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คํ านํ า

ปญหาการสรรหาคนดี คนเกง มาเปนครู และรักษาครูด ี ครูเกง ให
สามารถปฏิบัติงานครูไดนั้น เปนปญหาทางการศึกษาของทุกประเทศในโลกปจจุบัน

ประเทศไทยกํ าลังประสบวิกฤตครูอยางรุนแรงและครบวงจร เชน ในเร่ือง
การสรรหา การพัฒนาประสิทธิภาพการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ  และหนวยงานตาง ๆ ไดพยายามปฏิรูปครู  แตยังไมประสบความส ําเร็จ

ทานอาจารยสุรศักด์ิ   หลาบมาลา  ท่ีปรึกษาสํ านักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาแหงชาติ  ไดแปลกฎหมายครูของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งได
ประกาศใชเมื่อป พ.ศ. 2536  และเห็นวาเปนพระราชบัญญัติเก่ียวกับครูท่ีสมบูรณท่ีสุด

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  จึงขอเผยแพร เพ่ือวาใน
อนาคตประเทศไทยจะใหความสํ าคัญ และมีกฎหมายเก่ียวกับครูท่ีดีเชนเดียวกับ
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนในดานหน่ึงบาง

 (นายรุง      แกวแดง)
     เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



คํ าบัญชาของประธานาธิบดี
สาธารณรัฐประชาชนจีน

กฎหมายครู
ของสาธารณรัฐประชาชนจีน



คํ าบัญชาของประธานาธิบดี
สาธารณรัฐประชาชนจีน
หมายเลข  15

กฎหมายครูของสาธารณรัฐประชาชนจีนไดรับความเห็นชอบในการ
ประชุมวาระท่ี 4 (Fourth Session) ของคณะกรรมการถาวร ในการประชุมสภาประชา
ชนแหงชาต ิครั้งที่ 8 ของสาธารณรัฐประชาชนจีน เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2536 และไดรับ
ความเห็นชอบของสภาใหมีผลบังคับต้ังแตวันท่ี  1  มกราคม  2537

เจียง    เจอหมิน
      ประธานาธิบดีสาธารณรัฐประชาชนจีน

          31  ตุลาคม  2536



เก่ียวกับผูแปล
รองศาสตราจารย ดร. สุรศักด์ิ   หลาบมาลา

ปจจุบันเปนขาราชการบํ านาญ ปฏิบัติหนาท่ีท่ีปรึกษาสํ านักงานโครงการ
พิเศษเพ่ือการปฏิรูปการฝกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (สปค.)
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

สํ าเร็จปริญญาโท - เอก สาขาบริหาร นิเทศก และวิจัยการศึกษา จาก
มหาวิทยาลัยอิลลินอยส   รัฐอิลลินอยส   สหรัฐอเมริกา

เคยรับราชการเปนอาจารยสถาบนัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา  หัวหนา
ฝายสถิติและวิจัย กองแผนงาน สํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ และหัวหนาหนวย
ศึกษานิเทศก    สํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ

ผลงานทางวิชาการมีท้ังหนังสือ เชน เทคนิคการสอนอุดมศึกษา จิต
วิทยาการปรับตัว  สถิติเพ่ือการวิจัยการศึกษา ฯลฯ  และบทความทางวิชาการในวาร
สารพัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ วิทยาจารยของคุรุสภา วารสารการอุดมศึกษา และคุรุ
ปริทัศนของสํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ

เ คย ทํ  าหน  า ท่ี อ าจา รย  พิ เ ศษและ ท่ีป รึ กษา วิทยา นิพนธ  ขอ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัย           ศรีนครินทรวิโรฒ   มหาวิทยาลัยศิลปากร  และโรงเรียนนายเรือ



กฎหมายครูของสาธารณรัฐประชาชนจีน

หมวด 1
หลักการทั่วไป

มาตรา  1  กฎหมายฉบับนี้ไดถูกตราขึ้นเพื่อรักษาผลประโยชนและสิทธิตาม
กฎหมายของครู เพ่ือสรางคณะครูผูมีจริยธรรมและทักษะวิชาชีพสูง และสงเสริมการ
พัฒนาการศึกษาตามเจตนารมณของหลักการสังคมนิยม

มาตรา  2 กฎหมายฉบับน้ีใชบังคับกับครูท่ีใหการศึกษาและสอนในโรง
เรียนทุกประเภททุกระดบั   และสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ

มาตรา  3 ครู  คือ บุคลากรวิชาชีพท่ีรับภาระดานการศึกษาและการสอน
ทํ าหนาท่ีถายทอดความรู ใหการศึกษาประชาชน ฝกอบรม ผูสรางและสืบทอดเจตนา
รมณสังคมนิยม และปรับปรุงคุณภาพของประชาชน ครูตองอุทิศตนเพื่อการศึกษาตาม
เจตนารมณของประชาชน

มาตรา  4 รัฐบาลของประชาชนทุกระดับตองมีมาตรการ  เพ่ือเสริมสราง
อุดมการณและการเมืองทางการศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพครู ปรับปรุงสภาวะการ
ทํ างานและความเปนอยูของครู รักษาสิทธิและผลประโยชนตามกฎหมายของครู และ
ยกฐานะทางสังคมของครูใหสูงข้ึน  เพ่ือครูจะไดรับการยกยองนับถือในสังคมโดยท่ัวไป

มาตรา  5 กรมการบริหารการศึกษาภายใตสภาแหงรัฐ รับผิดชอบงานท่ี
เก่ียวกับครูท่ัวประเทศ
 กรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของภายใตสภาแหงรัฐ รับผิดชอบงานท่ีเก่ียวของกับครู
ตามภาระหนาท่ีของตน



 โรงเรียนและสถาบันการศึกษาดํ าเนินการบริหารครูโดยตรง ภายใตกฎและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของของรัฐ

 มาตรา  6 ใหวันท่ี  10  กันยายนของทุกป  เปนวันครูแหงชาติ



หมวด  2
สิทธิและหนาท่ี

  มาตรา  7 ครูมีสิทธิดังตอไปนี้
(1) ครูด ําเนินกิจกรรมดานการศึกษาและการสอน ดํ าเนินการปฏิรูปและ

ทดลองทางการศึกษาและการสอน
(2) รวมในกิจกรรมการวิจัยทางวิทยาศาสตร  การแลกเปล่ียนทางวิชาการ

เปนสมาชิกสมาคมวิชาการ และแสดงทัศนะสวนตวัในกจิกรรมทางวิชาการอยางเตม็ท่ี
(3) ใหค ําแนะนํ านักเรียนเก่ียวกับการเรียนและพัฒนาการ ประเมินความ

ประพฤติและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
(4) ไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนตรงเวลา ไดรับสวัสดิการจากรัฐ และ

ไดรับเงินเดือนในระหวางปดเรียนภาคฤดูหนาวและภาคฤดูรอน
(5) เสนอความคดิเห็นและค ําแนะนํ าเกีย่วกบัการศกึษาและการสอน การบริหารโรง

เรียน และงานของกรมการบริหารการศึกษา และมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนแบบ
ประชาธิปไตย โดยผานทางผูแทนในการสัมมนาการสอนหรือการสัมมนาการบริหาร
หรือในรูปแบบอ่ืน

(6)   เขาเรียนเพ่ือเสริมความรู  หรือรูปแบบอ่ืนของการฝกอบรม

 มาตรา  8 ครูตองปฏิบัติภารกิจดังตอไปนี้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายอ่ืน ๆ และจรรยาบรรณวิชาชีพ

และเปนบุคคลตัวอยางแหงคุณงามความดีและการเรียนรู
(2) นํ านโยบายการศึกษาของรัฐไปปฏิบัติ  ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ

ปฏิบัติตามแผนการสอนของโรงเรียน ดํ าเนินการตามสัญญาการสอนและปฏิบัติงาน
การสอนและการศึกษาอยางสมบูรณ

(3) ด ําเนินงานใหการศกึษาตามท่ีบญัญัตไิวในหลกัการเบือ้งตน ในกฎหมาย     รัฐ
ธรรมนูญ ใหการศึกษาเพ่ือความรักชาติ  การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ        การ
ศึกษาดานกฎหมายและอุดมการณ ศีลธรรม วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
รวมท้ังจัดและนํ านักศึกษาเขารวมในกิจกรรมท่ีมีประโยชนของสังคม



(4) เอ้ืออาทรตอนักเรียนทุกคน ยอมรับในศักด์ิศรีของนักเรียน สงเสริมการ
พัฒนาทางจริยธรรม  สติปญญา  และรางกายของนักเรียน

(5) ยตุกิารกระทํ าท่ีเปนอันตรายตอนักเรียนหรือละเมิดสทิธแิละผลประโยชนของ
นักเรียนตามกฎหมาย ทํ าการวิพากษวิจารณและตอตานการกระทํ าใด ๆ ที่มีผลเสีย
ตอการเจริญเติบโตของนักเรียน

(6) ตองเพ่ิมพูนความตระหนักในอุดมการณและการเมือง การศึกษาและ
ทักษะการสอนของตนอยางตอเน่ือง

 มาตรา  9 เพ่ือใหครูสามารถดํ าเนินงานทางการศึกษาและการสอนของตน
ไดอยางสมบูรณ รัฐบาลของประชาชน กรมการบริหารการศึกษา กรมท่ีเก่ียวของ
โรงเรียนและสถาบันการศึกษาทุกระดับตองดํ าเนินภารกิจดงัตอไปน้ี

(1) จัดหาส่ิงอํ านวยความสะดวกทางการศึกษาและการสอน  รวมท้ังอุปกรณ
ท่ีมีความปลอดภัยตามเกณฑมาตรฐานท่ีรัฐกํ าหนด

(2)   จัดหาหนังสือ  เอกสารอางอิง  เอกสารทางการศึกษาและเอกสารการสอน
ท่ีจํ าเปน

(3) ใหกํ าลังใจและชวยครูในงานสรางสรรคทางการศึกษา การสอน และการ
วิจัยทางวิทยาศาสตร

(4) ใหครูยตุกิารกระทํ าท่ีเปนอันตรายตอนักเรียน หรือการกระทํ าอ่ืน ๆ ท่ี    ละเมิด
สิทธิและผลประโยชนของนักเรียนตามกฎหมาย



หมวด  3
คุณสมบัติและการมีงานทํ า

 มาตรา  10 รัฐเปนผูกํ าหนดคุณสมบัติของครู
ประชาชนชาวจีนผูเคารพกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืน ๆ มีความสนใจ

ในอุดมการณทางการศึกษา มีศีลธรรมสูง มีประวัติการเรียนตามที่บัญญัติไวใน
กฎหมายฉบับน้ี หรือมีคุณสมบัติหลังจากสอบผานการเปนครูของรัฐ มีความสามารถ
ทางการศกึษาและการสอน  จะไดรับคณุสมบตัคิวามเปนครูหลงัจากผานการประเมินแลว

 มาตรา  11 ประวัติการเรียนและคุณสมบัติความเปนครูของครูท่ีเรียนทาง
ไปรษณีย   มีดังตอไปนี้

(1)  การไดรับคุณสมบัติความเปนครูอนุบาล ตองส ําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
ฝกหัดครูระดับอนุบาล หรือมีประวัติการเรียนท่ีสูงกวา

(2) การไดรับคุณสมบัติความเปนครูประถมศึกษา ตองส ําเร็จการศึกษาจากโรง
เรียนฝกหัดครูประถมศึกษา หรือมีประวัติการเรียนท่ีสูงกวา

(3) การไดรับคุณสมบัติความเปนครูมัธยมศึกษาตอนตน และคุณสมบัติความ
เปนครูวิชาสามัญ หรือวิชาพิเศษในโรงเรียนอาชีวศึกษาระดับประถมศึกษา ตองส ําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนฝกหัดครูระดับสูง หรือสํ าเร็จวิชาพิเศษจากวิทยาลัย หรือมี
ประวัติการศึกษาที่สูงกวา

(4) การไดรับคุณสมบัติความเปนครูอาวุโสระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
คุณสมบัติความเปนครูวิชาสามัญ และวิชาพิเศษในโรงเรียนอาชีวศึกษาระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทคนิค โรงเรียนอาชีวศึกษาระดับสูง ตองส ําเร็จการศึกษา
จากวิทยาลัยครู   หรือมหาวิทยาลัย หรือมีประวัติการเรียนท่ีสูงกวากรมการบริหารการ
ศึกษา ภายใตสภาแหงรัฐจะพิจารณาประวัตกิารเรียน  ส ําหรับคณุสมบตัคิวามเปนผูสอน
ท่ีทํ าหนาท่ีแนะนํ าการปฏิบติังานภาคสนามของนักเรียนโรงเรียนอาชีวศึกษาระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนเทคนิค  และโรงเรียนอาชีวศึกษาระดับสูง



(5)  การไดรับคุณสมบัติความเปนครูในสถาบันอุดมศึกษา ตองส ําเร็จการศึกษา
ระดับหลังปริญญาตรีหรือส ําเร็จจากมหาวิทยาลัย

(6) การไดรับคุณสมบัติความเปนครูสํ าหรับการศึกษาผูใหญ  ตองส ําเร็จจาก
สถาบันอุดมศึกษา มัธยมศึกษา หรือมีประวัติการเรียนท่ีสูงกวาตามประเภทและระดับ
ของการศึกษาผูใหญน้ัน ๆ
 ประชาชนผูท่ีไมมีประวัติการเรียนท่ีจะเปนครูตามกฎหมายน้ี แตสมัครขอรับคณุ
สมบัติความเปนครู ตองสอบผานขอสอบวัดคุณสมบัติความเปนครูของรัฐ ระบบการ
สอบเพื่อวัดคุณสมบัติความเปนครูจะกํ าหนดโดยสภาแหงรัฐ

 มาตรา  12 กรมการบริหารการศกึษาภายใตสภาแหงรัฐ จะก ําหนดระเบยีบ
ครอบคลมุการเปล่ียนสถานะปจจุบันของครูในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ
กอนการบังคับใชกฎหมายน้ี สํ าหรับครูท่ีไมมีประวัติการเรียนตามท่ีระบุไวในกฎหมายน้ี

 มาตรา  13 คุณสมบัติของครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน  
จะไดรับการประเมินและใหความเห็นชอบโดยกรมการบริหารการศึกษาของรัฐบาลของ
ประชาชนทองถิน่สูงกวาระดับอํ าเภอ กรมการบริหารการศึกษาดังกลาวจะจัดตั้ง
กรรมการจากกรมท่ีเกี่ยวของเปนผูประเมินและใหความเห็นชอบคุณสมบัติของครูโรง
เรียนอาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาและโรงเรียนเทคนิค คุณสมบัติของครูระดับสถาบัน
อุดมศึกษาจะไดรับการประเมินและใหความเห็นชอบโดยกรมการบริหารการศึกษาของ
สภาแหงรัฐ จังหวัด เขตปกครองตนเองและเทศบาลโดยตรง ภายใตรัฐบาลกลางหรือ
โดยโรงเรียนท่ีไดรับมอบอํ านาจจากกรมเหลาน้ี

ประชาชนผูมีประวัตกิารเรียนในโรงเรียนตามท่ีระบไุวในกฎหมายน้ี หรือผูท่ีมีคุณ
สมบัติหลังจากสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติความเปนครูของรัฐ ใหสมัครเพ่ือ   ขอรับ
คุณสมบัติความเปนครู กรมท่ีเก่ียวของจะทํ าการประเมินและใหความเห็นชอบคุณ
สมบัติตามที่ระบุไวในกฎหมายนี้

บุคคลที่ไดรับคุณสมบัติความเปนครูและสอนเปนครั้งแรก ตองปฏิบัติงาน
ในระยะทดลองงาน



 มาตรา  14 บุคคลท่ีถูกเพิกถอนสิทธิทางการเมืองหรือถูกทํ าโทษ และถูกตัด
สินโทษจํ าคุกหรือถูกกักขังตามก ําหนด หรือกระทํ าความผิดทางอาญาโดยเจตนา  จะไม
มีสิทธิไดรับคุณสมบัติความเปนคร ูสํ าหรับผูที่ไดรับคุณสมบัติความเปนครูแลว    ก็จะ
ถูกเพิกถอนคุณสมบัติความเปนครูน้ัน ๆ

 มาตรา  15 บัณฑิตที่ส ําเร็จจากโรงเรียนฝกหัดครูในระดับตาง ๆ ตองทํ างาน
การศึกษาและการสอน  ตามกฎและระเบียบของรัฐ

รัฐสนับสนุนใหบัณฑิตจากวิชาชีพท่ีมิใชการฝกหัดครูทํ าการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน   หรือโรงเรียนอาชีวศึกษา

 มาตรา  16 รัฐเปนผูกํ าหนดระบบตํ าแหนงครู สภาแหงรัฐรับผิดชอบตอการ
จัดทํ ามาตรการในรายละเอียด

 มาตรา  17 โรงเรียนและสถาบันการศึกษาอ่ืนจะตองดํ าเนินการตามระบบ
สัญญาวาจางครูตามล ําดับ การวาจางครูจะต้ังอยูบนหลักการของความเสมอภาคของ
ทั้งสองฝาย โรงเรียนและครูเปนสองฝายท่ีลงนามในสัญญาจาง ทํ าการนิยาม สิทธิ
ภาระผูกพัน  และความรับผิดชอบของแตละฝาย

ข้ันตอนและมาตรการสํ าหรับระบบการดํ าเนินการตามทํ าสัญญาจางครู         
จะกํ าหนดโดยกรมการบริหารการศึกษาภายใตสภาแหงรัฐ



หมวด 4
การฝกหัดครูและฝกอบรมครู

 มาตรา  18 รัฐบาลของประชาชนและกรมท่ีเก่ียวของทุกระดับ จะดํ าเนินงาน
โรงเรียนฝกหัดครูอยางด ีและใชมาตรการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหคนหนุมสาวท่ีเกงเขามา
เรียนครูทุกระดบั โรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาทุกระดับจะรับภาระในการฝกหัดครู
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนดวย

โรงเรียนอ่ืนท่ีมิใชฝกหัดครูจะรับภาระในการฝกหัดครูระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนตน

นักเรียนครูทุกระดับจะไดรับทุนเรียนวิชาชีพครู

 มาตรา  19 กรมการบริหารการศึกษาภายใตรัฐบาลของประชาชนทุกระดับ 
กรมท่ีรับผิดชอบตอโรงเรียน และโรงเรียนจะรวมกันทํ าโปรแกรมการอบรมครูและ
ด ําเนินการฝกอบรมในรูปแบบตาง ๆ   ในดานอุดมการณ  การเมือง  และวิชาชีพใหแกครู

 มาตรา  20 หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  สถาบัน และองคกรทางสังคม
อ่ืน ๆ จะตองใหความสะดวกและชวยครูในการสืบสวนและปฏิบัติภารกิจทางสังคม

 มาตรา  21 รัฐบาลของประชาชนทุกระดบัจะกํ าหนดมาตรการเพ่ือการศึกษา
และการฝกหัดครูส ําหรับเขตท่ีอยูโดยชนกลุมนอย   และในเขตยากจนท่ีหางไกล



หมวด 5
การประเมิน

 มาตรา  22 โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ จะดํ าเนินการประเมิน
ความตระหนักทางอุดมการณ การเมือง ทักษะวิชาชีพ ทัศนคติตองาน และการ
ปฏิบัติงานของครู

กรมการบริหารการศึกษา จะใหค ําแนะนํ าและนิเทศการประเมินครู

 มาตรา  23 การประเมินตองเปนปรนัย ยุติธรรม เท่ียงตรง และรับพิจารณา
ความเห็นของครู  เพ่ือนครู  และนักเรียนอยางเต็มท่ีในการประเมิน

 มาตรา  24 ผลการประเมินจะเปนขอมูลในการพิจารณาแตงตัง้ เล่ือน
ตํ าแหนง  และเล่ือนเงินเดือนครู   ตลอดทั้งการใหรางวัลและการลงโทษครูดวย



หมวด 6
ผลตอบแทน

 มาตรา  25 เงนิเดอืนครูโดยเฉลีย่จะเทากบัหรือสงูกวาเงนิเดอืนขาราชการของรัฐ 
และจะเลื่อนตามล ําดับ ระบบการเลื่อนต ําแหนงและข้ันเงินเดือนจะถูกกํ าหนดข้ึน
พรอมรายละเอียดของมาตรการ เพ่ือนํ าเสนอสภาแหงรัฐพิจารณา

 มาตรา  26 ครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน และโรงเรียนอา
ชีวศกึษา  จะไดรับเงินเพ่ิมพิเศษตามอายุของการสอน และไดรับเงินชวยเหลืออ่ืน ๆ ซ่ึง
มาตรการในรายละเอียดจะพิจารณาโดยกรมการบริหารการศกึษา ภายใตสภาแหงรัฐรวม
กับกรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

 มาตรา  27 รัฐบาลทองถิ่นของประชาชนทุกระดับจะใหเงินเพ่ิมพิเศษแกครู
หรือผูท่ีสํ าเร็จจากโรงเรียนอาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือการศึกษาระดับ
สูงกวาไปปฏิบัติงานดานการศึกษา หรือทํ าการสอนในเขตท่ีอยูของชนกลุมนอย และ
เขตยากจนหางไกล

 มาตรา  28 รัฐบาลทองถิ่นของประชาชนทุกระดับและกรมท่ีเกี่ยวของ      
ภายใตสภาแหงรัฐจะใหความส ําคัญเปนอันดับแรกและเปนพิเศษแกครูท่ีจะสราง เชา
หรือขายบานในเขตชานเมือง

รัฐบาลของประชาชนในระดบัอํ าเภอและเมือง จะใหความสะดวกในการแกปญหา
เร่ืองท่ีพักอาศัยสํ าหรับครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนในชนบท

 มาตรา  29 ครูจะไดรับการรักษาพยาบาลเทาเทียมกับขาราชการของรัฐใน
ทองถ่ินน้ัน ๆ ครูจะไดรับการตรวจสุขภาพอยางสมํ่ าเสมอ และไดรับวันหยุดพักฟน
ตามสภาพท่ีถือปฏิบัติกันในทองถ่ิน

สถาบนัทางการแพทยตองใหความสะดวกในการรักษาพยาบาลครูในทองถิน่น้ัน ๆ



 มาตรา  30 หลังจากเกษียณอายุหรือลาออกจากตํ าแหนง ครูไดรับสิทธิการ
เกษียณอายุหรือลาออกจากงานตามท่ีระบุไวในกฎหมายของรัฐ

รัฐบาลทองถิ่นของประชาชนสูงกวาระดับอํ าเภอสามารถเลื่อนบํ านาญของครู
เกษียณอายุระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนท่ีทํ าการใหการศึกษาและ    
สอนมานาน   ตามความเหมาะสม

 มาตรา  31 รัฐบาลของประชาชนทุกระดบัจะกํ าหนดมาตรการ เพ่ือปรับปรุง
ความเปนอยูของครู ผูซ่ึงไดรับเงินเพ่ิมพิเศษจากรัฐ และไดรับเงินเดือนจากชุมชน
ดังนั้น ครูเหลาน้ีจะไดรับเงินเดือนเหมาะสมกับปริมาณงานเทากับครูท่ีไดรับเงินเดือน
จากรัฐ มาตรการในรายละเอียดจะพิจารณาโดยรัฐบาลทองถ่ินของประชาชนทุกระดับ
ใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น

 มาตรา  32 ผลตอบแทนแกครูในโรงเรียนที่ดํ าเนินงานโดยทุกสวนของสังคม
จะไดรับการพิจารณาและรักษาโดยผูรับผิดชอบโดยตรง



หมวด 7
รางวัล

 มาตรา  33 ครูท่ีประสบผลสํ าเร็จอยางสูงในการใหการศึกษาและการสอน 
การฝกอบรมบุคลากรครู การวิจัยทางวิทยาศาสตร การปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาโรง
เรียน การบริการสังคม และโครงการโรงเรียน - โรงงาน โรงเรียนตองด ําเนินการยกยอง
และใหรางวัล

ครูผูมีผลงานดีเดนจะไดรับการยกยองและใหรางวัลโดยสภาแหงรัฐและรัฐบาล
ทองถ่ินของประชาชน  และกรมท่ีเก่ียวของ

ครูผูมีผลงานดีเลิศจะไดรับต ําแหนงอันทรงเกียรติตามความเหมาะสม ตามกฎ
และระเบียบของรัฐ

 มาตรา  34 รัฐใหกํ าลังใจและสนับสนุนองคกรทางสังคม หรือบุคคลท่ีบริจาค
เงินเขากองทุนท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมาย เพ่ือใหรางวัลครู



หมวด 8
ภาระตามกฎหมาย

 มาตรา  35 บุคคลท่ีเหยียดหยามและทํ ารายครูจะถูกลงโทษตามกฎหมาย
หรือปรับตามสภาพจริงของคด ี บุคคลที่สรางความเสียหายใหกับครูจะถูกสั่งใหจาย
คาเสยีหายชดเชย ในคดท่ีีมีความรุนแรงหรือเขาขายการทํ าผดิทางอาญา ตองรับผดิชอบ
ทางอาญาตามกฎหมายดวย

 มาตรา  36 บุคคลที่ทํ ารายครูผูซ่ึงทํ าการรองเรียนและกลาวหา และรายงาน
การกระทํ าผิดตอทางการตามกรอบของกฎหมายจะไดรับคํ าสั่งจากตนสังกัดหรือ   
หนวยงานท่ีสูงข้ึนไปใหชดเชยความผิดน้ัน ๆ ในกรณีท่ีคดีมีความรุนแรงจะถูกทํ าโทษ
ตามกฎหมายตามสภาพความเปนจริงของเหตุการณดวย

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีทํ ารายครู และเขาขายความผิดทางอาญาตองรับผิดชอบทาง
อาญาตามท่ีระบุไวในมาตรา 146 แหงประมวลกฎหมายอาญา

 มาตรา  37 ครูท่ีเก่ียวของกับกรณีใดกรณีหน่ึงตอไปน้ี จะไดรับโทษตาม
กฎหมาย หรือถูกไลออกจากโรงเรียน จากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ หรือกรมการบริหาร
การศึกษา

(1) ไมทํ าหนาท่ีใหการศกึษาและไมสอนโดยเจตนา และเกิดความเสียหายตอ
งานการศึกษาและงานสอน

(2) ทํ าโทษนักเรียนอยางรุนแรง  และไมด ําเนินการแกไขหลังจากไดรับการ
วิพากษวิจารณแลว

(3)  มีความประพฤติไมเหมาะสม  ดูถูกนักเรียนและเกิดผลเสียตามมา
ครูท่ีเก่ียวของกับกรณีตามวรรค (2) และ (3) ขางตน และเปนกรณีรุนแรง      เขา

ขายการกระทํ าผิดทางอาญาตองรับผิดชอบทางอาญาดวย



 มาตรา  38 บุคคลท่ีกระทํ าผิดบทบัญญัติแหงกฎหมายน้ี เบียดบังเงินเดือน
ครูหรือละเมิดสิทธิและผลประโยชนตามกฎหมายของครู รัฐบาลทองถ่ินของประชาชน
จะสั่งใหบุคคลนั้นด ําเนินการชดเชยภายในเวลาท่ีกํ าหนด

บุคคลท่ีกระทํ าผิดตอกฎและระเบียบการเงินและการบัญชีของรัฐ ยักยอกเงิน
งบประมาณเพ่ือการศึกษาของรัฐ มีผลทํ าใหเกิดความเสื่อมถอยตองานดานการศึกษา
และการสอน เบียดบังการจายเงินเดือนครู และละเมิดสิทธิและผลประโยชนตาม
กฎหมายของครู จะถูกสั่งโดยผูมีอ ํานาจระดับสูงใหจายเงินท่ีเบียดบังไปคืนภายในเวลา
ท่ีกํ าหนด บุคคลที่รับผิดชอบโดยตรงจะถูกดํ าเนินการตามกฎหมาย ในกรณีท่ีคดี
มีความรุนแรงและเขาขายอาญาจะตองรับผิดชอบทางอาญาดวย

 มาตรา  39 ครูท่ีสิทธิและผลประโยชนตามกฎหมายถูกละเมิดโดยโรงเรียน
หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ หรือครูท่ีไมเห็นชอบตามขอตกลงเสนอโดยโรงเรียนหรือ
สถาบนัการศกึษาอ่ืน ๆ สามารถจะรองเรียนตอกรมการบริหารการศกึษาได ค ํารองเรียนจะ
ไดรับการด ําเนินการภายในเวลา 30 วัน  นับจากวันท่ีกรมการบริหารการศกึษาไดรับเร่ือง

ครูท่ีเห็นวา กรมการบริหารการศึกษาภายใตรัฐบาลทองถ่ินของประชาชนละเมิด
สิทธิและผลประโยชนตามกฎหมายของตน ตามท่ีระบุไวในกฎหมายฉบับน้ี สามารถ
รองเรียนตอกรมท่ีเกี่ยวของภายใตรัฐบาลทองถิ่นของประชาชนในระดับเดียวกันหรือ   
สูงกวา  กรมท่ีเก่ียวของภายใตรัฐบาลทองถ่ินของประชาชนในระดับเดียวกันหรือสูงกวา
จะด ําเนินการตามค ํารองเรียนน้ัน ๆ 



หมวด 9
มาตราเพิ่มเติม

 มาตรา  40 คํ าตาง ๆ ท่ีใชในกฎหมายฉบับน้ีมีคํ าจํ ากัดความดังนี้
(1) โรงเรียนทุกประเภทและทุกระดบั หมายถึง โรงเรียนท่ีดํ าเนินงานในระดับ

อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาสายสามัญ อาชีวศึกษา อุดมศึกษาทั่วไป
การศึกษาพิเศษ   และการศึกษาผูใหญ

(2) สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ หมายถึง ศูนยเด็ก หนวยงานสอนการวิจัยใน
ทองถ่ิน และสถาบันที่ดํ าเนินงานดานโสตทัศนศึกษา

(3) ครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง ครูท่ีทํ างานใน
ระดับอนุบาล องคกรดานการศึกษาพิเศษ โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตนสายสามัญ องคกรการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน
สํ าหรับผูใหญ    โรงเรียนมัธยมอาชีวศึกษา และสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ

 มาตรา  41 บทบญัญัตท่ีิตราไวในกฎหมายฉบบัน้ี สามารถใชไดตามความ
เหมาะสมตามสถานการณ กับบุคลากรเสริมและผูชวยครูของโรงเรียน และสถาบันการ
ศึกษาอื่น ๆ ตลอดทั้งครูและบุคลากรเสริม และผูชวยสอนในโรงเรียนประเภทอ่ืน ๆ ดวย

คณะกรรมการกลางดานการทหารจะดํ าเนินการตามกรอบแหงกฎหมายฉบับน้ี 
ใหมีกฎและระเบียบท่ีเก่ียวของกับครู และบุคลากรเสริมและผูชวยสอนในโรงเรียนทหาร

 มาตรา  42 มาตรการเกีย่วกบัการวาจางครูตางชาต ิ จะพิจารณาด ําเนินการ
โดยกรมการบริหารการศกึษา ภายใตสภาแหงรัฐ

 มาตรา  43 กฎหมายฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใชตัง้แตวันท่ี 1 มกราคม 2537
เปนตนไป
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