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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 53 ไดกลาวถึง
องคกรวิชาชีพครูมีอํ านาจกํ ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติตระหนักในความสํ าคัญของจรรยา
บรรณของวิชาชีพครู จึงไดเสนอเอกสารเกี่ยวกับจริยธรรมการสอนของกระทรวงศึกษาธิ
การและการฝกอบรมของรัฐนิวเซาทเวลส เครือรัฐออสเตรเลีย ซึ่งเปนเอกสารที่พิมพเผย
แพรตามโอกาสที่มีการสัมมนาโดยกระทรวงศึกษาธิการและการฝกอบรมกับสภาครูแหงรัฐ
นิวเซาทเวลส ที่ศูนยการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพครู (Training and Development
Centre) เมือง Lewisham เพ่ือประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพครูท้ังทางดานวิชาการ จริย
ธรรม และการประกอบวิชาชีพครู

สาระสํ าคัญที่พบเห็นจากการศึกษาเอกสารคือ (1) ปญหาที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู
กระทรวงการศึกษาและสภาครูรวมกันแกไขและเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานของครู
และโดยปกติจะใชวิธีการวิจัยนํ ารอง (2) กระทรวงศึกษาธิการและสภาครูรวมกันจัดตั้งศูนย
ฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพครู (3) มหาวิทยาลัยมีแผนกที่ศึกษา คนควาเกี่ยวกับจริยธรรม
การสอนของครู โดยสนับสนุนใหครูเขารวมเปนเครือขาย และ (4) ศูนยจริยธรรมเซ็นต
เจมส ซึ่งเปนศูนยระดับประเทศจะทํ าหนาที่ใหคํ าปรึกษาปญหาดานจริยธรรมเปนแหลงสุด
ทาย ซึ่งพรอมจะตอบคํ าถามของครูไดเชนกัน

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดมอบให ดร.สุรศักดิ์  หลาบมาลา
แปลสรุปและเรียบเรียงเอกสาร “จริยธรรมการสอน” และสํ านักงานฯ หวังวาเอกสารดังกลา
วจะใหขอคิดดานการพัฒนาจริยธรรมของวิชาชีพครูแกหนวยงานการฝกหดัครูในการฝกอบ
รมและพัฒนาครูกอนประจํ าการและระหวางประจํ าการในอนาคต

(นายรุง   แกวแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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คํ านํ า
กระทรวงการศึกษาและการฝกอบรม (Department of Education and

Training) และสภาการฝกหัดครู (Teacher Education Council) แหงรัฐนิวเซาทเวลส
เครือรัฐออสเตรเลีย  ไดรวมกันจัดสัมมนาและจัดทํ าเอกสารสํ าคัญเกี่ยวกับการฝกหัดครู
และการอบรมครูประจํ าการเปนบางคร้ังบางคราว วัตถุประสงคของการจัดสัมมนาและการ
จัดทํ าเอกสารคือ เพื่อศึกษาปญหาที่กํ าหนดไวรวมกันเพื่อใชเปนแนวความคิดในการปฏิบัติ
และแนวทางความรวมมือกันระหวางการฝกหัดครูและการอบรมครูประจํ าการ เอกสารที่จัด
ทํ าขึ้นนั้นเปนทัศนะของผูเขียน และสภาการฝกหัดครูอาจจะไมเห็นชอบดวยเสมอไป

หัวขอการสัมมนาในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2541 คือ จริยธรรมการสอน (The
Professional Ethics of Teaching) ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน คือ Dr. Paul Brock,  Mark
Carter จากกระทรวงการศึกษาและการฝกอบรม Professor Terence J.Lovat จาก
มหาวิทยาลัยนิวคาสซิล  Dr.Martin Bibby จากมหาวิทยาลัยนิวเซาทเวลส และ Dr.Kathie
Forster จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนียเปนผูเขียนบทความ

นอกจากกระทรวงการศึกษาและการฝกอบรมและสภาการฝกหัดครูจะจัด
สัมมนาปญหาทางจริยธรรมในการสอนเปนครั้งคราวแลว ครูอาจจะขอคํ าปรึกษาปญหา
ทางจริยธรรมจากศูนยจริยธรรมเซ็นทเจมท (St.James Ethics Center) ไดอีกดวย

ภูมิหลัง

หลักการพื้นฐานของจริยธรรมการสอนมีที่มาจาก 3 แหลงหลัก คือ

1. ในยุคท่ีวิชาชีพการสอนจัดอยูในระดับวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพการสอน
ควรใชจรรยาบรรณการแพทยของฮิปโปเครติส (Hippocrates) ผูมีชีวิตอยูสมัย 460-370 ป
กอนคริสตกาล เปนหลักการพื้นฐาน คือ ความมีอิสระ (Automomy) ความเปนธรรม
(Justice) ความไมเปนภัยตอใคร (Non-maleficence) และการชวยเหลือคนทั่วไป
(Beneficence) ดังน้ี
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1) ความมีอิสระ หมายถึง ความเปนอิสระในการทํ างาน มีความเปนอิสระใน
การกํ าหนดวิถีชีวิตของตน ปกครองโดยองคกรวิชาชีพ (rule by others) และปราศจากอิทธิ
พลครอบงํ าจากแหลงภายนอก

2) ความเปนธรรม หมายถึงวา นักวิชาชีพทุกคนตองปฏิบัติวิชาชีพของตน
ตามที่สมาชิกองคกรวิชาชีพคาดหวัง มีมาตรฐานและจรรรยาบรรณของการปฏิบัติงาน ซึ่ง
กฎหมายมิไดกํ าหนดไว

3) ความไมเปนภัยตอใคร  หมายถึง ไมทํ ารายใครไมทํ าใหเกิดการบาดเจ็บ
แกใคร ในวงการวิชาชีพครู การทํ าใหเกิดบาดเจ็บทางสติปญญานั้นจะรวมถึงการเตรียม
การสอนไมดี การใชหลักสูตรไมดี และการประเมินผลไมยุติธรรม เปนตน

4) ชวยเหลือคนทั่วไป หมายถึง ตองประพฤติตนในลักษณะที่ชวยเหลือคน
ทั่วไป ทํ าใหคนอื่นพนทุกขและเปนสุข ในวงการวิชาชีพครูจะรวมถึงการสงเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต สติปญญา และการรักษาเกียรติยศชื่อเสียงของ    นักเรียน

2. กฎทอง นอกจากหลักการของฮิปโปเครติสแลว กฎทอง (Golden Rule) ของ
คริสตศาสนาก็เปนพื้นฐานของจริยธรรมการสอนดวย ขอความของกฎทองคือ Do to other
what you would like them to do to you หมายถึง ปฏิบัติตอคนทั่วไป เหมือนเชนที่อยาก
ใหเขาปฏิบัติตอเรา

3. สมาคมควิชาชีพ เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2536 สภาวิชาชีพเครือรัฐออสเตร
เลีย (Australian Council of Professions) ไดออกเอกสารมีช่ือวา บริการวิชาชีพ : นโยบาย
ความรับผิดชอบและการแขงขัน (Professional Services : Responsibility and
Competition Policy) เพื่อเนนความแตกตางระหวางนักวิชาชีพ ของสมาคมวิชาชีพและการ
คา มีขอความตอนหนึ่งวา

“นักวิชาชีพตองยกสวัสดิการ สุขภาพ และความปลอดภัยของสาธารณชน
เหนือภาระรับผิดชอบตอวิชาชีพตอพรรคพวกหรือตอผลประโยชนของตนเองตลอด
เวลา”

ปญหาจริยธรรมในการสอน

ปญหาจริยธรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนของรัฐนิวเซาทเวลสในปจจุบันอาจ
จะพิจารณาไดจากคํ าถามที่ครูถามมา เรียงตามลํ าดับความถี่ ดังน้ี
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1. ครูควรจะทํ าอยางไร เม่ือพบวาผูบังคับบัญชาทํ าไมถูกตอง เชน ใชเงินผิด
ประเภท ชูสาว หรือสั่งซื้อหนังสือที่ทางราชการไมใหความเห็นชอบเขาหองสมุด เปนตน

2. ปญหาเกี่ยวกับการสอนไมครบตามหลักสูตร และการสอนเพื่อสอบเขา
มหาวิทยาลัยของนักเรียน มาตรฐานการศึกษา หรือบางเนื้อหาที่ครูเห็นวาไมใชหนาที่ของ
ตนท่ีจะตองสอน ครูควรจะทํ าอยางไร เปนตน

3. ปญหาการสอนแบบไมเอาใจใส การประพฤติไมถูกตอง สอนเนื้อหาผิด ๆ ใช
วิธีสอนไมเหมาะสม ขาดสอน หรือการขี้เกียจสอนของเพื่อนครู ในฐานะครูเปนนักวิชาชีพ
ครูควรจะทํ าอยางไร

4. ปญหาเกี่ยวกับศาสนา และวัฒนธรรมเชน นักเรียนอิสลามขอแตงกายแบบอิล
สาม การปฏิบัติถือศีลอดและการสอนนักเรียนหญิงอิลสามวิชาวายนํ้ า เปนตน ครูควรจะทํ า
อยางไร

5. ปญหาของหนวยงานอ่ืน ๆ เชน ปญหายาเสพติด ปญหารการลวงละเมิดทาง
เพศ ครูจะชวยนักเรียนของตนไดอยางไร ถาหากแจงตํ ารวจแลวไมมีอะไรเกิดขึ้น

6. นักเรียนกระทํ าความผิดนอกโรงเรียน ครูรูเรื่องแลวครูควรจะทํ าอยางไร จึง
จะไมใหนักเรียนทํ าผิดซ้ํ าอีก

7. นักเรียนเปดเผยความลับ เชน ปญหาที่เกิดขึ้นที่บานใหครูรู ครูควรจะทํ า
อยางไร

8. ความสัมพันธกับนักเรียน เชน ครูชายกับนักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษา
ควรจะเปนอยางไร ครูควรจะคุมครองตนเองอยางไร

9. ความเปนสวนตัวของครูและนักเรียนวควรจะมีมากนอยแคไหน ครูใหญควร
ซักถามพฤติกรรมนอกเวลาเรียนของครูหรือไม ผลการสอบของนักเรียนสามารถเปดเผยได
แคไหน เปนตน

10. ปญหาจริยธรรมในสํ านักงาน เชน ในหองประชุม ในหองพักครู ครูควรจะ
นินทาครูใหญ เพื่อนครูหรือนักเรียนหรือไม เปนตน

11. จรรยาบรรณของนวัตกรรม ครูจะริเริ่มทํ านวัตกรรมไดแคไหน และจะพูดถึง
นวัตกรรมกอนทดลอง หรือหลังทดลองแลวลมเหลวอยางไร เปนตน

12. ปญหาลํ าดับความสํ าคัญ ถาหากอุปกรณมีนอย หรืองบประมาณมีนอย จะ
ใชหรือแบงปนอยางไร มีอะไรเปนเกณฑในการพิจารณา
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13. จรรยาบรรณของความเช่ือฟง ยอมตาม ประนีประนอม ควรจะมีแคไหน จึง
จะไมเปนผลเสียตอนวัตกรรมและความคิดริเริ่มตางๆ ครูหนึ่งคนมีสิทธิคัดคานมติที่ประชุม
หรือไม

14. ความแตกตางในทางแนวความคิดกับนายจาง ขอน้ีหมายถึงครูนับถือคนละ
ศาสนากับเจาของโรงเรียน ครูมีสิทธิ์ทํ าไดแคไหน กระทรวงการศึกษาและการฝกอบรมควร
กํ าหนดหลักเกณฑไวอยางไร เปนตน

คาตอบตอคํ าถามเหลานี้ แตละสถานการณอาจจะไมเหมือนกัน ครูควรจะ
พยายามหาคํ าตอบดวยความสุจริตใจ โดยยึดหลักการวาใชคํ าตอบใดท่ีกอใหเกิดผล
ประโยชนสูงสุดแกคนสวนมาก เชน ชวยใหนักเรียนทุกคนบรรลุความเปนเลิศ ในทางสติ
ปญญา บุคลิกภาพ สังคม วัฒนธรรม รางกาย จริยธรรม และลักษณะอื่น ๆ ของพัฒนาการ
มนุษย แตควรระวังดวยวาบางครั้งคํ าตอบท่ีคิดวานาจะถูกตองอาจกอใหเกิดผลขางเคียงท่ี
ไมพึงปราถนาได

รางหลักจริยธรรมการสอน

จากหลักการจรรยาบรรณการแพทยของฮิบโปเครตีส นโยบายความรับผิดชอบ
และการแขงขันของสภาวิชาชีพเครือรัฐออสเตรเลีย หนาที่ของครูในเครือรัฐออสเตรีเลีย
ปญหาทางจริยธรรมในการสอนของครู และระเบียบของสํ านักทะเบียนครูแหงรัฐนิวเซาท
เวลส Dr.Paul Brock  ไดเสนอรางหลักการจรรยาบรรณครู 20 ขอ ดังตอไปน้ี

1. ครูตองตั้งความคาดหวังสูงสํ าหรับนักเรียนทุกคน ตระหนักในความตองการ
ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล ใหกํ าลังใจ กระตุนเตือน  แกไข
และสงเสริมมาตรฐานสูงของนักเรียนในทุกสถานการณ

2. ครูเปนนักวิชาชีพที่มีการคิดไตรตรอง ปฏิบัตินเปนตัวอยางตามคุณสมบัติที่
ตองการใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน เชน ความจริงจัง และความเฉียบคมทางสติปญญา ความ
อดกลั้น ความยุติธรรม สามัญสํ านึก ความมั่นใจในตนเอง เคารพในตนเองและผูอื่น เห็น
ชอบและรับรูความหลากหลาย และความแตกตางทางวัฒนธรรม

3. ครูตองคิดวิเคราะหผลกระทบของการสอนและคานิยมในวิชาชีพของตนที่มี
ตอนักเรียน เพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไปในชุมชน และมีความตระหนักอยางวิเคราะหตอ
บทบาทอันเกิดจากประสบการณดานการศึกษา สังคม วัฒนธรรม ศาสนา การเงิน และภูมิ
หลังของตน และตระหนักวาปจจัยเหลานี้มีผลตอคานิยม วิธีสอน และความคิดเกี่ยวกับการ
ศึกษาของตนอยางไร
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4. ครูตองปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาคและยุติธรรม รับรู และช่ืนชอบ
คานิยมของนักเรียนแตละคน คานิยมของครอบครัวของกลุมและของชุมชนของนักเรียน
และวัฒนธรรมของชุมชนโรงเรียนโดยสวนรวม

5. ครูตองมีความรูกวาง ลึกและอยางวิเคราะในเนื้อหาวิชา วิธีสอน และคานิยม
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของวิชาที่ตนสอน และตระหนักเสมอวาความรู อาจจะมีการโตแยงได

6. ครูตองทํ าการสอนวิชาตาง ๆ อยางวิเคราะห วิจารณ สรางสรร และดวย
ความพากเพียรอยางเปนเลิศ

7. ครูตองมีความรู ความเขาใจ ทักษะและคานิยมทางวิชาชีพอันจํ าเปนตอการ
พัฒนาโปรแกรมการสอนเพื่อบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคตามที่กํ าหนดไวในหลักสูตร

8. ครูตองแสดงใหเห็นวาเนื้อหาวิชาที่สอน วิธีสอนและผูเรียนมีความโยงใยกัน

9. ครูตองมีความเชียวชาญในการใช และการประเมินสารสนเทศเทคโนโลยี
อยางวิเคราะห เพ่ือชวยในการสอน และสงเสริมการเรียนของนักเรียน

10. ครูตองติดตามความกาวหนาในการเรียนของนักเรียน เพ่ือประโยชนในการ
ประเมินความกาวหนา จัดทํ ารายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเปรียบเทียบกับเปาหมายที่
หลักสูตรกํ าหนด และใชเปนวิธีการพิจารณาประสิทธิภาพการสอนของครูดวย

11. ครูตองใหขอมูลความกาวหนาในการเรียนแกนักเรียนอยางแมนยํ า และ
สมํ่ าเสมอ และจัดทํ ารายงานส่ิงท่ีนักเรียนรู เขาใจ ทํ าได เห็นคุณคาและเปรียบเทียบผล
สัมฤทธของนักเรียนกับเพื่อนรวมชั้นอยางแมนยํ าและครอบคลุม

12. ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกเพื่อนครู แกนักเรียน และกํ าหนดแนว
ปฏิบัติระหวางนักเรียนดวยกัน โดยคํ านึงถึงความแตกตางและความคลายคลึงภายในกรอบ
วัฒนธรรมการเรียนการสอน

13. ครูตองสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่นาสนใจ ทาทาย มีเปาหมาย ปลอด
ภัย สนับสนุน สนุกสนาน และเปนเชิงบวก เพื่อสงเสริมความรวมมือ ความเกื้อกูล ความ
เปนอิสระ ความรับผิดชอบ และความคิดสรางสรรของนักเรียน

14. ครูตองปฏิบัติตนเปนตัวแบบของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย  ที่ครู
ตองการจะใหนักเรียนรับไปปฏิบัติ
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15. ครูตองมีทักษะในการสื่อสารสัมพันธอยางสูง มีความคลองแคลวในการใช
ภาษาและคณิตศาสตร มีความรู ความเขาใจ มีทักษะและคานิยมในวิชาชีพที่จํ าเปนตอ
ความรับผิดชอบที่ครูทุกคนควรปฏิบัติ

16. ครูตองมีความจริงจังในการพัฒนาวิชาชีพของตนเพ่ิมพูนความรู เพิ่มพูน
พิจารณาญาณ เพิ่มพูนวิธีสอน และปรับวิธีสอนของตนตามความกาวหนาทางวิชาการและ
ผลการวิจัยท่ีนาเช่ือถือ

17. ครูตองมีภาวะผูนํ า สามารถทํ างานรวมกับเพื่อนครูเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ของโรงเรียนในฐานะชุมชนวิชาชีพ

18. ครูตองรวมมือกับชุมชนโรงเรียน สรางและประเมินความกาวหนาของโรง
เรียนเปรียบเทียบกับเปาหมายและนโยบายที่รัฐบาล หนวยงานของรัฐ และโรงเรียนได
กํ าหนดไว

19. ครูตองมีภาวะผูนํ าในการพิจารณาปญหาเกี่ยวกับความหลากลายทางวัฒน
ธรรมของชุมชน โดยเฉพาะอยางย่ิงภูมิปญญาและวัฒนธรรมของชนพ้ืนเมืองเพ่ือใหบรรลุ
การประนีประนอมระหวางชนพื้นเมืองและชนผิวขาวของเครือรัฐออสเตรเลีย

20 ครูตองมีความฉับไว และตอบสนองตอปญหาทางการศึกษาอันเกิดภายใน
ชุมชนหลากหลายวัฒนธรรมของเครือรัฐออสเตรเลีย ภายในบริบทของการพัฒนาความ
สามัคคีของสังคมเครือรัฐออสเตรเลีย

โรงเรียนท่ีมีจริยธรรม

โรงเรียนที่มีจริยธรรมเกิดขึ้นจาก  (1) บุคลากรในโรงเรียนทุกคนตระหนักใน
จริยธรรมของโรงเรียน ทั้งดานนโยบายและการปฏิบัติ  (2) บุคลากรในโรงเรียนทุกคนรับ
ผิดชอบตอการกระทํ าตามนโยบายทางจริยธรรมของโรงเรียนในสวนของตนและสวนรวม 
การที่จะใหโรงเรียนมีจริยธรรมนั้นจะใชแตหลักทางจริยธรรม (Code of Ethics) แตเพียง
อยางเดียวก็ไมได เพราะหลักการทางจริยธรรมเปนหลักการที่นอกเหนือการบังคับทาง
กฎหมาย โรงเรียนจํ าเปนตองออกระเบียบ (Code of Conduct) ควบคูกันไปดวย ระเบียบ
บางคร้ังก็ไมชัดเจนไมมีรายละเอียดเพียงพอ แตหลักทางจริยธรรมอาจจะใหความกระจาง
ได กระทรวงการศึกษาและการมีงานทํ าของรัฐนิวเซาทเวลส เคยออกระเบียบเกี่ยวกับ
นโยบายการคุมครองเด็กและวินัยในหองเรียนเพ่ือเปนแนวทางแกครูในการปฏิบัติการสอน 
ระเบียบทั่วไปอาจจะดีแตในการนํ าระเบียบมาปฏิบัติมักจะมีจุดออนอยู 4 ประการ คือ
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1) ไมสามารถจะออกระเบียบใหครอบคลุมทุกกรณีได
2) ระเบียบกอใหเกิดการปฏิบัติตามตัวอักษรและผูปฏิบัติอาจจะไมมีความรูสึก

ในความรับผิดชอบสวนตัวได
3) การปฏิบัติตามระเบียบนํ าไปสูวัฒนธรรมของการเช่ือฟงอยางเดียว อาจจะ

เปนอุปสรรคตอนวัตกรรม และอาจจะใชชองวางของระเบียบเพื่อประโยชนสวนตนได
4) การปฏิบัติตามระเบียบอาจจะทํ าใหครูไมคิดไตรตรอง ไมคํ านึงถึงหลักจริย

ธรรม และมีพฤติกรรมยึดติดกับตัวอักษรของระเบียบ
โรงเรียนที่มีจริยธรรมคือชุมชนโรงเรียนที่มีจริยธรรม ซึ่งควรมีลักษะที่เห็นไดชัด

เจน ดังน้ี
1) โรงเรียนที่มีจริยธรรมคือชุมชนโรงเรียนที่ทุกคนเอื้ออาทรตอกัน และรวมกัน

สรางสรรความดี
2) ทุกคนในโรงเรียนเห็นวาจริยธรรมเปนสิ่งที่ดีงาม ซึ่งตองสงเสริมใหถือปฏิบัติ

ตอกัน และไมคิดวาหลักการทางจริยธรรมเปนขอหามหรือขอจํ ากัด
3) ทกุคนในโรงเรยีนยอมรบัความแตกตางและความมอีะไรพิเศษของแตละบคุคล

และเหน็วาทกุคนเปนตวัของตวัเอง
4) ทุกคนในโรงเรียนเห็นวาทุกคนเปนบุคคลที่มีคุณคา ปฏิบัติตอกันอยางเสมอ

ตนเสมอปลาย และมีความเปนธรรม
5) นักเรียนทุกคนมีความเปนตัวของตัวเอง ไดรับการยอมรับและเอาใจใส และ

ไดรับการสอนใหยอมรับและเอาใจใสคนอื่น ๆ ดวย
6) ผูนํ าของโรงเรียนมีความตั้งใจที่จะทํ าโรงเรียนใหเปนชุมชนที่มีความเอื้อาทร

ตอกัน ทุกคนมีคุณคาและชวยกันสรางความดีใหกับชุมชนโรงเรียนในภาพรวม

การสรางจริยธรรมของโรงเรียน

จริยธรรมของโรงเรียน (School-based Code of Ethics) เปนส่ิงท่ีตองสรางข้ึน
ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะอยางย่ิงโรงเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
บุคลากรโรงเรียน นักเรียน และชุมชนโรงเรียน ขั้นเริ่มตนควรใหครูทุกคนพัฒนาจริยธรรม
ของตนเองข้ึน เพื่อนํ าไปสูการสรางจริยธรรมของโรงเรียนตามลํ าดับข้ัน ดังตอไปน้ี
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1) ทํ าการตรวจสอบคานิยมในโรงเรียน โดยใชแบบสํ ารวจถามครูวาคานิยม
สํ าคัญที่โรงเรียนควรสงเสิรมมีอะไรบาง ปจจุบันโรงเรียนสงเสริมคานิยมอะไรบางอยางจริง
จัง และโรงเรียนปฏิบัติคานิยมอะไรบางในปจจุบัน ท้ังน้ีเพ่ือคนหาชองวางทางคานิยม

2) กํ าหนดสาระสํ าคัญที่ควรจะบรรจุไวในจริยธรรมของโรงเรียน เชน การเก็บ
เปนความลับ สิทธิและความรับผิดชอบของครู นักเรียนและผูปกครอง และวิธีการคุมครองผู
รายงานการทํ าผิดจริยธรรมของคนอ่ืน  เปนตน

3) คณะครูรวมกันรางจริยธรรมของโรงเรียน ซี่งควรจะเกี่ยวพันธกับชีวิตประจํ า
วันของโรงเรียน การยอมรับนับถือสิทธิสวนบุคคล สงเสริมวัฒนธรรมของความไววางใจ
และยอมรับนักถือความแตกตางทางคานิยม

4) นํ าหลักจริยธรรมโรงเรียนมาทดสอบกับปญหาทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นในโรง
เรียนในสภาพจริง

5) กระบวนการพัฒนาหลักจริยธรรมโรงเรียนไมควรใชเวลานานเกินไป การรวม
กันรางเปนการเนนวาทุกคนเปนเจาของหลักจริยธรรมของโรงเรียน

6) ควรนํ าหลักจริยธรรมของโรงเรียนมาทบทวนตามระยะเวลาที่กํ าหนดอยาง
สมํ่ าเสมอเพื่อปองกันมิใหหลักจริยธรรมเปนสิ่งที่ไมมีความหมายและถูกลืม

7) หลักจริยธรรมของแตละโรงเรียน ควรสอดคลองกับหลักจริยธรรมของระบบ
การศึกษา กระบวนการจัดทํ าหลักจริยธรรมของโรงเรียนเปนกระบวนการสงเสริมการยอม
รับหลักจริยธรรมของโรงเรียนไดเปนอยางดี

บทบาทของครูใหญในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน

ครูใหญมีบทบาทสํ าคัญในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน ดังตอไปน้ี
1) ครูใหญตองปฏิบัติตนเปนตัวอยางในการนํ าหลักจริยธรรมของโรงเรียนมา

ปฏิบัติ เชน ความสัมพันธกับเพื่อนครู ควรเปนไปในลักษณะของการยอมรับนับถือ ความ
ไววางใจ และความเห็นใจ

2) ครูใหญสงเสริมใหครูอภิปรายปญหาทางจริยธรรมของโรงเรียนในหองพักครู
3) ครูใหญตองเปนผูริเริ่มกระบวนการจัดทํ าจริยธรรมของโรงเรียนตามขั้นตอนที่

กลาวมาแลว
4) คณะครูและครูใหญควรทํ าการประเมินโรงเรียนโดยมีการตรวจสอบนโยบาย

ดานจริยธรรมของโรงเรียนดวย
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5) ครูใหญสงเสริมใหคณะครูนํ ากระบวนการทํ างาน การตัดสินใจ และการับผิด
ชอบรวมกันมาปฏิบัติ

6) ครูใหญและคณะผูบริหารโรงเรียนควรปฏิบัติภาวะผูนํ าทางจริยธรรมนอก
เวลาเรียนดวย

7) ครูใหญควรนํ าโรงเรียนเขาเปนเครือขายดานจริยธรรมกับมหาวิทยาลัย และ
ศูนยจริยธรรมเซนตเจมส

การฝกอบรมจริยธรรม
การฝกอบรมคนใหปฏบิตัติามกฎตามระเบยีบนัน้เปนไปได แตการฝกอบรมคนให

ยึดมัน่ในหลักจรยิธรรมนัน้อาจจะเปนไปไดยาก ในอดีตนัน้การฝกอบรมดานจรยิธรรมตองใช
ผูเช่ียวชาญจากภายนอกโรงเรียนหรือใชบุคคลที่ไดรับการฝกอบรมมาโดยเฉพาะใหมาทํ า
หนาทีฝ่กอบรมจรยิธรรมใหกบักลุมคนจํ านวนไมมากนกั ในรัฐนวิเซาทเวลสครูใหมจะไดรับ
โมดุลการฝกอบรมจรยิธรรมไวศกึษาโดยตนเอง ในระหวางการฝกงานปแรกครใูหมตอง
ท ํางานรวมกบัครพ่ีูเล้ียง คดิไตรตรอง สงัเกตการสอนและการปฏบิตังิานของครอ่ืูนๆ ซ่ึงรวม
ทัง้การคดิไตรตรองดานจรยิธรรมการสอนตามโมดุลดวย

การฝกจรยิธรรมในสถานทีป่ระกอบการสามารถทํ าได โดยผูอยูในสถานประกอบ
การเดิมตองชวยผูเขาใหมตัง้ค ําถาม และวเิคราะหคานยิมและจรยิธรรมเกาของสถานประกอบ
การ เพ่ือใหเกดิความเขาใจ การถายทอดจรยิธรรมเกาไปยังคนใหมโดยไมมกีารอภิปรายไดผล
นอย วธิกีารฝกอบรมจรยิธรรมในสถานประกอบการนัน้อาจจะน ํามาใชกบัโรงเรยีนได โดยการ
ฝกอบรมครพ่ีูเล้ียงกอน ครพ่ีูเล้ียงคอยแนะน ําตดิตามและสนบัสนนุครใูหมภายในกรอบของจ
รยิธรรมโรงเรยีน แตขอจ ํากดัอยูทีค่รตูองปฏบิตัติามกฎระเบยีบของกระทรวงการศกึษาและ
การฝกอบรม เพราะการน ํากฎระเบยีบเหลานีม้าตัง้ค ําถามและวเิคราะหบางครัง้เปนการขัดตอ
วฒันธรรมการบรหิารราชการ การศกึษากรณทีีเ่กดิข้ึนจรงิมปีระโยชนแตกอ็าจจะเปนการขัด
ตอวฒันธรรมของการบรหิารราชการไดเหมอืนกนั

อยางไรก็ตาม การตัดสินใจทางจริยธรรมเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลขึ้น
อยูกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ จรรยาบรรณครู และอิทธิพลของคานิยมและวัฒนธรรมของ
กลุมคนที่เกี่ยวของ ครูทุกคนตองตระหนัก เขาใจและสามารถตัดสินใจไดเพื่อประโยชนของ
สวนรวม และเพื่อปกปองตนเอง

❁ ❁ ❁ ❁ ❁ ❁ ❁ ❁ ❁
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