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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 53 ไดกลาวถึง
องคกรวิชาชีพครูมีอํ านาจกํ ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติตระหนักในความสํ าคัญของจรรยา
บรรณของวิชาชีพครู จึงไดเสนอเอกสารเกี่ยวกับจริยธรรมการสอนของกระทรวงศึกษาธิ
การและการฝกอบรมของรัฐนิวเซาทเวลส เครือรัฐออสเตรเลีย ซึ่งเปนเอกสารที่พิมพเผย
แพรตามโอกาสที่มีการสัมมนาโดยกระทรวงศึกษาธิการและการฝกอบรมกับสภาครูแหงรัฐ
นิวเซาทเวลส ที่ศูนยการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพครู (Training and Development
Centre) เมือง Lewisham เพ่ือประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพครูท้ังทางดานวิชาการ จริย
ธรรม และการประกอบวิชาชีพครู

สาระสํ าคัญที่พบเห็นจากการศึกษาเอกสารคือ (1) ปญหาที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู
กระทรวงการศึกษาและสภาครูรวมกันแกไขและเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานของครู
และโดยปกติจะใชวิธีการวิจัยนํ ารอง (2) กระทรวงศึกษาธิการและสภาครูรวมกันจัดตั้งศูนย
ฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพครู (3) มหาวิทยาลัยมีแผนกที่ศึกษา คนควาเกี่ยวกับจริยธรรม
การสอนของครู โดยสนับสนุนใหครูเขารวมเปนเครือขาย และ (4) ศูนยจริยธรรมเซ็นต
เจมส ซึ่งเปนศูนยระดับประเทศจะทํ าหนาที่ใหคํ าปรึกษาปญหาดานจริยธรรมเปนแหลงสุด
ทาย ซึ่งพรอมจะตอบคํ าถามของครูไดเชนกัน

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดมอบให ดร.สุรศักดิ์  หลาบมาลา
แปลสรุปและเรียบเรียงเอกสาร “จริยธรรมการสอน” และสํ านักงานฯ หวังวาเอกสารดังกลา
วจะใหขอคิดดานการพัฒนาจริยธรรมของวิชาชีพครูแกหนวยงานการฝกหดัครูในการฝกอบ
รมและพัฒนาครูกอนประจํ าการและระหวางประจํ าการในอนาคต

(นายรุง   แกวแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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คํ านํ า
กระทรวงการศึกษาและการฝกอบรม (Department of Education and

Training) และสภาการฝกหัดครู (Teacher Education Council) แหงรัฐนิวเซาทเวลส
เครือรัฐออสเตรเลีย  ไดรวมกันจัดสัมมนาและจัดทํ าเอกสารสํ าคัญเกี่ยวกับการฝกหัดครู
และการอบรมครูประจํ าการเปนบางคร้ังบางคราว วัตถุประสงคของการจัดสัมมนาและการ
จัดทํ าเอกสารคือ เพื่อศึกษาปญหาที่กํ าหนดไวรวมกันเพื่อใชเปนแนวความคิดในการปฏิบัติ
และแนวทางความรวมมือกันระหวางการฝกหัดครูและการอบรมครูประจํ าการ เอกสารที่จัด
ทํ าขึ้นนั้นเปนทัศนะของผูเขียน และสภาการฝกหัดครูอาจจะไมเห็นชอบดวยเสมอไป

หัวขอการสัมมนาในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2541 คือ จริยธรรมการสอน (The
Professional Ethics of Teaching) ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน คือ Dr. Paul Brock,  Mark
Carter จากกระทรวงการศึกษาและการฝกอบรม Professor Terence J.Lovat จาก
มหาวิทยาลัยนิวคาสซิล  Dr.Martin Bibby จากมหาวิทยาลัยนิวเซาทเวลส และ Dr.Kathie
Forster จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนียเปนผูเขียนบทความ

นอกจากกระทรวงการศึกษาและการฝกอบรมและสภาการฝกหัดครูจะจัด
สัมมนาปญหาทางจริยธรรมในการสอนเปนครั้งคราวแลว ครูอาจจะขอคํ าปรึกษาปญหา
ทางจริยธรรมจากศูนยจริยธรรมเซ็นทเจมท (St.James Ethics Center) ไดอีกดวย

ภูมิหลัง

หลักการพื้นฐานของจริยธรรมการสอนมีที่มาจาก 3 แหลงหลัก คือ

1. ในยุคท่ีวิชาชีพการสอนจัดอยูในระดับวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพการสอน
ควรใชจรรยาบรรณการแพทยของฮิปโปเครติส (Hippocrates) ผูมีชีวิตอยูสมัย 460-370 ป
กอนคริสตกาล เปนหลักการพื้นฐาน คือ ความมีอิสระ (Automomy) ความเปนธรรม
(Justice) ความไมเปนภัยตอใคร (Non-maleficence) และการชวยเหลือคนทั่วไป
(Beneficence) ดังน้ี
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1) ความมีอิสระ หมายถึง ความเปนอิสระในการทํ างาน มีความเปนอิสระใน
การกํ าหนดวิถีชีวิตของตน ปกครองโดยองคกรวิชาชีพ (rule by others) และปราศจากอิทธิ
พลครอบงํ าจากแหลงภายนอก

2) ความเปนธรรม หมายถึงวา นักวิชาชีพทุกคนตองปฏิบัติวิชาชีพของตน
ตามที่สมาชิกองคกรวิชาชีพคาดหวัง มีมาตรฐานและจรรรยาบรรณของการปฏิบัติงาน ซึ่ง
กฎหมายมิไดกํ าหนดไว

3) ความไมเปนภัยตอใคร  หมายถึง ไมทํ ารายใครไมทํ าใหเกิดการบาดเจ็บ
แกใคร ในวงการวิชาชีพครู การทํ าใหเกิดบาดเจ็บทางสติปญญานั้นจะรวมถึงการเตรียม
การสอนไมดี การใชหลักสูตรไมดี และการประเมินผลไมยุติธรรม เปนตน

4) ชวยเหลือคนทั่วไป หมายถึง ตองประพฤติตนในลักษณะที่ชวยเหลือคน
ทั่วไป ทํ าใหคนอื่นพนทุกขและเปนสุข ในวงการวิชาชีพครูจะรวมถึงการสงเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต สติปญญา และการรักษาเกียรติยศชื่อเสียงของ    นักเรียน

2. กฎทอง นอกจากหลักการของฮิปโปเครติสแลว กฎทอง (Golden Rule) ของ
คริสตศาสนาก็เปนพื้นฐานของจริยธรรมการสอนดวย ขอความของกฎทองคือ Do to other
what you would like them to do to you หมายถึง ปฏิบัติตอคนทั่วไป เหมือนเชนที่อยาก
ใหเขาปฏิบัติตอเรา

3. สมาคมควิชาชีพ เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2536 สภาวิชาชีพเครือรัฐออสเตร
เลีย (Australian Council of Professions) ไดออกเอกสารมีช่ือวา บริการวิชาชีพ : นโยบาย
ความรับผิดชอบและการแขงขัน (Professional Services : Responsibility and
Competition Policy) เพื่อเนนความแตกตางระหวางนักวิชาชีพ ของสมาคมวิชาชีพและการ
คา มีขอความตอนหนึ่งวา

“นักวิชาชีพตองยกสวัสดิการ สุขภาพ และความปลอดภัยของสาธารณชน
เหนือภาระรับผิดชอบตอวิชาชีพตอพรรคพวกหรือตอผลประโยชนของตนเองตลอด
เวลา”

ปญหาจริยธรรมในการสอน

ปญหาจริยธรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนของรัฐนิวเซาทเวลสในปจจุบันอาจ
จะพิจารณาไดจากคํ าถามที่ครูถามมา เรียงตามลํ าดับความถี่ ดังน้ี
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1. ครูควรจะทํ าอยางไร เม่ือพบวาผูบังคับบัญชาทํ าไมถูกตอง เชน ใชเงินผิด
ประเภท ชูสาว หรือสั่งซื้อหนังสือที่ทางราชการไมใหความเห็นชอบเขาหองสมุด เปนตน

2. ปญหาเกี่ยวกับการสอนไมครบตามหลักสูตร และการสอนเพื่อสอบเขา
มหาวิทยาลัยของนักเรียน มาตรฐานการศึกษา หรือบางเนื้อหาที่ครูเห็นวาไมใชหนาที่ของ
ตนท่ีจะตองสอน ครูควรจะทํ าอยางไร เปนตน

3. ปญหาการสอนแบบไมเอาใจใส การประพฤติไมถูกตอง สอนเนื้อหาผิด ๆ ใช
วิธีสอนไมเหมาะสม ขาดสอน หรือการขี้เกียจสอนของเพื่อนครู ในฐานะครูเปนนักวิชาชีพ
ครูควรจะทํ าอยางไร

4. ปญหาเกี่ยวกับศาสนา และวัฒนธรรมเชน นักเรียนอิสลามขอแตงกายแบบอิล
สาม การปฏิบัติถือศีลอดและการสอนนักเรียนหญิงอิลสามวิชาวายนํ้ า เปนตน ครูควรจะทํ า
อยางไร

5. ปญหาของหนวยงานอ่ืน ๆ เชน ปญหายาเสพติด ปญหารการลวงละเมิดทาง
เพศ ครูจะชวยนักเรียนของตนไดอยางไร ถาหากแจงตํ ารวจแลวไมมีอะไรเกิดขึ้น

6. นักเรียนกระทํ าความผิดนอกโรงเรียน ครูรูเรื่องแลวครูควรจะทํ าอยางไร จึง
จะไมใหนักเรียนทํ าผิดซ้ํ าอีก

7. นักเรียนเปดเผยความลับ เชน ปญหาที่เกิดขึ้นที่บานใหครูรู ครูควรจะทํ า
อยางไร

8. ความสัมพันธกับนักเรียน เชน ครูชายกับนักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษา
ควรจะเปนอยางไร ครูควรจะคุมครองตนเองอยางไร

9. ความเปนสวนตัวของครูและนักเรียนวควรจะมีมากนอยแคไหน ครูใหญควร
ซักถามพฤติกรรมนอกเวลาเรียนของครูหรือไม ผลการสอบของนักเรียนสามารถเปดเผยได
แคไหน เปนตน

10. ปญหาจริยธรรมในสํ านักงาน เชน ในหองประชุม ในหองพักครู ครูควรจะ
นินทาครูใหญ เพื่อนครูหรือนักเรียนหรือไม เปนตน

11. จรรยาบรรณของนวัตกรรม ครูจะริเริ่มทํ านวัตกรรมไดแคไหน และจะพูดถึง
นวัตกรรมกอนทดลอง หรือหลังทดลองแลวลมเหลวอยางไร เปนตน

12. ปญหาลํ าดับความสํ าคัญ ถาหากอุปกรณมีนอย หรืองบประมาณมีนอย จะ
ใชหรือแบงปนอยางไร มีอะไรเปนเกณฑในการพิจารณา
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13. จรรยาบรรณของความเช่ือฟง ยอมตาม ประนีประนอม ควรจะมีแคไหน จึง
จะไมเปนผลเสียตอนวัตกรรมและความคิดริเริ่มตางๆ ครูหนึ่งคนมีสิทธิคัดคานมติที่ประชุม
หรือไม

14. ความแตกตางในทางแนวความคิดกับนายจาง ขอน้ีหมายถึงครูนับถือคนละ
ศาสนากับเจาของโรงเรียน ครูมีสิทธิ์ทํ าไดแคไหน กระทรวงการศึกษาและการฝกอบรมควร
กํ าหนดหลักเกณฑไวอยางไร เปนตน

คาตอบตอคํ าถามเหลานี้ แตละสถานการณอาจจะไมเหมือนกัน ครูควรจะ
พยายามหาคํ าตอบดวยความสุจริตใจ โดยยึดหลักการวาใชคํ าตอบใดท่ีกอใหเกิดผล
ประโยชนสูงสุดแกคนสวนมาก เชน ชวยใหนักเรียนทุกคนบรรลุความเปนเลิศ ในทางสติ
ปญญา บุคลิกภาพ สังคม วัฒนธรรม รางกาย จริยธรรม และลักษณะอื่น ๆ ของพัฒนาการ
มนุษย แตควรระวังดวยวาบางครั้งคํ าตอบท่ีคิดวานาจะถูกตองอาจกอใหเกิดผลขางเคียงท่ี
ไมพึงปราถนาได

รางหลักจริยธรรมการสอน

จากหลักการจรรยาบรรณการแพทยของฮิบโปเครตีส นโยบายความรับผิดชอบ
และการแขงขันของสภาวิชาชีพเครือรัฐออสเตรเลีย หนาที่ของครูในเครือรัฐออสเตรีเลีย
ปญหาทางจริยธรรมในการสอนของครู และระเบียบของสํ านักทะเบียนครูแหงรัฐนิวเซาท
เวลส Dr.Paul Brock  ไดเสนอรางหลักการจรรยาบรรณครู 20 ขอ ดังตอไปน้ี

1. ครูตองตั้งความคาดหวังสูงสํ าหรับนักเรียนทุกคน ตระหนักในความตองการ
ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล ใหกํ าลังใจ กระตุนเตือน  แกไข
และสงเสริมมาตรฐานสูงของนักเรียนในทุกสถานการณ

2. ครูเปนนักวิชาชีพที่มีการคิดไตรตรอง ปฏิบัตินเปนตัวอยางตามคุณสมบัติที่
ตองการใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน เชน ความจริงจัง และความเฉียบคมทางสติปญญา ความ
อดกลั้น ความยุติธรรม สามัญสํ านึก ความมั่นใจในตนเอง เคารพในตนเองและผูอื่น เห็น
ชอบและรับรูความหลากหลาย และความแตกตางทางวัฒนธรรม

3. ครูตองคิดวิเคราะหผลกระทบของการสอนและคานิยมในวิชาชีพของตนที่มี
ตอนักเรียน เพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไปในชุมชน และมีความตระหนักอยางวิเคราะหตอ
บทบาทอันเกิดจากประสบการณดานการศึกษา สังคม วัฒนธรรม ศาสนา การเงิน และภูมิ
หลังของตน และตระหนักวาปจจัยเหลานี้มีผลตอคานิยม วิธีสอน และความคิดเกี่ยวกับการ
ศึกษาของตนอยางไร
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4. ครูตองปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาคและยุติธรรม รับรู และช่ืนชอบ
คานิยมของนักเรียนแตละคน คานิยมของครอบครัวของกลุมและของชุมชนของนักเรียน
และวัฒนธรรมของชุมชนโรงเรียนโดยสวนรวม

5. ครูตองมีความรูกวาง ลึกและอยางวิเคราะในเนื้อหาวิชา วิธีสอน และคานิยม
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของวิชาที่ตนสอน และตระหนักเสมอวาความรู อาจจะมีการโตแยงได

6. ครูตองทํ าการสอนวิชาตาง ๆ อยางวิเคราะห วิจารณ สรางสรร และดวย
ความพากเพียรอยางเปนเลิศ

7. ครูตองมีความรู ความเขาใจ ทักษะและคานิยมทางวิชาชีพอันจํ าเปนตอการ
พัฒนาโปรแกรมการสอนเพื่อบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคตามที่กํ าหนดไวในหลักสูตร

8. ครูตองแสดงใหเห็นวาเนื้อหาวิชาที่สอน วิธีสอนและผูเรียนมีความโยงใยกัน

9. ครูตองมีความเชียวชาญในการใช และการประเมินสารสนเทศเทคโนโลยี
อยางวิเคราะห เพ่ือชวยในการสอน และสงเสริมการเรียนของนักเรียน

10. ครูตองติดตามความกาวหนาในการเรียนของนักเรียน เพ่ือประโยชนในการ
ประเมินความกาวหนา จัดทํ ารายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเปรียบเทียบกับเปาหมายที่
หลักสูตรกํ าหนด และใชเปนวิธีการพิจารณาประสิทธิภาพการสอนของครูดวย

11. ครูตองใหขอมูลความกาวหนาในการเรียนแกนักเรียนอยางแมนยํ า และ
สมํ่ าเสมอ และจัดทํ ารายงานส่ิงท่ีนักเรียนรู เขาใจ ทํ าได เห็นคุณคาและเปรียบเทียบผล
สัมฤทธของนักเรียนกับเพื่อนรวมชั้นอยางแมนยํ าและครอบคลุม

12. ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกเพื่อนครู แกนักเรียน และกํ าหนดแนว
ปฏิบัติระหวางนักเรียนดวยกัน โดยคํ านึงถึงความแตกตางและความคลายคลึงภายในกรอบ
วัฒนธรรมการเรียนการสอน

13. ครูตองสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่นาสนใจ ทาทาย มีเปาหมาย ปลอด
ภัย สนับสนุน สนุกสนาน และเปนเชิงบวก เพื่อสงเสริมความรวมมือ ความเกื้อกูล ความ
เปนอิสระ ความรับผิดชอบ และความคิดสรางสรรของนักเรียน

14. ครูตองปฏิบัติตนเปนตัวแบบของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย  ที่ครู
ตองการจะใหนักเรียนรับไปปฏิบัติ
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15. ครูตองมีทักษะในการสื่อสารสัมพันธอยางสูง มีความคลองแคลวในการใช
ภาษาและคณิตศาสตร มีความรู ความเขาใจ มีทักษะและคานิยมในวิชาชีพที่จํ าเปนตอ
ความรับผิดชอบที่ครูทุกคนควรปฏิบัติ

16. ครูตองมีความจริงจังในการพัฒนาวิชาชีพของตนเพ่ิมพูนความรู เพิ่มพูน
พิจารณาญาณ เพิ่มพูนวิธีสอน และปรับวิธีสอนของตนตามความกาวหนาทางวิชาการและ
ผลการวิจัยท่ีนาเช่ือถือ

17. ครูตองมีภาวะผูนํ า สามารถทํ างานรวมกับเพื่อนครูเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ของโรงเรียนในฐานะชุมชนวิชาชีพ

18. ครูตองรวมมือกับชุมชนโรงเรียน สรางและประเมินความกาวหนาของโรง
เรียนเปรียบเทียบกับเปาหมายและนโยบายที่รัฐบาล หนวยงานของรัฐ และโรงเรียนได
กํ าหนดไว

19. ครูตองมีภาวะผูนํ าในการพิจารณาปญหาเกี่ยวกับความหลากลายทางวัฒน
ธรรมของชุมชน โดยเฉพาะอยางย่ิงภูมิปญญาและวัฒนธรรมของชนพ้ืนเมืองเพ่ือใหบรรลุ
การประนีประนอมระหวางชนพื้นเมืองและชนผิวขาวของเครือรัฐออสเตรเลีย

20 ครูตองมีความฉับไว และตอบสนองตอปญหาทางการศึกษาอันเกิดภายใน
ชุมชนหลากหลายวัฒนธรรมของเครือรัฐออสเตรเลีย ภายในบริบทของการพัฒนาความ
สามัคคีของสังคมเครือรัฐออสเตรเลีย

โรงเรียนท่ีมีจริยธรรม

โรงเรียนที่มีจริยธรรมเกิดขึ้นจาก  (1) บุคลากรในโรงเรียนทุกคนตระหนักใน
จริยธรรมของโรงเรียน ทั้งดานนโยบายและการปฏิบัติ  (2) บุคลากรในโรงเรียนทุกคนรับ
ผิดชอบตอการกระทํ าตามนโยบายทางจริยธรรมของโรงเรียนในสวนของตนและสวนรวม 
การที่จะใหโรงเรียนมีจริยธรรมนั้นจะใชแตหลักทางจริยธรรม (Code of Ethics) แตเพียง
อยางเดียวก็ไมได เพราะหลักการทางจริยธรรมเปนหลักการที่นอกเหนือการบังคับทาง
กฎหมาย โรงเรียนจํ าเปนตองออกระเบียบ (Code of Conduct) ควบคูกันไปดวย ระเบียบ
บางคร้ังก็ไมชัดเจนไมมีรายละเอียดเพียงพอ แตหลักทางจริยธรรมอาจจะใหความกระจาง
ได กระทรวงการศึกษาและการมีงานทํ าของรัฐนิวเซาทเวลส เคยออกระเบียบเกี่ยวกับ
นโยบายการคุมครองเด็กและวินัยในหองเรียนเพ่ือเปนแนวทางแกครูในการปฏิบัติการสอน 
ระเบียบทั่วไปอาจจะดีแตในการนํ าระเบียบมาปฏิบัติมักจะมีจุดออนอยู 4 ประการ คือ
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1) ไมสามารถจะออกระเบียบใหครอบคลุมทุกกรณีได
2) ระเบียบกอใหเกิดการปฏิบัติตามตัวอักษรและผูปฏิบัติอาจจะไมมีความรูสึก

ในความรับผิดชอบสวนตัวได
3) การปฏิบัติตามระเบียบนํ าไปสูวัฒนธรรมของการเช่ือฟงอยางเดียว อาจจะ

เปนอุปสรรคตอนวัตกรรม และอาจจะใชชองวางของระเบียบเพื่อประโยชนสวนตนได
4) การปฏิบัติตามระเบียบอาจจะทํ าใหครูไมคิดไตรตรอง ไมคํ านึงถึงหลักจริย

ธรรม และมีพฤติกรรมยึดติดกับตัวอักษรของระเบียบ
โรงเรียนที่มีจริยธรรมคือชุมชนโรงเรียนที่มีจริยธรรม ซึ่งควรมีลักษะที่เห็นไดชัด

เจน ดังน้ี
1) โรงเรียนที่มีจริยธรรมคือชุมชนโรงเรียนที่ทุกคนเอื้ออาทรตอกัน และรวมกัน

สรางสรรความดี
2) ทุกคนในโรงเรียนเห็นวาจริยธรรมเปนสิ่งที่ดีงาม ซึ่งตองสงเสริมใหถือปฏิบัติ

ตอกัน และไมคิดวาหลักการทางจริยธรรมเปนขอหามหรือขอจํ ากัด
3) ทกุคนในโรงเรยีนยอมรบัความแตกตางและความมอีะไรพิเศษของแตละบคุคล

และเหน็วาทกุคนเปนตวัของตวัเอง
4) ทุกคนในโรงเรียนเห็นวาทุกคนเปนบุคคลที่มีคุณคา ปฏิบัติตอกันอยางเสมอ

ตนเสมอปลาย และมีความเปนธรรม
5) นักเรียนทุกคนมีความเปนตัวของตัวเอง ไดรับการยอมรับและเอาใจใส และ

ไดรับการสอนใหยอมรับและเอาใจใสคนอื่น ๆ ดวย
6) ผูนํ าของโรงเรียนมีความตั้งใจที่จะทํ าโรงเรียนใหเปนชุมชนที่มีความเอื้อาทร

ตอกัน ทุกคนมีคุณคาและชวยกันสรางความดีใหกับชุมชนโรงเรียนในภาพรวม

การสรางจริยธรรมของโรงเรียน

จริยธรรมของโรงเรียน (School-based Code of Ethics) เปนส่ิงท่ีตองสรางข้ึน
ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะอยางย่ิงโรงเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
บุคลากรโรงเรียน นักเรียน และชุมชนโรงเรียน ขั้นเริ่มตนควรใหครูทุกคนพัฒนาจริยธรรม
ของตนเองข้ึน เพื่อนํ าไปสูการสรางจริยธรรมของโรงเรียนตามลํ าดับข้ัน ดังตอไปน้ี
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1) ทํ าการตรวจสอบคานิยมในโรงเรียน โดยใชแบบสํ ารวจถามครูวาคานิยม
สํ าคัญที่โรงเรียนควรสงเสิรมมีอะไรบาง ปจจุบันโรงเรียนสงเสริมคานิยมอะไรบางอยางจริง
จัง และโรงเรียนปฏิบัติคานิยมอะไรบางในปจจุบัน ท้ังน้ีเพ่ือคนหาชองวางทางคานิยม

2) กํ าหนดสาระสํ าคัญที่ควรจะบรรจุไวในจริยธรรมของโรงเรียน เชน การเก็บ
เปนความลับ สิทธิและความรับผิดชอบของครู นักเรียนและผูปกครอง และวิธีการคุมครองผู
รายงานการทํ าผิดจริยธรรมของคนอ่ืน  เปนตน

3) คณะครูรวมกันรางจริยธรรมของโรงเรียน ซี่งควรจะเกี่ยวพันธกับชีวิตประจํ า
วันของโรงเรียน การยอมรับนับถือสิทธิสวนบุคคล สงเสริมวัฒนธรรมของความไววางใจ
และยอมรับนักถือความแตกตางทางคานิยม

4) นํ าหลักจริยธรรมโรงเรียนมาทดสอบกับปญหาทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นในโรง
เรียนในสภาพจริง

5) กระบวนการพัฒนาหลักจริยธรรมโรงเรียนไมควรใชเวลานานเกินไป การรวม
กันรางเปนการเนนวาทุกคนเปนเจาของหลักจริยธรรมของโรงเรียน

6) ควรนํ าหลักจริยธรรมของโรงเรียนมาทบทวนตามระยะเวลาที่กํ าหนดอยาง
สมํ่ าเสมอเพื่อปองกันมิใหหลักจริยธรรมเปนสิ่งที่ไมมีความหมายและถูกลืม

7) หลักจริยธรรมของแตละโรงเรียน ควรสอดคลองกับหลักจริยธรรมของระบบ
การศึกษา กระบวนการจัดทํ าหลักจริยธรรมของโรงเรียนเปนกระบวนการสงเสริมการยอม
รับหลักจริยธรรมของโรงเรียนไดเปนอยางดี

บทบาทของครูใหญในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน

ครูใหญมีบทบาทสํ าคัญในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน ดังตอไปน้ี
1) ครูใหญตองปฏิบัติตนเปนตัวอยางในการนํ าหลักจริยธรรมของโรงเรียนมา

ปฏิบัติ เชน ความสัมพันธกับเพื่อนครู ควรเปนไปในลักษณะของการยอมรับนับถือ ความ
ไววางใจ และความเห็นใจ

2) ครูใหญสงเสริมใหครูอภิปรายปญหาทางจริยธรรมของโรงเรียนในหองพักครู
3) ครูใหญตองเปนผูริเริ่มกระบวนการจัดทํ าจริยธรรมของโรงเรียนตามขั้นตอนที่

กลาวมาแลว
4) คณะครูและครูใหญควรทํ าการประเมินโรงเรียนโดยมีการตรวจสอบนโยบาย

ดานจริยธรรมของโรงเรียนดวย
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5) ครูใหญสงเสริมใหคณะครูนํ ากระบวนการทํ างาน การตัดสินใจ และการับผิด
ชอบรวมกันมาปฏิบัติ

6) ครูใหญและคณะผูบริหารโรงเรียนควรปฏิบัติภาวะผูนํ าทางจริยธรรมนอก
เวลาเรียนดวย

7) ครูใหญควรนํ าโรงเรียนเขาเปนเครือขายดานจริยธรรมกับมหาวิทยาลัย และ
ศูนยจริยธรรมเซนตเจมส

การฝกอบรมจริยธรรม
การฝกอบรมคนใหปฏบิตัติามกฎตามระเบยีบนัน้เปนไปได แตการฝกอบรมคนให

ยึดมัน่ในหลักจรยิธรรมนัน้อาจจะเปนไปไดยาก ในอดีตนัน้การฝกอบรมดานจรยิธรรมตองใช
ผูเช่ียวชาญจากภายนอกโรงเรียนหรือใชบุคคลที่ไดรับการฝกอบรมมาโดยเฉพาะใหมาทํ า
หนาทีฝ่กอบรมจรยิธรรมใหกบักลุมคนจํ านวนไมมากนกั ในรัฐนวิเซาทเวลสครูใหมจะไดรับ
โมดุลการฝกอบรมจรยิธรรมไวศกึษาโดยตนเอง ในระหวางการฝกงานปแรกครใูหมตอง
ท ํางานรวมกบัครพ่ีูเล้ียง คดิไตรตรอง สงัเกตการสอนและการปฏบิตังิานของครอ่ืูนๆ ซ่ึงรวม
ทัง้การคดิไตรตรองดานจรยิธรรมการสอนตามโมดุลดวย

การฝกจรยิธรรมในสถานทีป่ระกอบการสามารถทํ าได โดยผูอยูในสถานประกอบ
การเดิมตองชวยผูเขาใหมตัง้ค ําถาม และวเิคราะหคานยิมและจรยิธรรมเกาของสถานประกอบ
การ เพ่ือใหเกดิความเขาใจ การถายทอดจรยิธรรมเกาไปยังคนใหมโดยไมมกีารอภิปรายไดผล
นอย วธิกีารฝกอบรมจรยิธรรมในสถานประกอบการนัน้อาจจะน ํามาใชกบัโรงเรยีนได โดยการ
ฝกอบรมครพ่ีูเล้ียงกอน ครพ่ีูเล้ียงคอยแนะน ําตดิตามและสนบัสนนุครใูหมภายในกรอบของจ
รยิธรรมโรงเรยีน แตขอจ ํากดัอยูทีค่รตูองปฏบิตัติามกฎระเบยีบของกระทรวงการศกึษาและ
การฝกอบรม เพราะการน ํากฎระเบยีบเหลานีม้าตัง้ค ําถามและวเิคราะหบางครัง้เปนการขัดตอ
วฒันธรรมการบรหิารราชการ การศกึษากรณทีีเ่กดิข้ึนจรงิมปีระโยชนแตกอ็าจจะเปนการขัด
ตอวฒันธรรมของการบรหิารราชการไดเหมอืนกนั

อยางไรก็ตาม การตัดสินใจทางจริยธรรมเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลขึ้น
อยูกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ จรรยาบรรณครู และอิทธิพลของคานิยมและวัฒนธรรมของ
กลุมคนที่เกี่ยวของ ครูทุกคนตองตระหนัก เขาใจและสามารถตัดสินใจไดเพื่อประโยชนของ
สวนรวม และเพื่อปกปองตนเอง
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