
การสัมมนาทางวิชาการ
สูเสนทางการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย  คร้ังท่ี 3

เร่ือง
การคัดเลือกนักศึกษาระบบใหม  GPAX ,PR  สํ าคัญอยางไร ?
การบรรยายพิเศษ โดย  ศาสตราจารยนายแพทยเกษม  วัฒนชัย

อธิการบดีมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

กราบนมัสการพระคุณเจา  สวัสดีคร ูอาจารย   นักการศึกษาและผูสนใจ
เร่ืองการสอบเขามหาวิทยาลัยทุกทาน  งานน้ีเปนงานของส ํานักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาแหงชาต ิกระทรวงศกึษาธกิาร ทบวงมหาวิทยาลยั รวมท้ังสือ่มวลชน และพวกเราทุก
คน เปนการเสวนาทางวิชาการในเร่ืองการสอบเอ็นทรานซ

บานเรามีการสอบเอ็นทรานซโดยรวมมหาวิทยาลยัมากกวา 1 แหงข้ึนไป
ตั้งแตป พ.ศ. 2504 ขณะน้ันมีมหาวิทยาลัยอยู 5 แหง วิทยาลัยวิชาการศึกษา 1 แหง
รวมเปน 6 แหง คร้ังแรกมี 3 มหาวิทยาลัย จัดโดยสภาการศึกษาแหงชาติ(เปนช่ือใน
ขณะน้ัน) ซ่ึงเกิดปญหาในชวงแรก ๆ จนกระท่ังเร่ืองตองเขา ครม. เปนเรื่องระดับชาติ
สุดทายก็สรุปไดวาเปนมต ิ ครม.  ใหสอบรวมกัน  เราไดพัฒนามาต้ังแต ป 2504 จน
กระท่ังถงึป 2541 โดยใชรูปแบบเดยีว คอืผูท่ีตองการเขามหาวิทยาลยัเลอืกได 4-5 ตวัเลอืก
เสร็จแลวกทํ็ า matching พิจารณาวาใครไดใครตก เปนการสอบคร้ังเดยีว  ซ่ึงการคดัเลอืก
สาขาท่ีอยากจะเรียนเปนคัดเลือกแบบดูสถิติบาง ดูความชอบของพอแมบาง ดคูวาม
ถนัดของตวัเองบาง อาจารยแนะแนวบาง รุนพ่ีบอกบาง เพ่ือนชวนบาง เปนการตดัสนิใจ
แบบไทย ๆ ผมไมทราบวามีการไปขูดอะไร หรือเสีย่งเซียมซีบางหรือเปลา เปน blind
choices แลวน่ังสอบ สอบก็เครียด เพราะวาสอบครั้งเดียว ท่ีสํ าคัญอีกประการหน่ึง คือ
ไมสนใจผลการเรียนในระดับม.ปลาย   เพราะวาระบบท่ีสภาการศึกษาจัดสอบครั้ง
แรก  ไมไดเอาผลการเรียนในระดับม.ปลายมาพิจารณาดวย ดังน้ันเด็กก็จะหนีเรียน
หลังจากน้ันมีระบบการสอบเทียบ จริง ๆ แลวระบบสอบเทียบของ กศน. เปนไปดวย
เจตนาดี สํ าหรับผูท่ีไมมีโอกาสเขามาเรียนในระบบปกติ  แตสุดทายระบบเปดใหกับเด็ก
ในระบบปกติดวย เด็กในระบบปกติจึงน ําไปใช 3 ชองทาง คือระบบปกติดวย สอบเทียบ
ดวย และกวดวิชาดวย  เกิดความวุนวายสับสนข้ึนอยางมาก
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แนวคิดท่ีเปนทางการ  เก่ียวกับการนํ าผลการเรียนในช้ัน ม.ปลาย เขามา
มีความส ําคัญในการคัดเลือกเด็กเขาเรียน  เริ่มมาตั้งแตป 2518 แนวคิดน้ีในทางสากล
ท้ังประเทศตะวันตกและตะวันออกเขาคดิและทํ ากนัอยางไร แลวทํ าไมแนวคดิถึงไดพัฒนา
มาสูการสอบคัดเลือกในป 2542 และเกิดปญหามากมาย ท่ีไมสามารถจะนํ า GPA กับ
PR เขามาชวยได จริง ๆ ทุกอยางมีเบ้ืองหลังหมด มีเหตุผลหมด มีการทํ าประชาพิจารณ
ในสมัยกอนกันมาหลายคร้ัง หลายทานในหองน้ีก็อยูในเหตุการณดวย  หลายทาน
คงไมทราบเหตุการณ   เพราะฉะน้ันผมขอช้ีแจงวาแนวคดิเปนมาอยางไร กอนอ่ืนจะ
ขอทบทวนเร่ืองแนวคดิในเชิงทฤษฎสีกัเลก็นอย

การสอบคัดเลือกเขาสถาบันอุดมศึกษา  จริง ๆ เปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการท้ังหมด คือกระบวนการซ่ึงในระบบการศึกษาของประเทศตาง ๆ ก ําหนดไว
คือ การศึกษาระดับปฐมวัยหรือสมัยกอนเรียกอนุบาลศึกษา หรือ kindergarten จาก
รอยตอน้ีจะเขาสูประถมศึกษา  จากประถมศึกษาก็จะเขาสูมัธยมตน  และแยกไปเปน
อาชีวศึกษาหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ผมขออนุญาตมาทางสายสามัญ จากมัธยม
ศึกษาตอนปลายเขาสูอุดมศึกษา ตรงรอยตอของการคัดเลือกคนเขาเรียน มีหลักอยูวา
จะใชวิธีไหนในการคัดเด็กจากทอนหน่ึงไปอีกทอนหน่ึง  หลักคิดขอแรก คือ หลกัสูตร
ที่เด็กจะเขาสู เปนหลักสูตรกลาง (common) หรือเปนหลักสูตรท่ีแยกเฉพาะ
(specialize) ที่ตองการความรู ความสามารถ ศักยภาพเฉพาะของผูเรียนหรือไม
ยกตัวอยางเชน รอยตอจากอนุบาลเขาประถมศึกษา หลักสูตรประถมศึกษาเปนหลัก
สูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (basic education) เพราะฉะน้ันไมมีการแยกหลักสูตร
ประถมศึกษา  ไมมีการแยกความเฉพาะ ไมจํ าเปนตองใชวธิกีารสอบคดัเลอืกใหยุงยาก
บางแหงรับเด็กอนุบาลเขาประถมศึกษา มีการสอบคัดเลือกหลายวิชา ผมวาไมมีเหตผุล
เปนการสรางความเครียดใหเดก็  หลกัคดิขอ 2  วธิคีดัเลอืกน้ันตองไมสรางผลเสยีตอ
การศึกษาระดบัตน การคดัเลอืกเดก็เขามหาวิทยาลยั      วิธคีดัเลอืกตองไมไปทํ าลายแผน
การเรยีนและหลกัสูตรในชั้นมัธยมปลาย  ในทํ านองเดียวกัน ถาเราจะคัดเลือกเด็กเขา
ป.1 วิธีคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  ตองไมไปกระทบกับหลักสูตรและผลการเรียน
ระดับอนุบาล ถาถือหลักคิด 2 ขอน้ี  ผมคิดวาเรารับกันได เปนวิธีการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาตอตามทอนตาง ๆ ท่ีใชกันท่ัวโลก    วิธีท่ี 1 เปนวิธีที่งายมาก  ข้ึนอยู
กับรัฐธรรมนูญ  ข้ึนอยูกับกฎหมายการศึกษา นโยบายการศึกษาของประเทศน้ัน ๆ
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ประเทศทางตะวันตก ประเทศทางยุโรปตะวันตก หรือประเทศแถบสแกนดเินเวีย รัฐจะ
ตองจัดการศกึษาทุกระดบัใหกบัประชาชนฟรี ตามท่ีเขาอยากเรียน ตามท่ีเขาสามารถ
เรียนได

ผมขอวิจารณนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ    ในการคัดเลือกเด็กเขา
ม.1 และ ม.4  ซ่ึงมีปญหาทุกป    นโยบายอะไรไมรูมากมาย   ทํ าไมไมตกลงกันใหดี
ทํ าใหตรงไปตรงมา ตามหลักวิชา เปนหลักการนโยบายชัดเจน และใหประชาชน
ท่ัวประเทศรับรู ผมเช่ือวาประชาชนรับได  ท้ังโรงเรียนท้ังกระทรวงจะไดไมตองมา
ใหสัมภาษณกันทุกป    แตท่ีเปนอยูในขณะน้ี เปลี่ยนรัฐมนตรีคร้ังหน่ึงก็เปลี่ยนวิธี
ทีหน่ึง ทํ าไมตองทํ าถึงขนาดน้ัน อันน้ีเปนเร่ือง technical ไมควรจะเกี่ยวของกัน
เพราะฉะน้ันรอยตอตองระวัง  วาจะดํ าเนินการอยางไร  สํ าหรับป.1 ผมวาตองไม
ใหสอบเลย ตองจับฉลากเทาน้ัน  แตไมใชวิธกีารคดัเลอืก หรือดูเจตนารมยวาผูปกครอง
จะบริจาคเงนิใหโรงเรียนเทาไร ตรงน้ีทํ าใหระบบการศึกษาเสียหมดเลย ระบบบริจาค
เปนเร่ืองหน่ึง และระบบแยงเขาโรงเรียนเปนเร่ืองหน่ึง ทํ าใหระบบการคัดเลือกแต
ละทอนเสยีหายกนัมากเลย เรามาเร่ิมตนกนัใหมดไีหม ส ําหรับประเทศไทย ระบบการ
ศกึษาไทย ทํ าอะไรตรงไปตรงมาตามหลักวิชาการ ขอเชิญชวนทานคณาจารยท่ีเปน
นักการศกึษาออกมาพูดกนัมาก ๆ

ส ําหรับรอยตอท่ีจะคดัเลอืกเขาสถาบนัอุดมศกึษา      ซ่ึงจะพูดกนัในวันน้ี
ในหลกัสากลท่ีเขาทํ ากนั    มีความเฉพาะทาง  หลกัสตูรท่ีเขาไปเรียนแพทย พยาบาล
วาดเขียน  มัณฑนศิลป  การตลาด ไมเหมือนกัน เขาหลักขอท่ี 1 คือ เปนหลักสูตร
เฉพาะทาง (specialized curriculum) เพราะฉะน้ันจํ าเปนตองมีการปูพ้ืนมาต้ังแต
มัธยมปลาย  ระบบการศึกษามัธยมปลายจึงแบงออกเปน 3 สาย  คือ สายวิทย  สาย
ศิลป และศิลปก็แยกเปนศิลปภาษา ศิลปคณิต เปนการแบงกลุมคราว ๆ เพ่ือวาเม่ือเขาไป
ในหลกัสตูรของอุดมศกึษาซ่ึงมีมากมายเปนพัน ๆ หลกัสตูร เดก็สามารถจะเตรียมความ
พรอมได จึงมีค ําท่ีเรียกช่ือโรงเรียนประเภทน้ันวาเปนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาในสมัยหน่ึง
เด็กจะเขาตามความถนัดของตัวเอง การสอบเอ็นทรานซ เปนการคัดเลือกผูมี
ความรู มีทักษะ มีความพรอมดานอื่น ๆ เขาศึกษาในสาขาวิชาการและวิชาชีพ
ข้ันสูงในมหาวิทยาลยั นี่คือเปาหมายของการคัดเลือกที่ด ี การสอบคัดเลือก หรือ
การจับฉลาก หรือการรับนักศึกษาโครงการพิเศษตาง ๆ  นอกจากวัดความพรอมทาง
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ดานวิชาการและทักษะบางประเภท รวมท้ังทักษะแปลงไปเปนวิชาชีพท้ังหลายแลว มี
การวัดความรูทั่ว ๆ ไปในวิชาหลัก ท่ีเราเรียกวาวิชาหลักกับวิชาชีพ สวนความพรอม
ดานอื่น ๆ คือเร่ืองของการตรวจรางกาย สอบสัมภาษณ

สํ าหรับการตรวจรางกายและการสอบสัมภาษณ    มีวัตถุประสงคเพ่ือดู
ความพรอมของเด็ก  ไมมีวัตถุประสงคอื่น การตรวจรางกายเวลาน้ี เกือบทุกโรครักษาได
หมดแลว เพราะฉะน้ันไมควรจะมีโรคอะไรท่ีกันเด็กไมใหเขาเรียน แตเราตองการตรวจ
รางกายเพ่ือไปตรวจสอบโรค เราจะไดใหคํ าแนะนํ าและรักษาเขาได เขาจะไดเรียนอยาง
มีความสุข เร่ืองการสอบสัมภาษณเปนการสอบถามความพรอมของเด็ก ความพรอม
ทางดานเศรษฐกิจ ความพรอมทางดานจิตใจ ทางดานอารมณ  เพราะฉะน้ันกระบวน
การตรวจรางกายและสอบสัมภาษณเปนไปเพื่อสืบหาสิ่งที่ยังไมพรอม อะรไท่ี
พรอม อะไรที่ไมพรอม เราตองสงฝายแนะแนวเพื่อจะไดเตรียมเขาใหพรอม เรา
มาชวยทํ าใหเขาพรอมสูงสุดเม่ือเขามาสูมหาวิทยาลัย ตองเขาใจวัตถุประสงคของการ
สอบสัมภาษณและตรวจรางกาย

มีอีกวิธีหน่ึง คือการใชผลสมัฤทธิ ์ ม.ปลาย ประเทศทางตะวันตก
ท้ังอังกฤษ เยอรมัน และฝร่ังเศส สวนใหญใชผลสมัฤทธิ ์ม.ปลาย เพราะมีการสอบเทียบ
สอบวัดผล ม.ปลายท่ัวประเทศ  และเปนมาตรฐานเดียวกัน  แลวเขาใชไดเลย  ไมตองมา
สอบของทบวงมหาวิทยาลัยอีก ในสมัยกอนเรามีการติดบอรด อยู ๆ  กระทรวงศกึษาธกิาร
กย็กเลกิไปเสยี  ตางโรงเรียนตางกส็อบ  เกดิปญหาตามมามากมาย GPA   ของโรงเรียน
ตาง ๆ มาตรฐานอยูตรงไหน  ไมมีใครรูเร่ือง  มาตรฐานสวนกุหลาบ  มาตรฐานวัดไรขิง
มาตรฐานวัดลิงขบ มาตรฐานไมเทากัน  ของเขาไมใช   ของเขาสอบเทียบ  เชน ฝรั่งเศส
อังกฤษ มีศูนยสอบหลายแหง  พรอมเม่ือไรก็สอบเทียบไดเลย  ของตะวันออก ญ่ีปุน
ไตหวัน เกาหลีใต เทาที่ศึกษาด ู  เปนการสอบวิชาหลัก  และวิชาเฉพาะสาขา  เหมือน
ประเทศไทย

เม่ือดูของประเทศญ่ีปุน จะเขามหาวิทยาลัยญ่ีปุน ตองสอบภาษาญี่ปุน
เปนวิชาหลัก  สอบเขามหาวิทยาลัยเกาหลีใต ตองสอบภาษาเกาหลีเปนวิชาหลัก  จีน
ไตหวันก็ตองสอบภาษาจีน  ของเราแปลก ภาษาไทยหายไปไหน  ตอนทํ างานอยูทบวง
มหาวิทยาลัย  ผมเสนอเขากรรมการวาการสอบเอ็นทรานซใหม ตองมีภาษาไทยเปน
ภาษาหลัก  เราถึงไดมีภาษาไทยเปนภาษาหลัก  เดิมเราสอบเฉพาะศิลป-ภาษา  ตอนน้ี
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วิทยก็ตองสอบ  ไมอยางน้ันภาษาไทยจะไมมีความหมายสํ าหรับเด็ก หลักขอ 2 ของผม
ก็คือ วิธีสอบอะไรก็ตามตองไมไปทํ าลายเจตนารมณของหลักสูตรในทอนการ
ศึกษากอนจะสงมาใหเรา    เพราะฉะน้ันผมดีใจท่ีป 2542  สอบเอ็นทรานซใหมบังคับ
ใหสอบภาษาไทย  สักครูอาจารยวิเชียรจะมาเสนอผลการวิจัยของทาน ซ่ึงแปลกมากท่ี
ความสํ าเร็จในการสอบภาษาไทยของการสอบเอ็นทรานซใหมมีความสัมพันธ 
(correlate) กับ GPA ของนักเรียนมัธยมปลายมากท่ีสุด  ทางตะวันตกใชคะแนนสอบ
ม. ปลาย ซ่ึงเปนการทดสอบมาตรฐานของประเทศทางตะวันออก  ก ําหนดวิชาหลัก 4-5
วิชาเหมือนเราทํ าตอนน้ี   แลวก็มีวิชาเฉพาะดวย  บางประเทศใชองคประกอบหลาย ๆ
องคประกอบ คอื  1)ใชคะแนนสอบ ม. ปลาย  2) ใชวิธสีอบวิชาหลกัและวิชาเฉพาะ และ
เงือ่นไขอ่ืน ๆ   ท่ีมหาวิทยาลยักํ าหนด  เหมือนท่ีเราทํ าตอนน้ี

วิธีสอบคัดเลือกที่เราใชอยูในชวงป 2504-2541   มี  3 วธิ ีคอื วธิสีอบ
รวมโดยทบวง หรือสอบเอ็นทรานซ  วิธีสอบตรง หรือ สอบโควตา โดยใหสิทธิพิเศษ
กบัเดก็ท่ีอยูในภมิูภาคท่ีมหาวิทยาลยัน้ัน ๆ  ตัง้อยู วิธน้ีีเร่ิมมาจากตอนท่ีเรามี 5 มหาวิทยาลยั
ในกรุงเทพฯ   ในชวงตอมาเราไปเพ่ิมมหาวิทยาลยัตามภมิูภาค คอื เชียงใหม ขอนแกน  และ
สงขลา  ขณะน้ีมีมหาวิทยาลยัในภมิูภาคมากข้ึน  วธิสีดุทาย คอื รับดวยวธิพีเิศษ เชน
โครงการชางเผือก และโครงการพิเศษตาง ๆ อีกหลายโครงการ  ตอนนี้ผมสงสารเด็ก
ไทยท่ีอยูตามภูมิภาคมากท่ีสุด เพราะวาพอส้ินป  ตองสอบหลายครั้ง จะตองวิ่งสอบกัน
มากมาย กลับมาสูระบบเดิม เม่ือป 2504  อีกแลว ทํ าไม ครม. ถึงบังคับใหมีการสอบ
รวม  เพราะอะไรรูไหม  ผมสอบตอนป 2504 พอด ีผมตองสอบถึง 3 ท่ี  ในปน้ัน  เพราะ
วามีการรวมกัน 3 มหาวิทยาลัย  อีก 2 มหาวิทยาลัยไมรวม  เราก็สอบหมด  กลัวจะไม
ได  เพราะมาจากบานนอก  ตอนน้ีจะเขาไปสูรูปเดิมอีกแลว  ผมยังฝากไววาวันหลังใคร
มีอํ านาจวาสนา  ก ําหนดนโยบายทางน้ีได ควรจะลดตัวเลือก  ไมใหเดก็มีตวัเลอืกมาก
มายตอนเทอมสดุทาย  ว่ิงสอบกนัไมรูกีเ่ร่ือง  กีโ่ครงการ  ในระบบท่ีเราใชกนัปท่ีผาน ๆ  มา ไม
ใชอยู ๆ  กค็ดิข้ึนมา ผมเรียนอีกคร้ังหน่ึงวา ระบบเอน็ทรานซในป 2542 น้ี มีแนวคิดกัน
มาตั้งแตป 2518  ดวยเหตุผลงาย ๆ วา  เราไมไดใหความส ําคัญกับหลักสูตร
การเรียนการสอนใน ระดับม.ปลาย  ทํ าลายระบบ เด็กไมยอมอยูในหองเรียน  เดก็
บางคนเขามหาวิทยาลยัไดแลว    แตยงัไมไดสอบวิชาของ ม.ปลาย ก็มี  ซ่ึงไมถกูตอง  มีการ
คิดกันมานาน  ทบวงมหาวิทยาลัยต้ังอนุกรรมการตั้งแตป 2535 ประชุม สัมมนากัน
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หลายคร้ัง  อาจารยพจน  สะเพียรชัย  ตอนน้ันทานเปนรองปลัดอาวุโสของทบวง
มหาวิทยาลัยและเปนประธาน ไปถามทานได  ทานรูเร่ืองน้ีดีมาก ในป 2538 ทบวง
มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบจัดตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาการสอบระบบใหมข้ึน 
เดือนพฤษภาคม ป 2539  ครม. มีมติอนุมัติในหลักการ  ใหจัดตั้งส ํานักทดสอบกลางข้ึน
ผมหวังวาส ํานักน้ีจะเปนองคการมหาชนในอนาคต ใน พ.ร.บ. ใหม   ท่ีจะมีกระทรวง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ผมเช่ือวาองคกรน้ีนาจะเปนองคกรใหมท่ีข้ึนกับ
กระทรวงใหมได ผมอยากใหสํ านักทดสอบกลางดูในเชิงนโยบาย ดูในเรื่องการคัดเลือก
เด็กทุกข้ันตอน อยาดูเฉพาะ ม. ปลาย ไดไหม  สวนแนวปฏิบัติโยนใหท่ีอ่ืนเขาทํ าได ไม
มีปญหาอะไร ดูเฉพาะหลักการแตตองใหมีคนจัดการ มี Government Manager  ข้ึน
มาอีกทีมหน่ึง สํ านักทดสอบกลาง ดูเรื่องการสอบคัดเลือกตั้งแตเขา ป. 1 ม. 1 ม. 4 จน
ถึงเขามหาวิทยาลัย  ทํ าใหเปนระบบกลาง ทํ าอยางไรใหเกิดความเปนธรรม

 ดงัน้ันหลักการการสอบคัดเลือกที่ก ําหนดไว คือ
 1)  ตองการใหมกีารคดัเลอืก ผูมคีณุสมบัต ิ ความรู  ความเหมาะสม

                               กับสาขาวชิา  วิชาชีพ
  2) เนนความสมัพนัธระหวางการศึกษามธัยมปลายและอดุมศึกษา

                           3) วธิกีารคดัเลอืกท่ีมปีระสทิธภิาพ  สะดวก  ประหยัด และเท่ียงธรรม
เพราะฉะน้ันจึงใหโอกาสมหาวิทยาลยัตาง ๆ      เปนคนก ําหนดหลกัเกณฑการ

เขาเรียนในคณะตาง ๆ เปนตนวา แพทย  อักษรศาสตร  ครุศาสตร ตองสอบวิชาอะไรบาง
สมัยนีมี้การรวมตัวของคณบดีในกลุมสาขาเดียวกัน  เกิดเปนสมาคม หรือมีศูนยกลางข้ึน
มา  แลวกํ าหนดวิชาสอบให  การกํ าหนดใหใช  GPA  กับ PR ก็เพ่ือเนนใหมีความ
สัมพันธระหวางการศึกษาระดับ ม.ปลาย กับระบบการสอบคัดเลือก คณะอนุกรรมการ
เม่ือป 2538 คิดจะให GPA  กบั  PR   เปน 50 : 50   แตทางฝายมหาวิทยาลยัไมยอมรับ
เน่ืองจากใหน้ํ าหนักมากเกนิไป  ความคดิท่ี 2 กล็ดลงมาเหลอื 25 %  เปน 75 : 25 ท่ีประชุม
อธกิารบดท่ัีวประเทศก็คดัคานไมยอมกนัอีก  บอกใหอยางมาก 10 %  จึงไดออกมาเปน 90
กบั 10 %  เปนวิชาหลกัและวิชาเฉพาะตามหลกัการขอท่ี 1  90 %  และเนนความสมัพันธ
ระหวางการศกึษา ม. ปลายกบัอุดมศกึษา  คอื GPA กบั PR 10 % ตามหลกัการขอท่ี 2
แลวกแ็บงเปน   GPA  5 % PR 5 % ส ําหรับหลกัการขอท่ี 3 ท่ีกํ าหนดวาวิธกีารคดัเลอืก
ตองมีประสทิธภิาพ สะดวก ประหยดั  และเท่ียงธรรม  อนัน้ีส ําคญั  เพราะฉะน้ันการสอบ
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คดัเลอืกป 2542  จึงเกดิข้ึนดวยหลกัการ  3  ขอน้ี  จะตองสะดวก ประหยดั  และเท่ียงธรรม
มันขาดตอนเร่ืองประหยดัไปนิดเดยีว  ตอนหลงัไมคอยประหยดัเทาไร

จ ํานวนคร้ังในการสอบ มีคนวิจารณกันมากวาทํ าไมตองไปสอบเดือน
ตุลาคม  ทํ าใหเสียเวลาเรียน  จริง ๆ ทํ าประชาพิจารณไปท่ัวประเทศ  ท้ังครูแนะแนว
อาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษา และท่ีสํ าคัญที่สุดคือผูเรียนอยากใหสอบ 2 ครั้ง  ไมใช
คร้ังเดียวเหมือนสมัยเกา กรรมการทุกฝายบอกวาจะไปหาเวลาท่ีไหนมาสอบ 2  ครั้ง
เพราะวาเวลาท่ีดีท่ีสุด คือเวลาท่ีเรียน ม. 6  เสร็จเรียบรอยแลว  คือเดือนมีนาคม ครั้ง
น้ันยึดเอาไวแนนอน   อีกคร้ังหน่ึงจะกํ าหนดตอนไหน  ทุกคนก็บอกขอเปนส้ินภาคแรก
ของ ม. 6  ก็ถกเถียงกันในเร่ืองน้ี   มีผูเสนอใหเรียน 5 ภาค  ไมใช 6 ภาค แตสุดทาย
เพื่อตองการลดความเครียดของผูเรียน  และตองการใหผูเรียนมีความรูสึกวา
ตัวเองแขงกับตัวเอง  ไมใชไปแขงกับคน 2 แสนคน  ในการสอบครั้งที ่1 กับครั้งที ่ 2
น้ัน  วิชาไหนท่ีเด็กสอบ ถาพอใจแลวสอบครั้งเดียวได  ไมอยากสอบตอนกลางป ม.6
ไปสอบปลายป ม.6  ก็ไดไมเปนไร  แตโดยธรรมชาติเด็กอยากลองกอน   ลองแลว
วิชาไหนไดคะแนนสูงสุด   ก็ใหใชคะแนนในคร้ังน้ัน จะไมลดคะแนน   และ
สามารถเก็บคะแนนไดถึง  3  ป  ถาสอบปน้ีไมได   ปหนาสอบใหมได   แลวมา
เทียบคะแนนกัน    เหมือนสอบ TOFEL คร้ังน้ีเราสอบได 499  เขาอยากจะได 500
ไปสอบใหได 500 ใหได  เด็กก็ไมเครียด  การแขงกับตัวเองทํ าใหสนใจเรียนหนังสอื
มากขึ้น  ใฝสัมฤทธิ์มากขึ้น  น่ีคือ เจตนารมย  การสอบระบบใหม

ส ําหรับจํ านวนคร้ังในการสอบ เดมิคดิไวเปน   2   รอบ  คอื รอบแรกใหเลอืก
ได  4-5 ตัวเลือก  หลงัจากน้ันใครไมได ใหทบวงมหาวิทยาลยัจัดสอบอีกคร้ังหน่ึง  แตวาคร้ัง
ท่ี 2  เลอืกไดเพียง 1 ตัวเลือก เอาไปเติมในมหาวิทยาลัยท่ียังรับไมเต็มจํ านวน สํ าหรับปน้ี
ทํ าไมได  แมแตมหาวิทยาลัยของรัฐยังตองรับรอบสองหรือรอบพิเศษ  ผมเปน  Board
ท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  คณะวิศวกรรมศาสตรขาดไปถึง 200 กวาคน  คณะ
วิทยาศาสตรขาดไป 100 กวาคน  ตองไปรับรอบสอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเอกชนรับรอบสอง  ทุกมหาวิทยาลัยตางรับรอบสอง เด็กก็วิ่งวุน  ไปเฉือน
กัน 1 -2 วัน  ไมเปนไปตามหลักขอท่ี 3 ท่ีเนนในเร่ือง ประสิทธิภาพ ประหยัดและ
สะดวก  ผมไมทราบใครเอาขอ  3 ออก ผมอยากใหสํ านักทดสอบกลางรับผิดชอบ
คร้ังท่ี 2 อีกสักครั้ง  เพราะคร้ังแรกไมสามารถรับไดเต็มจํ านวน  จะมีเด็กท่ีเลือกไมเต็ม
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ผมเปนปลัดทบวงมหาวิทยาลัยอยู 2 ป เห็นบางแหงจะรับ 100  ได 1 คน หรือบางแหง
รับ 100 ได 39 ท่ีน่ังยังเหลืออยู เด็กที่ไมไดเลือกก็ม ีเพราะฉะน้ันควรใหโอกาสอีกสักคร้ัง

วิชาท่ีจัดสอบ โดยเฉพาะวิชาภาษาไทยเปนวิชาบังคับตองสอบทุกสาขา
สํ าหรับภาษาตางประเทศ เดิมทบวงมหาวิทยาลัยใหเลือกเพียง 4 ภาษา คือ ฝรั่งเศส
เยอรมัน  บาล ี และอาหรับ  เพราะมีเด็กท่ีเรียนมาทางสายบาลีจึงตองเปดหลักสูตร
ภาษาบาลีและมีเด็กจากโรงเรียนสอนศาสนาทางภาคใตท่ีเรียนภาษาอาหรับ จึงตอง
เปดภาษาอาหรับดวย  ซ่ึงทํ ามานานหลาย 10 ปแลว

อยางไรก็ตาม   ผมเสนอวาในเม่ือเราคาขายกับจีน   ญ่ีปุน    และจะเปด
เปนประเทศระดับนานาชาติ (internationalization)  ทํ าไมไมเปดโอกาสใหสอบภาษา
จีนกับญ่ีปุนบาง  ซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัยรับขอเสนอน้ี  ปท่ีผานมาจึงมีการสอบภาษาจีน
กับภาษาญ่ีปุนเปนวิชาเลือกดวย   จากเดิม 4 วิชา  จึงเพ่ิมเปน 6 วิชา ในชวงท่ีผม
ทํ างานใหทบวงมหาวิทยาลัย เคยไปพูดในภาคกลางหลายจังหวัด  ผมไปพูดกับเด็ก
อาจารยแนะแนว ผูบริหารโรงเรียน บอกวาในระบบใหมน้ี อยากใหโรงเรียน เขมงวดให
เด็กไดเรียนเต็มหลักสูตรม. ปลาย เพ่ือจะไดพัฒนาเต็มท่ีตามหลักสูตร ม.ปลาย  อันน้ี
เปนเจตนารมยจริง ๆ ไมใชใชเวลาในโรงเรียนกวดวิชามากกวาอยูในโรงเรียน

สุดทายท่ีผมจะเรียนเปนแนวคิดและขอแนะนํ าสํ าหรับโรงเรียนมัธยม
ศึกษา ประการแรก ควรปรับระบบแนะแนวการศึกษาอยางตอเน่ืองและจริงจัง
ประการท่ี 2 โรงเรียนทุกโรงเรียนตองใหความส ําคัญกับการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาในระดับ ม.4  ม.5  ม.6  เพราะวาเราตองการผลสัมฤทธ์ิตรงน้ี เด็กไทย
จะไดโตปกต ิ   ไมใชโตเรงรัด   เรงรีบแบบท่ีเรากวดวิชาโตกันแบบน้ัน ประการท่ี 3 เปน
เร่ืองสํ าคัญ คือยกมาตรฐานระบบวัดและประเมินผลใหเท่ียงตรงและเท่ียงธรรม
ระบบวัดและประเมินผลของทุกโรงเรียน 2,000 กวาโรงเรียนท่ัวประเทศเขมงวดไมเทา
กัน และทุกกรมก็ไมทํ า standardize การวัดและประเมินผล ท้ัง ๆ ท่ีแตละปมีคนจบ
ปริญญาโท  ปริญญาเอก  การวัดประเมินผลท่ัวประเทศหลายพันคน  สกัครูอาจารยทองอินทร
จะมาเปดเผยทํ าไมถึงใช GPA กับ PR ปนี้ไมได  ผมเจ็บใจมากๆ วาทํ าไมเกิดอะไรข้ึนกับ
ประเทศไทย แตเราตองไมปลอยใหความผิดพลาดนี้หลุดมือไปโดยไมแกไข เราตอง
เรียนบทเรียนท่ีแพง ๆ นี้ใหได ผมถือเปนอาชญากรรมทางการศึกษา ถาระบบวัด
และประเมินผลไมด ี ไมมีทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดเลย เพราะใครจะใหคะแนน
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ใครก็ได หลังจากสอบไปแลวมาเติมทีหลัง ไมมีประเทศไหนเขาทํ ากัน ผมขอฝากไวดวย
ยกมาตรฐานระบบวัดและประเมินผลใหเท่ียงธรรม หรือเท่ียงตรงใหได ถาไมอยางน้ันไม
มีใครเขาเช่ือประเทศเรา ถาระบบวัดและประเมินผลทํ ากันแบบน้ี ไมมีใครเขาเช่ือเราอีก
ตอไป  ผมวาสักวันหน่ึงเขมรจะนํ าหนาเรา ถาเรายังทํ ากันแบบน้ี และประการท่ี 4 ใหมี
การการประกันคณุภาพทางวชิาการของโรงเรียนในสงักัดตาง ๆ ท้ังกรมสามัญศกึษา
กรมอาชีวศกึษา  กรมการศกึษานอกโรงเรียน  ส ํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน
แลวแบงงานกนัใหเรียบรอย  ขอจบเพียงเทาน้ี



การนํ าเสนอผลการวจิยั
เร่ือง

ความสมัพนัธระหวางผลการเรียนเฉลีย่สะสมกับคะแนนสอบคดัเลอืก
เขาศึกษาในสถาบันอดุมศึกษา  ปการศึกษา  2542

โดย ดร. วเิชียร  เกตสุงิห
รองเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

กราบเรียนทานประธาน และผูเขารวมสมัมนาท่ีเคารพทุกทาน กอนอ่ืนตอง
ขอเรียนวา ท่ีมานํ าเสนอในวันน้ี มาในฐานะของผูท่ีสนใจเร่ืองน้ีเทาน้ัน ไมไดมาในฐานะรอง
เลขาธกิารท่ีเกีย่วของกบัเรือ่งน้ี เร่ืองน้ียงัไมอยากเรียกวาเปนผลการวิจัย งานน้ีใชเวลาทํ า
ประมาณ 15 วัน ซ่ึงเปนผลการวิจัยท่ีใชเวลานอยท่ีสดุ เปนเพียงเร่ืองของการวิเคราะหขอมูล
เทาน้ัน  สาเหตท่ีุศกึษา  เร่ืองของความสมัพันธระหวางเกรดเฉลีย่กบัคะแนนสอบคดัเลอืก
เน่ืองมาจากทบวงมหาวิทยาลยัยกเลกิการใชเกรดเฉลีย่กบัต ําแหนงเปอรเซ็นตไทล เพ่ือ
ประกอบการคดัเลอืกเขาเรียนในมหาวิทยาลยัในปน้ี  จึงมีความสนใจ ประกอบกบัทาน
เลขาธกิารเห็นวานาจะลองศกึษาด ูเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงระบบการคดัเลอืกตอไป
วัตถุประสงคของการศึกษา

             เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางคะแนนผลการเรียนหรือเกรดเฉลี่ย 
กับคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาประจํ าปการศึกษา  2542
 วิธีด ําเนินการ
            ใชขอมูลจากใบสมัครสอบคัดเลือกของนักเรียนที่สมัครสอบเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาประจํ าป  2542  ทุกคน   โดยขอคัดลอก (Copy) ขอมูลจากแฟมขอ
มูลของทบวงมหาวิทยาลัย  โดยเลือกเฉพาะบางรายการท่ีจํ าเปน คือ  เพศ  ปท่ีจบการ
ศึกษา  รหัสโรงเรียน  ผลการเรียน (เกรดเฉลี่ย)  คณะท่ีสมัคร และคะแนนสอบรายวิชา
ทุกวิชา  แลวนํ ามาวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางคะแนนผลการเรียนกับคะแนน
สอบคัดเลือก (เฉพาะบางวิชาท่ีมีผูสอบจํ านวนมาก)  โดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS
ในการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล



11

ผลงานวจิยัในอดตี ส ําหรับงานศกึษาวิจัยในชวงท่ีผานมา สรุปไดคราว ๆ
วา การศกึษาเกีย่วกบัความสมัพันธระหวางผลการสอบของ ม. ปลาย ( ม.ศ. 5 ในขณะน้ัน)
กบัคะแนนสอบคดัเลอืก หรือผลการเรียนในมหาวิทยาลยั มีอยูไมมากนัก  เชน งานวิจัยของ
ดร. ธนู  แสวงศกัดิ ์ และคณะ ซ่ึงเปนขอมูลตัง้แตป 2500-2509 (เร่ืองปคอนขางล ําบาก
เพราะวาเวลาอางผลการวิจัย ปท่ีเราใชมักจะเปนปท่ีทํ าเสร็จ ปท่ีพิมพ แตการด ําเนินการจะ
เปนกอนหนาน้ัน กป็ระมาณในชวงน้ัน)  ศกึษาความสมัพันธระหวางคะแนนสอบคดัเลอืกกบั
คะแนน ม.ศ. 5 ปรากฏวาไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมชั้น ม.ศ.
5  กับคะแนนสอบคัดเลือกวิชาตาง ๆ มีคาอยูระหวาง .009 ถึง .771

ตอมากมี็การศกึษาวิจัยเร่ืองความสมัพันธคะแนน ม.ศ. 5 กบัผลการเรียน
ในช้ันปท่ี 1 กบัปท่ี 2 ในมหาวิทยาลยั  พบวามีความสมัพันธระหวางคะแนนสอบคดัเลอืก
เขามหาวิทยาลยักบัผลการเรียนช้ันปท่ี1 และปท่ี 2 ในมหาวิทยาลยัสวนใหญ  และยงัพบ
วาถาใชคะแนนช้ัน ม.ศ.5 ชวยในการทํ านายจะทํ าใหมปีระสทิธภิาพสงูขึน้ หรือ
อาจใชคะแนน ม.ศ. 5  เปนเคร่ืองตดัสนิการคดัเลอืกเขาเรียนในมหาวทิยาลยัก็ได

งานวิจัยอีกเร่ืองหน่ึงก็พบวา ผลการเรียนมัธยมปลายเปนตัวแปรท่ีมี
ความหมายตอผลการเรียนมหาวทิยาลยัมากท่ีสดุ     อันน้ีคงมีตัวแปรอ่ืนพิจารณาดวย

เร่ืองตอมาเปนวิทยานิพนธของผมเอง ใชผลการสอบเขามหาวิทยาลัย
โดยมานั่งดูกันทีละคน  แลวนํ ามา match กับ คะแนน ม.ศ. 5 พบวาคะแนน ม.ศ. 5 ใน
ชวงน้ัน ซึ่งเปนการสอบที่ตางคนตางสอบ ไมใชมาตรฐานเดียวกัน ก็เปนพิสูจนวา แม
มาตรฐานแตละโรงจะไมเหมอืนกัน ก็ยังแสดงความความสมัพนัธระหวางผลการ
เรียนในช้ันมธัยมปลาย กับคะแนนสอบคดัเลอืก ท้ังตวัท่ีเปนคะแนนกบัตวัผล แมจะ
วิเคราะหคราว ๆ แคไดกบัไมได คาสหสัมพันธก็ยังสูง โดยสรุปก็คือ อยูในชวง .29 -.64
ซึ่งก็นับวาอธิบายไดพอสมควร
ผลการวิเคราะหขอมูล

1.ขอมูลทั่วไปของผูสมัครสอบคัดเลือกฯ  ผูสมัครสอบทั้งหมด
124,574  คน เปนชายรอยละ  34.4 เปนหญิงรอยละ  65.6 ผูสมัครรอยละ 72.0 เพ่ิงจบ
การศึกษาในปที่สมัคร  จบการศึกษาเม่ือปท่ีแลว มีรอยละ  14.6 เหลืออีกรอยละ  13.4
จบการศึกษาในปกอนหนาน้ี และรอยละ 87.4 ของผูสมัครจบช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายจากสถานศึกษาในระบบโรงเรียน  รอยละ 10.3 ใชวุฒิการศึกษาจากการ
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สมัครสอบ เหลืออีกรอยละ 2.3  จบจากสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาและอ่ืน ๆ เชน
โรงเรียนผูใหญ  โรงเรียนพระปริยัติธรรม เปนตน

     2. ผลการเรียนสะสมในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (เกรดเฉล่ีย)
     2.1 ผลการเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเกรดเฉล่ียของผู

สมัครแตละคนมีตั้งแตตํ่ ากวา 1.00 จนถึง 4.00  กลุมใหญที่สุดคือกลุมที่ไดเกรดเฉลี่ย
ระหวาง 2.00 - 2.50 ซ่ึงมีประมาณรอยละ 34.1 ของผูสมัครท้ังหมด  การกระจายของ
เกรดเฉลี่ย ไมวาจะพิจารณาเปนบุคคลหรือรายโรงเรียน พบวาอยูในลักษณะใกลเคียง
กับโคงปกต ิ(Normal  distribution)  โดยมีลักษณะเบไปทางซาย (Positive skewness)
และเตี้ยกวาโคงปกต ิ(Platykurtic) เล็กนอย
                 2.2 เมื่อแบงกลุมผูสมัครสอบตามกลุมโรงเรียน ท่ีมีลักษณะบาง
ประการตางกันพบวา ลักษณะการกระจายของเกรดเฉลี่ยในกลุมผูจบมัธยมศึกษาตอน
ปลายโดยการสมัครสอบ หรือท่ีเรียกกันวา “สอบเทียบ” มีเกรดเฉลี่ยตํ ่ากวากลุมอื่น ๆ
อยางเห็นไดชัด     คือมีเกรดเฉลี่ยไมถึง 2.00    ในขณะท่ีกลุมท่ีจบการศึกษาจากสาย
อาชีวศึกษา ไดเกรดเฉลี่ยสูงสุด (เกือบ 3.00)  นอกจากน้ียังพบวา ผูท่ีจบจากโรงเรียน/
สถานศึกษาที่ตั้งอยูในตางจังหวัด มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมปลาย
จากโรงเรียนท่ีอยูในกรุงเทพมหานครเล็กนอย  และเม่ือจํ าแนกตามขนาด (โดยพิจารณา
จากจํ านวนผูจบจากโรงเรียนเดียวกัน  ไมนับผูจบโดยการสอบเทียบ  สายอาชีวศึกษา
และอ่ืน ๆ)  พบวา แตละกลุมมีเกรดเฉลี่ยแตกตางกันเล็กนอย  โดยมีแนวโนมวา กลุมท่ี
มาจากโรงเรียนท่ีมีผูมาสอบคัดเลือกนอยกวา 100 คนมีเกรดเฉลี่ยสูงกวากลุมอื่นๆ
และกลุมท่ีมาจากโรงเรียนท่ีผูมาสมัครสอบคัดเลือกระหวาง 100-200 คนมีเกรดเฉลี่ย
ตํ่ าสุด  อยางไรก็ตาม เกรดเฉลี่ยของสองกลุมดังกลาวก็ตางกันเพียง 0.11 เทาน้ัน

3. คะแนนสอบคัดเลือก
3.1 วิชาท่ีสอบคดัเลอืกท้ังหมดมี  41  รายวิชา  วิชาท่ีมีผูสมัครเลอืก

สอบ (ตามเงื่อน-ไขของคณะท่ีเลือก) มากท่ีสุด 10  วิชา ไดแกวิชา ภาษาไทย  ภาษา
อังกฤษ   สังคมศึกษา คณิตศาสตร1  ฟสิกส  เคมี  ชีววิทยา  วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีว
ภาพ  คณิตศาสตร 2  และ      แววความเปนครู
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      3.2 วิชาท่ีผูสมัครสอบสามารถทํ าคะแนนไดมาก-นอย (พิจารณาจาก
คะแนนเฉล่ีย ของแตละวิชา) ตามลํ าดับดังนี้ คือ   ภาษาไทย (49.31)   สังคมศึกษา
(46.05)     ภาษาอังกฤษ (40.53)    วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ (39.49)    ฟสิกส
(35.31)    คณิตศาสตร2 (34.15)   ชีววิทยา (32.08)   และเคมี (28.72)

     3.3 การกระจายของคะแนนสอบคัดเลือกรายวิชา    และคะแนนรวม
(6 วิชา) พบวาเปนปกติ 2 วิชา  คือ ภาษาไทย กับ สังคมศึกษา  สวนวิชาอ่ืน ๆ (รวมท้ัง
คะแนนรวม 6 วิชา) จะมีลักษณะเปนโคงโดง (Laptykurtic) และเบไปทางคะแนนตํ่ า
หรือเบไปทางบวก (Positive skewness)  อยางใดอยางหน่ึงหรือท้ังสองอยาง  ซึ่งแสดง
วาผูสอบสวนใหญทํ าคะแนนไดนอยเม่ือเทียบกับคะแนนเต็ม แตก็มีผูท่ีไดคะแนนมาก ๆ
อยูดวยแตมีจํ านวนนอยมากในแตละชวงคะแนน  จึงทํ าโคงของความถ่ีมีลักษณะเบมา
ทางคะแนนตํ ่า

  4. ความสมัพันธระหวางเกรดเฉลีย่กับคะแนนสอบคดัเลอืก     ในภาพ
รวมเมื่อค ํานวณจากผูสมัครสอบท้ังหมดพบวา  คะแนนสอบคัดเลือกที่มีความสัมพันธ
กับเกรดเฉลี่ยสูงสุดคือ วิชาภาษาไทย (r=.33)  รองลงมาคือวิชาชีววิทยา และเคมี
(r=.29)   ฟสิกส และสังคมศึกษา  (r=.27)   ภาษาอังกฤษ (r=.25)   คณิตศาสตร 2
(r=.22)
สรุปผลการวิจัย           

   ผลการศึกษาคร้ังน้ีช้ีใหเห็นวาเกรดเฉล่ียช้ันมัธยมปลายจากโรงเรียน
มัธยมมีความสัมพันธกับคะแนนสอบคัดเลือก โดยภาพรวมเกรดเฉล่ียสามารถอธิบาย
คะแนนสอบคัดเลือก (รวม) ไดไมนอยกวารอยละ 11.6 ( r = .34)     และบางกลุม
สามารถอธิบายไดสูงถึงรอยละ 61 (r = .78)   และเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธเปนราย
โรง ก็ย่ิงพบความสัมพันธสูงข้ึน แมจะมีโรงเรียน/สถานศึกษาบางกลุม บางประเภทท่ี
พบคาสหสัมพันธในระดับตํ่ าอยูบาง แตก็มีจํ านวนไมมากนัก

อยางไรก็ตาม  จากผลอันน้ีช้ีใหเห็นวา เกรดเฉลี่ยมีความส ําคัญกับผล
การสอบ ถาใชผลการสอบ เกรดเฉล่ียก็จะสามารถเอามาใชรวมดวย อยางนอย 10 %
ตองไดแน ๆ โดยทัศนะสวนตัว 30 % สบาย ๆ จากผลตรงนี้



การนํ าเสนอผลงานวิจัย
เร่ือง ผลกระทบของการสอบเขามหาวิทยาลัยระบบใหมท่ีมีตอการเรียน

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2541
ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา อ ําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย

โดย  นางสาวบุษกร  หมอนทอง และคณะ ✳✳✳✳

มหาวทิยาลัยนเรศวร

การศกึษาคนควาคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาผลกระทบของการสอบ 
เขามหาวิทยาลยัระบบใหมท่ีมีตอการเรียนการสอนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 
และเปรียบเทียบผลกระทบท่ีมีตอการเรียน จํ าแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน ระดบัช้ัน
โปรแกรมการเรียนและผลการเรียน กลุมตวัอยางท่ีใชในการศกึษาคร้ังน้ี คอืนักเรียนระดบัช้ัน
มัธยมศกึษาตอนปลาย ปการศกึษา 2541 ในโรงเรียนสงักดักรมสามัญศกึษา อํ าเภอเมือง
จังหวัดสโุขทัย   จํ านวน 769 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็
รวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามวัดผลกระทบของการสอบเขามหาวิทยาลยัระบบใหมท่ีมี
ตอการเรียน  สถติท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน
การทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว ผลการศกึษา พบวา

1. การสอบเขามหาวิทยาลยัระบบใหมมีผลกระทบตอการเรียนดานแรงจูงใจ
ใฝสมัฤทธิอ์ยูในระดบัมาก  ดานการเรียนพิเศษเพ่ิมเตมิ ดานกระบวนการสอนของครูและ
ดานความเครียดอยูในระดบัปานกลางตามล ําดบัคาเฉลีย่

2. นักเรียนท่ีมีเพศตางกนัไดรับผลกระทบดานความเครียด ดานกระบวนการ
สอนของครู ดานการเรียนพิเศษเพ่ิมเตมิ และดานแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์ไมแตกตางกนั

3. นักเรียนในโรงเรียนขนาดตางกนั ไดรับผลกระทบดานความเครียด ดาน
กระบวนการสอนของครู ดานการเรียนพิเศษเพ่ิมเตมิ และดานแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์
แตกตางกนัอยางมีนัยส ําคญัทางสถติท่ีิระดบั .01

                                                                                
✳  คณะผูศึกษา  นางสาวซิดนี่ย  รักมหาคุณ
                         นางสาวสนธยา  เจียรกุลพิสิฐ
                         นางอัปสร   เกตุทิม
                         นางสัมฤทธิ ์  ชื่นชมชาติ
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4. นักเรียนในระดับช้ันตางกัน ไดรับผลกระทบดานความเครียดและดาน
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิไ์มแตกตางกนั แตไดรับผลกระทบดานกระบวนการสอนของครู แตกตาง
กนัอยางมีนัยส ําคญัทางสถติท่ีิระดบั .05 และไดรับผลกระทบดานการเรียนพิเศษเพ่ิมเตมิ
แตกตางกนัอยางมีนัยส ําคญัทางสถติท่ีิระดบั .01

5. นักเรียนท่ีเรียนโปรแกรมแตกตางกัน ไดรับผลกระทบดานความเครียด
ดานการเรียนพิเศษเพ่ิมเติม และดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน แตไดรับผล
กระทบดานกระบวนการสอนของครู แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

6. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบดานการเรียนพิเศษ
เพ่ิมเติมไมแตกตางกัน แตไดรับผลกระทบดานความเครียดแตกตางกันอยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไดรับผลกระทบดานกระบวนการสอนของคร ู  และดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01

อภิปรายผลการศึกษา
การศึกษาผลกระทบของการสอบเขามหาวิทยาลัยระบบใหมท่ีมีตอการ

เรียนของนักเรียน พบวา
1. ผลกระทบดานความเครียดโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ท้ังน้ี

อาจเปนเพราะวาการสอบเขามหาวิทยาลัยระบบใหมน้ันถึงแมจะเครียดในหองเรียน
มากข้ึน แตก็สามารถสอบไดถึง 2 ครั้ง และมีโอกาสเลือกคณะไดตรงตามความสามารถ
มากข้ึน เน่ืองจากทราบคะแนนกอนตัดสินใจสมัครหรือเลือกอันดับคณะ

2. ผลกระทบดานกระบวนการสอนของครู  โดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาครูมีกระบวนการสอน ความมุงหมายและจุดประสงค
ของการสอนอันเปนอุดมการณของครูแตละคน     มีกระบวนการวัดผลส ําเร็จเพ่ือวัดวา
ส่ิงท่ีผูเรียนไดเรียนรูสํ าเร็จตามวัตถุประสงค

3. ผลกระทบดานการเรียนพิเศษเพ่ิมเตมิโดยภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง
ซ่ึงระบบการสอบเขามหาวิทยาลัยท่ีผานมาใชการสอบเพียงคร้ังเดียว ทํ าใหนักเรียนตอง
ด้ินรนไปเรียนพิเศษเพ่ิมเติม หรือกวดวิชา สงผลใหผลกระทบดานการเรียนพิเศษเพ่ิม
เติม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
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4. ผลกระทบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ี
อาจเปนเพราะวา มีการนํ าคะแนนผลการเรียนตลอดหลกัสตูรระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย
ประกอบการตัดสินผลการคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย สงผลใหนักเรียนมีการ
แขงขันกับเพ่ือน มีความสนใจการเรียนเพ่ิมข้ึน มีการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม ขยันและ
เพียรพยายามเพ่ิมข้ึน

5. นักเรียนเพศตางกนัไดรับผลกระทบดานความเครียดไมแตกตางกนั ซ่ึง
สอดคลองกบัผลงานวิจัยของ นภดล  แจมอน (2537)  ท่ีไดศกึษาความวิตกกงัวลและวิธี
ลดความวิตกกังวลในการเตรียมตัวสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ทบวงมหาวิทยาลยั ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 6 โรงเรียนสงักดักรมสามัญศกึษา
จังหวัดชลบรีุ จํ านวน 287 คน ผลการศกึษาพบวา นักเรียนเพศตางกนัมีความวิตกกงัวลใน
การเตรียมตวัสอบเขามหาวิทยาลยัไมแตกตางกนั  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาความเครียดเปน
ระดบัของความวิตกกงัวลท่ีบคุคลรับรูอันเน่ืองมาจากสภาวะการณตาง ๆ ความคงทนของ
มนุษยตอความเครียดข้ึนอยูกบัธรรมชาตขิองมนุษย เชน ประสบการณท่ีเก่ียวกับ
ความเครียด การปรับตัว พ้ืนฐานทางกรรมพันธุ   ระดับพัฒนาการการตอบสนองตอ
การเรียนรู    รวมท้ังจํ านวนคร้ังของความเครียดท่ีเกิดข้ึน  นอกจากน้ี ยังข้ึนอยูกับ
ธรรมชาติของความเครียดท่ีมารบกวน เชน ความเน่ินนานในการเกิดความเครียดของ
แตละครั้ง รวมไปถึงความรุนแรงของความเครียดท่ีเกิดข้ึน  ดังนั้น เพศจึงเปนปจจัยท่ีไม
นาสงผลกระทบตอความเครียด

6. นักเรียนเพศตางกัน    ไดรับผลกระทบดานกระบวนการสอนของครูไม
แตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาครูสอนโดยเนนกระบวนการสอนในรายวิชาตาม
จุดประสงคการเรียนรู โดยค ํานึงถงึเปาหมาย เน้ือหา และโครงสรางของหลกัสตูร อันเปน
อุดมการณของครูท่ีด ีในอันท่ีจะประสทิธปิระสาทวิชาแกผูเรียน โดยมิไดแบงเพศ หรือ ชนช้ัน

7.นักเรียนเพศตางกนัไดรับผลกระทบดานการเรียนพิเศษเพ่ิมเตมิไมแตกตาง
กนั ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาสถานท่ีเรียนพิเศษเพ่ิมเติมตาง ๆ เปดรับสมัครผูที่มีความ
ประสงคจะเรียนโดยไมจํ ากัดเพศ และปจจุบันเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปในสังคมไทยวา
สิทธิของหญิงและชายมีความทัดเทียมกัน หรือถาแตกตางกันก็เพียงเล็กนอยเทาน้ัน
ดังนั้น นักเรียนเพศหญิงและชายจึงมีโอกาสเทาเทียมกันในการเรียนพิเศษเพ่ิมเติม สง
ผลใหผลกระทบดานการเรียนพิเศษเพ่ิมเติมไมแตกตางกัน
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8. นักเรียนเพศตางกนัไดรับผลกระทบดานแรงจูงใจใฝสมัฤทธิไ์มแตกตางกนั
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาระบบการสอบคดัเลอืกเขามหาวิทยาลยัโดยท่ัวไปมิไดนํ าคุณสมบัติ
ดานเพศมาใชในการตดัสนิ นักเรียนหญิงและชายมีโอกาสเทาเทียมกนัในการเรียนตอใน
ระดบัมหาวิทยาลยั ซ่ึงมนุษยทุกคนไมวาเพศใดยอมตองการความกาวหนาในชีวิต  นักเรียน
ทุกคนไมวาเพศใดยอมปรารถนาความเจริญกาวหนาและมีความตองการท่ีเรียนตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนเพ่ือพัฒนาตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของบุหงา  วชิระมงคลศักดิ์
(2516 ) ท่ีไดเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ ช้ัน
ปก.ศ. สูง ปท่ี 2 ในกรุงเทพมหานคร  และจังหวัดในภาคเหนือ 228 คน ผลการศึกษา
พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของเพศชายและหญิงไมแตกตางกัน

9. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ไดรับผลกระทบดาน
ความเครียดนอยกวานักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษต้ังอยูในตัว
เมือง ในขณะท่ีโรงเรียนขนาดเล็กและกลางอยูหางจากตัวเมืองออกไป สงผลใหขอมูล
ขาวสารหรือส่ืออ่ืน ๆ ท่ีนักเรียนไดรับนอยกวานักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญและใหญ
พิเศษ ซ่ึงไดรับขอมูลขาวสารจากส่ือมากมาย หลากหลายรูปแบบ ทํ าใหนักเรียนมีการ
ตื่นตัว มีการแขงขันสูง สงผลใหเกิดความเครียดสูงตามมา
 10. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กไดรับผลกระทบดานกระบวนการสอน
ของครูมากกวานักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และนักเรียนในโรงเรียนขนาดกลางไดรับผลกระทบดานกระบวนการสอน
ของครูมากกวานักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ท้ัง
น้ีอาจเปนเพราะวาโรงเรียนขนาดเล็กและกลางตองการยกระดับมาตรฐานของโรงเรียน 
ในเม่ือการสอบเขามหาวิทยาลัยระบบใหมนํ าคะแนนผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายมาใชในการสอบคัดเลือก สงผลใหทุกโรงเรียนมีความตื่นตัว พัฒนาปรับปรุง
ดานกระบวนการเรียนการสอนหรือดานอ่ืน ๆ เพ่ือใหนักเรียนของตนสนใจในการเรียน
เพ่ิมข้ึน  อันจะทํ าใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน  ขณะเดียวกันโรงเรียน
ขนาดเล็กและกลางเห็นวาเปนโอกาสท่ีจะสนับสนุนเด็กของตนใหไดผลการเรียนสะสม
สูง ๆ ประการหน่ึง และความพรอมของโรงเรียนซ่ึงนอยกวาโรงเรียนขนาดใหญและใหญ
พิเศษ  จึงทํ าใหตื่นตัวมากกวา
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      11. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กไดรับผลกระทบดานการเรียนพิเศษเพ่ิม
เติมมากกวานักเรียนในโรงเรียนขนาดกลางและใหญพิเศษอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .01  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนักเรียนในโรงเรียนขนาดเลก็มีความกระตอืรือรนเพ่ิมข้ึนสงู
อีกทั้งการเรียนพิเศษเพ่ิมเติมของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในอดีตมีปริมาณไมมาก  
ขณะท่ีโรงเรียนขนาดกลางและใหญพิเศษ นักเรียนมีการเรียนพิเศษเพ่ิมเติมมากเปน
ปกติอยูแลว  ผลกระทบดานการเรียนพิเศษเพ่ิมเติมของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจึง
มากกวานักเรียนในโรงเรียนขนาดกลางและใหญพิเศษ

12.นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กไดรับผลกระทบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มากกวานักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวานักเรียนในโรงเรียนขนาดเลก็ มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิส์งูข้ึน
เน่ืองจากการนํ าคะแนนผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   มาใชประกอบใน
การคัดเลือกการสอบเขามหาวิทยาลัย   โดยมีการคิดคะแนนต ําแหนงเปอรเซ็นไตลใน
โรงเรียน  ทํ าใหนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมีความหวังและมีแรงจูงใจสูงข้ึน  ดังนั้น
การต้ังใจเรียน มีความขยันและเพียรพยายามเพ่ิมมากข้ึน จึงเอื้อตอการไดรับระดับผล
การเรียนที่ดีและอยูในระดับตน ๆ ของโรงเรียน

13. นักเรียนระดบัช้ันตางกนั   ไดรับผลกระทบดานความเครียดไมแตกตาง
กนั โดยผลกระทบดานความเครียดในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ
การนํ าคะแนนผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมาใชประกอบการสอบคัดเลือก
เขามหาวิทยาลัย  สงผลใหนักเรียนทุกระดับช้ันตองต้ังใจเรียนเพ่ือระดับผลการเรียนท่ีดี
ซ่ึงความเครียดท่ีเกิดจากความตองการไดรับระดับผลการเรียนท่ีสูงน้ันมีโอกาสเกิดแก     
นักเรียนโดยไมจํ ากัดวาจะอยูในระดับชั้นใด

14. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรับผลกระทบดานกระบวน
การสอนของครูมากกวานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 อยางมีนัยส ําคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05  ซ่ึงหมายถึงวานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4   มีความคิดเห็นวาครูมี
การพัฒนากระบวนการสอนมากกวา หรือมีความครบถวนในเน้ือหาบทเรียนมากกวา
เปนตน  ท้ังน้ีอาจะเปนเพราะวาการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีเน้ือหาท่ีลึกซ้ึง
เพ่ิมข้ึน ตองอาศัยความเขาใจอยางมาก แตมีระยะเวลาเรียนนอย คือตองเรียนใหครบ
ตามหลักสูตรภายใน 1 ภาคเรียน เพ่ือใหทันการสอบเขามหาวิทยาลัย ขณะท่ีการเรียน
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ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 เปนชวงเร่ิมตนในการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และนักเรียนมีเวลาเรียน 2 ภาคเรียน ทํ าใหเอ้ือตอกระบวนการเรียนการสอนท่ีมี
ความครบถวนในเน้ือหาบทเรียน  นอกจากน้ัน การนํ าคะแนนผลการเรียนระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลายมาใชประกอบในการคัดเลือกการสอบเขามหาวิทยาลัย นักเรียนระดับ
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จึงสนใจและกระตือรือรนในการเรียน เพ่ือทํ าคะแนนตั้งแตระดับ
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ใหด ี สงผลใหการรับรูตอกระบวนการสอนของครูเพ่ิมมากข้ึน จึง
มองเห็นการพัฒนาทางดานกระบวนการสอนของครู

15. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับผลกระทบดานการเรียน
พิเศษเพ่ิมเติมนอยกวานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 และปท่ี 5 อยางมีนัยส ําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เรียน
พิเศษเพ่ิมเติมอยูแลว  ขณะท่ีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 เดิมทีอาจยังไมจํ าเปน
ตองเรียน แตเม่ือทราบวามีการใชคะแนนเฉล่ียสะสมและคาเปอรเซ็นไตล จึงตอง
ขวนขวายหาท่ีเรียนแตเน่ิน ๆ  และอาจเรียนมากวิชาข้ึน  สวนนักเรียนระดับช้ันมัธยม
ศึกษาป ท่ี 6 น้ันเปล่ียนแปลงอะไรไมทันแลว

16. นักเรียนระดับช้ันตางกัน ไดรับผลกระทบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไม
แตกตางกัน ท้ังน้ีเพราะการใชคะแนนเฉล่ียสะสมของช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเปน
เกณฑส ําหรับคัดเลือกนักเรียนเขามหาวิทยาลัย จะกระตุนใหนักเรียนเอาใจใสการเรียน
อยางตอเน่ือง  เน่ืองจากนักเรียนตระหนักดีวาผลการเรียนต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 4 ไปจนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6   จะมีสวนเก่ียวของกับการเรียนในช้ันสูงตอไปของ
นักเรียน และการเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมวาระดับชั้นใดก็ตองการเรียน
ตอมหาวิทยาลัยเหมือน ๆ กัน  นอกจากน้ัน ความแตกตางระหวางนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปท่ี 5 และปท่ี 6 เม่ือพิจารณาดานอายุ โดยท่ัวไปพบวาแตกตางเพียง
1-2 ป ซึ่งไมนาสงผลใหความตองการที่จะประสบความส ําเร็จในการสอบเขาศึกษาตอ
ในมหาวิทยาลัยแตกตางกัน

17.นักเรียนท่ีเรียนโปรแกรมแตกตางกนั ไดรับผลกระทบดานความเครียด
ไมแตกตางกนั ซ่ึงสอดคลองกบัผลการวิจัยของ นภดล  แจมอน (2537) ท่ีไดส ํารวจนักเรียน
ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 6 โรงเรียนสงักดักรมสามัญศกึษา จังหวัดชลบรีุ พบวานักเรียนแผนการ
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เรียนวิทยาศาสตรและนักเรียนแผนการเรียนศลิปศาสตร มีความวิตกกังวลดานการเรียน
ไมแตกตางกัน

18. นักเรียนท่ีเรียนโปรแกรมวิทยาศาสตรไดรับผลกระทบดานกระบวน
การสอนของครูนอยกวานักเรียนท่ีเรียนโปรแกรมศิลปศาสตรอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ซ่ึงหมายถึงวานักเรียนท่ีเรียนโปรแกรมวิทยาศาสตร   มีความเห็นวาครูมี
การพัฒนากระบวนการสอนนอยกวา หรือมีความครบถวนในเน้ือหาบทเรียนนอยกวา
เปนตน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาเน้ือหาวิชาของการเรียนในโปรแกรมวิทยาศาสตรตอง
อาศัยกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร เพ่ือใหเขาใจในรายละเอียด และความลึกซึ้ง
ของเน้ือหามากกวาการเรียนในโปรแกรมศิลปศาสตร เชน วิชาเคมีหรือวิชาชีววิทยา
ประกอบกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีระยะเวลาเรียนนอย กลาวคือ ตอง
เรียนใหครบตามหลักสูตรภายใน 1 ภาคเรียนเพ่ือใหทันการสอบเขามหาวิทยาลัย ทํ าให
กระบวนการสอนขาดรายละเอียดสวนลึกของเน้ือหา หรือขาดกระบวนการท่ีจะสงผลให
ไดรับประสบการณจริง

19. นักเรียนท่ีเรียนโปรแกรมตางกัน ไดรับผลกระทบดานการเรียนพิเศษ
เพ่ิมเติมไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา การนํ าคะแนนผลการเรียนระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลายมาใชประกอบในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย ทํ าใหนักเรียนมี
ความคาดหวังและตองการมีระดับผลการเรียนสะสมที่ดี ประกอบกับสถานท่ีในการ
เรียนพิเศษเพ่ิมเติม หรือสถาบันกวดวิชามีจํ านวนมาก และเปดทํ าการสอนหลากหลาย
ทั้งโปรแกรมวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร นักเรียนโปรแกรมวิทยาศาสตรและศิลป
ศาสตร จึงมีโอกาสเทาเทียมกันในการเรียนพิเศษเพ่ิมเติม

20. นักเรียนท่ีเรียนโปรแกรมตางกัน      ไดรับผลกระทบดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาการนํ าคะแนนผลการเรียนระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลายมาใชประกอบในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย สงผลใหนักเรียน
ท้ังโปรแกรมวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรสนใจขยันเรียนในหองเรียนอยางสม่ํ าเสมอ

และต้ังใจเรียนทุกรายวิชาเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากความหวังท่ีจะเรียนตอในมหาวิทยาลัยมีอยู
ในนักเรียนไมวาจะโปรแกรมใด

21. นักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนสะสมเฉล่ียสูงกวา 3.00 ไดรับผล
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กระทบดานความเครียดมากกวานักเรียนที่มีระดับผลการเรียนสะสมเฉลี่ยตํ ่ากวา 2.00
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวานักเรียนท่ีมีระดับผลการ
เรียนสูง จะตั้งความหวังในชีวิตตนเองสูง มีความเพียรพยายามเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ตามที่ตนตั้งไว และมีการแขงขันกันระหวางเพ่ือนสูง   จึงกอใหเกิดความเครียดสูงกวา
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํ า  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ปติพงศ  ประเสริฐผล (2535)
ท่ีพบวา ความเครียดของนักเรียนมีความสัมพันธกับผลการเรียน การท่ีนักเรียนมีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอาจมีความคาดหวังในการคัดเลือกเขาศึกษาตอในคณะท่ีเปนท่ี
นิยมผูสอบจํ านวนมาก จึงยอมมีการแขงขันสูง และทํ าใหมีความเครียดสูงในที่สุด

22. นักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนสะสมเฉล่ียสูงกวา 3.00 ไดรับผล
กระทบดานกระบวนการสอนของครูนอยกวานักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนสะสมเฉลี่ย
ตํ่ ากวา 2.00 และนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนสะสมเฉล่ียระหวาง 2.00-3.00 อยางมี
นัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวานักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนสูง
จะมีความสามารถในการเรียนรูไดดวยตนเองสูง  สนใจในการเรียนสม่ํ าเสมอ แตใน
ขณะท่ี   นักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนต่ํ า      หรือปานกลางมีความตองการระดับผล
การเรียนสูงข้ึน อันเน่ืองมาจากระบบใหมในการสอบเขามหาวิทยาลัย จึงต้ังใจเรียนมาก
ข้ึน การสนใจเรียนทํ าใหการรับรูตอกระบวนการสอนของครูเพ่ิมข้ึน ทํ าใหมีความคิดเห็น
วาครูพัฒนาข้ึน ครูสอนอยางกระตือรือรนข้ึน

23. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบดานการเรียนพิเศษ
เพ่ิมเติม ไมแตกตางดัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวานักเรียนแตละคนตางมีความคาดหวังและ
จุดมุงหมายเปนของตนเอง  เชน ตองการศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย เมื่อมี
ความตองการท่ีจะศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยและตองการระดับผลการเรียนท่ีดีข้ึน 
จึงมีการเรียนพิเศษเพ่ิมเติม

24. นักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนสะสมเฉล่ียระหวาง 2.00-3.00 ไดรับ
ผลกระทบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวานักเรียนที่มีระดับผลการเรียนสะสมเฉลี่ยตํ ่า

กวา 2.00 อยางมีนัยส ําคญัทางสถติท่ีิระดบั .01  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวานักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนอยูในระดบัตํ ่า  สวนใหญจะขาดความขยนั  ความเพียรพยายาม และตัง้มาตรฐาน
ส ําหรับตนเองคอนขางตํ ่า  ในขณะท่ีนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในระดบัปานกลาง สวนใหญ
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จะยงัมีความหวังวาจะเรียนตอระดบัมหาวิทยาลยั    เน่ืองจากมีโอกาสสงูในการประสบ
ความส ําเร็จตามความมุงหวังถามีความตัง้ใจเรียน มุมานะ และเพียรพยายามเพ่ิมข้ึน  จึงตัง้
มาตรฐานส ําหรับตนเองสงูกวานักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในระดบัตํ ่า เปนการผลกัดนัตนเอง
เขาไปอยูในกลุมนักเรียนท่ีเรียนเกง โดยไมตองการอยูในกลุมนักเรียนท่ีเรียนดอย  ซ่ึง
สอดคลองกบัธรรมชาตมินุษยตามแนวคดิ Existentialism ท่ีวา  โลกของคนเปนโลกแหง
ความมาดหมาย (The world of meaning) ความมาดหมายประจํ าชีวิตเปนของจํ าเพาะตวั
แตละคน เปนไปตามบทบาท สตปิญญา และบคุลกิ  นอกจากน้ันยงัสอดคลองกบัแนวคดิ
ของ Secord และ Backman (1964) ท่ีวาแตละบคุคลจะตอบสนองตอสถานการณแตกตางกนั
บคุคลท่ีตัง้มาตรฐานส ําหรับตนเองสงู จะพยายามอยางมากเพ่ือไปใหถงึมาตรฐาน สวนบคุคล
ท่ีไมไดตัง้มาตรฐานส ําหรับตนเองกจ็ะมีความพยายามนอย    และมีความรูสกึเฉย ๆ เกีย่วกบั
ผลสมัฤทธิต์อมาตรฐานท่ีตัง้ไว  บคุคลสองกลุมน้ีจึงมีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิแ์ตกตางกนั

ขอเสนอแนะ
นักเรียนมีความรูสึกวิตกกังวลตอระดับผลการเรียน โรงเรียนควรมีการ

แนะแนววิธกีารเรียนท่ีดแีกนักเรียน ครูและผูปกครองควรมีบทบาทในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหนักเรียนมีความต้ังใจเรียนและขยันสม่ํ าเสมอ  รวมถึงมีการพักผอนอยาง
เหมาะสม  นอกจากน้ัน    ปญหาดานความครบถวนในเน้ือหาบทเรียน โรงเรียนควรก ํากบั
ตดิตาม  ดแูลและช้ีแนะแกครูเกีย่วกบัการสอนท่ีมีประสทิธภิาพ ไมเรงสอนจนขาดรายละเอียด
สวนลกึของเน้ือหา หรือขาดกระบวนการท่ีจะสงผลใหเดก็มีประสบการณจริง  ดฉินัเห็นดวยกบั
การนํ าคะแนนผลการเรียนสะสมเฉลีย่ระดบัช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย  มาใชในการประกอบ
การตดัสนิการคดัเลอืกเขามหาวิทยาลยั    แตวิธกีารคดิหรือกลวิธตีาง ๆ ควรจะค ํานึงถงึ
ความเปนธรรมใหมากท่ีสดุ  สดุทายน้ีดฉินัขอฝากไววาเพ่ือสงัคมแหงการเรียนรู และสงัคม
แหงภมิูปญญา จํ าเปนท่ีเราจะตองมีสตสิ ํานึกอยูดวยความสามัคค ี อันจะพาคนไทย สงัคม
ไทย และลกูหลานกาวไปในยคุโลกาภวัิตนไดอยางผาสกุ และม่ันคง



เวทีเสวนาทางวิชาการ
เร่ือง

การคัดเลือกนักศึกษาระบบใหม  GPAX ,PR  สํ าคัญอยางไร ?

                                       วิทยากร : รศ.ดร.ทองอนิทร  วงศโสธร
                                                   : รศ.ดร.ประกอบ  คุปรัตน
                                                   : ดร.ประพัฒนพงศ เสนาฤทธ
                                                   : นางสมหมาย วัฒนะคีรี
                                                   : นายณัฐพนธ  เกษสาคร
                                       ดํ าเนินรายการโดย : นางสาวศิริบูรณ  ณัฐพันธ
นางสาวศิริบูรณ :

ขออนุญาตแนะนํ าวิทยากรท่ีเขารวมเสวนาในคร้ังน้ี   และจะเปนผูบรรยาย
บนเวทีท้ัง 5 ทาน ซ่ึงลวนแลวแตเปนผูท่ีเกีย่วของโดยตรงกบัรูปแบบการคดัเลอืกนักศกึษา
ระบบใหมท้ังสิน้  มีท้ังผูคดิ  ผูทํ า และผูถกูกระทํ า ทานแรกน่ังอยูทางดานซายมือดฉินั ทาน
รองปลัดทบวงมหาวิทยาลัย รศ. ดร. ทองอินทร วงศโสธร  ทางดานขวามือ ทานเปนรอง
ผูอ ํานวยการฝายบริหารและการสือ่สาร จากส ํานักเลขาธกิารรัฐมนตรีศกึษาแหงเอเซียตะวัน
ออกเฉยีงใต   รศ. ดร. ประกอบ คปุรัตน  กลบัไปดานซายมือ  ถดัจากทานรองปลัดทบวง
มหาวิทยาลัย ทานรองอธิบดีกรมสามัญศึกษา ดร. ประพัฒนพงศ เสนาฤทธ์ิ  ตอดวย
สุภาพสตรีท่ีน่ังทางดานซายมือสุด ทานเคยเปนครูอาจารยมากอน  และปจจุบันมารับ
ตํ าแหนงเปนอุปนายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ทาน
อาจารยสมหมาย วัฒนะคีร ี และทานสุดทายเปนผูถูกกระทํ า  จะไดสอบถามกันวาผูถูก
กระทํ าทานน้ีรูสึกอยางไรบาง  จะมาเปนผูแทนในการถายทอดความรูสึกและผลท่ีเกิด
การคัดเลือกระบบอุดมศึกษาระบบใหมวาเปนอยางไรบาง คุณณัฐพนธ  เกษสาคร
ผูแทนนักศึกษาเขาใหมป 2542  คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  วันน้ีมี
อาจารยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยหลายทาน  แตไมตองเกรงใจวันน้ีพูดไดเต็มท่ี  วัน
น้ีเราคงจะคุยกันวาการคัดเลือกนักศึกษาระบบใหมเปนอยางไรบาง  มีการบรรยาย
พิเศษต้ังแตแรก  ทานอาจารยเกษม วัฒนชัย  ทานบรรยายใหทราบ  สรุปภาพรวม
ความเปนมา เปนไป  มีนักศึกษาคุณซิดนีย  คุณบุษกร มาเลาใหฟงวาไดไปศึกษาวิจัย
เก่ียวกับผลกระทบของการสอบเขามหาวิทยาลัยระบบใหมน้ันเปนอยางไรบาง นาสนใจ
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ท้ัง 2 ชวง  แตวาชวงน้ีเปนชวงแลกเปลีย่นความคดิเห็น   เพ่ือฟงความคดิเห็นจากทานผูเขา
รวมสมัมนา ทานอาจารยเกษมเลาใหฟงวาระบบเอ็นทรานซแบบเกาเร่ิมมาตัง้แตป  2504
จนถงึป 2541  เวลา 35 ปมาน้ี  เราพยายามเปลีย่นแปลงใหเปนรูปแบบใหม  จากป 2518-
2541 เปลีย่นแปลงไมได ไมทราบวาเกดิอะไรข้ึน ตองเรียนถามวาผูมีเกยีรตท่ีิเขารวม
สมัมนาวาเกดิอะไรข้ึน เพราะวามีทานอาจารยบางทานบอกวาปญหาอยูท่ีมหาวิทยาลยัไม
ยอมรับการปรับระบบใหม  สิง่ท่ีฟงมาท้ังหมดก ําลงัจะหาบทสรุปวาปญหาเกดิข้ึนมาจาก
ตรงไหน  เพราะวาปญหาท่ีเกดิข้ึนน้ันไมวาเราจะปรับระบบเปนระบบใหม  ปรับระบบดวย
รูปแบบของประเทศอะไรกแ็ลวแต  เรากม็าปรับระบบใหใชกบับานเรา ท้ังเร่ืองของทัศนคติ
ท้ังเร่ืองของหนวยงานท่ีเกีย่วของ เชน กระทรวงศกึษาธกิาร ทบวงมหาวิทยาลยั
มหาวิทยาลยั ยงัมีความเห็นไมตรงกนั   และเช่ือวาวิธกีารคดัเลอืกนักศกึษาระบบใหม
อยางไรกค็งไมประสบความส ําเร็จ  เพราะฉะน้ันวันน้ีเรามาระดมความคดิเห็นกนั

ในรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีพวกเราพยายามผลักดันกัน
อยู  มีอยูมาตราหน่ึง คือ มาตรา 25  ระบุวาใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน  โดย
พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤต ิการสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การ
รวมกิจกรรม  และการทดสอบควบคูกันไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  ใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ  และใหนํ าผลการประเมินผูเรียนตามวรรค 1 มาใช
ประกอบการพิจารณาดวย  เราจะมาดกูนัวาแนวคดิในการคดัเลอืกนักศกึษาระบบใหมกบั
แนวของราง พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาต ิมีความสอดคลองสัมพันธกันเพียงใด  หนวยงานท่ี
เก่ียวของโดยตรง คือ ทบวงมหาวิทยาลัย เพราะเปนหนวยงานท่ีจัดสอบคดัเลือกเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  ทาน ดร. ทองอินทร จะกลาวถึงมูลเหตใุนการนํ า GPAX  กับ
PR มาใชในการคัดเลือก ระบบใหมและคณะกรรมการท่ีทํ าการปรับปรุงปฏิรูประบบการ
คัดเลือกระบบใหมของทบวงมหาวิทยาลัยมีแนวความคิดอยางไรบาง

รศ. ดร.ทองอนิทร  :
เร่ืองน้ีนับวามีความสํ าคัญมาก     เม่ือสักครูชัดเจนท้ังผลงานของผูเสนอ

การวิจัย ผลงานของอาจารยวิเชียรไดช้ีใหเห็นวามีความสัมพันธระหวาง GPA กับ
คะแนนการสอบเขา    เปนเร่ืองท่ียืนยันความนาเช่ือถือของ GPA และรายงานท่ีเก่ียวกับ
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สุโขทัยก็ชัดเจน  ผมจดไวเขาใจวาประมาณ 68 %  ของเด็กท่ีเห็นดวยกับวิธีการท่ีจะให
เอา GPA มาใช  เพียงแตวาวิธีการจะเปนอยางไร  ส ําคญัคอืใช 2 องคประกอบ คอื GPA
กบั PR ซ่ึงใช 10 % แลวก็ไปสอบวิชาหลัก วิชาเฉพาะอีก 90 %  และสอบ 2 หน   คือ
สอบเดือนตุลาคมกับสอบเดือนมีนาคม  ซ่ึงกระบวนการท่ีสอบ 2 คร้ังท่ีผานมาเรียบรอย
มีคะแนนเปดเผย พอแมผูปกครองไปดูคะแนนได    ครั้งที่แลวมาติดเรื่องความไม
สมบูรณของ GPA กับ PR จึงไดยกเลิกไป  ปน้ีทบวงมหาวิทยาลัยไดรวมมือกับ
กระทรวงศึกษาธิการและกรมท่ีเก่ียวของ พยายามปรับปรุงแกไข  ในที่สุดก็ถูกบังคับ
ดวยเง่ือนไขของเวลา  ก็ไมสามารถจะใชไดในปน้ี  หลักการเดิม ผมคิดวายังมีอยู  และ
ยังคงอยู  และควรจะใช แตการจะใหความส ําคัญของ GPA และ PR  10 % ของวิชา
รวมท่ีจะไปสอบ  ถาหากวาสอบวิชาน้ัน 300 ก็ให 10 % ของ 300  400 ก็ให 10 %  ของ
400 ใน 10 %  ก็แบงเปน 2 สวน  สวนท่ีหน่ึงก็คือ GPA อีกสวนหน่ึงเปน PR ผมเรียนใน
เชิงปญหาวา  ปญหาท่ีรับฟงมา  ที่ถูกวาตลอดเวลา  ก็คือเร่ืองของความเช่ือถือของ
GPA ผมเคยไปสัมมนาหลายแหง  แลวก็ไปรับทราบปญหาน้ี   ประเด็นแรกคือ GPA
จะเชื่อถือไดอยางไร  หนองหมาวอกับโรงเรียนท่ีมีช่ือ โรงเรียนท่ีมีช่ือ ความสัมพันธสูง
มาก  จะเช่ือถือไดอยางไร  ผมก็ประสานไปทางกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ให
ชวยตอบเร่ืองมาตรฐานของโรงเรียน  และไดพยายามช้ีแจงไปวามีครูอาจารยจํ านวน
นอยเทาน้ันเองท่ีเห็นแกการปลอยเกรดใหเฟอ       ผมเช่ือม่ันตรงน้ัน         ผมอธิบายตอ
สาธารณชนไปแลว  นอกจากน้ันกรมสามัญเองก็ยังมีสหวิทยาเขตท่ีจะไปควบคุมดูแล
กันได เพราะฉะน้ันทานม่ันใจเถอะวา GPA ของโรงเรียนเช่ือถือได และทางกระทรวง
ศึกษาก็มีระเบียบของการวัดผลท่ีชัดเจน  กรมวิชาการก็บอกชัดเจน  เม่ือสักครูผมฟง
แลวเกรดตํ ่ากวา 1  ก็ยังสอบได  ผมสงสัยอยูเหมือนกัน  นาจะมีเกณฑเดียวของ
ประเทศไทยคือ 1.00 ของกรมวิชาการ  แตฟงเม่ือสักครู  ผมกท็ราบ  ผมก็ยืนยนัตรงน้ี

ศึกมีอยู  2  ดาน  คือ   ศึกในเชิงความคิด และ ศึกในเชิงการปฏิบัติ
สํ าหรับศึกในเชิงการปฏิบัติไมนามีปญหา คิดวาจะประสานงานกับกรมสามัญศึกษาซึ่ง
เปนลูกคารายใหญมีโรงเรียนในสังกัด  2 พันกวาโรงเรียน     ถาหากวาเอามาใชจริงถึงป
หนา  ผมวานาจะทํ าไดส ําเร็จ  ทํ าใหสมบูรณถูกตอง ก็ปรับรื้อระบบ  แมกระท่ังท่ีกํ าลัง
ผานไปแลว  ปหนาพวกน้ีคงจะกลับมาอีก  ผมกํ าลังจะรวมมือทํ าหนังสือไปยังกระทรวง
ศึกษาธิการ  จะแก GPA แก PR ใหถูกตอง คงประสานกับทางโรงเรียน คิดวาคงจะเสร็จ
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ทันใชมิถุนายนกับกรกฎาคม เขา file database อยางสมบูรณ  พูดงายๆ คือเดือน
มีนาคมมีคะแนนสอบ  เดือนตุลาคมมี GPA กับ PR ท่ีถูกตอง  อันน้ีผมคงจะรวมมือกับ
โรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการดวย  สวนท่ีเขามา ม. 6 ปน้ีแลว  จะตองเรงทํ า ทาง
ผมก็ตั้งกรรมการแลว ก็คงประสานงานกัน  ผมคิดวาจะทํ าได  แลวก็ทํ าใหเบ็ดเสร็จ
สมบูรณ  ถึงวันสมัครเด็กไมตองนํ าผลการเรียนมาแสดงเอง  แตโรงเรียนจะตองบรรจุขอ
มูลลงในคอมพิวเตอร ผมกราบเรียนในเชิงปฏิบัต ิ ผมคิดวาเราในฐานะที่เปนจํ าเลย
รวมกัน คร้ังน้ีนับเปนบทเรียนราคาแพง เราควรจะหันหนาเขาหากัน ผมเองไม
สนใจวาใครถูกใครผิดเวลาน้ี ผมสนใจแตเพียงวา มาคิดรวมกันและแกปญหา
รวมกัน (solve problem together)  ทํ าใหเกิดระบบที่ด ี และเห็นดวยกับหมอเกษมท่ี
พูดวา โรงเรียนตองปรับระบบการใหเกรด เราถือโอกาสนี้สังคายนาเรื่องของการ
ประเมินผลระดับโรงเรียน  เร่ืองการใหเกรดระดับโรงเรียน และมากไปกวานั้น
คือเร่ืองของการแนะแนว การแนะแนวก็สํ าคัญ มีพอแมผูปกครองหลายทาน มาถาม
วาจะเลือกอะไร เม่ือสักครูผมฟงการเสนอรายงานการวิจัย คนที่ตํ ่ากวา 2 ไมเครียดเลย
ก็จะไปเครียดไดอยางไร ถาตํ่ ากวา 2 ไมจํ าเปนตองคิดเขามหาวิทยาลัย ก็ไมเครียด
อาจารยแนะแนวก็ตองมาคิดกันใหม จะใหคนกลุมนี้ไปสูอนาคตอยางไร อุดมศึกษาอาจ
จะไมใชทางเลือกทางเดียวของกลุมน้ี  ควรจะจัดการเรียนการสอนใหกวางขวาง สํ าหรับ
กลุมที่เครียดกลายเปนกลุมที่ได 3 ข้ึนไป ครูแนะแนวผมคิดวามีบทบาทสํ าคัญอยางยิ่ง
สมมุติวาสอบวิชาที่วาดวยสถาปตยไมได จะสอบใหมอีกก็ได ถาสอบได 2 หน ผมคิดวา
เราตองใชขอมูลน้ีไปแนะแนวเขาใหถูกตอง ผมพูดถึงการปฏิบัต ิวาเราควรจะรวมมือกัน
หันหนาเขาหากัน ผมยืนยันวาทบวงมหาวิทยาลัยจะรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ
แลวเราก็ทํ ารวมกัน ณ ปจจุบันน้ีเราไดต้ังกรรมการข้ึนแลว ก็ประสานกันอยู

ศึกในเชิงความคิด  จะเอาอยางไร  GPA ท่ีบอกวาหนองหมาวอ ไม
เหมือนกับท่ือ่ืนเราก็ยอมรับ แตผมก็เคยกราบเรียน ผมเคยไปเมืองนอก บางรัฐท่ีเขาเอา
GPA มาใช เชน แคลิฟอรเนีย  สูงสุด 12 % เหมือนกับเดินเขามหาวิทยาลัยเลย 12 %
ของโรงเรียนตาง ๆ อยูเหนืออยูใต ก็ตางกัน เขาก็บอกวาน่ันฝร่ัง ฝรั่งดีกวาเรา  ก็ไมวา
ตรงนั้น แตน่ีเปนประเด็น GPA พอไปถึง PR ตองยอมรับวาเปนเร่ืองใหม แตครูอาจารย
ก็ยังไมคุนท่ีจะให PR ขอผิดพลาดมีมาก โรงเรียนตาง ๆ ท่ีให PR มามีจํ านวนเทาไหร ซ่ึง
เราก็คงจะชวยกันแกไขประเด็นของ PR ซ่ึงเปนการจัดอันดับ เพราะฉะน้ันโรงเรียนท่ีมี
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ช่ือเสียงสมมุติท่ี 1 ได 4.00 ที่สุดทายได 3.00 คนที่ได 3.00 PR จะตองเปน 1 ใชหรือ
เปลา ก็จะตองตํ่ า  ซ่ึง PR เราแบงเปน 20 ชวง 1 - 5.00 ชวงหน่ึง 5.01 – 10.00 เปนชวง
หน่ึง แตละชวงจะมีตัวคูณ เพราะฉะน้ันสมมุติคะแนนเต็ม 50 คือคิดแลวคะแนน 50 ท่ี
จะไดจากสวนน้ี คนที่ไดเต็มก็เหมือนได 50 ที่ได PR 100 PR 99 แตคนท่ี PR 1 จะวาไป
เหมือนไมไดผุดไมไดเกิด ถาจะมองอีกแบบหน่ึง เพราะพบวาจะไปทํ าใหคะแนนตางกัน
มาก  เด็กบางคนอาจจะได 2 แตม เพราะ PR 1 แลวคนที่ได PR  99 ไดคะนน 50 เต็ม
คือชวงตางกัน เพราะฉะน้ันนักวิชาการนักคิดก็ยังติดท่ีประเด็นน้ี ผมกราบเรียนวา
ประเด็นน้ีคงจะปรึกษาหารือได แมกระท่ังในท่ีประชุมน้ี  ผมวาลองเสนอแนะทํ าอยางไร
ประเด็นตรงน้ีจะตองใหชัดเจน สามารถที่จะตกลงกันไดตอนนี ้ ผมเองยังมองวาเกณฑ
เดิมท่ียังใชอยู เกณฑแรกผมวาคงไมมีทางอ่ืน แลวเราก็ตองยอมรับกัน สักระยะโรงเรียน
ของเราคงมีการปรับมาตรฐาน ทํ าอะไรดีขึ้น ระบบของการตรวจสอบตรงนี้ดีขึ้น PR ก็
เหมือนกัน แตวาประเด็นความคิดตรงน้ี คงถกเถียงกันอยูใน 2 ประเด็นน้ี และผมเห็นวา
วิธีท่ีจะพัฒนาการศึกษาของเราตองไปเอา GPA มาใช ผมเห็นดวยอยางเต็มท่ี เม่ือเร็ว ๆ
น้ี  ยูเนสโกประชุมกันท่ีปารีส เม่ือวันท่ี 9 เดือนตุลาคมปที่แลว  ปฏิญญาโลกวาดวยการ
อุดมศึกษา พูดถึงมาตราท่ี 3 เขาใชค ําอยู 5 คํ า คือวาการเลือกคนเขาศึกษาตอ  ตอง
คํ านึงถึงอะไรบาง คํ าแรกเขาบอกวา ตองมี คุณธรรม (merit ) คํ าท่ี 2  คือ ความ
สามารถสวนบุคคล (capacity ) คํ าท่ี 3 คือ ความพยายาม (effort ) คํ าท่ี 4 คือ
ความอุตสาหะ (persevere) พยายามทํ าใหประสบความส ําเร็จ คํ าสุดทายคือ การ
อุทิศตน อุทิศเวลา  (devotion ) ถาดูอยางนี ้ผมกราบเรียนตามตรงวา การสอบครั้ง
เดียววัดอะไรไมได ทานตองด ู GPA หรือผลการเรียนในโรงเรียนมัธยม จึงจะเปนไปตาม
ปฏญิญาโลกวาดวยการรับเขาศกึษาตอ

ผมกราบเรียนเบ้ืองตนเพียงเทาน้ี อยากใหทานเห็นวา ศึกในเชิงการ
ปฏิบัติผมคิดวาเราประสานกันได และคิดวาจะท ําใหสมบูรณได ผมเปนหวงอยางเดียว
คือ ศึกความคิด  GPA เช่ือถือไดอยางไร   PR พอเอามาใชแลวบางโรงเรียน GPA สูง
แต PR ตํ่ า  ทานจะปรับกันอยางไร อันน้ีเปนประเด็นท่ีเขาถกเถียงกันอยู ผมก็ขอฝากไว
เพียงเทาน้ี
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คุณศิริบูรณ :
จริง ๆ แมจะยอมรับวาเปนจํ าเลย แตดิฉันขอแสดงความช่ืนชม ไมทราบ

วาทานผูมีเกียรติในท่ีน้ีเห็นดวยหรือเปลา อยางท่ีไดเรียนไวขางตน เรามีความพยายาม
เปลี่ยนแปลงมาตั้งแตป 2518 จนถึงป 2541 แลวเราสามารถท่ีจะทํ าระบบใหมไดในปนี้
แมวาจะมีการเตรียมการใน 2-3 ปมาแลวก็ตาม แตวาส ําเร็จไดในปน้ี สํ าเร็จเบ้ืองตนแม
วาจะยังเอาไปใชจริง ๆ ไมได แตก็ถือวาเปนความกลาหาญท่ีกลาเปล่ียนแปลง เพราะ
วาเราทํ ามาเปน 10 ๆ ป ไมมีใครทํ าตรงนี้ไดส ําเร็จเลย เพราะฉะน้ันการเปล่ียนแปลง
คร้ังแรกยอมมีปญหาอุปสรรคอยู แตดิฉันเช่ือวา คงตองอาศัยความคิดความเห็นจาก
ทานผูรู ณ ท่ีน้ี  อยางท่ีทานอาจารยทองอินทรบอกอันแรกก็คือ ระบบการใช GPAX หรือ
GPAแลวก็ PR กับการคัดเลือกเขาสูระบบการศึกษาระบบใหม ทานเห็นดวยหรือเปลา
คิดค ําตอบเอาไว และชวยแสดงความคิดเห็นดวย ถาไมเห็นดวยขอขอเสนอแนะวาควร
จะเปนอยางไร เชิญทานรองอธบิดกีรมสามัญศกึษา ทานประพัฒนพงศ เสนาฤทธิ ์เราฟงใน
สวนของทบวงมหาวิทยาลัยไปแลว ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนผูปฏิบัต ิถูก
วิพากษวิจารณมาก เพราะวาเปนผูดํ าเนินการและมองไปถึงครูอาจารยวามีความผิด
พลาด ใหทานเลาใหฟงแลวกันวามีปญหาอุปสรรคติดขัดตรงไหนบาง มาตรฐานตกลง
เทาหรือไมเทาอยางไรบาง เชิญทานรองคะ

ดร. ประพัฒนพงศ :
ผมไดมารับงานน้ีได 1 เดอืนพอด ี ไดรับมอบหมายใหดแูลเร่ืองน้ี    ผมดใีจ

ท่ีมีการจัดสมัมนาอยางน้ี   เพราะวาเม่ือมาดขูอมูลตาง ๆ แลว  กมี็ความคดิหลายอยาง
การพัฒนาการศกึษาของไทยมีอยางน้ี 40 ปแลว ผมเองกเ็ปนผลพวงของการสอบแขงขัน
เขามหาวิทยาลยัเหมือนกนั      แตเวลาเราไปเรียนเมืองนอก    เราไมเห็นเขาสอบแขงขัน
เลย สงใบสมัครเขาไปเขาก็คัดเลือกเอาเขาเรียน มหาวิทยาลัยไหนก็ได ไมรูเราแขงกับ
ใคร แตเราสงเขาไปแลว    เขาตอบรับหรือไมรับเทาน้ันเอง เขาไมไดไปดูวาจะตองสอบ
เอ็นทรานซกับใคร ไมไดมีการสอบสัมภาษณ ยกเวนบางคร้ัง Professor มาสอบ
สัมภาษณที ผมอยากจะเรียนวา ถาเราดูประวัติศาสตรของการเตรียมการเพื่อปรับการ
สอบเอ็นทรานซระบบใหม ผมวา 10 กวาป ทํ ามาตั้งแตป 2518-2540 เปนการเตรียม
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การอยางเดียว จะเห็นวา พอเร่ิมทํ าป 2541 ทานบอกจะตองใหได 100 % เราหวังเกิน
ไปหรือเปลาในสังคมไทย หลาย ๆ อยาง   ระบบท่ีเราทํ า ระบบแบบท่ีเราใช  ถามวามี
ผิดพลาดหรือเปลา เลือกตั้งที่เราใชมีผิดพลาดหรือเปลา อีกหลายอยางท่ีเราทํ า อบต.
ระบบทุกอยางท่ีเปนของใหมท่ีใชของไทย มันอาจจะเกิดขอผิดพลาดได ผมมีความคิด
อยางน้ัน  สวนท่ีผดิพลาดน้ัน  เราลองมาดกูนั ทานรองปลดัทบวงมหาวิทยาลยักไ็ดบอก
แลววา มันเกดิขอผดิพลาดได ทางกระทรวงศกึษาธกิารมีขอผดิพลาดได เทาท่ีผมดขูอมูล
ท้ังหมดในเวลา 2-3 สปัดาหในเร่ืองน้ี ผมคดิวาระบบท่ีเราคดิกมี็สวนผดิพลาด เพราะวาเรา
คดิไวนาน บางทีเราอบรมครูเม่ือ 2 ปท่ีแลว เตรียมการนานเกนิไป พอถงึตอนน้ันครูคนน้ัน
ยายไปอยูท่ีอ่ืน     บางโรงเรียนกไ็มรูเอาจริงหรือเปลา   จะใชแคไหนอยางไร   แลวกก็รอก
ใบสมัครกใ็หผูสอบไปกรอกเอง บางทีพอรูวาใช GPA กเ็ลยกรอกผดิกรอกถกู

ประการแรก      ยังขาดระบบท่ีตรวจสอบความถกูตอง   บางทีเปนขอ
ผิดพลาดเล็กนอยแตทํ าใหเสียเวลาในการแกไข  ประการท่ี 2 ปญหาเชิงเทคนิค มีขอ
ผิดพลาด  เพราะวาเทาท่ีตรวจสอบแลว   ปรากฏวาหลายโรงเรียนไมวาจะเปนของกรม
สามัญศึกษา  ของเอกชน  ของใครก็ตาม ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ในการคิด GPA
แตกตางกัน จุดทศนิยมบางแหง 2 จุด 3 จุด 4 จุด แลวแตโปรแกรมท่ีคิดข้ึนมา    บาง
กรมเอกชนทํ ามาขาย ซ้ือไปแลวตองใช บางโรงเรียนมีนักวิชาการคิดข้ึนมาเอง เพราะ
ฉะน้ันมีขอผิดพลาดอยูบางในเร่ืองเหลาน้ี  และเจาหนาท่ีบางคนไดรับโปรแกรมไปแลว
อาจยังไมลึกซ้ึงในโปรแกรมเหลาน้ัน  ทํ าใหเกิดขอผิดพลาดข้ึนไดในเวลาจํ ากัด
ประการท่ี 3 เกิด human error ข้ึนมาได ในภาพตางๆ เหลาน้ี มีขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
ผมไดรับทราบคร้ังแรกจากการประชุมท่ีกระทรวงศึกษาธิการจัดข้ึน เพ่ือพิจารณาเร่ืองน้ี
โดยเชิญท้ังอาจารย นักวิชาการ และครูท้ังหลายมาพูดใหขอคิดเห็น ทานบอกวาเพียง
แตเรามีเวลาอีกสักนิดหน่ึงไมเกิน  2  สัปดาห  เราจะสามารถใช GPA ในการประกาศ
ผลสอบในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยปน้ีไดแนนอน แตเผอิญชวงน้ันเปนชวงวัน
หยุดสงกรานต มีวันหยุดราชการมาก และมีเวลากระช้ันชิดมาก ในการแกปญหาตาง ๆ
เลยจํ าเปนตองรับมติของการประชุมอธิการบดีวาจํ าเปนตองยกเลกิไปกอน ระบบไมไดผดิ
พลาดท้ังหมด ยงัใชไดอยู แตเวลาไมเอ้ืออํ านวย และก็เปนระบบใหม เวลาคิดตั้ง 10 ปใช
ใหถูกในปเดียวก็อาจจะหวังมากไปนิดหน่ึง
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อยางไรกต็าม      ถอืวากรมสามัญศกึษาเปนตวัแทนของอีกหลายหนวยงาน
ในกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีผูจบช้ัน ม.ปลาย ไมวาจะเปนอาชีวศึกษา การศึกษาเอกชน
กรมศิลปากร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หรือหนวยงานท่ีจบทางน้ี ตางไมไดนิ่งนอนใจ
ขณะน้ีมีการประชุมไป 2-3 ครั้งแลว วันจันทรก็จะประชุมอีกคร้ังหน่ึง การประชุมทุกคร้ัง
ไดเชิญผูแทนจากทบวงมหาวิทยาลัยมาชวยแนะนํ า แกไข อยากจะเห็นระบบน้ีเปนไปใน
ทิศทางท่ีถกูตอง  เม่ือไดฟงการวิจัยและทานผูรูบอกวา การใช GPA   จะชวยทํ าใหนักเรียน
สนใจการเรียนมากข้ึน คิดวานาจะเปนทิศทางท่ีเราเดินไปถูก ผมอยากจะกราบเรียนวา
ในสวนของกรมสามัญศึกษาในขณะน้ี ต้ังเปาหมายในใจไว 2 เร่ือง

เร่ืองแรกคือ จะตองคิดแกไข การคิด GPA และ PR ใหถูกตอง ปน้ี
 กรมสามัญศึกษาคิดวาจะใหม ีerror เทากับ 0 จะหวังมากเกินไปหรือเปลาไมทราบ ผม
อาจจะกลับมาเปนจํ าเลยตัวจริงก็ได ถามวาเราจะทํ าเร่ืองน้ีไดอยางไร ผมอยากจะกราบ
เรียนระบบท่ีเราคิดออกมาแลวเวลาน้ีก็คือวา เราจะแบงระบบการทํ างานออกเปน 4
ระดับ ในระดับกรม ระดับจังหวัด และระดับสหวิทยาเขต หรือกลุมโรงเรียน
หลายโรงเรียนเขามารวมกัน ซ่ึงมีอยู 500 กวากลุม และระดับโรงเรียน จุดสํ าคัญ
จะตองไปดูที่ระดับโรงเรียน  ซ่ึงเรากํ าหนดใหแตละโรงเรียนจะตองมีเจาหนาท่ีเปนตัว
เปนตน อยางนอย 2 คน ดูแลเร่ืองน้ีเปนการเฉพาะและกอนโรงเรียนจะสง GPA และPR
ข้ึนมาโดยแผนดิสก หรือ print out ก็ตาม ตองเซ็นรับรองโดยผูอํ านวยการ เสร็จแลวก็สง
เขาสหวิทยาเขต ซ่ึงจะมี 3 - 5 โรงเรียนชวยกันคิด กรรมการจะตองดูแลตรวจสอบ ใคร
ใหเกรดเฟอ ไมเฟออยางไร ประธานสหวิทยาเขตรับรอง แลวสงข้ึนมา โดยแผนดิสเก็ต
หรือ ซีดีรอม เขามายังจังหวัด ทุกจังหวัดเรามีผูอํ านวยการสามัญศึกษาจังหวัด จะตองดู
พรอมกับผูอํ านวยการโรงเรียนรวมกัน วาในจังหวัดของเราเกรดเปนอยางไร นาเช่ือถือ
หรือไม แลวผูอํ านวยการสามัญศึกษาจังหวัดตองเซ็นรับรอง สงซีดีรอมเขามาใหกรม
กรมก็จะมารวมกันเขาเปนภาพของกรม ตรวจสอบสงไปใหกระทรวง ระบบที่เราคิดกัน
เวลาน้ี กระทรวงฯมีศูนยคอมพิวเตอรแลว จะเช่ือมโยงกับทบวงมหาวิทยาลัย โดยระบบ
คอมพิวเตอรดวยกัน นักเรียนจะกรอกอะไรก็แลวแตในใบสมัคร แตจะถูก modify โดย
ขอมูลท่ีเรามีอยูในฐานคอมพิวเตอร ถามวาทํ าไดไหม ระบบ credit card ท่ีเราใช ผมคิด
วาเราทํ าได เทคนิคมีอยูแลว ขณะน้ีเราตรวจสอบได  ปหน่ึงผมคิดวาคนสอบเอ็นทรานซ
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ประมาณแสนคน นาจะตรวจสอบได วาโรงเรียนน้ี รหัสตรงน้ีออกมาแลวเกรดเทาน้ีจริง
หรือเปลา สามารถตรวจสอบกับ reference ท่ีเรามีในระบบตรงน้ี  ก็จะแกไขใบสมัคร
ของนักเรียนเหลาน้ันได ถาเราทํ าไดอยางน้ีความถูกตองก็จะเกิดข้ึน  สมมุติวามีรหัส
ผิดออกมาท่ีกรมสามัญศึกษา กรมสามัญก็จะเช็ควารหัสอะไร  ตรวจสอบเสร็จก็จะรู
วาจังหวัดอะไร   รูวาสหวิทยาเขตไหน  รูวาโรงเรียนไหน  ท่ีทานอยากใหช้ีมือไปหาคน
รับผิดชอบ ก็จะสามารถช้ีไดในปหนา เพราะฉะน้ันถาเราสรางระบบอยางน้ี ผมคิดวา
การคิด GPA ไมไดยากเย็นอะไร ถาเราคิดกันจริง ๆ ทานท่ีเปนครูอาจารย ก็เปนลูกศิษย
ของอาจารยท่ีอยูมหาวิทยาลัยท้ังน้ัน ท่ีสอนหนังสืออยูทุกวันน้ี ผานการคิดเร่ืองน้ีมา
หมดแลว ไมมีคอมพิวเตอรเราก็คิดไดอยูแลว เพียงแตวาตอนน้ีเราจะคิดใหเปนระบบ
เดียวกัน อยางเดียวกัน อันน้ีเปนเร่ืองของระบบ ส่ิงท่ีจะตองแกไขในเร่ืองของเทคนิคก็คือ
วา เรามีความคิดอยากจะใหทุกโรงเรียนทุกสังกัดใชโปรแกรมการคิด GPA PR  เปน
โปรแกรมเดียวกัน แตก็มีผูเช่ียวชาญดานคอมพิวเตอรใหขอเสนอแนะเหมือนกันวา บาง
โรงเรียนเขาบอกโปรแกรมเขาดีมากทํ าไดไมมีผิด ทํ าไมเขาตองไปทํ าโปรแกรมใหม
อยางน้ีเปนตน  อยากใหทบวงมหาวิทยาลัยมีหนวยงานท่ีจะมา audit และcertify
program ตางๆ รับรองวาโปรแกรมน้ีไดรับรองโดยทบวงมหาวิทยาลัย ใหนํ าไปคิด GPA
PR ได  โรงเรียนไหน  กรมไหน    จะนํ าโปรแกรมไหนไปคิด   สงใหทบวงมหาวิทยาลัย
รับรองกอน  ผมคิดวาอยางนี้ดานเทคนิคจะแกไขได

สํ าหรับ  human  error   กรมสามัญศึกษาคิดวา   เม่ือเราเลือกครูทุกคน
โรงเรียนละ 2  คนเปนอยางนอย   ก็จะมีประมาณ 5 พันคน  เราเตรียมการท่ีจะอบรม
เจาหนาท่ีภายในเดือนกรกฎาคม 2542 ระบบการคิด 4 ระดับนี ้คิดวาจะใหเสร็จภายใน
เดือนมิถุนายน 2542  เม่ือถึงเดือนกันยายน ก็ทดลองระบบตางๆ เหลาน้ีไปแลวโดยใช
ตัวเลขเดิม   พอเดือนตุลาคมทบวงมหาวิทยาลัยจะสอบ  ก็เอาอันน้ีไปใชกับตัวเลขใหม
ท่ีจะออกมาในเทอมแรกของทบวงมหาวิทยาลัย  ผิดตรงไหนแกไขได จนถึงมีนาคม คิด
วาจะทํ า error ใหเทากับ 0 ใหได อันน้ีกรมสามัญศึกษาถือวาสํ าคัญ กรมสามัญจะมี
คณะกรรมการท่ีจะติดตามในเร่ืองน้ีวาแตละโรงเรียนทํ าอยางไร แตละเขตทํ าอยางไร
สหวิทยาเขตทํ าอยางไร แตละจังหวัดทํ าอยางไร เรามีความม่ันใจวา งานช้ินน้ีจะแกไข
ขอผิดพลาดไดทันเวลาในปหนา     อยากจะสรางความม่ันใจกับทุกทาน  ก็มีผูบริหาร
โรงเรียนหลายทานน่ังอยูในท่ีน้ี ก็อาจเสนอแนะความคิดเห็นตางๆ
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เร่ืองท่ี  2    คอืตองสรางความมัน่ใจเร่ืองมาตรฐานของโรงเรียน       จะเช่ือ
ไดอยางไรวา 4.0 ท่ีหนองหมาวอ กบั 4.0 ท่ีสวนกุหลาบเหมือนกัน เหมือนกับการท่ีทานไป
ซ้ือผลไมทุกวันน้ี ทานม่ันใจไหมวาซ้ือผลไม 1 กิโลกรัม ได 10 ขีด ผมคิดวาเราไมมั่นใจ
ถาอยากจะม่ันใจ ตองไปชั่งกิโลของกรมการคาภายใน ในแงของการศึกษาก็เชนเดียว
กัน ไมมีตราชั่งวัดได เพราะฉะนั้นผมคิดวาตองมีระบบกลาง ประเมินคุณภาพ
ประเมินมาตรฐานกลาง ซึ่งใน พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติมี ผมยังหวังวาระยะยาวจะ
สามารถแกไขปญหาน้ีได สรางความเช่ือม่ันได

ถามีปญหาเกิดข้ึน    สมมุติโรงเรียนใดโรงเรียนหน่ึงให 4.0 มา 20 คน
จาก 30 คน ก็รับไป พอไปสอบอีก 90 % ทํ าไมได เพราะไมใช 4.0 จริง เพราะไมใช 10
ขีดจริง  ไปสอบอีก 90 %  ของการสอบเอ็นทรานซ จะทํ าคะแนนไมได ซ่ึงทดสอบแลววา
ถาหากเกรดเฟอ โรงเรียนน้ันจะตกเปนจํ าเลยของชุมชน ของผูปกครอง ของนักเรียนเอง
ของผูอํ านวยการ เด็กของเราได 4.0 ทํ าไมถึงสอบเอ็นทรานซไมได สังคมก็เร่ิมถามเขา
เขาก็ตองปรับตัวเองใหเปนเกรดท่ีจริง ๆ ระบบการตลาดจะบังคับเขาเองวาถาเด็ก
เขาไมเกงจริง จะสอบ 90 % ไมได ผมวาเราอยาวิตกเกินไป แลวคนท่ีเปนครูก็ตองมี
ศักดิ์ศรีในการคิดเหมือนกัน ระบบการตลาดมันจะบังคับเขาเองถาเด็กเขาไมเกงจริง จะ
สอบ 90 % ไมได ถาไมใชเกรดท่ีเปนจริงสะทอนความรูจริง ผมคิดวาทํ าไดไมนาน อันน้ี
ผมคิดวาระยะยาวระบบจะแกปญหาดวยตัวเอง  แตถาทานรองปลัดฯถามวา แลว PR
จะทํ าอยางไร เพราะวาโรงเรียนเกง ๆ อยางสวนกุหลาบ เตรียมอุดม ตํ่ าสุดอาจจะ 3.0
อยางทานวา แตโรงเรียนอมกอย โรงเรียนท่ีอ่ืน ๆ จะไมมีใครได 3.5 เลย แต PR จะข้ึน
มาอันดับ 1 ระยะยาวนาจะเปนเร่ืองดี เพราะวาคนเกง ๆ จะไดไมตองไหลมากองอยูที่
เดียว การฝากเด็กเขากรมสามัญศึกษาจะไดเลิก สมมุติวาถาเราทํ าระบบน้ีจริง ใช PR
จริง  คนที่เกงไดเกรดแค 3.5 จะไมมาเตรียมอุดม 3.0 เขาจะอยูตามจังหวัดของเขา ตาม
โรงเรียนของเขา เพ่ือเปน 1 ในโรงเรียนตาง ๆ ท่ัวประเทศ ท่ัวภูมิภาค โรงเรียนก็จะมี
ขนาดเล็กลง เหลือขนาดท่ีควรจะเปน หองหน่ึงก็จะลดลงจาก 70 คน เหลือ 40 คน ตาม
หลักวิชาการ

ดงัน้ันควรใช  GPA และ PR ตอไป  จะทํ าใหเราเกลีย่คนเกงไปตามโรงเรียน
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ตาง ๆ ใหเขามีโอกาสไดเขาเรียนในมหาวิทยาลยั ถาเขากองอยูท่ีเดยีว เขารูวาเขาเกงไมจริง
เขาจะไมมาสู แลวเดีย๋วน้ีบางคนพอแมเลอืกเอง วิทย-คณิต พอไปถงึเทอมท่ี 6 ไปไมไหว
แลวขอเปลีย่นโปรแกรม พอแมเองกเ็ปนตนเหตขุองปญหาอยางหน่ึง จะตองมีการประชาสมัพันธ
มีการแนะแนวใหชัดเจน จะทํ าใหการศกึษาเปนไปตามหลกัสตูรท่ีควรจะเปน

อันสุดทายผมมีขอคิดเห็นสวนตัวเล็กนอย นอกจากการเปนผูแทน ถาเรา
ใช GPA หรือ PR จริง ๆ ผมวาเราท่ีเปนนักวิชากากร   รูดีวาใครจะเปนผูที่ได GPA  สูง
มีการวิจัยของทานรองวิเชียรออกมาแลววา มีความสัมพันธระหวางสถานะทางสังคม
ทางครอบครัว ทางเศรษฐกิจ กับ GPA  คนรวย ๆ จะได GPA สูง      เพราะเขาเตรียม
มาพรอม  ดังน้ันถาใช GPA มาก ๆ  คนจนก็หมดโอกาสท่ีจะเขามหาวิทยาลัย เพราะวา
GPA ย่ิงคาสูงข้ึนเทาไร  พอแมท่ีมีความพรอม  ก็จะเตรียมตัวเพ่ือใหได GPA สูง  ๆใน
ม. 6  มากข้ึนเทาน้ัน  แลวโอกาสจะเปนอยางน้ันดวย เพราะสติปญญาของเขาจะดีตั้ง
แตเขาอยูในทอง ผมก็เลยคิดวา  อาจจะเปน GPA สวนหน่ึง PR สวนหน่ึง  อาจจะมี
โควตาบางสวนหน่ึง  สํ าหรับคนท่ีลูกไมเคยเขามหาวิทยาลัยก็ใหเขาไปครอบครัวละคน
ไดไหม   บางคนลูก 6 คน จบปริญญาโท  ปริญญาเอกหมดเลย  สวนบางคนลูก 4 คน
ป.6 ก็ไมจบ  แลวจะเขามหาวิทยาลัยไดอยางไร  การันตีไปเลยวาครอบครัวไทยตอไปนี้
ใครที่มีลูก 1 คน ใหเขามหาวิทยาลัยเลย ถาอยางน้ีเขาก็จะเตรียมลูกเขามหาวิทยาลัย
พอจบมหาวิทยาลัยเขาจะดูแลนองของเขา  ดูแลญาติพ่ีนองของเขา  ดูแลครอบครัวของ
เขา  มีศักดิ์ศรีในสังคม  แทนท่ี 6 คนน้ันเขามหาวิทยาลัยหมดแลวรัฐบาลก็สนับสนุนเขา
อยางเต็มท่ี  อีกครอบครัวหน่ึงไมมีโอกาสไดเขาแมแตมัธยม  คิดวาวิธีการสอบคัดเลือก
คนเขามหาวิทยาลัยตองการมีการคิดหลาย ๆ อยาง มีนักวิชาการสงสัยเร่ืองความคิด  ก็
เปนเร่ืองท่ีถูกตอง  ก็อยากจะฝากตอท่ีประชุม  อาจจะไมใชทางเดียวท่ีเราเลือกมาแลว
อาจจะมีทางเลือกอันอ่ืน ๆ เพราะไหนๆ  ทานเลขารุงก็พาเราปฏิรูปการศึกษากันแลว
กรุณาเปดใจไวบางวาการปฏิรูปการสอบเขามหาวิทยาลัยน้ี อาจจะมีมากกวาหน่ึงทาง

คุณศิริบูรณ  :
ไดความคิดอะไรใหมๆ   เพ่ิม  ดิฉันวาความคิดของอาจารยนอกจากจะ

ปรับระบบการศึกษาใหม  อาจจะชวยกันคมุกํ าเนิดดวย  เพราะตอไปครอบครัวอาจจะมี
ลูกแคคนเดียว  จะไดเขามหาวิทยาลัยไดเลย  ไดความคิดอะไรหลากหลายเหมือนกัน
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ดิฉันเห็นปฏิกิริยาผูเขารวมสัมมนา  คงอยากจะลุกข้ึนมาพูดกันหลายทาน  อดใจอีกนิด
เดี๋ยวคงไดแสดงความคิดเห็นกันไดเต็มท่ี  น่ันคือสวนราชการท่ีมีสวนเก่ียวของโดยตรง
เปนผูกํ าหนดนโยบาย  เรามาดูในภาคปฏิบัต ิ  คนท่ีเก่ียวของโดยตรงเหมือนกัน  มีผล
กระทบโดยตรง  เพราะวาเปนผูปฏิบัติหรือวาเปนผูท่ีมีผูถูกกระทํ าอยูในมือ ก็คือ ผูปก
ครอง  เขารูสึกอยางไรกับการปรับระบบใหมแบบน้ี  มีผลกระทบอะไรเกิดข้ึนมาบาง
เรียนเชิญทานอุปนายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  ทานเคย
เปนผูอํ านวยการของสวนกุหลาบวิทยาลัยดวย ทานอาจารยสมหมาย วัฒนะคีรี

อาจารยสมหมาย  :
กราบเรียนทานผูมีเกียรติทุกทาน    วันน้ีดิฉันมาในนามผูปกครอง

ดิฉันเกษียณอายุแลว  เคยเปนครู ท่ีมาวันน้ี ดิฉันมาเก็บขอมูลดวย เพราะวาสวนหน่ึง
ก ําลังทํ างานเร่ืองน้ีใหกรรมาธิการการศึกษา

ไดฟง  2 ทานบอกวาเปนจํ าเลย   เพ่ิงจะไดยินวันน้ี   คํ าวาจํ าเลยของผูท่ี
รับผิดชอบ  เพราะวาทานไมเคยประกาศวาทานเปน  แตทานเปนตรงน้ี  แลวก็ยังมีทาน
ผูมีเกียรติท่ีนํ าเสนอเม่ือเชาน้ี  ใชคํ าวาอาชญากรรมทางการศึกษา  ดิฉันชอบใจมาก
เพราะวาท้ัง 2 หนวยงานถือวารวมกันทํ าอาชญากรรมทางการศึกษา  ไมทราบวามัน
ตรงกับหนวยงานใด  มีการจับ มีการทํ าโทษ  หรือมีการทํ าอะไรสักอยาง

ในฐานะผูปกครองดิฉันเจ็บปวด   ในฐานะครูก็เจ็บปวด   เพราะถูกทบวง
มหาวิทยาลัยเรียก  และผูบังคับบัญชาขมขู  แลวก็ตองรับผิดชอบเซ็นลงนามอีกตาง
หาก  ก็ใหเปนจํ าเลยโดยไมรูตัว  พวกเรากลายเปนจํ าเลย  อันน้ีกลายเปนความเจ็บปวด
โดยท่ียงัหาใครรับผดิชอบไมได  ดฉินักเ็ลยมองไปขางหนา ในฐานะหัวอกผูปกครอง  ถามัน
พลาดอีกในเร็ววันน้ี อีก 2-3 เดอืนกจ็ะสอบคร้ังท่ี 1 แลว  แลวก็จะตองใชคํ าวา จะ  คงจะ
เรงจะ  นาจะทํ าได  สมมุติวาจะใช GPA และ PR  อีกตางหาก    ท่ีผูแทนพูดมา
(ตัวจริงทานไมมา) ทานก็อาจจะใชค ําวาตรงน้ี  ตองได  ตองทํ า ดิฉันเห็นขอมูลของ
กรมสามัญศึกษา  และพวกเราไดไปวิเคราะหเรียบรอยแลว ขอมูลท่ีเรากํ าลังรวบรวม
ขณะน้ี คือวา ตัวที่เปนผลส ําคัญที่สุดในหัวอกผูปกครอง  แมกระทั่งครูคือลูกศิษย  ชาติ
บานเมืองคือเยาวชนหรือเปลา  ดิฉันอยากจะถาม เพราะฉะน้ันการทํ าอะไรก็แลวแต มี
เวลาตั้งนาน ทานคิดป 2518 ทานบอกวานานไป  คิดแลวหลงลืม  คนเกาก็ออกไปแลว
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แตในการคิดคือการสะสมอะไรตออะไรมา  แลวอะไรท่ีดีท่ีสุด  ท่ีแนๆ   จะรูวาทํ าคือ 3 ป
แนๆ   เพราะดิฉันอยูในเหตุการณ ในชวงท่ีดิฉันทํ าหนาท่ีอยู  ดิฉันรวมขบวนการการ
เตรียมตัว  เพราะเราไมรูจะใหใครชวย  ผูบังคับบัญชาไมบอก  ดิฉันพูดไดเต็มที ่นอง ๆ
หามพูด เพราะวาทานจะเสียหาย  ดิฉันพูดแทนใหเพราะวาเราตางคนตางอยู  ตางคน
ตางชวยตัวเอง แมกระท่ังแผนอะไรของทานท่ีอุตสาหไปน่ังทํ ากัน  กรมวิชาการกับกรม
สามัญ  แลวสงมาให  ดิฉันก็ไปสุมถาม ดิฉันไปมา 5 จังหวัด ดิฉันไปถามตามโรงเรียน
เลยวาทานได เม่ือไร  ไดแลวใชเม่ือไร  บางแหงเพ่ิงไดมาเม่ือตนป 2542 ก็มี  เพราะ
ฉะน้ันคิดวาเรามีเวลา 3 ป  ทานตองเห็นความสํ าคัญของเด็กๆ   เพราะน่ีคือการสอบ
ของเดก็ เดก็จะโตเหมือนพวกเรา เพราะฉะน้ันพอมีการผดิพลาด ทบวงมหาวิทยาลยัยกเลกิ
บอกวาไมใชแลว  ผูปกครองบางคนไมรูเร่ือง  ดฉินัเองไมรูเร่ือง  ตวัเลข GPA ตวัเลข PR
ค ํานวณยุงเหยงิไปหมด  ตวัเลขท่ีบงช้ี  ท่ีแบงเปนทอน ๆ ตรงน้ันแคไหนอยางไร  ประชาชน
ไมเขาใจ แตโรงเรียนตองเขาใจ  โรงเรียนจะเขาใจไดอยางไร กใ็นเม่ือผูบงัคบับญัชาจะเอา
อยางไรกไ็มรู   ฟงเจานายกอนวาจะสัง่อยางไร  ไมมีการสัง่การ  แมกระท่ังแผนโปรแกรมก็
ไมไดบอกวาจะใช      เม่ือจะใชเขากต็องรีบควานหาเอง   ในกรรมาธกิารการศกึษา เราสุม
ตวัอยางมีบางโรงเรียนผดิ  100 %  ดฉินัไมโทษตรงน้ี  เพราะเขาตองชวยตัวเองกับการท่ี
คนหาโปรแกรม  จะใชจุดทศนิยม 4 หรือ 2 ทศนิยมก็ไมบอก    ผูบริหารบางคนยังไมรู
อีกวาสอบเอ็นทรานซมีอะไรบาง  เม่ือสักครูๅทานบอกวาตองมีเปนตัวเปนตน  ดิฉันก็
เลยเดาวาแตกอนไมมีตัวไมมีตน   มีแตช่ือ  มีแตแผน   นํ าเสนอสวยหรูมาก  เราก็เลย
แปลเอาเอง  ถึงแมทานบอกวายกเลิกเลย เพราะวามันไมตางกันเทาไรหรอก  แตทานรู
ไหม  ขณะน้ี เรายังไมมีความเช่ือม่ันเลย ดิฉันอยากจะใหมีความชัดเจน  ดิฉันก็เลย
เสนอกรรมาธิการวาตองมีการติดตามเร่ืองน้ี  ตองทํ าเร่ืองน้ีแลวสรุปเสนอเขา ครม. ให
รัฐมนตรีอนุมัติ เมื่อวานดิฉันไปสงขลา  ไปมุกดาหารก็ถามนักเรียน  นักเรียนฝากมา
ถามวาปน้ีจะใช GPA และ PR อีกหรือไม  เพราะฉะน้ันอยากไดขอสรุป เอาจริงหรือ
เปลา แลวก็เร่ืองมาตรฐานของโรงเรียนท่ีวาไมเทากัน  โรงเรียนอะไร  ความเครียดเกิด
ขึ้นไดตลอดเวลา  ความรักของลูกคือที่สุดในชีวิตแลว  เปนธรรมดา ดิฉันวายังโชคดีท่ี 2
กระทรวง ทบวง ผูปกครองไมลุกข้ึนมารอง เแบบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เพราะเขา
ไมรูวาเขาจะทํ าอะไร  ดังน้ันเขาก็เลยไมไดมารอง  ปญหาท่ีตามมาอีกประการหน่ึงคือ
ปญหาพ้ืนฐานท่ัวไป  คือ  ความรับผิดชอบ ความมีระบบ  ความจริงจัง  และเห็นความ
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สํ าคัญของเร่ืองน้ี  เพราะฉะน้ันถาสมมุติวาวัวหายแลวลอมคอก ดิฉันวาปหนาทานอาจ
จะถูกดาครั้งที่ 3  เพราะวาทานถูกดาไป 2 รอบ เพราะปหนาอาจจะมีการผิดพลาด
อยางน้ีข้ึน เน่ืองจากบางโรงเรียนท่ีไมมีคอมพิวเตอร  เขาใชมือเขียน และบางโรงเรียนถึง
จะมี แตนักเรียนเขามีประมาณ 20-30  คน เทาน้ันเขาก็มีสิทธ์ิใชมือคิดเอา  แตทานเอง
ในชวงระยะเวลาท่ีทานรับไปเปนแสน    ทานปอนขอมูลเขาไป    ทานปอนขอมูลถูกหรือ
เปลาก็ไมรู

เพราะฉะน้ัน         ตองศึกษาอยางใกลชิดระหวางทบวงมหาวิทยาลัยกับ
กระทรวงศึกษาธิการ วาระบบเปนอยางไร  แลวมาตรา 25 ถูกตองแลวท่ีเขาเขียนตรง
น้ัน เพราะเราหยิบเด็กของเราออกจากโรงเรียน  ในระยะเวลาที่สมควรแลว  แตท่ีทาน
เอาไว 90 % ทานใจแคบ สวนผลการเรียน 10 %  ท่ีทานไมเช่ือม่ัน  ดิฉันคิดวาคงทํ าได
ในตางประเทศใชผลการเรียนถึง 30 %  แตอยางไรกต็าม การหยบิเดก็ท่ีพรอมท่ีสดุไป  คอื
สิง่ทีท่านจะสบายที่สุดและถูกตองที่สุด      เราในฐานะผูปกครองท่ีลูกของเราจบไปจาก
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อยางผูท่ีมีความพรอม และเขาไปยังมหาวิทยาลัย ทาน
ก็จะรับอยางสบายใจ  เม่ือวานน้ี  มีครูคนหน่ึงฝากมาถามอีกวา  อาจารยรูไหมวาใครได
ใครเสีย  ท่ีมีการใช GPA กับ PR ในปน้ี เขาบอกวาท่ีแนๆ   คือ ทบวงมหาวิทยาลัยไม
อยากไดเด็กของพวกเรา   ท่ีเขาไปในระบบแบบน้ี  เขาอยากสอบ งายด ี  ทํ าใหเด็ก
เครียด แตขอใหความเช่ือม่ันวาตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  ประกาศใหสาธารณชน
ทราบโดยท่ัวกันอยางรวดเร็วท่ีสุด เพ่ือพวกเราเองจะไดมีความสุข  ไมอยางน้ันก็
เครียด  เปนความเครียดอันย่ิงใหญ

คุณศิริบูรณ  :
วันน้ีเปนการสะทอนความรูสกึลึก ๆ   ของผูท่ีถูกกระทบอยางตรง ๆ   จาก

ระบบใหมท่ีจัดต้ังข้ึนมา  ในฐานะท่ีเปนผูปกครอง อาจารยเห็นดวยกับระบบน้ี  แตขอ
ความเช่ือม่ันเทาน้ันเอง  ขอใหเกิดความเช่ือม่ัน  มั่นใจ  แลวทํ างานประสานกันทุก  ๆ
ฝาย  ขอแคน้ัน  พอใจแลว  ฟงความรูสึกของผูปกครองไปแลว  ลองฟงความรูสึกของผู
ท่ีเขาสูมหาวิทยาลัยดวยระบบใหมกันดูบางวานองณัฐพนธ เกษสาคร  รูสึกอยางไรบาง
กดดันกวาเดิม  หรือแยกวาเดิม  เพ่ือน ๆ  เปนอยางไรลองสะทอนความรูสึกใหทานครู
อาจารยท่ีน่ังอยู ณ ท่ีน้ีฟงหนอยแลวกัน
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คุณณัฐพนธ :
เร่ืองแรก การเปลีย่นแปลงระบบใหม อันท่ีจริงแลวอะไรกต็ามท่ีเปนมา

โดยตลอด สมมุตวิาถาเกดิเราเดนิเฉมาโดยตลอด  แลวมาเดนิตรง  ยอมมีการผดิพลาดแน
แตความผดิพลาด  ไมนาจะเกดิกบัสวนรวม  ไมนาจะเกดิกบัประเทศชาต ิ สวนเร่ือง  GPA
กับ PR มีผลดีอยางไร ตามทฤษฎีแลว  ไมใชแตผม เพ่ือน ๆ ทุกคนก็เห็นดวย  เขาบอก
วาเปนการลดความเครียดจริงหรือไม เพราะต้ังแตพวกผม เพ่ือน ๆ ทราบเร่ือง ใหมีการ
เก็บคะแนน 3 ป   การกวดวิชา  จึงเปนเร่ืองสํ าคัญมาก อยู ๆ  ก็มีการกวดวิชาสารพัด
ต้ังแตการปูพ้ืนฐาน เตรียมตัวเนนหนักเน้ือหา  เก็งขอสอบ และกวดวิชาตั้งแต ม. 4  เพ่ือ
ตองการทํ าคะแนนเก็บในแตละระดับช้ันใหมากท่ีสุด  ฉะน้ันพอตกเย็นก็ไปเรียน  บาง
คนกลับบาน 2-3 ทุม น่ีแหละคือท่ีเรียกวาไมเครียดของระบบใหม  ตรงกันขามทุกคนจะ
เครียดกับทุกวิชา    ทุกคนเครียดกนัหมด      และบอกวาถาเรียนทุกวิชาจะมีคุณภาพ
ท่ีจริงแลว คุณภาพของคน เราไมไดวัดท่ีการเรียนหนังสืออยางเดียว แตอยูท่ีการท่ีเราได
มีสวนรวมในการคิดหรือการทํ ากิจกรรมดวยหรือเปลา  เม่ือเราเนนหนักดานการเรียน
มาก  ส่ิงท่ีผมพบมา  ผมมาจากสวนกุหลาบ  คือผมเปนรองประธานนักเรียน  กิจกรรม
ปกติเคยรุงมาก  ทุกคนเคยเรียนไปดวย  ทํ ากิจกรรมไปดวย  กลายเปนวากิจกรรมเร่ิม
ลดลง  ความสนใจเร่ิมนอยลง  ไมคอยมีโอกาสไดคุยหรือมีปฏิสัมพันธกัน  ผมก็ไมรูวา
ตอไปเจอหนากันเขาจะคุยกันอยางไร เขาจะวางตัวในสังคมไดหรือเปลา  เพราะคนเรา
สํ าคัญที่สุดคือ การใชชีวิตรวมกับผูอื่น ไมไดใชชีวิตกับต ําราตลอดชีวิต ต้ังแตเร่ิมทํ า
ความเขาใจคร้ังแรกเม่ือ    2-3  ปกอน มีตัวแทนจากกรมวิชาการ ไปตามโรงเรียนตาง  ๆ
มาอธิบายใหเพ่ือนนักเรียนทุกคน อยางสวนกุหลาบจะมีรวมเปนสวนกลาง  หลาย ๆ คน
ตอนนั้นไมใหความไววางใจ  ไมเช่ือถือ  เวลาเขามาอภิปรายวา GPA คิดงาย ๆ เพ่ือน ๆ
ผมหรือเพ่ือน ๆ โรงเรียนอ่ืน  ท่ีฟงจะถามวา  จะใชไดหรือ มาตรฐานจะเทากันหรือ
ขนาดอาจารยโรงเรียนเดียวกัน วิชาเดยีวกันยังมีมาตรฐานในการใหคะแนนนักเรียนไม
เทากัน  แลวน่ีระดับท้ังประเทศ 3 ป จะพอหรือ ส่ิงท่ีเขาตอบมา คือพอ  ทํ าไดแนนอน
แลวเวลานักเรียนออกมาพูดวาไมนาจะเกิดข้ึน ทางผูใหญก็จะพูดวานักเรียนจะไปรูอะไร
เขาระดบัไหนแลว  เปน ดร. กค็อืไมฟงความคดิเห็น   แลวพวกผมจะโดนยอนวา  เถยีงผูใหญ
รูไมจริง  สดุทายทุกคนกเ็ช่ือ  ทํ าไดจริงกเ็ช่ือ  ผลท่ีออกมากค็อื  เกดิการเปลีย่นแปลง ถาใคร
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ท่ีอยูท่ีน่ีติดตามขาวจะเห็นวามีอยูชวงหน่ึง  ท่ีมีเด็กนักเรียนไปย่ืนจดหมายเปดผนึกท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ    ผลเอ็นทรานซออกมาสอบติดหมด  แมผมหรือเพ่ือนเองก็ตาม
มีท้ังหมอ วิศวะ มีทุกสาขา การยกเลิก GPA คือทางเลือกที่ดีที่สุดตอนนั้น  แตทํ าไมถึง
ปลอยใหเกิดขึ้น เพราะวาเราไปในฐานะของนักเรียนท้ังประเทศ  ไมนาจะนํ านโยบายน้ี
มาใชจริงโดยท่ีไมไดผานการทดลองหรือการวิจัย      หรือการยืนยันใหแนชัดวาเกิดข้ึน
ไดจริง  แถวบานผม  เด็กท่ีเขาชวยพอแมขายกวยเต๋ียว  อยูโรงเรียนวัดสุทธิ  พอไดขาว
ยกเลิก GPA  เขารองไห   บางคนอาจจะไมคิด  เหมือน 10 คะแนน  ในเม่ือบอกวาจะ
คิดแลว เด็กคนไหนบางจะไมคิด คิดทุกคน  เพ่ือนผมเองก็คิด  ไมวาจะอยูสตรีวิทยา
หรืออยูเตรียมอุดมศึกษา  เขาก็คิดกันหมด  พอไดขาวตรงน้ี   เวลาถามความคิดเห็น
ทุกคนรูสึกวาทํ าไม ทํ าไมถึงตองสรางความไมชัดเจนเกิดข้ึน  ทํ าไมตองทํ าลายความ
หวังของเขา ในขณะท่ีเขาต้ังใจเรียนมาตลอด  แลวไมนาจะเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนเลยกับ
นโยบายระดับประเทศชาติ  แลวพอเวลาเกิดข้ึนมา  ไมมีใครรับผิดชอบ  ในชวงแรกใน
ตอนน้ัน ทุกคนปดความผิดหมด  แลวอยางน้ีศรัทธาท่ีนักเรียนสรางข้ึนมาใหเช่ือวา  ตอง
ทํ าได หรือส่ิงท่ีดีงาม  ตองเกิดขึ้น  ก็หมดลง  พวกผมเลยจํ าเปนท่ีจะตองไปย่ืนจดหมาย

เร่ืองท่ี  2       การมองขามความคดิของเดก็        ทุกคร้ังท่ีการจัดระบบ
เกิดข้ึนมา  เคยมีไหมวาเด็กนักเรียนมีสวนรวม  เดก็ในวันน้ีคอืผูใหญในวันหนา  ถาเด็ก
ในวันน้ีมีความคิดหรือไมสามารถมีกระบวนการในการคิดได  แลวตอไปประเทศชาติจะ
พัฒนาไดอยางไร  เด็กทุกคนมีความคิด  แตความคิดถูกปดกั้น  คือไมสามารถจะ
แสดงความคิดเห็นได  อยางท่ีผมพูดตอนแรก  ทุกคนมองวาเด็กยังเรียนมานอย  เด็กไม
สามารถจะมาคิดระบบ  หรือจัดระบบการศึกษาได  เวลาผมเจอใครท่ีไหน ผมก็จะพูด
อยูเร่ืองหน่ึงวา  ถาผมอยากจะสรางบานหลังน้ี ผมไมจํ าเปนจะตองมีความรูวา  จะตอง
เทปูนอยางไร จะตองวางเสาเข็มอยางไร  หรือวาจะตองใชอิฐ 3 สวน ดิน 2 สวน ผมไม
จํ าเปนตองรู  ขอเพียงแคผมมีวิศวกรเกง ๆ   สักคนหรือ 2 คนก็ได  แลวก็บอกเขาวาผม
ตองการบานอยางน้ี แลวก็บอกเขาวา ทาสีขาว สีฟา  และรูปทรงอยางน้ี ถาวิศวกรบอก
วาทรงน้ียังไมทันสมัย  เปล่ียนหนาตางเปนโคงๆ  ไหม ผมก็ตกลง  พอสรางเสร็จแลว คน
อยูก็สบายใจ  วิศวกรก็สบายใจ  สรางแลวคนอยูพอใจ  ก็เหมอืนกับระบบการศึกษา
เดก็อาจจะไมรูวาจะตองจดัอยางไร แตเดก็สามารถบอกผูใหญไดวา เขาตองการ
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อะไร  ถาเราสามารถปรับความเขาใจกัน   เขาหากันได   เดก็ก็จะเดนิอยางมี
ความสุข  แลวผูใหญท่ีจัดระบบมา ก็จะสบายใจไดวา  สามารถจะไปดวยกันได

 เร่ืองท่ี  3  การใหคะแนน  ผมวาไมมีอาจารยท่ีไหนท่ีไมอยากใหเด็ก
ของตัวเองไดคะแนนดี  ผมเคยเสนอความคิดใหกับทานรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
วาทํ าไมถึงไมทดลองใชกับกลุมโรงเรียนกอน  เราอาจจะทดลองกับม.ตน ก็ได  ทํ าเปน
กลุมโรงเรียน  สัก 5 โรงเรียน  อาจจะเปนโรงเรียนสวนกุหลาบ  สตรีวิทยา วัดราชบพิตร
เบญจมราชาลัย และเทพศิรินทรกอน  ใชขอสอบเดียวกันในการวัดมาตรฐาน  และ
ทดลองคิดคา PR ในกลุมและในโรงเรียน  นักเรียนก็จะต้ังใจเรียนมากข้ึน  เพราะรู
คะแนนตัวเองวาอยูในระดับไหนเม่ือเทียบกับกลุม และรูวาตัวเองอยูในอันดับท่ีเทาไร
ของโรงเรียน  ในสวนของอาจารยเองก็จะเปนการวัดความสามารถในการสอนดวย เชน
โรงเรียนวัดราชบพิตร  ทํ าคะแนนเฉลี่ยคณิตศาสตรได  70  โรงเรียนสตรีวิทยาได  80
โรงเรียนเทพศิรินทรได 60 โรงเรียนสวนกุหลาบได 40  อาจารยสวนกุหลาบก็จะเครียด
วาเราสอนอยางไร   เด็กทํ าไดนอย  การปรับเปล่ียนวิธีการสอนจะเกิดข้ึน  จะเกิดการ
แขงขันกัน  และอาจารยจะทุมเทมากข้ึน  และลองขยายกลุมตอไป  จึงคอยทดลองจริง
แตถาเกิดผิดพลาด  ก็จะสามารถเจาะกลุมยอย ๆ ไดวาผิดพลาดอะไร

ในสวนของเด็กเอง     ถาเกิดนํ าระบบน้ีมาใช    ผมคิดวานักเรียนก็คิดได
อาจจะไมถูก 100 % อยางนอย 90 % เมื่อนักเรียนสามารถคิดได  การตรวจสอบก็จะ
งายข้ึน  เพราะนักเรียนจะรูวาตรงน้ีผิด  ตรงนี้ถูก  ทํ าไมคิดมาไมตรงกับอาจารย  ทํ าไม
คดิมาไมตรงกบัโปรแกรม  นักเรียนพัฒนาความคดิของตวัเองได  และสามารถตรวจสอบ
ระบบไดดวยตวัเอง  รวมถงึผูปกครองดวย อันน้ีทดลองกบั ม. ตน แลวถาได  คอยกระจาย
ตอไป

สวนอีกเร่ืองหน่ึง ท่ีบอกวาเด็กนักเรียนจะแหมาสอบโรงเรียนดัง  ถาเกิด
ทํ าตรงน้ีแลวจะอยูกับท่ี  อันน้ีผมก็ไดขอมูลมา  อยากจะพูดวา  การท่ีนักเรียนไปสอบ
โรงเรียนท่ีมีช่ือ  ก็เปนสิทธ์ิของเขา  เปนความผิดหรือท่ีเด็กคนหน่ึงพอเรียน ๆ  อยูจะ
พัฒนาตัวเองใหขยันข้ึนมา    ผมเองตอนแรกผมมาสอบสวนกุหลาบผมก็ไมรูจักมากอน
แตเห็นเขาบอกวา ท่ีน่ีดี  สถานที่ด ี  อาจารยสอนด ี  ก็เลยขยัน ตั้งแตนั้นมาก็ลองสอบดู
แลวสอบไดซ่ึงผมเองก็ไมไดอยูในพ้ืนท่ีบริการ  บานผมอยูเกือบสมุทรสาคร  แลวก็มา
สอบ แลวเพ่ือน ๆ อีกหลายคน บางคนมาจากขอนแกน  มาจากตางจังหวัด  เขารูวาทีน่ี
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ดี  เขาพัฒนาตัวเองมาสอบ  ผมมีคนรูจักเปนเพ่ือนอยูเตรียมอุดม  เขาเลาใหฟงวา  รุน
นองเขาสอบเขาเตรียมอุดมได  รูสึกจะมาจากภูเก็ต  เขา ม. 4  พอทราบขาวเร่ือง GPA
กับ PR ยังไมทันเรียนเลย  เขาก็ลาออก คนท่ีมา เขาไมไดแหมาท้ังโรงเรียน  แตเขาลองดู
ในเม่ือคานิยมของสังคมไทย ไมสามารถลบได แมแตคานิยมของการเรียนมหาวิทยาลัย
ก็ตาม  ทานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการบอกวา  นาจะใหคนท่ีมีลูกคนเดียวเขาเรียน
มหาวิทยาลัยไดเลย นี่คือคานิยมวาตองเรียน ก็เหมือนกัน น่ีคือคานิยมของการมาสอบ
คนน้ันเขาก็เลยตัดอนาคตของตัวเองไป  เขามาอยูอาจจะไมดีกวาเดิมก็ได  แตบางทีเขา
อาจจะไดเพ่ือนมากข้ึน  เขาไดสังคมอีกรูปแบบหน่ึง  และเขาอาจจะกลับไปถายทอดให
กับคนในสังคมท่ีจากมา  เปนเร่ืองของเขา  แตตอนน้ีเขายังไมทันเร่ิมเลย เขาตัดอนาคต
ของตัวเองไปแลว  อันน้ีคืออีกจุดหน่ึง

สวนเร่ืองโอกาสทางการศึกษาของผูท่ีมีฐานะดีกวา จะเห็นวาผูท่ีมีฐานะ
ดีก็มีโอกาสไดเรียนกวดวิชา มีโอกาสไดทํ าอยางอ่ืนไดมากกวา  อยางคณะท่ีผมเรียนอยู
ไมใชมีแตเด็กกรุงเทพ  มีเด็กระยอง เด็กตางจังหวัดเยอะไปหมด  แตเสารอาทิตยมา
กวดวิชาท่ีกรุงเทพ  อยูตางจังหวัดก็มากวดวิชาท่ีกรุงเทพได  เด๋ียวน้ีเปนอยางน้ีแลว และ
ท่ีสํ าคัญคือเร่ืองของการสอบเทียบ ทํ าไมตอนแรก ผมไดขาววาจะมีการยกเลิก  ก็รูสึกดี
ใจ เด็กในโรงเรียนจะไดทํ ากิจกรรมมากข้ึน จะไดเปนผูเปนคนกับเขาบาง   ไมใชเรียน
อยางเดียว  เพราะเรียนมากจะคุยกันไมรูเร่ือง ส่ือสารกันไมคอยเขาใจ  เพราะวาอานแต
หนังสือ อยางน้ันคือเรียนอยางเดียว แตพอปญหาตรงน้ีเกิดข้ึน  ทีแรกผมสอบเทียบ รูสึก
ดีใจไมใหสอบ แตพอตอมามีขอหาม เชน ถาไมมี lab  สอบเอ็นทรานซระบบใหมไมได
แตทํ าไมเปดใหลงเพ่ิม   ถาใครอยากได lab กไ็ปลง จะไดเอ็นทรานซได  กต็องเสยีเงนิเพ่ิม
กลายเปนวาเดก็สอบเทียบเกดิข้ึนมามากข้ึน  แลวอะไรเกดิข้ึน  เดก็ท่ีเรียนยงัไมครบ กเ็นน
กวดวิชา  กเ็ปนผลประโยชนเร่ืองเงนิมหาศาล    ปท่ีผมสอบ   เพราะความไมม่ันใจในระบบ
สอบเอ็นทรานซ  เพ่ือนผม 90 % สอบเทียบหมด แลวเม่ือยอนอดีตไป 3 ปกอน เปนปท่ีรูสกึ
จะมีการสอบเทียบมากเลย  คอืตามท่ีสอบตาง ๆ  เงนิไหลมาเทมามากมาย  เพราะอะไร
ทํ าไมถงึปลอยใหตรงน้ีเกดิข้ึน ถาเกดิเรายงัมองเห็นเงนิทองหรือสิง่น้ีเปนสิง่เลก็นอยในตอน
น้ี  แลวผมกไ็มรูวาอะไรจะเกดิข้ึนกบัประเทศชาติ

เร่ืองสดุทายคอืเร่ืองสาเหตท่ีุยืน่หนังสอื คอือยากใหเปดเวทีประชาพิจารณ
ใหนักเรียน เขาบอกไมไดวาอะไรชอบหรือไมชอบ  แตบอกไดวาอะไรดหีรือไมด ี  อะไรควร
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ปรับปรุง  และอยากใหมีนักวิชาการหรือใครท่ีตองการทํ าประโยชนใหกบัประเทศชาต ิ  ให
มีสวนรวมมา  พวกผมเลยจํ าเปนตองทํ าตรงน้ันไป  เพ่ือวาอยากจะจุดประกายวาตอนน้ี
แมแตเด็กเองก็มองเห็นความสํ าคัญของการศึกษาวาอะไรเกิดข้ึน  แลวผูใหญหลายคน
ไมอยากใหนิ่งดูดาย เพราะวาคนท่ีเกง  คนท่ีมีความสามารถในประเทศยังมีอยูอีกเยอะ
ใหย่ืนมือเขามาชวย  แลวก็ไมไดมีใครท่ีไมเห็นดวยกับ GPA หรือ PR  ในการจัดครั้งนี้
ไมมีใครบอกวาไมดี  ทุกคนบอกวาทฤษฎีออกมาดีหมด ทุกอยางดีหมด  แตเปนอุดมคติ
จะเปนไดหรือเปลา ถาการจัดระบบน้ีสามารถจัดใหอยางท่ีเขาบอกเปนหัวขอในตอนตน
ของนโยบายอยางยุติธรรม  ใหเกิดความเปนธรรมอยางแทจริง  ทํ าได ก็ทํ าไปเถอะ  ไมมี
ใครเขาไมอยากใหทํ า ส่ิงดีท่ีเกิดข้ึนมา แตตอนน้ีเวลา 3 ปท่ีผานมากับการพิสูจนผลงาน
บางทานบอกถาให 2 สัปดาหจะทํ าได 3 ปท่ีผานมาไปไหน เต็ม ๆ เลย 3 ปท่ีผานมา
เปนบทพิสูจนแลววา  ไมสามารถจะเกิดข้ึนได  ไมมีใครอยากจะใหยกเลิกระบบ GPAX
กบั PR แตถาเกดิความพรอมและสามารถทํ าใหเกดิข้ึนไดจริง ก็ควรจะทํ าตอไป ทุกอยาง
เหมือนกํ าลังจะเร่ิมตนข้ึนมาใหม  เพียงแตมีบทเรียนเทาน้ันเอง  ถาเกิดไมสามารถจะทํ า
ไดจริง ๆ หลาย ๆ คน เพ่ือน ๆ ผมถามมาแลว อยากใหหยุดกอน  แตไมใชหยุดไปเลย
ใหหยุดท่ีจะนํ ามาใชกอน แตเร่ืองการวิจัย การทํ าทดลองตองจริงจัง และใหไดผลชัดเจน
มากข้ึน  ถาตรงน้ันทํ าไดจริง  ถูกตองยุติธรรมจริง  พวกผมอยากจะบอกวาปผมขอ
ใหเปนความโชครายเปนคร้ังสุดทายท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนกวาแสน 2 หม่ืนกวา
ชีวิต  และเกิดข้ึนกับประเทศไทย  อยากใหเปนบทเรียนคร้ังสุดทาย  แลวไมอยากให
ผลท่ีเกิดมาเกิดข้ึนกับรุนหลัง ๆ เกิดข้ึนกับรุนนอง ๆ ตอไป เพราะวาเขาก็คืออนาคตของ
ประเทศชาต ิ  เมื่อสิ่งตรงนี้ยังไมมั่นคง ศรัทธาก็ไมเกิดข้ึน  ตอไปก็จะไมสามารถพัฒนา
ประเทศชาติได

คุณศิริบูรณ  :
นองณัฐพนธ คิดวาอะไรท่ีจะเปนความสุขท่ีสุดของการเรียน

คุณณัฐพนธ :
เพ่ือนกับสังคม  ถาเราเรียนไป  เรามีเพ่ือนดวย ถึงแมเราจะไมเขาใจ

เพ่ือนก็อธิบายใหเราฟงได  ถาเพ่ือนไมเขาใจ  เราก็อธิบายใหเพ่ือนฟงได
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คุณศิริบูรณ  :
มีความสุขที่สุด คือมีความรูคูกับเพื่อนไปดวย มีสังคมไปดวย

คุณณัฐพนธ :
หลักของการศึกษาคือความรูคูคุณธรรม

คุณศิริบูรณ  :
เดก็หรือผูเรียนจะเปนศนูยกลางของการเรียนรู  ผูเรียนบอกแลววาตองการ

อะไร  จัดการศกึษาตามความตองการของผูเรียน  มีนักวิชาการอีกทานหน่ึงบอกวาจะหยดุไป
กอนดหีรือวาไมหยดุ  แลวถาไมหยดุจะม่ันใจไดอยางไรวา ฝนรายท่ีนองณัฐพนธเจอน้ันจะ
ไมกลับมาเกิดข้ึนอีกกับนอง ๆ  รุนตอไป  เชิญทานอาจารย ดร. ประกอบ คุปรัตน

ดร. ประกอบ :   

สิ่งท่ีผมคิดวาสํ าคัญท่ีสุด  คือ ขอกลับไปใชชีวิตเหมือนท่ีเคยเปนอาจารย
มหาวิทยาลัย เปนอาจารยหนุม ๆ 30 ป  แลวใชหลักวิชาการกับความเปนมนุษยท่ี
เราตองมี วาสิ่งท่ีเรามองกับสิ่งท่ีเราเห็นคืออะไร  อะไรไดเกิดข้ึนในบานน้ีเมืองน้ี
น่ันคือสิ่งท่ีผมอยากจะพูดและใชเวลาพูดไมมากนัก ผมขอพูดถึงระบบวาควรจะ
เดินตอไปหรือไม  ผมเห็นวาควรจะเดินตอ  3 ปท่ีรอกันมานานพอแลว  เราคิดยอน
กลับไปดูวาเศรษฐกิจตกตํ่ า  คนเดือดรอน 18 เดือน เงินไมไดออกจากธนาคาร
ตกงานเปนแสน  เด็กท่ีเขามา จบมาไมมีงานอีกเทาไร  เราอยากรอนักหรือ กับการ
เคลื่อนประเทศไปชา ๆ  อยางท่ีเปนอยูในปจจุบัน  เดินตอทํ าอยางไร  ผมคิดวา
คะแนนท่ีใช Grade Point Average จากโรงเรียน คะแนนท่ีเปน Percentile Rank
จากโรงเรียนน้ัน  เปนสิ่งท่ีดี  ไดพูดกันมานานแลว  แตไมใชดีท่ีสุด  แตควรเดินตอ
และผมเคยยืนยันหลายคร้ังในการพูดออกส่ือ 2-3 สื่อ วานอยไปท่ีเขาใหเพียง 10 %    
ผมไมไดมองเพียงโรงเรียนหนองหมาวอ  หรือสวนกุหลาบ  แตโรงเรียนในอนาคตในบาน
เราน้ัน  ไมควรเปนอยางท่ีเปนอยูในปจจุบันน้ี โรงเรียนในอนาคตจะดีกวาน้ีอีกมากมาย
ถาเราเปล่ียนวิธีการคิด  วิธีการสอนใหม   แตถายังจมปลักกันแบบน้ี   คงยังทํ าไมได



21

ขอเสนอของผมจากการวิเคราะห  เดินตอทํ าอยางไร  ลองแกปญหา 8 ประการ ซึ่งผม
เขียนไวในสมมุติฐานของความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน

ประการแรก เปนจริงหรือเปลาวา ปญหาเกิดจากความออนลาใน
ระบบราชการ   ส่ิงท่ีเปนปญหาขณะน้ี  เปนภูเขาน้ํ าแข็งท่ีเห็นลอยอยู 10 % เทาน้ัน
และเปนภูเขาน้ํ าแข็งท่ีเรือไททานิคเจอ แลวมองไมเห็น ไปชนจนลม   แตระวังวาจะเปน
ภูเขาน้ํ าแข็งท่ีทานยังไมไดแกไข  ระบบราชการยังไมไดแกไข ระบบการศึกษาในระบบ
ราชการยังไมมีการกระจายอํ านาจ  พระราชบัญญัติการกระจายอํ านาจยังไมไดเกิด
ระวังไททานิคภาค 2 จะเกิดข้ึน  สิ่งที่คาดวานาจะเปน  อาจจะไมไดเปนอยางน้ัน  แตผม
เห็นวา ควรตองเดินหนา  แตตองเขาใจวา ยังเดินหนาดวยกรอบปญหาท่ีราชการเส่ือม
และออนลา  ไมมีเหตุผลจะมาบอกไดวาเพราะสงกรานตเลยไมไดดูแลการสอบใหดี
หรือดูแลคะแนนสอบใหด ี   สงกรานตก็สงกรานต   แตตองมีคนดูแล  ถาไมอยางน้ัน
นักบินบอกชวงสงกรานต  คนเฝาหอการบินเขาก็กลับไปนอนบานหมด  ตํ ารวจจราจรก็
กลับไปนอนบานหมด  อันน้ันไมใชคํ าตอบ อันน้ันไมใชทางเลือก

ประการท่ี 2  ในระดับภายในของกระทรวงน้ัน     มีการเปล่ียนแปลง
บุคลาหลักในระดับสูงบอยมากในท้ัง 2 หนวยงานหรือเปลา  แตท่ีผมเห็นมากคือ
กระทรวงศกึษาธิการในสวนน้ี  ซ่ึงทํ าใหถามวาแลวใครรับผิดชอบอะไร    มีคนใหมมา
รับผิดชอบทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ประการท่ี 3  ระบบการเมอืงระดบัสงูเปลีย่นแปลงฝายบริหารบอย
ทายสุดไมมีใครรับผิดชอบ  แกไขไดไหม  ผมมองวาเง่ือนไขน้ี ยังไมไดแก  แตก็ใหรับ
ทราบวาอันน้ีคือขอปญหาแทจริงท่ีไดเกิดข้ึน

ประการท่ี 4  ระบบการวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงยังไมดีพอ
ณ วันน้ีผมไดฟงวาในกระทรวงศึกษาธิการโดยกรมสามัญศึกษาไดมีความพยายามท่ีจะ
ปรับเปล่ียนและก็มองเห็นวา 70-80 % นาจะเปนไปในทิศทางน้ัน  และนาจะดีข้ึนกวา
เดิมมากมาย แตคนท่ีสงเขาไปเรียนในระบบอุดมศึกษาในปจจุบันไมไดมาจากกรม
สามัญอยางเดียว  มหาวิทยาลัยมีโรงเรียนสาธิต  กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีคนท่ี
สอบเขาได กรมอาชีวศึกษา ก็สามารถสอบเขาได  ระบบเปนระบบเปดและกวางขวาง
อยางมากมาย แตขณะน้ีเราตรวจสอบบอกวาน้ํ าเนาท่ีจะไหลออกจากกรุงเทพน้ัน  ได
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แกไขปญหาแลว แตน้ํ าท่ีไหลจากท้ังประเทศ  ลงแมน้ํ าเจาพระยายังไมไดแกไข  วันน้ียัง
ไมมีค ําตอบ  ทํ าอยางไร  แตผมเห็นวา  ตัวน้ีนาจะตองมีการปรับปรุง

ประการท่ี 5  ขาดการซอมใหญ  ซอมใหญท่ีราคาแพงท่ีสุดไดเกิดข้ึน
แลว คือการสอบท่ีผานมา  ควรตรวจสอบ  แลวก็ไปเอากลองด ําท่ีเคร่ืองบินโบอ้ิง 747
ตกพรอมกัน  คนตายพรอม ๆ กัน  แสน 2 หมื่นคน หมายความวาตายไมมาก  แตทุกคน
ไดรับผลกระทบจากตรงนี ้  ลองมาแกะกลองดํ า  แลวก็ศึกษาอยางละเอียดอีกครั้งหนึ่ง
เพราะฉะน้ันการขาดการซอมใหญเปนเร่ืองสํ าคัญ

ประการท่ี 6 ทานอดตีปลดัทบวงมหาวิทยาลยั ไดพูดถงึวาเปนอาชญา
กรรมทางวิชาการ  ผมคดิวาขอเท็จจริงคอืเปนอาชญากรรมทางแผนดนิ  มผีดิตาม
กฎหมาย ขอประทานโทษถามีทานผูอํ านวยการน่ังอยู  ณ ท่ีน้ี ถาทํ าผดิแลว  ตรวจสอบไป
พบวาเปนความผดิของระบบโรงเรียน  ทานเพียงเซ็นสงเหมือนบรุุษไปรษณีย  ความผดิน้ัน
คอืความผดิอาญา สอบไดเหมือนความผดิเร่ืองยา พิจารณาด ู เพราะฉะน้ันผมเขาใจวา
ทานผูอํ านวยการในยคุใหมน้ี  ตองแกรง กลา และไมใชบรุุษไปรษณีย และไมใชคนท่ี
เปลีย่นไปตามจังหวัดตาง ๆ  หรือโรงเรียนตาง ๆ   ตามวาระตามสมัย  แตตองยนืหยดั ณ
จุดท่ียืนอยู และทํ าระบบน้ี แกปญหาน้ีใหได ผมคดิวาแมทัพดานแรก คอืทานผูอํ านวยการ
ระบบทุกระบบ     ซ่ึงจะตองสงคะแนน เพราะมีลายเซ็นตวัเอง อยาเซ็นสง เซ็นผาน

ประการท่ี 7 คือการขาดการมอบหมายและใหอํ านาจในแตละ
ระดับ  ผมคิดวา  ณ  เวลาน้ี   ผมยังไมมีค ําตอบชัดเจน งานน้ีเปนงานใหญ  ถามวาใคร
คือคนรับผิดชอบสูงสุด ในการทํ าใหระบบการคัดเลือกของประเทศจะดํ าเนินตอไปได
ถาจัดเอเชียนเกมส     ยังรูเลยวามีแมงานคือใคร     จัดโอลิมปคยังรูวา    แมงานคือใคร
นายกเทศมนตรีของเมืองน้ัน  ๆ รับผิดชอบ  ถามวาคราวน้ีคนรับผิดชอบสูงสุดคือใคร
ไมมี เปลี่ยนได ยายได โยกได  ผมวาค ําตอบทายสุดคราวหนาก็คือวา ผมก็เพ่ิงมาเดือน
น้ี ผมก็เพ่ิงมาปน้ี ผมก็เพ่ิงมา ผมกํ าลังเรียนรูงาน  แลวถามวาใครคือตัวจริง อันน้ีตอง
เตรียมวาปญหาน้ีอาจจะเกิดข้ึนอีก ไมมีแมงานชัดเจน   อยูที่ใคร    แตถามวาจะมีอะไร
ดีขึ้น เพราะขณะน้ีระบบราชการก็รวนอยูแลว  ยังเวียนยายกันอยูตลอด  เพราะฉะน้ัน
แมงานขาด แตผมอยากมองวา ใครคือผูรับผิดชอบในระดับทองถิ่น  ทองถ่ินในท่ีน้ี ไมได
หมายความทองถ่ินของกรมสามัญ มีหลายหนวยงานท่ีเขามีสิทธ์ิท่ีจะสอนคนแลวจบ
เทียบเทากับมัธยมศึกษาได  แกปญหาตรงจุดน้ันอยางไร ผมอยากมองท่ีจังหวัด วานา
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จะมีคนประสานงานท่ีไมสังกัดกรม ผมก็ไมไดอยูกระทรวงศึกษาธิการ แตเผอิญบานเรา
มีระบบองคชาย 14 จริง ๆ เพราะมี 14 กรม ตางคนตางอยูและไมประสานกัน  องคชาย
14 แลวยังมีวังหนาวังหลัง คือ  ทบวงมหาวิทยาลัยกับกระทรวงศึกษาธิการ  จุดประสาน
งานตรงน้ียังขาด ถามวา nobody’s land  เยอะจริง ๆ ถามวาแผนดินตรงนี้ใครปกครอง
น่ีคือปญหาของระบบ ก็คือนาจะตองมีคนในจังหวัด ซ่ึงมีพ้ืนฐานท่ีดีทางดานสถิติ ทาง
ดานการวัดการประเมินผล และตั้งทีมงานในระดับนั้น เพ่ือจะดูแลในระดับการศึกษา
ของจังหวัด

ประการท่ี 8 ผมวาคราวหนาไมนาจะเกิดได คือ ตองเตรียมหามาตร
การรองรับ ผมอยูในมหาวิทยาลัย ผมรูวาในมหาวิทยาลัย ไมตองการระบบใหมท่ี
เปล่ียนแปลง  มหาวิทยาลัยเกา ๆ ก็อยากไดคนด ี ๆ คนแบบเกาในระบบเดิม เขามา
เหมือนเดิม เพราะฉะน้ัน การท่ีฟงเขาแลวบอกวา ได 4.0 ยกช้ัน ได 4.0 ท้ังโรงเรียน  ควร
ฟงหูไวหู ควรตองเอามาศึกษาอยางที่สภาการศึกษาไดศึกษาแลววา ขอมูล ขอเท็จจริง
เปนอยางไร และในขอเท็จจริง น้ัน คือ There is no life test  ไมมี life test ถูกหมดแต
อาจไมประสบความส ําเร็จในชีวิตก็เปนได  ก็ฝากไว  ถึงเสียชีวิตไปแลวก็ยังบอกไมได
คน ๆ นั้นประสบความส ําเร็จในชีวิตหรือไม  นักเขียนหลายคนเสียชีวิตไป 200 ป เพ่ิงถูก
เอางานออกมา    แลวบอกวาน่ีเปนงานช้ันเย่ียมยอด   แต 200 ปท่ีผานมา   ไมมีคนรู
ส่ิงเหลาน้ีเกิดข้ึนได  พยายามทํ าสิ่งสมมุติวาเปนค ําตอบจากพระเจา แมแตระบบท่ีจะ
จัดข้ึนในอนาคต ก็เปนไปได ผมอยากมองอยางน้ีวา ในความผิดพลาดน้ัน ตองเขาใจวา
เกิดข้ึนได  ปน้ีก็เกิดข้ึนอีก  แตวาไมมากนัก   เราตองยอมรับวา  ถาผิดพลาดในระดับ
โรงเรียน ก็จัดการไปตามโรงเรียน ผิดพลาดในระดับจังหวัดก็พิจารณาระดับจังหวัด และ
ท่ีสํ าคัญที่สุด ผมคิดวาความยืดหยุนน้ัน ทุกมหาวิทยาลัยตองเตรียมรองรับ เชน ใน
สาขาน้ีรับเกินเอาไว 15 % เสร็จแลวก็บวกลบบางเล็กนอย  อันน้ีผมคิดวาเปนส่ิงท่ี
สํ าคัญ    เพราะฉะน้ันเตรียมรองรับ no show   รับครั้งเดียวก็ได  จะเหลือเปอรเซ็นตท่ี
ผิดพลาดนอยมาก  เพราะมหาวิทยาลัยจะรูอยูแลววาจะเหลือเปอรเซ็นต drop เทาไร
อยางในมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียง  บางคณะวิชา จะมีการ drop ถึงประมาณ  50  คน
ในจํ านวนผูเรียนประมาณ 200 คน  เพราะฉะน้ันเตรียมรองรับ no show

ท้ังหมดน้ี ผมอยากขอใหเตรียมเดินหนาตอไป และตองเขาใจวาเปน
เวลาการตอสู ผมมาจากมหาวิทยาลัย ผมลาออกจากชีวิตราชการแบบมหาวิทยาลัย



24

แลว และผมก็รูวาอาจารยมหาวิทยาลัยไมใชผูท่ีจะรูเร่ืองและเปนผูท่ีจะกํ าหนดอนาคต
อาจจะเสนอเปล่ียนแปลงโลกท้ังโลกได  เปลี่ยนแปลงประเทศได เปล่ียนแปลงการเมือง
ได แตส่ิงท่ีมหาวิทยาลัยไมอยากทํ าท่ีสุด คือการเปลี่ยนแปลงตัวเอง  รอยละ 80  ของ
มหาวิทยาลัย   เห็นดวยวาใหปรับระเบียบการเงิน เปนการคาเสรี เห็นดวยวาใหมีการ
กระจายอํ านาจ เห็นดวยอยางน้ันอยางน้ี ยกเวนไมเห็นดวยท่ีจะใหมหาวิทยาลัยออก
จากระบบราชการ  รอยละ 85 เห็นวาไมควรออก  แตเพราะทุกคนมีผลประโยชนสวนตัว
ท่ีตองคดิอยางน้ัน  ผมคดิวาในขณะน้ีคนท่ีเปนผูตดัสนิน้ัน ในเวทีน้ีคอืประชาชน เปดกวาง
อยางท่ีมีในวันน้ี ก็สํ าคัญ  คุณณัฐพนธ ไดมาวันน้ี ผมอยากนํ าเด็กอีกคนซ่ึงเขาไมไดมี
โอกาสพูด แลวผมคิดวาระบบการสอบมีผลตอเขาอยางมาก  มีเด็กคนหน่ึงในโครงการ
จุฬาชนบท ผมไดมีโอกาสสมัภาษณเขาเม่ือวันท่ีเขาเขามา และรับฟงเขา เขาเลาใหฟงวา
ตอนเขาอาย ุ 4-5 ขวบ  แมเขายากจน แตอยากใหเขาไดรับการศึกษาท่ีดีท่ีสุดเทาท่ีจะ
เปนไปได  จึงสงไปอยูกับญาติ ท้ัง ๆ ท่ีเด็กไมอยากไป  แตพอไปอยูกับญาติ ก็ปรากฏ
วาญาติเขามีลูกใหมข้ึนมา  เด็กคนน้ีกลายเปนเด็กนอกความตองการ เขาก็เกิด
ความรูสึกวากาวราวมากข้ึน ไปอยูกับครู ความกาวราวก็ติดตัวไปอีก  เขาเปล่ียนท่ีอยู
ถึง 7 แหง  แตเด็กคนน้ีเผอิญเกง ท่ียังรักการเรียนและสอบเขามหาวิทยาลัยได แตจาก
การท่ีคนสัมภาษณตรวจสอบแลว  พบวาเด็กคนน้ีเปนโรคท่ีสํ าคัญที่สุด แลวอาจจะแก
ไมไดตลอดชีวิต  คือ เปนโรคขาดความรัก  ถูกผลักออกจากบาน เราผลักเขาออกจาก
ตํ าบล   อํ าเภอ      อาจจะผลักแลวไปอยูโรงเรียนสวนกุหลาบก็ได   ทํ าไมโรงเรียนเล็ก ๆ
ของเราจึงเปนโรงเรียนท่ีดีไมได ทํ าไมหนองหมาวอจะเปนโรงเรียนท่ีดีไมได ในอเมริกา
โรงเรียนท่ีดีท่ีสุดคือ Home School  เล็กท่ีสุด แตเขาอยูกับพอแม  อยูกับสิ่งที่ส ําคัญท่ี
สุด คืออยูกับความรัก อยูกับพอแม  ทํ าไมเราไมไปสูจุดน้ัน โรงเรียนท่ีเรียนขณะน้ีอยู
กรุงเทพ เราก็ไมพอใจ ฝุนควันขางนอกเต็มไปหมด  มองขามแมน้ํ าเจาพระยาก็เปนเชน
น้ัน ทํ าไมเราไมช่ืนชมกับโรงเรียนเล็ก ๆ  ท่ีเปนโรงเรียนดี ๆ แลวชวยกันทํ าโรงเรียนเหลา
น้ันใหดี

ท่ีเสนอมาท้ังหมดผมเห็นดวย 100 %  วาการเปล่ียนแปลงคร้ังน้ีสมบูรณ
100 %  แตอยางนอยตองใหโอกาส ใหแตมตอกับโรงเรียนเล็ก ๆ  เหลาน้ัน แลวใหเด็กท่ี
ช่ือนนท ท่ีผมไดสัมภาษณเขา และเด็กคนอื่น ๆ อีกมาก อยูใกลบานเขา ไดสิ่งที่ส ําคัญ
มากกวาการศึกษาคือความรัก
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คุณศิริบูรณ :
ขอยอมรับวา    วันน้ีดํ าเนินการอภิปรายดวยความยากลํ าบากมากท่ีสุด

เพราะวาดิฉันไมสามารถสรุปไดวา เน้ือหาของการสัมมนาบนเวทีแหงน้ีจะสรุปวาอยาง
ไร ดิฉันอยากจะบอกวาน่ีคือการนํ าเสนอขอมูลมากกวา นํ าเสนอขอมูลของแตละฝาย ท่ี
เก่ียวของ เก่ียวของไมใชเฉพาะระบบการศึกษา แตเก่ียวของกับชีวิตของเด็กไทยท่ีจะ
พัฒนาเปนผูใหญตอไปในอนาคต เพราะฉะน้ันวันน้ีมีคนแสดงความรับผิดชอบเยอะ แต
ดิฉันขอปดความรับผิดชอบแลวกัน ขอใหคนท่ีจะสรุปการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง สู
เสนทางปฏิรูปอุดมศึกษาไทยคร้ังน้ี ขอใหเปนหนาท่ีของผูมีเกียรติ หลังจากจบส้ินบน
เวทีน้ีไป  ดิฉันขอมอบเวทีน้ีใหกับทานผูมีเกียรติทุกทาน  ชวยกันหาขอสรุป ชวยกันหา
คํ าตอบ วาการด ําเนินการเพ่ือนํ าไปสูการคัดเลือกนักศึกษาระบบใหม ควรจะดํ าเนินการ
อยางไรตอไป ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และท่ีสํ าคัญขอฝากไวเม่ือก้ีดิฉันเร่ิมตนท่ีมาตรา
25  ขอจบทายท่ีมาตราท่ี 22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความส ําคัญที่สุด
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม
ตามศักยภาพ ขอใหยึดถือตรงน้ี      และขอมอบเวทีน้ีใหกับทานผูมีเกียรติตอไป   ใน
โอกาสน้ีขอกราบขอบพระคุณสํ าหรับวิทยากรทุกทาน  ท่ีใหความรู  ใหอารมณ  ให
ความรูสึกลึก ๆ  กันอยางหลากหลายเหลือเกิน  ขออนุญาตเรียนเชิญทานเลขาธิการฯ
ดร. รุง  แกวแดง  เปนประธานแสดงควาามคิดเห็นตอไป



การอภิปรายท่ัวไป
เร่ือง

การคัดเลือกนักศึกษาระบบใหม  GPAX ,PR  สํ าคัญอยางไร ?

ดร. รุง แกวแดง :
กราบนมัสการพระคุณเจา   กราบเรียนผูเขารวมสัมมนาท่ีเคารพทุกทาน

วาระตอไปเปนสวนอภิปรายท่ัวไป แลวก็สรุป ขอเชิญทานแรก อาจารยกมล

ดร. กมล  สุดประเสริฐ :
ขอเสนอความคดิเห็น  ดงัน้ี
- ระบบการสอบรวม  ไมสอดคลองกับกฎหมายการศึกษา มาตรา

38  ท่ีตองการใหกระจายอํ านาจใหสถานศกึษามีอํ านาจ (authority) ในการบริหารจัดการ
มากข้ึน เพราะไมไดใหสถานศกึษาและมหาวิทยาลยัท้ังหลายมีอํ านาจ ในการด ําเนินการ
เชน การมีกรรมการรับนักศึกษา (Admission Board) ท่ีสามารถพิจารณากํ าหนด
หลักเกณฑและด ําเนินกจิกรรมตาง ๆ  ในการรับนักศกึษาของตนไดโดยอิสระ

-   การปฏิรูปการศึกษาตามแนวกฎหมายใหม    ตองยกระดับ
คุณภาพการศึกษา คํ าวาคุณภาพ หมายถึง โรงเรียน สถานศึกษาทุกแหงตองมี
โปรแกรมท่ีดี มีโปรแกรมการศึกษาท่ีแสดงถึงความเปนเลิศ แลวจึงไปคัดเลือกเด็กเขา
มาเรียน เหมือนท่ีจิม  ฮันส  ผูวาการรัฐนอรธโคโรไลนา กลาววา ถาจะแขงขันแรงงานระดับ
โลก  ตองพัฒนาการศึกษาต้ังแตตนอยางตอเน่ืองกัน อยางท่ีอาจารยหมอเกษมทานพูด
ใหมีความตอเน่ืองกันใหไดจนถึงระดับมหาวิทยาลัย ไมใชอยู ๆ ระดับตนก็สอนไปอยาง
ระดับปลายสอนไปอยาง  และตองมีโปรแกรมตางๆ  อยางหลากหลาย  ท่ีสํ าคัญที่สุด
คือความรวมมือ ไมควรใหแตละฝายตางคนตางทํ า หรือปลอยใหโรงเรียนมัธยมทํ าเอง
โดยมหาวิทยาลยัไมเขาไปชวย แตควรเปนpartnership ในอนาคตโรงเรียน มหาวิทยาลยั
ตองเปน partnership  เพราะโรงเรียนมัธยมท้ังหลายตองเปนตัวสง  ตัวปอน     ดังนั้น
ตัวปอนตองดูเหมือนกันวา มหาวิทยาลัยตองการแบบไหน  อีกประการหน่ึงคือ การฝก
ตองเปนการฝกท่ีตอเน่ืองกัน  ตองทํ าทุกระดับ ในเวลาเดียวกัน ผูฝก เด็กก็จะตองมี
มาตรฐาน   ในสมัยท่ีผมเปนผูอํ านวยการสํ านักทดสอบน้ันไดเลิกสอบ มศ.5 ไป ดวย
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เหตุผล  เน่ืองจากทบวงมหาวิทยาลัยมีการสอบซ้ํ า  ผมเห็นวาควรจะมีการสอบคร้ังเดยีว
และในชวงน้ันเกดิประชาธปิไตยเบงบาน เวลาสอบไลทุกครั้ง     เด็กก็เอาระเบิดมาวาง
หนาช้ัน ก็ตองจางต ํารวจไปคุมแทบทุกโรงเรียน  ในที่สุดกระทรวงศึกษาก็เปลี่ยนระบบ
การสอบมาเปนระบบหนวยกิต แตก็ไมไดหมายความวา ควรจะเลิกใชขอสอบมาตรฐาน
กรมวิชาการหรือกระทรวงศึกษาธิการก็ดี ตองสรางขอสอบมาตรฐาน ระบบใหมใน
อนาคตจึงควรจะให ป. 3 ป. 6 ม. 3 ม. 6 ใชขอสอบมาตรฐานวัดเปนระยะ ๆ ไป เหมือน
อยางท่ีอเมริกาบอกกวาเด็กเกรด 3 เกรด 4  เกรด 8 เกรด 12 ตองแสดงความสามารถ
คือหมายความวา ตองมีขอสอบมาตรฐานตรวจสอบ อังกฤษก็เหมือนกัน สอบท่ีอายุ  7
ขวบ 11 ขวบ 14 ขวบ 16 ขวบ   เพราะฉะน้ันเขาก็จะมีวิธีการท่ีจะตรวจสอบตอเน่ืองไป
มหาวิทยาลัยก็สามารถดูขอมูล ผมอยากจะเรียนวาในอนาคตโรงเรียนจะตองเก็บขอมูล
เหลาน้ี  ท่ีเราเรียก MIS (Management Information System)   ในระบบโรงเรียน

สุดทายผมขอใหก ําลังใจกับเด็กเกง ๆ  เด็กเหลาน้ันรูอยูแลววาเขาเปน
คนยอด  เขาควรจะเขามหาวิทยาลัยได แตเหตุไฉนจะตองไปสอบเขาอีก  ควรจะสอบ
Aptitude test วาเขาจะถนัดทางดานไหน ไมใชไปสอบ entrance เหมือนในขณะน้ี
และโรงเรียนท่ีมีโปรแกรมด ีๆ เกง ๆ ก็ควรจะตองยอมรับ ไมใชเฉพาะสวนกหุลาบ  แมแต
นครสวรรค  ผมเคยพบอาจารยช่ืน   สมัยท่ีเปนผูอํ านวยการโรงเรียนน้ัน   ทํ าโปรแกรม
วิทยาศาสตร และเด็กเกงวิทยาศาสตร  หมายความวา  ท่ีน่ันมีโปรแกรม  อยางท่ีเราพูด
กนัวา Program Result Oriented สามารถมีโปรแกรมและทํ าใหเดก็ไปสูความเปนเลศิได

ดร. อนุมงคล ศิริเวคิน :
ประการแรก อยากจะเรียนเสริมท่ีทานอาจารยเกษมไดพูดไวตั้ง

แตตอนแรก ผมเห็นดวยวาเหตุผลตาง ๆ ท่ีจะตองมีการสอบคัดเลือก  ไมวาจะเปน
ความสามารถในการเรียน  ไมทํ าลายระบบการเรียนในช้ันท่ีตํ่ ากวา เร่ืองของความ
เท่ียงธรรม  และสิ่งท่ีสํ าคัญมาก  โดยเฉพาะสํ าหรับประเทศเรา  ซ่ึงผมคิดวาไมมี
ทรัพยากรมาก คือเร่ืองของสะดวกและประหยัด   เหตุผลหลาย ๆ อยางน้ีจะทํ าให
ขัดกัน และเห็นชัดจากท่ีเราพูดมา ไมมีวิธีใดท่ีดีท่ีสุด บางวิธีอาจจะสนองความ
สามารถในการเรียน  แตวาไปขัดความสะดวก  ความประหยัด  เชนวามหาวิทยาลัย
รับเอง อันน้ันชัดเจน  ขัดกับสะดวกและประหยัด  แตขอหน่ึงท่ีไมไดพูดและผมเห็น
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วาเปนเร่ืองส ําคญัคอืเร่ืองการแขงขัน  เพราะวาผูท่ีสอบเขาได  เปนผูท่ีมีอภสิทิธิ ์  เราแยงท่ี
น่ังท่ีมีจํ ากดั จากเดก็ท่ีเกดิมาปละ 1 ลาน 2 แสนคน  หลดุมาจนจบประโยคมัธยม  1 แสน
2 หม่ืนคน  ท่ีน่ังท่ีเขาไดมีประมาณ 3 หม่ืนท่ี  เพราะฉะน้ันอยางไรกเ็ปนการแขงขันแลว
การแขงขันถาเอาหลกัสงัคมมาพิจารณามากนัก    ประเทศชาตกิจ็ะออนดวย   อาจจะถงึ
ลมจมได เพราะวาคนเหลาน้ี ถาเทียบกบัสมัยโบราณ  กจ็ะเปนขุนศกึท่ีไปรบทัพจับศกึ  ไม
วาจะเปนในทางเศรษฐศาสตร    ทางการเงนิ   ทางวิศวกร    ดงัน้ันจํ าเปนตองเลอืกคนท่ี
เขมแข็งท่ีสดุ คอื เรียนดท่ีีสดุ  อันน้ีผมคิดวามีความจํ าเปน  ความไมเสมอกนัของสงัคม
ความเหลือ่มลํ ้า  เรากร็องรับแลวดวยหลาย ๆ  อยาง เชน   โควตาภมิูภาค  โครงการ
ชางเผอืก  เปนตน สิง่เหลาน้ีคดิวาเสริมได  แตคดิวานาจะเปนวัตถปุระสงครอง

ประเด็นท่ี 2   คอื    ระดบัความยากงายของขอสอบตาง ๆ  จากสงูสดุมา
ตํ่ าสุด  ผมหมายถึงผลการวิจัยท่ีทาน ดร. วิเชียรไดนํ าเสนอ  โดยเฉพาะท่ีทํ าในตอนแรก
ทํ ามานานแลว คือ 20 กวาป  สวนใหญจะดูวา  ผลการเรียนคือ GPA สอดคลองกับการ
เรียนในมหาวิทยาลัย  หรือสอดคลองกับคะแนนสอบเขามากนอยเพียงไร  ผมอยากจะ
เรียนเปนขอสังเกต ความยากงายของการสอบไมเทากัน  ในความเห็นของผม คิดวาการ
สอบเขายากท่ีสุด  สมมุติวาระดับ 100  การสอบในมหาวิทยาลัยผมคิดวาอาจจะอยู
ระดับ 50-95  แลวแตมหาวิทยาลัยไหน  ภาควิชาไหน   เฉล่ียอาจจะอยูท่ี 75   และใน
โรงเรียนก็อาจจะอยูท่ีระดับ 60 ตรงน้ีจะมีผลถึงความเสมอภาคหรือไมเสมอภาค  ทานท่ี
เปนนักวิชาการคงเขาใจดี

ประการตอมา ท่ีทานอาจารยทองอินทรพูดถึง เปนปญหาเหมือนกัน
เพราะจะไปขัดกับความเท่ียงธรรม  ซ่ึงตอนน้ีไมเปนปญหาใหญ แตก็เร่ิมเกิดแลว  ตอน
นี้ที่คณะวิศวะบางแหงรับไมครบ  หรือวาท่ีสุดทายไดคะแนนเพียง 100  กวาคะแนน  ซ่ึง
เราก็ทราบวาเขาเรียนไมไดแนๆ   จะตองตกรอบสองก็ทํ าเปนการแกปญหา แตวาทํ าให
เกิดความเท่ียงธรรม  หรือจะมีการสละสิทธ์ิ  มีรอบสาม รอบสี่
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ขอเสนอแนะ
1.เห็นดวยกับหลาย ๆ ทานวาควรจะตองทํ าตอไป  ท้ัง  GPAX  และ  PR

ถึงแมจะมีขอเสีย  แตผมคิดวาคงจะปรับปรุงได  เมื่อสักครูอาจารยกมลก็ไดพูดถึงการ
สอบรวมบางช้ันวิชา ซ่ึงก็ตรงกับความคิดของผม  เปนการหามาตรฐาน  และไมใชการ
ถอยหลังเขาคลอง  สมัยกอนเราก็ทํ าอยางน้ี ป. 4  ม. 3 ม. 6 ม. 8   ผมจํ าไดสมัยน้ันมี
ม. 8 ผมเรียนอยู  ตองใชขอสอบกระทรวง  แลวก็เลิกกันไป  ไมมีอะไรมาทดแทน แลวก็
ทันสมัย เพราะฉะน้ันเร่ืองน้ีควรจะรีบทํ าใหเร็วท่ีสุดไมวาการสอบคัดเลือกจะเปนอยางไร
เพ่ือวานักเรียนท่ัวประเทศจะไดรูวา  จริง ๆ แลว  เขาอยู ณ จุดไหน  ไมใชวาไมรูเลย
แลวก็มาพบความจริงคร้ังแรกในการสอบเขามหาวิทยาลัย  เหมือนกับว่ิงชนกํ าแพง
เด็กท่ีมาจากตางจังหวัด  เปนการทํ าลายความเช่ือม่ัน ทํ าลายทุก ๆ สิ่ง ทุกอยางของเขา
ผมคิดวาอันน้ีโหดรายมาก  ระบบท่ีเราใชมา 30  กวาป  เพราะวาเขาไมรูตัวเลยวาเขา
อยูตรงไหน จนกระท่ังสายไปเสียแลว  อีกวิธีหน่ึงคือการปรับ GPA เราสามารถทํ าได
หลายวิธ ี     จัดกลุมโรงเรียนอยางท่ีผูแทนนักศกึษาพูดถงึ เปนตน   เพราะวาเราจะดู
ยอนหลังวา GPA ของแตละโรงเรียน  แตละกลุมสอดคลองกับการสอบเขาอยางไร  แลว
เอาสถิติยอนหลัง  1 ป   3 ป  5 ป  มาปรับ คิด GPA ของเขา   อยากใหอยางไรก็ให
แตวามาปรับ  อยางน้ีเปนตน  ก็จะได GPA ซ่ึงคอนขางเปนมาตรฐาน  แกเร่ืองเกรดเฟอ
แตก็มีค ําถามวาจะยุติธรรมกับนักเรียนแตละปหรือเปลา  สมมุติวาแตเดิมเขาทํ าไวไมดี
ผูบริหารโรงเรียนทํ าไวไมดี  มาบัดน้ีเปนปท่ี 6  ผมเอามาใชตองมาเฉลี่ย  โรงเรียนทํ าดี
ข้ึน  ก็มีปญหาเล็ก ๆ นอย ๆ  อยางน้ี  คงจะตองดูกันตอไป

2.ประเด็นเร่ือง PR อยางท่ีทานรองทองอินทรฝากไว  ทุกประเดน็มี 2
แนวคดิเสมอ  ท้ังเหมาะ และไมเหมาะ  ไมสอดคลองแนๆ  แตผมคิดวา  ดวยเหตุผล
สวนตวันาจะยอม   เพราะทํ าใหเดก็ตัง้ใจเรียน แตรักษาไวอยาใหเกนิ 5 % อันนี้ผมคิดวามี
สวนชวยใน 3 ป  จะยกคะแนนสอบเขาของคนเหลาน้ันใหสูงข้ึน  จะยก GPA ของคน
เหลาน้ีใหสูงข้ึน  และเปนทางเลือกของนักเรียนและผูปกครอง ใหโอกาสผูดอยโอกาส
ซ่ึงเราก็ตองยอมรับวายังมีอยูในสังคมไทย  ทายท่ีสุดผมคิดวาทานรองท้ังหลายท่ีข้ึนมา
วันน้ีก็ไดรับทราบความรูสึกไปแลวอยางมาก  ทานอาจารยสมหมาย  ทานอาจารย
ประกอบ และตวัแทนนักศกึษาพูด เห็นชัดเจนวาเปนเร่ืองของความผิดพลาด  และไมมี
การรับผิดชอบอยางแทจริง  ต้ังแตรัฐมนตรีวาการ  รัฐมนตรีชวย  และ อธิบดีท่ีเก่ียวของ
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ดร.ธีระพร  วีระถาวร :  
ผมจากภาควิชาสถิต ิ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ขอตั้งขอสังเกตรายงานการวิจัยของ ดร. วิเชียร เกตุสิงห   และผม
ขอเสนอแนะขอคิดเห็นบางประการ    โดยสวนตัวแลวเห็นดวย  ในหลักการวาการ
นํ าผลการเรียนสะสม ซ่ึงใชเวลา 3 ป  เปนสิ่งท่ีเหมาะสม  คนเราจะวัดกัน  จะตอง
วัดฝมือ  และความคงเสนคงวาดวย  แตสิ่งท่ีนักวิชาการทวงติง  คือวิธีการท่ีนํ ามา
ใช  เกณฑตางๆ  ท่ีใชในขณะน้ียังไมถูกตอง  ในแงของวิชาการทางดานสถิติและ
หลักการเปรียบเทียบ ผมคงไมกลาวถึง เพราะวาไดเขียนขอเสนอแนะไวในบทความ
ตางๆ  ผมขออนุญาตมาต้ังขอสังเกตรายงานการวิจัย ทราบวายังไมเปนฉบับท่ีสมบูรณ
ขอตั้งขอสังเกตไววา  ในเอกสารหนา  11   ท่ีแสดงลักษณะการกระจายเปนราย
โรงเรียนกับรายคน  รูปมีลักษณะคลายปรกติมาก  ตรงน้ีถาจะทํ าวิจัยจริง  ๆ แลว
ควรจะตองตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ    ไมใชมองจากรูปอยางเดียว    และ
ประเดน็ท่ีวารูปการกระจายของกลุมโรงเรียนมีช่ือกบักลุมท่ีไมมีช่ือ  ไมมีความแตกตาง
กันมากน้ัน การสรุปเชนน้ี  จะตองระมัดระวังอยางมาก  เพราะการท่ีไมมีความ
แตกตางกันมากนักน้ัน อาจเปนเพราะวาวิธีการตัดเกรดของเราอาจจะยังไมได
มาตรฐาน  ตามหลักการจริง ๆ  แลว โรงเรียนมีช่ือกับโรงเรียนท่ียังไมมีความ
สามารถถึงระดับ  ถามีลักษณะการกระจายท่ีไมแตกตางกันมากนัก  ตองดูวาเกิด
อะไรท่ีผิดปรกติข้ึน สิ่งท่ีนาจะเจาะลงไปก็คือวา  คะแนนวิชาหลัก ๆ ในการสอบ
แตกตางกันไหม ระหวางโรงเรียนท่ีมีช่ือกับโรงเรียนท่ียังไมถึงมาตรฐาน

สํ าหรับในสวนของงานวิจัยของนิสิตปริญญาเอกทางดานวิจัยการศึกษา
ไดตรวจสอบตัวอยางบางสวนมาแลววา ผลการตัดเกรดของโรงเรียนท่ีแบงเปน
มาตรฐาน วาสอบเขาไดมากกับสอบเขาไดนอย  เกรดเฉลี่ยวิธีการตัดไมแตกตาง
กัน แตวาเม่ือเจาะลงมาดูรายละเอียด  หรือรายวิชาท่ีเปนวิชาหลัก  กลุมโรงเรียน
มีช่ือก็จะแตกตางกับโรงเรียนไมมีช่ือมาก  สะทอนใหเห็นวาวิธีการตัดเกรดกับผล
การตัดเกรดของเรามีลักษณะท่ีผิดปรกติ  แลวสิ่งท่ีเปนหวงมาก ๆ คือ สรุปวาเกรด
ท่ีไดจากคราวน้ีไมพอ เน่ืองเกิดจากการตัดท้ิงไปแลว จึงไมเห็นคาผิดปรกติ เพราะ
ฉะน้ันเวลาท่ีจะทํ าการวิจัยตรงน้ี จะตองทราบวาเงื่อนไขกอนสอบเปนอยางไร



6

เงื่อนไขหลังจากท่ีเราเก็บขอมูลเปนอยางไร  แตกตางกันอยางไร อันน้ันเปนสิ่งท่ี
เสนอไวเปนขอสังเกตในกรณีของงานวิจัย ถาจะทํ าลึกลงไป

สํ าหรับขอเสนอแนะ      เห็นดวยกับอาจารยอนุมงคล และนักวิชาการ
หลาย ๆ ทานเพราะวาเวลาน้ีการใช GPAX กับ PR ไมไดผลดี เน่ืองจากวามาตรฐานยัง
ไมเทาเทียมกัน  ถาเทาเทียมกันแลวจะไมมีปญหา การท่ีจํ าแนกมาตรฐานของโรงเรียน
ได  ไมไดมาจํ าแนกเพ่ือเปรียบเทียบวาใครเกงกวาใคร แตวาเปนการพัฒนาเพ่ือนํ าไปสู
ระดับที่ดีขึ้น เม่ือจํ าแนกไดด ี ก็สามารถจะจัดงบประมาณ เพื่อการศึกษาไดถูกตอง  ผม
คิดวาในระยะตน ถาจะเก็บคะแนน GPAX  อาจจะจํ าเปนตองใชขอสอบมาตรฐานไป
สักระยะหน่ึง คือ ม. 4 สอบคร้ังหน่ึง ม. 5 สอบคร้ังหน่ึง ม. 6 สอบคร้ังหน่ึง  แลวมาเฉล่ีย
ทํ าใหไดขอมูลเบ้ืองตนวา ในขณะท่ีเราเร่ิมใชกระบวนการเรียนการสอนท่ีแตกตางกัน
ตาม พ.ร.บ. ผลลัพธเปนอยางไร     เราพอท่ีจะจํ าแนกลักษณะของโรงเรียนไดชัดเจน
อันน้ันเปนขอเสนอ แลวสิง่ท่ีไดเสนอตรงน้ี คอืขณะน้ีนิสติปริญญาเอกของคณะครุศาสตร
ไดทํ าการวิจัยอยู ผมเผอิญไดไปสอบโครงรางวิทยานิพนธของเขาพอด ี  GPA ท่ีเราใชอยู
เวลาน้ีมีปญหา    จะตองมีวิธีการ กระบวนการปรับอยู  5 วิธ ี ก ําลังเปรียบเทียบอยู
คาดวา 2 ปจะเสร็จ อันน้ีเขาทํ ามานานแลว

ดร. รุง แกวแดง :
สรุปงาย ๆ   เน่ืองจากความคดิเห็นของอาจารยเปนเร่ืองเทคนิค      ทานรอง

วิเชียรจะเชิญทานอาจารยมาพิจารณารายงานกันใหลึกในรายละเอียด  แลวก็เชิญนิสิต
ปริญญาเอก ซ่ึงกํ าลังทํ ามารวมกระบวนการน้ีดวยเลย

ดร.ธีระพร  วีระถาวร :
ได   แตวาท่ีเรียนอาจารยไวเพ่ือจะไดเห็นภาพ  ในลกัษณะท่ีทํ า     จุดมุงหมายดี

ในแงหลกัการถกูตอง  แตวาวิธกีารจะตองระมัดระวังมากกวาน้ี และจะตองทอดเวลาสัก
ระยะหน่ึง เพราะวาเม่ือเรารีบเกินไป ก็ผิดพลาดไดงาย อยางท่ีผมเรียนใหทราบแลว

นางมัลลิกา นิตยาพร :
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อยากจะกราบเรียนวา     ดิฉันเปนหนึ่งในผูบุกเบิกเชนเดียวกับอดีตปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัย แลวก็ดิฉันยังไมเคยเห็นปลัดทบวงทานใดท่ีลงพ้ืนท่ีมากเทาอดีต
ปลัดเกษม  ดิฉันก็เปนคนหน่ึงท่ีเจ็บปวดเชนเดียวกับลูกชายลูกสาวท่ัวประเทศ แสนกวา
คน รวมทั้งผูปกครองดวย ดิฉันอยากจะเรียนเสนอแนะขอเสนอแนะส้ัน ๆ 2 ประเด็น
ใหญ ๆ  สวนรายละเอียดนั้นดิฉันไดตอบไวในแบบสอบถามของ สกศ.

ประเด็นแรก  ดิฉันอยากจะเสนอวา   เร่ืองน้ีเปนเร่ืองของชาติบานเมือง
อยากจะเห็นกรรมการกลาง ซ่ึงไมเพียงแตมาคิดแค 10 %  เทาน้ัน แตมองไกลไปถึงขาง
หนาท่ีเรามุงหวังวาวันหน่ึงเราจะไมตองการสอบคัดเลือกตอไป อยากเห็นกรรมการ
ระดับนั้น เปนผูทรงคุณวุฒิของประเทศท่ีจะมารวมกันคิดรวมกันสราง มองไปขางหนา
และเร่ิมทํ ากันต้ังแตวันน้ี  อยากจะเห็นตัวจริง  ไมอยากเห็นผูแทน เหมือนอยางท่ีทาน
ประธานน่ังอยูตรงน้ี และอยากใหทางสกศ. เปนเจาของเร่ืองในเร่ืองน้ีดวย เพราะเปน
หนวยงานกลางท่ีดูแลระบบการศึกษาท้ังระบบ

ประเด็นท่ี 2 ดิฉันอยากจะเสนอแนะหนวยปฏิบัต ิ ระหวางกระทรวง
ศึกษาธิการกับทบวงมหาวิทยาลัย ควรจะไดมีการพิจารณาประสานงานรวมกันอยาง
จริงจัง  แลวก็ประกาศออกมาใหสาธารณชนทราบกันโดยท่ัวไปวาแตละชวง จะวัด
ความส ําเร็จไดอยางไร โดยทบวงมหาวิทยาลัยจะเปนผูท่ีตรวจสอบเปนระยะ ๆ วาเราไป
ไดถึงแคไหน ประกาศใหสาธารณชนทราบ  และใหกรรมการกลางทราบ ตรงนั้นดิฉันวา
มีรายละเอียดมากมายที่จะตองพูดกัน และไมมีการซอมใหญ แตวาในระดับกอนที่ได
10 %  เราไดเสนอในลักษณะท่ีเปนรูปธรรมไววา จะมีการทํ าอยางไรบางในการทดลอง
ใช  ซ่ึงตรงน้ันก็ขาดไปอยางนาเสียใจมาก ๆ  เพราะฉะนั้นดิฉันคิดวาระบบนี้ไมควรลม
แนนอน   แลวดิฉันม่ันใจวามีท้ังระดับนโยบาย  และระดับปฏิบัติรวมท ํางานกันอยาง
ใกลชิด ไมตองนับเวลาหรอก เราทํ าไดแนนอน
พันเอกหญิงวนิช วรรณพฤกษ  :

ดฉินัเห็นดวยกบัการสอบ      และเห็นดวยกบัการใชคะแนนของ GPA และ
PR แตมีเงือ่นไขวา การท่ีเราจะรับเดก็ในระดบัอุดมศกึษา เราอยากจะไดเด็กที่มีความรูใน
ดานอื่นดวย ไมใชความรูในดานวิชาการอยางเดียว  อยากใหเขาไดเห็นความเปนไปใน
สังคม  ไดเรียนรูการใชชีวิตกับเพ่ือนฝูง มีความเปนมนุษย

ระยะแรกจะใหใช   GPA  ประมาณ 20 %     แตปรากฎวาใชเพียง 10 %
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ทํ าใหเด็กตองวิ่งไปกวดวิชากันมากมาย ไมเปนไปตามความตองการ  เพราะเดิมคิดวา
การสอบเอ็นทรานซ  เปนการตัดสินเด็กโดยสอบครั้งเดียว ไมคอยยุติธรรม   ถาเปน
ระยะเวลา 3 ป นาจะไดเห็นวาเขามีความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมอยางไร แตตรงน้ีมันจะ
ไมคอยมาเขากับคะแนนของ GPA เทาไร คิดวามีการปรับปรุงตรงนี้ไดคงจะด ี สํ าหรับ
ทางดานของ PR  กค็ดิวาถาคะแนนท่ีนํ ามาคดิ ไมไดเปนมาตรฐานเดยีวกนั แลวนํ ามาใช
วัดคงจะล ําบาก  เลยไมคอยเห็นดวยกบั PR ในเบือ้งตน จนกวาจะสามารถใชคะแนนสอบ
จากมาตรฐานเดยีวกนั แลวมาทํ าเปน PR ใหได ถงึจะยตุธิรรม แลวกไ็ดมาตรฐานพอ

นายสมชาย ปญญาอนิแกว  :
ผมไดยินไดฟงทานวิทยากรพูดกันหลายทาน เกี่ยวกับระบบการคิด GPA

และ PR  ผมขอเรียนตามตรง ยังไมเขาใจค ําวา GPAX  ตัว X หมายถึงอะไร  เปน
variable ใชไหม เพ่ือเราจะเอาตัว X ตัวนี้ปรับเปลี่ยน ผมคิดวา สกศ. เปนหนวยงาน
ระดับชาติ ถายังสับสนวา GPA กับ GPAX  คนท่ีมาสัมมนาวันน้ีไปโรงเรียนก็จะคิดผิด
อีก  วา GPA หรือ GPAX กันแน

ผมมีขอมูลท่ีจะนํ าเสนอใหผูเขารวมสัมมนาไดรับทราบวันน้ี        ผมเปน
กรรมการสอบสัมภาษณ เด็กนักศึกษาท่ีจะเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา ผมคิดวา
ตามความรูสึกสวนตัวของผม ผมวาเปนไปไมได  มีเด็กอยูคนหน่ึง คะแนนเฉลี่ยสะสม
เปน 2.09 แลวคะแนนเฉล่ียสะสมของโรงเรียน ก ็ 2.09  แสดงวาโรงเรียนน้ันเด็กทุกคน
ไดเกรดเทากัน  ตามความหมายความเขาใจของผม หรืออีกกรณีหน่ึงคือ โรงเรียนมีเดก็
คนเดียว  แลวบอกวา Percentile ได 100  ก็คงจะ 1 คน แน ๆ  ผมไมตองเอยช่ือ ทาน
รองปลัดทบวงมหาวิทยาลัยก็อยู ลองไปเปดด ู  เด็กได 2.09  Percentile เทากับ 100
เด็กอีกโรงหน่ึงได 3.20 Percentile 69

ผมจะอยากเรียนฝากไปทางสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ
อาจจะไมเกีย่วของโดยตรง ในฐานะท่ีเราบอกวา GPA และ PR มีสวนสํ าคญั มสีหสมัพันธ
กบัความคดิความอานของเดก็ท่ีจะไปเรียนในระดบัอุดมศกึษา และในฐานะท่ีผมทํ าหนาท่ี
เปนบรรณาธกิารของวารสารสภาคณาจารยอยู  ผมไดพูดคยุกบัภาคอุตสาหกรรม เขาบอก
วาในปจจุบนั บณัฑติท่ีจบมาจากมหาวิทยาลยั ท่ีเปนผลพวงจากมัธยมศกึษา เขาบอกวา
เดก็สวนใหญแลว จะคดิไมคอยเปน ทํ าไมคอยเปน  ในสาขาท่ีผมเก่ียวของคือ วิศวกร
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เปนวิศวกรกดปุมเสียสวนใหญ  ผมอยากจะฝากทาน  ส่ิงท่ีทานสอนอยูในโรงเรียน จะ
ทํ าอยางไรสอนคนใหเปนคน ไมใชสอนใหเปนเคร่ืองจักร ใหทํ าตามค ําสั่ง GPA และ PR
ท่ีใหผมมา ผมเช่ือวาดี แตขอขอมูลท่ีดีกวาน้ี

ผมไดทราบขอมูลจากเพ่ือนท่ีไปทํ างานท่ีทบวงมหาวิทยาลัย เก่ียวกับ
การสอบเอ็นทรานซ   ท่ีบอกวาบางโรงเรียนยังคิด GPA คิด Percentile ไมเปน ผมไม
ทราบวากระทรวงศึกษาจะเปนเหมือนกับหนวยงานอ่ืน ๆ  ของทางราชการหรือไม  เวลา
เราจะใหแนวความคิดและนโยบายท่ีเปนการปฏิบัติงานจริงๆ  จะเอาหัวหนางานมาเปน
ผูรับนโยบาย   แลวเอาหัวหนางานไปส่ัง 3-4 ทอด  เพ่ือใหคนสุดทายทํ างาน  อยางท่ี
คุณหมอเกษมไดพูดวาชองวางท่ีมีมันลดไดไหม นาย ก. บอกวาหมาปากด ํา นาย ง อาจ
จะวาหมาด ําปากก็ได ตรงนี้ผมคิดวาถาเปลี่ยนได ควรจะเอาคนท่ีเก่ียวของโดยตรง ให
เขามารับรูโดยตรง แลวใหมันเปนภาษาเดียวกัน

นายสมนึก วาสประสงค  :
ท่ีฟงมาแลวเปนปญหาของมหาวิทยาลัยท้ังน้ัน สวนมัธยมยังไมมีใครพูด

ผมมีอยู 2 ขอ
1.ในโทรทัศนเขาใชคํ าวา  GPAX  แตพูดไปพูดมาแลวกลายเปน   GPA

ท่ีผมทราบมาเพราะทางกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสงขลา เคยเชิญ ดร. ชอบ ลีซอ
จากกรมวิชาการไปพูด  คํ าวา GPAX ทานบอกวา  ก็คือ เอา GPA ของทุกโรงเรียนแปลง
ใหเปนคะแนนมาตรฐานเสียกอน  เม่ือแปลงแลว ก็แสดงวาทุกโรงเรียนท่ัวประเทศมี
มาตรฐานเดียวกัน  นี่คือค ําวา GPAX ดังน้ันผมจึงอยากจะถามวา ปหนาจะใชคํ าวา
GPAX  หรือ  GPA เพราะวาเวลาเราช้ีแจงนักเรียน ช้ีแจงผูปกครอง ช้ีแจงครู  เราใชค ําวา
GPAX  แตพอมาฟงวันน้ีมันไมใช  GPAX   มันกลายเปน GPA ไป  ผมเคยทราบจาก
ดร. ชอบ เชนเดียวกันวา กรมวิชาการเคยทํ าขอสอบ SAT และมีนโยบายท่ีจะใหสอบ
พรอมกนักบัสอบเขามหาวิทยาลยั แตเห็นวาทางทบวงมหาวิทยาลยัไมเอา ผมคิดวาตัวน้ัน
นาจะนํ ามาพิจารณาดวย เพราะวาเปนการสอบท่ีวัดนักเรียนไดเหมือนกัน

2. เรื่องของการสอบเดือนตุลาคม คนท่ีไมอยูในโรงเรียน อาจจะไมทราบ
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วามีปญหา  ในสวนผมเองผมทราบปญหา อยางนักเรียนช้ัน ม. 5 เมื่อถึงเดือนตุลาคม
เขาจะตองสอบคร้ังท่ี 1  ซ่ึงคร้ังท่ี 1 เน้ือหาช้ัน ม. 6 ภาคเรียนท่ี 2 ยังไมไดเรียน  ทํ า
อยางไรถึงจะมีความรู เพราะฉะน้ันเดือนเมษายนเด็กสวนหน่ึงจะตองมากวดวิชา อยาง
สงขลาก็ข้ึนมากรุงเทพฯ หรือกวดวิชาท่ีสงขลาบาง พอเปดเรียน จะตองสอบในเดือน
ตุลาคมแลว  เสารอาทิตยกวดวิชาอีก  รายวิชาละ 1500 บาท ไมนอยเลย  ท้ังชวงเดือน
เมษายน   และเสารอาทิตยปกติอีก   แลวยังเรียนพิเศษในชวงของวันธรรมดาอีก ตกลง
ต้ังแตเดือนเมษายนมา เด็กนักเรียนเรียนอยางเดียว ผมคิดวาปญหาน้ีทางทบวง
มหาวิทยาลัยทํ าไดไหม การสอบครั้งที่ 1 ใชขอสอบแค 5 ภาคเรียนเทาน้ัน ก็มี 2 เร่ือง
เทาน้ีท่ีอยากฝากใหทานพิจารณา

รศ.พวงแกว ปุณยกนก  :
  1.เกรดเฉลี่ยสะสมกับต ําแหนง percentile ท่ีใชกัน 10 % น้ัน เคยมี

การศึกษาบางไหม  วาทํ าแลวเปอรเซ็นตท่ีจะมีผลกระทบควรเปนเทาไร ดิฉันวา 10 % น้ี
มันไมมีผลกระทบเลย  ไปทํ าแลวก็ยุงเหยิงกันหมด  ดิฉันอยากใหพิจารณาตัวน้ีกอนเปน
ตัวตน

   2.ตอนเริ่มตน เราบอกวามัธยมก็โทษอุดมศึกษา อุดมศึกษาก็โทษ
มัธยมศึกษา เราบอกวาเด็กไมเรียนหนังสือ เพราะมัวแตไปกวดวิชาเพ่ือสอบเอ็นทรานซ
มาวันน้ีเด็กกวดวิชาใหญเลย เพ่ือจะทํ าเกรดเฉลี่ยสะสม  ตอนแรกเราคิดวาการนํ า
คะแนนในระดับมัธยมเขามารวมน้ัน  เพ่ือแกปญหาตรงน้ี     กลายเปนวาสรางปญหา
ซ่ึงทานผูอํ านวยการก็พูดแลว  ทานตัวแทนนักศกึษาก็พูดแลว   วาเขาเสียคุณภาพชีวิต
ท่ีควรจะเปน กิจกรรมท่ีเด็กจะตองรวม ทางแพทยมงกุฎก็บอก เราอยากไดเด็กอยางน้ัน
ตางหาก ถาถือวาอันน้ีเปนการซอมใหญ ยังจะทํ าเชนน้ีอีกหรือ  เห็นชัดแลวจากขอมูล
เชิงประจักษ (empirical data) ท้ัง 2 ฝาย  เด็กเรียนกวดวิชากันมากข้ึน กศน. ไดเงิน
มากข้ึน  แลวยังจะทํ าอีกหรือ   ดิฉันคิดวาพิจารณาจากขอมูลเชิงประจักษดวย

      3. ผลการวิจัยท่ีทานทํ าน้ัน ดิฉันเกรงวาทานจะสรุปเกินขอบเขต โดย
เฉพาะผลการวิจัยท่ีทํ ากับโรงเรียนมัธยมท่ีสุโขทัย  เปนตัวอยาง กลุมเล็ก ๆ กลุมหน่ึง แต
ที่ดิฉันตกใจมากเลย ไดยินบนเวทีทานพูดวา  จากผลการวิจัยน้ันสรุปวา ระบบน้ี ทํ าให
เด็กที่ไดตํ ่ากวา 2 ไมมีความเครียด เพราะไมไดทํ าการวิจัยวากอนท่ีจะใชระบบใหมน้ัน
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เด็กตํ ่ากวา 2 มีความเครียดหรือเปลา  ดิฉันวาระบบไหนเขาก็ไมมีความเครียด  โดย
เฉพาะทานท่ีน่ังอยูบนเวทีแลวดวนสรุปอยางน้ัน นากลัวมาก มีอะไรอีกหลาย ๆ อยางท่ี
ทานสรุปจากผลการวิจัยเกินขอบเขตของการศึกษา

ภราดาวิศิษฐ  ศรีวิชัย  :
ถงึแมวาเดก็ในโรงเรียนมัธยมศกึษาปจจุบนัน้ี      จะกวดวิชากนัหลากหลาย

มากข้ึน และมีวิชาในการสอบมหาวิทยาลัยมากข้ึนกวาเม่ือ 2 ปแลว ซ่ึงเขาจะเรียนเพียง
2-3 วิชา  นอกน้ันครูสอนอะไรจะไมฟง ไมเรียน    เตรียมตัวเพ่ือจะไปสอบอยางเดียว
ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยอยากจะไดเด็กท่ีเปนคนสมบูรณ ไดรับการพัฒนาครบ ทั้งจิตใจ
สติปญญา อารมณ สังคม  แตถาขอสอบของมหาวิทยาลัยยังเปนแบบน้ี ทานก็จะไมได
ตามที่ตองการ เพราะฉะน้ัน เราตองหาวิธีชวยเด็กของเรา ซ่ึงผมก็คิดวาตามพระราช
บัญญัติการศึกษาใหม จะมีส ํานักงานมาตรฐานเปนองคกรมหาชน  แตจะตองใชเวลา
อีก 2-3 ปกวาจะด ําเนินการไดเปนรูปธรรม ระหวาง 2-3 ปท่ีจะถึงน้ี เราจะทํ าอยางไรท่ี
จะยกระดับโรงเรียนใหเทากันท่ัวประเทศ

นางสาวรจนา ศรีบุญ :
ดิฉันขออนุญาตเสนอความคิดเห็นวา  GPA  กับ  PR  เปนระบบท่ีดีมาก

แตวาในปจจุบนัยงัไมสามารถนํ ามาใชในประเทศไทยได เราควรจะพัฒนามาตรฐานของ
โรงเรียนกอน โดยใชระบบการประกนัคณุภาพข้ึนมากอน       ในระหวางท่ีพัฒนาโรงเรียน
นาจะมีการเกบ็ขอมูล GPA กบัPR ของเดก็ ตลอดไป  เกบ็มาแลวเรามาทดลอง แลวมา
เปรียบเทียบ ระหวาง 10 %และ 30 %  อันไหนด ี พิจารณาวาอันไหนสอดคลองกนัอยางไร
หลงัจากท่ีพัฒนามาตรฐานโรงเรียนไดคอนขางจะดแีลว  ถึงนาจะนํ ามาใช ไมเชนน้ันจะมี
ผลกระทบตอเดก็มากอยางท่ีผานมา หลงัจากน้ันปญหาหน่ึงท่ีนาพิจารณา คอื การเลอืก
คณะของนักเรียน  ปน้ีปรากฎวาเด็กกลวัจะเอ็นทรานซไมติด ก็ไปเลือกคณะที่ตํ ่ากันมาก
คนท่ีเลือกคณะท่ีคะแนนสูงก็จะมีนอย  ซ่ึงจะไมมีความเปนธรรมในจุดน้ี ไมทราบวา
ทานผูทรงคุณวุฒิพิจารณาในจุดน้ีอยางไร
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สดุทายอยากใหพยายามสรางทัศนคตท่ีิดตีอเดก็วา ถาเอ็นทรานซไมตดิไม
ไดหมายความวาชีวิตจะลมเหลว ทํ าอยางไรท่ีจะทํ าใหเด็กมีความรูสึกวา เรียนท่ีไหนก็ได
สามารถทํ าใหประสบความส ําเร็จในชีวิตไดเหมือนกัน

ดร. รุง แกวแดง :
 ในนามของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ขอขอบคณุทุก
ทาน ท่ีกรุณามารวมในวันน้ี และการนํ าเสนอเม่ือเชา  ต้ังแตอาจารยเกษม วัฒนชัย ซ่ึง
เตรียมการมาอยางด ี และดร. วิเชียร มาจนกระท่ังบนเวทีท้ังหมด ผมเขาใจวาอันน้ีคือ
ความพยายาม ความตั้งใจของพวกเราทุกคน และวันน้ีพวกเรามารวมกันมากกวาปรกติ
จากท่ีสํ านักงานฯเคยจัด และทุกคนคงจะเห็นดวยวาการสอบเขามหาวิทยาลัยใน
ปจจุบันเปนตัวกํ าหนดพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กในโรงเรียนมัธยม โรงเรียนประถม
และอนุบาล เพราะเปากํ าหนดจากตรงน้ัน และจากท่ีทานดู  ก็พบวาการเรียนจริง ๆ
แลว หลายคนพูดถึงการเรียนท่ีเครียด  การทองจํ าการกวดวิชา  เพราะวาตรงน้ีชัดเจน
คือเราแยกเร่ืองการเรียนออกไปจากวิถีชีวิตของเรา ส่ิงท่ีเปนเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม
ซ่ึงเราฟงจากนองณัฐพนธเห็นชัดเจนวา กิจกรรมตางๆ ในบานเรา ไมไดเปนสวนหน่ึง
ของคะแนนเฉล่ียของชีวิต ทุกคนก็เลยท้ิงออกไปหมด ผมเขาใจวาเปนถึง 3 ระดับ อยาง
ท่ีทานอธิการบดีเซ็นตคาเบรียล พูด คือเดิมเรียนกวดวิชาแค 4-5 วิชาท่ีจะสอบ ตอนน้ีก็
เพ่ิมข้ึน แตในอนาคตสิ่งตาง ๆ เหลาน้ีท้ังหมดผมเขาใจวาเร่ืองทุกเร่ืองท่ีเราพูด ปญหา
ทุกปญหาท่ีเกิดข้ึน ในประเทศไทย ถาเรามารวมกัน เราหันหนาเขาหากัน  ในพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติใหมน้ัน เร่ืองน้ีมีการบัญญัติไวท้ังหมดแลว เหลือแตเพียงวา
จากบัดน้ีเปนตนไป เราจะทํ าอยางไร  และทํ าโดยใคร แตผมเห็นวาเร่ืองน้ีเปนเร่ืองใหญ
เกินกวาท่ีใครคนใดคนหน่ึง และหนวยงานใดหนวยงานหน่ึงจะทํ าแตผูเดียวได  เพราะ
ถาฟงอยางท่ีทาน ดร. ประกอบพูดวา การสอบคัดเลือกครั้งที่แลวเหมือน 747 ตก แมคน
จะไมเสียชีวิตท้ังหมด    แตก็เสียขวัญแสน 2 หมื่นกวาคน ถาบวกคนในครอบครัวอีก
อันน้ีผมเขาใจวา  เปนส่ิงท่ีเปนปญหา เพราะฉะน้ัน อีกไมก่ีวัน 747 เท่ียวใหมจะเร่ิมออก
ไปอีก ถาพวกเราทุกคนชวยกัน ใครเปนชาง ใครเปนคนเติมน้ํ ามัน  ใครเปนอะไรตออะไร
เพราะวาลํ าพังกัปตันคนเดียว  บังเอิญใน 747 ลํ าใหม เราใช co pilot 2 คน  คนหน่ึง
จากทบวงมหาวิทยาลัย คนหน่ึงจากกรมสามัญศึกษา  เพราะฉะน้ันถาเราซ่ึงเปน สวน
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support ผมก็คิดวาเราคงชวยกันได สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติใน
ฐานะท่ีเปนคนดแูลนโยบายและภาพรวมทางการศึกษา คิดวาเร่ืองน้ีเปนเร่ืองท่ีจํ าเปน
เปนเร่ืองท่ีประเทศไทยจะตองทํ าตอไป มีปญหามีอุปสรรคหลายเร่ืองท่ีเราคงจะตองแก
กันไป แตส่ิงหน่ึงท่ีผมคิดวาทานอาจารยสมหมายพูดดีมากๆ  คือวา  รัฐบาลจะตองพูด
ใหชัดเจนตอไปน้ีวาเราเอาแน  ผมเขาใจวาสังคมรอธง และรอสัญญาณอยู คํ าพูดวาจะ
ทํ าใหเกิดปญหามาก ผมคิดวาการสัมมนาในวันน้ี สวนหน่ึงเราก็จะสรุป และจะนํ าไป
เสนอตอคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   เพ่ือนํ าเสนอตอครม.    ซ่ึงตอนน้ันเปนเร่ือง
ระดับชาติ   ซ่ึงเราเรียกกันวา  เปน   National  Agenda   ในเร่ืองน้ีเปนเร่ืองท่ีสํ าคัญ
เราตองท ําอยางจริงจังและถึงจุดนั้น เขาใจวาคนทั้งประเทศจะมั่นใจ เมื่อคนทั้ง
ประเทศมั่นใจแลว เร่ืองท่ีเราทํ าก็จะประสบความส ําเร็จ  เราก็จะแกปญหา
สังคมที่ยาก ๆ ดวยฝมือ ดวยพลังของพวกเราคนไทยดวยกันเอง เขาใจวาคงไม
ตองใชเงินกูธนาคารโลกมาในโครงการน้ี  เราสามารถจะทํ าได  ขอขอบคุณทุกทานอีก
คร้ังหน่ึง ใครมีปญหาอะไร เสนอแนะเขามา แลวอาจจะมีการคุยกันอยางน้ีอีกสักคร้ัง
หน่ึงกอน ท่ีจะออกมาเปน National Policy ในเร่ืองน้ีตอไป  ขอปดการสัมมนา



โครงการสมัมนาทางวิชาการ
สูเสนทางการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย คร้ังท่ี 3

 เร่ือง
 การสอบคัดเลือกระบบใหม  ; GPA,PR  สํ าคัญอยางไร

-------------------------
หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากการที่ทบวงมหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนแปลงระบบการคัดเลือก
บคุคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาระบบใหมในปการศกึษา 2542 โดยใชผลการเรียน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPAX) และคาเปอรเซ็น
ไทลแรงก (PR) ของผูสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือก โดยใหคาน้ํ าหนักรอยละ 10
รวมกับคะแนนสอบวิชาความรูพ้ืนฐานทางวิชาการ (วิชาหลัก) และวิชาเฉพาะวิชาชีพ
(วิชาชีพ) รวมกันอีกรอยละ 90

แมจะมีกระแสวิพากษวิจารณการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดม
ศึกษาระบบใหมน้ี   ถึงความไดเปรียบเสียเปรียบของโรงเรียนดีมีช่ือเสียง รวมไปถึง
ความไมเทาเทียมกันในคณุภาพของโรงเรียนมัธยมศกึษาในประเทศ  แตโดยหลักการ
แลวระบบใหมน้ี นอกจากจะสงผลใหการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ใหมหาวิทยาลัย/สถาบันไดผูเรียนท่ีมี
ความรู ความสามารถและความถนัดตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนแลว ยังมีความสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ท่ีกํ าหนดใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนํ าผลการการประเมินผูเรียนมาใช
ประกอบการพิจารณาดวย

อยางไรก็ตาม เม่ือเร่ิมใชระบบการคัดเลือกระบบใหมในป  2542 น้ี
พบวาเกิดปญหาในทางปฏิบัติเก่ียวกับการนํ าคา GPAX และPR ของผูสมัครมาใชเปน
องคประกอบหน่ึงในการพิจารณาคัดเลือก ท่ีมีการวิพากษวิจารณวาเกิดจากความดอย
ประสิทธิภาพของการประสานงาน และความไมพรอมของหนวยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบ
จนในท่ีสดุตองมีการประกาศยกเลกิการใชคาคะแนนดงักลาว และใชระบบการพิจารณา
จากคะแนนสอบวิชาหลักและวิชาเฉพาะอยางเดียวตามระบบเดิม  ผลจากการประกาศ
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ยกเลิกคาคะแนนดังกลาวไดกอใหเกิดกระแสสังคมการวิพากษวิจารณถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนอยางกวางขวาง  โดยเฉพาะกับนักเรียน  รวมท้ังการเรียกรองหาผูรับผิดชอบ
ขณะเดียวกับท่ีเกิดความไมม่ันใจในระบบใหมและความพรอมในการนํ าระบบน้ีมาใช
ในปตอไป

ส ํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ   ในฐานะหนวยงานนโยบายและวาง
แผนการศึกษาของประเทศ พิจารณาเห็นวาการคัดเลือกนักศึกษาเปนประเด็นสํ าคัญท่ี
ควรจะตองเรงระดมความคิดเพ่ือแสวงหาแนวทางพัฒนานโยบายและการปฏิบัติใน
อนาคต  จึงเห็นสมควรจัดสัมมนาทางวิชาการในคร้ังน้ีข้ึน

วัตถุประสงค
1. เพ่ือระดมความคิดเห็น     เกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในนํ าระบบการการ

คัดเลือกนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหมมาใช และขอเสนอแนวทางแกไข
           2. เพ่ือนํ าเสนอแนวคิด   เกี่ยวกับรูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาในสถาบันอุดม
ศึกษา
          3. เพ่ือแสวงหาแนวทางในการการพัฒนาระบบการคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา
ตอในสถาบันอุดมศกึษา

วิธีการดํ าเนินการ
1.   การบรรยายพิเศษ เร่ือง แนวคิดการปรับระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเขา

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
2.  การนํ าเสนอผลการวิจัย  เร่ือง ผลกระทบของการสอบเขามหาวิทยาลัยระบบ

ใหมท่ีมีผลตอการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
           3.   เวทีเสวนาทางวิชาการ

4. การอภิปรายท่ัวไป

กํ าหนดวัน เวลา สถานท่ี



65

วันพฤหัสบดีท่ี 10  มิถุนายน   2542 เวลา  8.30 - 13.30 น.
ณ หองกรุงธนบอลรูม   ช้ัน 3  โรงแรมรอยัลริเวอร   กรุงเทพมหานคร

ผูเขารวมสัมมนา
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร คณาจารย นักวิชาการ และเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของในสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
ทบวงมหาวิทยาลัย  ผูบริหารและอาจารยในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สมาคมผู
ปกครองและครู    ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ ส่ือมวลชน นักเรียน นักศกึษา ผูปกครอง
และประชาชนผูสนใจ  ท่ัวไป รวมท้ัง ผูบริหารและขาราชการสํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  จํ านวน  362 คน

คาใชจาย
จํ านวน     68,000   (หกหม่ืนแปดพันบาทถวน)    จากงบประมาณของสํ านัก

งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   

ผูรับผิดชอบ
ส ํานักงานโครงการปฏรูิปอุดมศกึษา  ส ํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ

-------------------------



กํ าหนดการสัมมนาทางวิชาการ
  สูเสนทางการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย คร้ังท่ี 3

เร่ือง การคัดเลือกนักศึกษาระบบใหม : GPAX, PR  สํ าคัญอยางไร?
วันพฤหัสบด ี ท่ี  10  มิถุนายน  2542

ณ  หองกรุงธนบอลรูม  ช้ัน 3  โรงแรมรอยัลริเวอร  กรุงเทพมหานคร
------------------------

8.30 – 9.00 น.
9.00 – 9.30 น.

9.30 - 10.00 น.

10.00 – 11.30 น.

ลงทะเบียน
กลาวตอนรับ  เปดการสมัมนา และบรรยายพิเศษ   เร่ือง
“แนวคดิการปรับระบบการคดัเลอืกเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษา”
      โดย ศ.น.พ. เกษม วัฒนชัย
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
นํ าเสนอผลการวิจัย  เร่ือง “ความสมัพันธระหวางผลการเรียนเฉลีย่
สะสม (GPAX) กบัคะแนนสอบคดัเลอืกเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษา”
      โดย ดร.วิเชียร  เกตุสิงห
      รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
 นํ าเสนอผลการวิจัย เร่ือง“ผลกระทบของการสอบเขามหาวิทยาลยั
 ระบบใหมท่ีมีตอการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย”
      โดย นางสาวซิดน่ีย   รกัมหาคณุ และ นางสาวบษุกร  หมอนทอง
      ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร
เวทีเสวนาทางวิชาการ
    โดย    รองศาสตราจารย ดร. ทองอินทร  วงศโสธร
                      รองปลัดทบวงมหาวิทยาลัย

  ดร.ประพัฒนพงศ  เสนาฤทธ์ิ
          รองอธิบดีกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ
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11.30 – 12.20 น.
12.20 – 12.30 น.

12.30 – 13.30 น.

    รองศาสตราจารย ดร.ประกอบ  คุปรัตน
            รองผูอํ านวยการฝายบริหารและการส่ือสาร
            ส ํานักงานเลขาธกิารรัฐมนตรีศกึษาแหงเอเชียตะวันออกเฉยีงใต
    นางสมหมาย  วัฒนะคีรี
            อุปนายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั
    นายณัฐพนธ  เกษสาคร
            ผูแทนนักศกึษาเขาใหมป 2542
    นางสาวศิริบูรณ  ณัฐพันธ ผูด ําเนินรายการ
อภิปรายท่ัวไป
สรุปผลและปดการสัมมนา
    โดย    ดร. รุง  แกวแดง
    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
รับประทานอาหารกลางวัน    



รายชื่อผูเขารวมสัมมนาทางวิชาการ
สูเสนทางการปฎิรูปอุดมศึกษาไทย  คร้ังท่ี  3

เร่ือง  การคัดเลือกนักศึกษาระบบใหม : GPAX , PR  สํ าคัญอยางไร ?
ณ  หองกรุงธนบอลรูม  ช้ัน 3 โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร

วันพฤหัสบดีท่ี  10  มิถุนายน  2542

ประธาน/ผูอภิปราย/นักวิจัย
1
2
3
4

5
6
7
8
9
10

ศ.นพ.เกษม  วัฒนชัย
รศ.ดร.ทองอินทร  วงศโสธร
ดร.ประพัฒนพงศ  เสนาฤทธ์ิ
รศ.ดร.ประกอบ  คุปรัตน

นางสมหมาย  วัฒนะคีรี
ดร.วิเชียร  เกตุสิงห
นางสาวซิดน่ีย  รักมหาคุณ
นางสาวบุษกร  หมอนทอง
นางสาวศิริบูรณ  ณัฐพันธ
นายณัฐพนธ  เกษสาคร

อธกิารบดมีหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ
รองปลัดทบวงมหาวิทยาลัย
รองอธิบดีกรมสามัญศึกษา
รองผอ.ฝายบริหารและการสือ่สาร
ส ํานักงานเลขาธกิารรัฐมนตรีศกึษาแหงเอเชียตะวันออกเฉยีงใต
อุปนายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั
รองเลขาธกิาร ส ํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ
มหาวิทยาลยันเรศวร
มหาวิทยาลยันเรศวร
ไทยทีวีสชีอง ชอง 11
ผูแทนนักศกึษาเขาใหมป 2542

ผูทรงคุณวุฒิ
11
12
13

ดร.กมล  สุดประเสริฐ
ศ.นพ.อดุลย   วิริยเวชกุล
รศ.ดร.ศิริพงษ   ศรีพิพัฒน

ขาราชการบํ านาญ
ขาราชการบํ านาญ
ขาราชการบํ านาญ

สํ านักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย
14
15
16
17

นายสุชาต ิ  เมืองแกว
ดร.สุเมธ  แยมนุน
นายอาณัติ  พงศสุวรรณ
นายพิเชษฐ  อุไรรงค

ท่ีปรึกษาดานนโยบายและแผน
ผอ.สํ านักนโยบายและแผนอุดมศึกษา
สํ านักนโยบายและแผนอุดมศึกษา
สํ านักนโยบายและแผนอุดมศึกษา



18
19

นางวราภรณ  สีหนาท
นายชวนสิทธ์ิ  สุชาติ

ผูอํ านวยการสํ านักทดสอบกลาง
สํ านักทดสอบกลาง

มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
20
21
22
23
24
25

ผศ.ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี
รศ.พวงแกว  ปุณยกนก
รศ.ดร.ธีระพร  วีระถาวร
ผศ.ดร.สุดาพร  ลักษณียนาวิน
นางวราภรณ  เทพสัมฤทธ์ิพร
นางสาวพัชรี   ลีลาดี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

26 รศ.สุภาพ  ณ.นคร มหาวิทยาลัยขอนแกน
27 นายสุนทร  แกวไชย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
28 นางกาญจนา  โพบุญเรือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
29 นางศรีสุรางค  จันทรสมบัติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

นางสมใจ  กลับเพ่ิมพูน
ผศ.ดร.ฉั นทนา  จันทรบรรจง
นายพิจิตร   มีพจนา
ผศ.ดร.สมศักดิ์  โสภณพินิจ
นายสมศักดิ ์ เอี่ยมคงสี
ศ.ดร.ศรีสิน  คูสมิทธ
รศ.ดร.ฉลอง  บุญญานันต
รศ.ผองศรี   ศรีมรกต
ดร.อาณด ี นิติธรรมยง
นายกฤษดา   ภักดี
ดร.สมสุข  ธีระพิจิตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัยแมโจ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

41
42
43

รศ.ดร.วิรัช    วรรณรัตน
ผศ.ดร.สุนันท  ศลโกสุม
รศ.อังคณา  สายยศ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

รศ.ชูศรี   วงศรัตนะ
ผศ.ดร.ธีระ  นุชเปยม
นางสาววัลยา  วิริยเสนกุล
ดร.กฤษณพงศ    กีรติกร
นายสมชาย  ปญญาอินแกว
อาจารยพลรัตน  ลักษณียนาวิน
ผศ.ดร.สุชีพ  สุขสุแพทย
ดร.อนุมงคล  ศิริเวทิน
รศ.ดร.ไทย   ทิพยสุวรรณกุล
ดร.สุพิศ   ฤทธ์ิแกว
นางสาวรัตนากร  ชนะขํ า
ผศ.อมรรัตน  ภิญโญอนันตพาส

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยศิลปากร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช

มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

ผศ.ดร.น่ิมนวล  ศรีจาด
นายดลพิวัฒน  ปรีดาวิภาต
นายวัลลภ   สุวรรณดี
ผศ.ดวงพร  หัชชะวณิช
นางสาวลัดดา  เดชกํ าแหงพิทักษ
นายกมล   กิจสวัสดิ์
นายเอกชาต   สมพงษ
นายประทีป  มากมิตร
นางนิภาพรรณ  เวียงพระปรก
นางสาวกาญจนา  สหัสทัศน
นายสุรวัชร   ยิ่งสวัสดิ์
นางเรณู   สิงหคะนอง
นางปราณี  วงษชวลิตกุล
อาจารยขวัญใจ  จินดานุรักษ

มหาวิทยาลัยศรีปทุม
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
มหาวิทยาลัยรังสิต
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร



70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

อาจารยกันทิมา  ปลื้มใจ
อาจารยบุญสง  หาญพานิช
นายชันสิน  สุขวิบูลย
ดร.คฑา  ชื่นตา
นางสาวจิตดาภา  วินิจกุลชัย
นางสาวสมพร  บุญล ําพันธ
นางสาวสุกัญญา  โกวศัลยดิลก
นางณัฐประภากร เปรมจิตต
นางนงเยาว   ใสมรรคา
นายบรรยงค  โตจินดา
นางนิตยาภรณ  ทานสละ
นางวีรา  พาสพัฒนพาณิชย

มหาวิทยาลัยสยาม
มหาวิทยาลัยสยาม
วิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรี
วิทยาลัยมิชชัน
วิทยาลัยมิชชัน
วิทยาลัยพยาบาลเซนตหลุยส
วิทยาลัยรัตนบัณฑิต
สถาบันเทคโนโลยีรัตนโกสินทร
วิทยาลัยลุมน้ํ าปง
วิทยาลัยโยนก
วิทยาลัยดุสิตธานี

สภามหาวิทยาลยั/สภาคณาจารย/
82
83
84
85
86
87
88

ดร.ดวงกมล  ชาติประเสริฐ
รศ.วารี   เกรอต
รศ.สมสรร  วงษอยูนอย
นายนพดล  สุธาพาณิชย
วาท่ีรอยตรี ภณัฐ  กวยเจริญพานิชย
นางสาวสจิุรา  สอนสม
ดร.สมบูรณ  ชิตพงศ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศิลปากร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลยัทักษิณ
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี
มหาวิทยาลยัมหิดล
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

สมาคมศิษยเกา
89
90
91
92

นายพงษศักด์ิ  เกียรตสุิรินนท
พลเรือตรีสมภพ  เสตะรุจิ
นางอังสนา  ศิรประชา
นางเพ็ญสุวรรณ  นาคะปรีชา

มหาวิทยาลัยขอนแกน
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม



สโมสรนักศึกษา/องคกรนักศึกษา
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102

นางสาวพะเยีย  จันทนมัฏฐะ
นายธนาธร  จึงรุงเรืองกิจ
นายพุทธพล  มงคลวรวรรณ
นายอินทรวัช   ศรีกุลรักษ
นายวิกรานต  โงวสุวรรณ
นายดลพิวัฒน  ปรีดาวิภาต
นายดุสิต  คงจิตงาม
นางสาวจารุวรรณ  โพนปลัด
นายชลทิศ  สุวรรณเปยม
นางสาวอุมาพร  สวัสดิโกศล

องคกรนักศกึษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร
องคกรองคกรนักศกึษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร
องคกรองคกรนักศกึษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร
องคกรนิสติมหาวิทยาลยัม.บรูพา
นายกสโมสรนักศกึษามหาวิทยาลัยศรีปทุม
นายกสโมสรนักศกึษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ
นายกสโมสรนักศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร
อุปนายกสโมสรนักศกึษามหาวิทยาลยัเกษมบณัฑติ
สโมสรนักศกึษามหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ
สโมสรนักศกึษามหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

กระทรวงศึกษาธิการ
สํ านักงานปลัดกระทรวงฯ

103
104
105

นายเจตนา  แดงอินทวัฒน
นางศรีประภา  เกิดกรุง
นายสมชัย  แกวละเอียด

สํ านักนโยบายและแผนฯ
สํ านักนโยบายและแผนฯ
สํ านักนโยบายและแผนฯ

สถาบันราชภัฏ
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

นายอารมณ  อุตภาพ
ดร.ชวนชัย  เช้ือสาธุชน
ผศ.ดร.ณัฏฐารมณ  จุฑาภัทร
ผศ.ดร.อรวรรณ   ชมชัยยา
ผศ.มนตชัย   คมสาคร
ดร.ประไพ  ฉลาดคิด
นายกมล   รักสวน
นางแนงนอย  ตราชู
รศ.ดร.ชูศักดิ ์ เอกเพชร
นางสาวพรรณอร   อุชุภาพ

สํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ
สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ
สถาบันราชภัฏเชียงใหม
สถาบันราชภัฏนครปฐม
สถาบันราชภัฏสุราษฎธานี
สถาบันราชภัฏสกลนคร



116
117
118

รศ.ประวิตร  ชูศิลป
ผศ.ดร.กฤษดา  ครุฑทอง
นางสาวศรีสรรค  ประสิทธิธรรม

สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา
สถาบันราชภัฏพระนคร

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128

ผศ.นํ ายุทธ  สงคธนาพิทักษ
ผศ.จริยา  หาสิตพานิชกุล
ผศ.จันทนา  ถิระวัฒน
น.ส.จีรวัฒน  เหรียญอารีย
ผศ.ฉั ตรชัย  เธียรหิรัญ
ดร.คํ ารณ  ศรีนอย
รศ.ดร.ชัยยุทธ   ชวงสาร
นายวิรัช  โหตระไวศย
ผศ.ดร.มัณฑนีย  เศรษฐภัทร
รศ.ดร.มัย   สุขเอ่ียม

รองอธิการบดีฝายวิชาการ
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา
คณบดีคณะคหกรรมศาสตร
รองคณบดีคณะคหกรรมศาสตร
คณบดคีณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
คณบดีคณะวิทยาศาสตร
คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีทางการเกษตร
คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีทางการเกษตร
กองแผนงาน

129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141

นายอนันต  เตียวตอย
นายสมประสงค  ทิมรอยแกว
นางสาวกุสุมา  ดํ าพิทักษ
นางสาวพรทิพย  ตันติวงษ
นางดาลัค   เทียนศิริ
นางวลัย  หุตะโกวิท
นางปรียา  ชัยพานิช
ดร.อรสา   จรูญธรรม
นางนิตยา  ถือความตรง
นายไพฑูรย  พุทธมงคล
ผศ.มณี   เลิศปญญานุช
นางสาวพวงมณี  ตันติวงษ
นางสมคดิ  รักษาทรัพย

กองแผนงาน
กองแผนงาน
สถาบันบุคลากรฯ
วิทยาเขตปทุมธานี
วิทยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ
วิทยาเขตโชติเวช
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ
วิทยาเขตวังไกลกังวล
วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
วิทยาเขตพระนครใต
วิทยาเขตพระนครใต
วิทยาเขตพระนครใต



142 นางมณทิรา  เนตรทิพย วิทยาเขตพระนครใต
กรมสามัญศึกษา

143
144
145
146
147
148
149
150
151

นายชัยณรงค  ศรีทาว
นางวาณีพร  ตันวิไลย
นางสาววรรณด ี ชุณหวุฒิยานนท
นางสาวจรรยา  เฮงตระกูล
นางพิชญมณฑ  ลีกํ าเนิดไทย
นายอารีย  ธีระเจริญ
นายมังกร  กุลวานิช
นางโสภา  ชนะภัย
นายวิศิษฐศักดิ ์ แสงพรหมศรี

กองสามัญศึกษา
ศึกษานิเทศก
ศึกษานิเทศก
ศึกษานิเทศก
ศึกษานิเทศก
ศึกษานิเทศก
ศึกษานิเทศก
ศึกษานิเทศก
ศูนยพัฒนาโปรแกรม

โรงเรียนรัฐในกทม./ปริมณฑล
152
153
154
155
156
157
158

นายศิริ  สุงคาสิทธิ์
นางกรองทอง  ดวงสงค
นางพรรสุข  รัตนมณเฑียร
นางอุไรวรรณ   สุพรรณ
นางสาวสุทธิศร ี ภูมะลิ
นางนัทนา  พืชฟู
นางวรรณศิริ  จิตรพีระ

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย
โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั นนทบรีุ
โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั นนทบรีุ
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย
โรงเรียนสตรีวิทยา

159
160
161
162
163
164
165
166

นายณรงค   รักเดช
นางหัทยา  คงกระพัน
นายจิตตพงษ   โรจนสารัมภกิจ
นางสาววิภา   ภัทรมัย
นายศกัดา  โตวิศิษยชัย
นายวิทธยา   บริบูรณทรัพย
นางสุวรรณา  จันทรฉาย
นางสาวประไพศรี   วิสัยจร

โรงเรียนหอวัง
โรงเรียนสายน้ํ าผึ้ง
โรงเรียนสายน้ํ าผึ้ง
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี
โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี
โรงเรียนสตรีนนทบุรี



167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183

นางผองใส  ถาวรจักร
นายประวิทย  พฤทธิกุล
นางอัจฉรา  วงศชางทอง
นางวรนุช   วิลัยรักษ
นายนพดล  วิลัยรักษ
นางดารุณี    บูรณวัฒน
นางสาวสุกัญญา  สันติพัฒนาชัย
นายสมควร  ณ ตะกั่วทุง
นางเทียมจันทร  อนันตภาราพร
นายจิตต  ดํ าวรรณ
นายชัยศรี  รัตนนิมิตร
นางรัตนา  ลัพโส
นางวัลลภา   ทองวัฒนพร
นางเสาวคนธ  เกิดขุมทอง
นางอาทิตยา  ประทุมสุวรรณ
นางลัดดา  พรอมมูล
นางศรีปญญา  พงศสุวรรณ

โรงเรียนสตรีนนทบุรี
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
โรงเรียนเทพศริินทร
โรงเรียนราชวินิต มัธยม
โรงเรียนวัดนอยใน
โรงเรียนสายปญญา
โรงเรียนศรีอยุธยา
โรงเรียนบางกะป
โรงเรียนบางกะป
โรงเรียนสารวิทยา
โรงเรียนสารวิทยา
โรงเรียนบางบัวทอง
โรงเรียนเบญจมราชาลัย
โรงเรียนวัดอัมรินทราราม

184
185
186
187
188
189
190
191
192
193

นายกีรติ  ปานสกุล
นางสาวสรวงรัตน  กังสวิวัฒน
นายสรคมณ  บางย่ีขัน
ผศ.ชัยศักดิ์  ชั่งใจ
นายประยุทธ  ปยธรรมาภรณ
นางจิรายุ   โชติชวง
นายธํ ารงค  แพรนิมิตร
นางอรวรรณ  ปตรชาต
นายสุทิน  บุญญาภิบาล
นางสาววรรณี  ไชยวิภานนท

โรงเรียนวัดราชบพิธ
โรงเรียนบดนิเดชา
โรงเรียนบดนิเดชา
โรงเรียนสาธติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
โรงเรียนวัดนวลนรดศิ
โรงเรียนราชประชาสมาสยั ฝายมัธยม
โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย
โรงเรียนปทุมคงคา
โรงเรียนวัดสุทธิวราราม
โรงเรียนวัดสุทธิวราราม



194
195
196
197
198
199

นางจงพิศ   กันหลง
นายปรีชา  มณีขาว
นางชุติมา  บุญญกุล
นางอัจฉราพรรณ  อองกุลนะ
นางกาญจนา  ภูวรวรรณ
นางสาวยุพิน   เกียรติสูงสง

โรงเรียนศึกษานารี
โรงเรียนเทพลีลา
โรงเรียนเทพลีลา
โรงเรียนเทพลีลา
โรงเรียนวัดสังเวช
โรงเรียนแจงรอนวิทยา

โรงเรียนรัฐตางจังหวัด
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211

นางสาวนภา  ภูทอง
นายวรพงษ   วรธงไชย
นายวิชิต  บุญประดับ
นายบํ าเหน็จ  บุษบงค
นายจักรกฤษณ  ธีระอรรถ
นายปรีชา  ขันธไพรศรี
นางสาวอํ านวยพร  จันทรชม
นายสมนึก  วาสประสงค
นายขัมน   สุขาพันธุ
นางสาวนิทรา  สมสวัสดิ์
นางกัญญา  จีรจิตต
นางมรกต  วิมยางกูร

โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร จ.ระนอง
โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
โรงเรียนสตรีอางทอง
โรงเรียนสามโกวิทยาคม
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ปตตานี
โรงเรียนมหาวชิราวุธ สงขลา
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย
โรงเรียนสตรีชัยภูมิ
โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม
โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม

212
213

นายสาหราย  แสงทอง
นางนุชา   ใจเย็น

โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย
โรงเรียนสตรียะลา

สช.(โรงเรียนเอกชน)
214
215
216
217
218
219

นางสาวพจนา   วองตระกูล
นายชินรัตน   สมสืบ
นางศิริลักษณ  มโนรมย
นายปกรณ  อินทราวุธ
นางสาวจาริญา  ศักรประธาน
นางทิพยสุดา  ลัดพลี

ผอ.กองโรงเรียนสามัญศึกษา
กองนโยบายและแผน
กองนโยบายและแผน
โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย
โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย
โรงเรียนอัมพรไพศาล



220
221
223
224
225
226
227
228

นายปุณวัชร   แสงอรุณ
นายทบ   เสนีย
นางสาวกัญชลา  ละเอียดศิลป
นางสุนทรา  แสงศิลป
นางกรรณิการ  เจนพ่ึงพร
นางวราภรณ  ทรัพยสมบูรณ
ภราดา ดร.วิศิษฐ  ศรีวิชัยรัตน
นางนุชนารถ   วัฒนภักดี

โรงเรียนเซนโยเซพคอนแวนต
โรงเรียนอัสสัมชัญ
โรงเรียนอํ านวยศิลป
โรงเรียนอํ านวยศิลป
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย
โรงเรียนเซนตคาเบรียล
โรงเรียนราชินีบน

กรมวิชาการ
229
230
231
232

นายสาโรช  วัฒนสโรช
นางมัลลิกา  นิตยาพร
นางทิพวรรณ  อูทองทรัพย
นายสมทรง  ลิมาลัย

รองอธิบดี
ผอ.ศูนยพัฒนาหลักสูตร
สํ านักงานทดสอบทางการศึกษา
สํ านักงานทดสอบทางการศึกษา

กรมการศึกษานอกโรงเรียน
234
235

นายอุฤทธ์ิ   บุญมาก
นายทวีศักดิ ์  วิศิษฎางกูร

ผอ.ศูนย กศน.กรุงเทพมหานคร
ศูนย กศน.กรุงเทพมหานคร

กรมอาชีวศึกษา
236
237
238
239

ดร.จริยา  ทัพพะกุล ณ อยุธยา
นางสาวสุรภ ี จันทรกระจาง
นางพัชรี   สวางทรัพย
นายประกอบ   เล็กเฟองฟู

กองแผนงาน
กองแผนงาน
หนวยศึกษานิเทศก
วิทยาลัยพาณิชยการธนบุรี

กรมพลศึกษา
240
241

นางอัจฉราลักษณ  วิเศษ
นายวรวิท   คงมนต

ฝายพัฒนาวิทยาลัย
ฝายพัฒนาโรงเรียนกีฬา

กรมการศาสนา
242 นายบุรี   แกวเล็ก กองศาสนศึกษา
243 มหาวทิยาลัยสงฆ
244 พระมหาชะเอม  สุวีโร ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



245
246

พระมหาสรุวัฒน ตลิโก ทองเกลีย้ง
พระราชกวี  ลักษณะวิลาศ

ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย

กรมศิลปากร
247
248
249

นางแสงแข   ทองหย่ังย่ืน
นางยุพา  ประเสริฐย่ิง
นายสมบัต ิ แกวสุจริต

สถาบันศิลปกรรม
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
สถาบันนาฏดุริยางคศิลป

สสวท.
250 นายถกล  นิรันดรศิโรจน นักวิชาการ

สมาคมผูปกครองและครู
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