
อาจารยพิเศษในวิทยาลัยชุมชน : ภาพรวมระดับประเทศ

เจมส  ซี  พาลมเมอร

ในรอบทศวรรษ 1970-1979  มีนักวิเคราะหท่ีมีสายตายาวไกลไดกลาวไววา  ตราบใดก็
ตามที่ไมมีกฎหมายหรือการตกลงที่เกิดจากการเจรจาตอรองรวมกัน  ผูบริหารวิทยาลัย
ชุมชนก็จะจางอาจารยพิเศษหรืออาจารยที่สอนไมเต็มเวลา (part - time faculty) ท่ี
สามารถจางไดในราคาไมแพงมาสอนในสถานศึกษาของตนมากข้ึนเร่ือยๆ เพ่ือเปนการ
ประหยัดงบประมาณ  และกาลเวลาก็ไดพิสูจนใหเห็นวาคํ ากลาวน้ันเปนจริง ปจจุบันวิทยาลัย
ชุมชนที่ใชเวลาเรียน  2 ป มีจ ํานวนอาจารยพิเศษมากข้ึนทุกที ในขณะท่ีอาจารยประจํ ามีนอยมาก

การใชอาจารยพิเศษในวิทยาลัยชุมชนไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองในระยะกวา 30 ปท่ีผานมา จาก
รอยละ 38 ในป 1962  เปนรอยละ 40  ในป  1971 รอยละ 50 ในป 1974   และรอยละ 64 ในเทอม
ฤดูใบไมรวง 1995  อาจารยพเิศษในเทอมดังกลาวของป 1995 มากกวาจํ านวนอาจารยพิเศษใน
วิทยาลัยเอกชน และวิทยาลัยที่ใชเวลาเรียน 4 ป ในชวงเวลาเดียวกันอยางเห็นไดชัด  เพราะจาก
การสํ ารวจพบวามีผูสอนพิเศษในวิทยาลัยเอกชน และวิทยาลัยท่ีใชเวลาเรียน 4 ป เพียงรอยละ 39 และ
รอยละ 24 ตามลํ าดับ

บทความน้ีใชขอมูลจากการสํ ารวจระดับประเทศเก่ียวกับผูสอนในระดับหลังมัธยมในป 
1993 (The 1993 National Survey of Postsecondary Faculty หรือ NSOPF-93) ท่ีจัดทํ าโดย 
US Department of Education อันเปนขอมูลลาสุดท่ีมีอยู  ในการสํ ารวจดังกลาว ผูสํ ารวจจะถาม
คํ าถาม 5 ขอ เก่ียวกับอาจารยพิเศษของวิทยาลัยชุมชนของอเมริกา คํ าถาม 5 ขอ ไดแก
 1. การวาจางอาจารยพิเศษมีความแตกตางกันในเขตตาง  ๆ ในสาขาวิชาตาง ๆ และในสถาบัน
การศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน  อยางไร
 2. อาจารยพิเศษและอาจารยประจ ํามีความแตกตางกันดานอายุ เพศ และเช้ือชาติ หรือไม
 3. อาจารยพิเศษมีปริมาณงานวิชาการมากนอยเทาใด (งานวิชาการดังกลาว หมายถึง  
การสอนแบบเปนทางการและไมเปนทางการ และการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนนอกชั้นเรียน)  และ
อาจารยพิเศษจะทํ างานสอนนานเทาไร
 4. อาจารยพิเศษมีงานอ่ืนทํ าในขณะที่ท ํางานสอนหรือไมอยางไร
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5. มีผูอาจารยพิเศษมากนอยเทาใดท่ีทํ างานสอนเพราะหางานเต็มเวลาทํ าไมได และ
อาจารยพิเศษท่ีเลือกจะทํ างานเต็มเวลามากกวา (แตตองทํ างานไมเต็มเวลา เพราะหางานประจ ําเต็ม
เวลาทํ าไมได)  และอาจารยพิเศษลักษณะอ่ืน ๆ มีความแตกตางกันอยางไร

ความแตกตางของการวาจางอาจารยพิเศษ

การวาจางอาจารยพิเศษ เม่ือนํ ามาเฉล่ียในระดับประเทศแลว  จะไมสามารถเห็นความแตก
ตางระหวางเขตตาง ๆ  ของประเทศได  เม่ือพิจารณาจากขอมูลของ NSOPF-93 พบวา อัตราการ
วาจางอาจารยพิเศษ  มีต้ังแตรอยละ 54 ในเขตรัฐท่ีเปนท่ีราบ ถึงรอยละ 66.2  ในเขต Mid-East 
ของอเมริกา  ดังท่ีแสดงไวในตารางท่ี 1 ขอมูลจากรัฐ 10 รัฐท่ีมีจํ านวนผูเรียนในวิทยาลัยชุมชนมากท่ี
สุด  (คิดเปนรอยละ 61 ของผูเรียนในระดับดังกลาวท้ังประเทศ) แสดงใหเห็นความแตกตางของ
จํ านวนอาจารยพิเศษในแตละรัฐ คือ มีต้ังแตรอยละ 64  ในรัฐนิวยอรคและโอไฮโอ ถึงรอยละ 73  ใน
รัฐฟลอริดา ดังแสดงในตารางที่  2

ตารางท่ี 1   จํ านวนอาจารยพิเศษในวิทยาลัยชุมชนของอเมริกา  (รอยละของจํ านวน
                ท้ังหมด) จํ าแนกตามเขต เทอมฤดูใบไมรวง 1992

เขต จ ํานวนอาจารย
พิเศษ
(%)

จํ านวนอาจารย
ประจ ํา

(%)
นิวอิงแลนด 42.8 57.2
Mid-East 33.8 66.2
เขตทะเลสาบทั้งหา 37.3 62.7
เขตท่ีราบ 46.0 54.0
Southeast 41.3 58.7
Southwest 35.7 64.3
รัฐแถบเทือกเขาร็อกก้ี 42.2 57.8
Far West 35.6 64.4

แหลงท่ีมา : NSOPF-93
ผูตอบคํ าถาม คือ  ผูท่ีรับผิดชอบในการสอนในวิทยาลัยชุมชน
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ตารางท่ี 2 จํ านวนอาจารยพิเศษในวิทยาลัยชุมชนของอเมริกา ใน 10 รัฐ ท่ีมีผูเรียนมากท่ีสุด
(รอยละของจํ านวนท้ังหมด) เทอมฤดูใบไมรวง1995

รัฐ จํ านวนอาจารย
พิเศษ
(%)

จํ านวนอาจารย
ประจ ํา

(%)
อาริโซนา 36.0 64.0
แคลิฟอรเนีย 31.0 69.0
ฟลอริดา 27.0 73.0
อิลินอยส 28.0 72.0
มิชิแกน 33.0 67.0
นิวยอรค 36.0 64.0
คาโรไลนาเหนือ 28.0 72.0
โอไฮโอ 36.0 64.0
เท็กซัส 33.0 67.0
วอชิงตัน 35.0 65.0

แหลงท่ีมา : ศูนยขอมูลสถิติการศึกษาแหงชาติ เก่ียวกับผูสอนในระดับหลังมัธยม  เทอมฤดู
ใบไมรวง 1995

อัตราการวาจางอาจารยพิเศษยังแตกตางกันตามขนาดของวิทยาลัยดวย  ตามท่ีแสดงไว
ในตารางท่ี 3  ในเทอมฤดูใบไมรวง ป 1992 วิทยาลัยชุมชนท่ีมีผูเรียนมากกวาจะจางอาจารยพิเศษมาก
กวา  ขอคนพบน้ีอาจสะทอนใหเห็นวาสถาบันการศึกษาในเมืองใหญท่ีอยูใกลมหาวิทยาลัยและ
บริษัทใหญ ๆ จะไดเปรียบในการหาผูสอนท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญามาเปนอาจารยพิเศษไดงาย

อัตราการวาจางอาจารยพิเศษแตกตางตามสาขาวิชาดวย  เชน  อาจารยพิเศษในสาขา
พยาบาลศาสตรมีประมาณรอยละ 29  เม่ือเทียบกับผูสอนประเภทเดียวกันในสาขาวิชากฎหมาย ท่ี
มีอยูถึงรอยละ 91  ในเทอมฤดูใบไมรวง ป 1992 และจากตารางท่ี 4 จะเห็นไดวาอาจารยพิเศษจะ
เปนบุคลากรสวนใหญท่ีสอนในทุกสาขาวิชา ยกเวนใน 3 สาขาวิชาในลํ าดับทายของตารางดังกลาว
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ตารางท่ี 3   จํ านวนอาจารยพิเศษในวิทยาลัยชุมชน (รอยละของจํ านวนท้ังหมด)
                จํ าแนกตามจ ํานวนผูเรียน  เทอมฤดูใบไมรวง 1992

จํ านวนผูลงทะเบียน
เรียน (คิดเทียบเทาเปน
ผูเรียนเต็มเวลา)

จํ านวนอาจารย
ประจ ํา

(%)

จํ านวนอาจารย
พิเศษ
(%)

563 หรือนอยกวา 50.2 49.8
564-1,423 41.1 58.9
1,424-3,574 41.8 58.2
3,575-8,272 37.3 62.7
มากกวา 8,272 31.7 68.3

แหลงท่ีมา : NSOPF-93
ผูตอบคํ าถาม คือ  ผูท่ีรับผิดชอบในการสอนในวิทยาลัยชุมชน

ตารางท่ี 4   จํ านวนอาจารยพิเศษในวิทยาลัยชุมชนของอเมริกา  (รอยละของ
                จํ านวนท้ังหมด) จํ าแนกตามสาขาวิชา เทอมฤดูใบไมรวง 1992

สาขาวิชา จ ํานวนอาจารย
ประจ ํา

(%)

จํ านวนอาจารย
พิเศษ
(%)

กฎหมาย 9.0 91.0
ปรัชญาและศาสนา 22.0 78.0
วิชาชีพดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ 24.3 75.7
ภาษาตางประเทศ 25.1 74.9
ศิลปกรรมศาสตร 26.3 73.7
ครุศาสตร 28.0 72.0
คณิตศาสตร และสถิติ 29.8 70.2
จิตวิทยา 30.5 69.5
การส่ือสาร 31.7 68.3
คอมพิวเตอร 31.9 68.1
โปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เหลือ 34.6 65.4
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สาขาวิชา จ ํานวนอาจารย
ประจ ํา

(%)

จํ านวนอาจารย
พิเศษ
(%)

วิชาดานสังคมศาสตร
อ่ืน ๆ 36.3 63.7
ธุรกิจ 36.9 63.1
วิชาดานการศึกษาอ่ืนๆ 38.3 61.7
ภาษาอังกฤษและ
วรรณคดี 38.5 61.5
โปรแกรมดานอาชีพ
อ่ืน ๆ 41.4 58.6
วิทยาศาสตรชีวภาพ 43.0 57.0
วิศวกรรมศาสตร 43.3 56.7
วิทยาศาสตรกายภาพ 44.6 55.4
วิทยาศาสตรสุขภาพ
สาขาอ่ืน ๆ 44.6 55.4
ประวัติศาสตร 45.7 54.3
เศรษฐศาสตร 46.2 53.8
สังคมวิทยา 47.0 53.0
รัฐศาสตร 55.5 44.5
เกษตรศาสตร/
คหกรรมศาสตร

59.0 41.0

พยาบาลศาสตร 71.1 28.9

แหลงท่ีมา : NSOPF-93
ผูตอบคํ าถาม คือ  ผูท่ีรับผิดชอบในการสอนในวิทยาลัยชุมชน
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ความแตกตางเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล

อาจารยประจ ําและอาจารยพิเศษในวิทยาลัยชุมชนแทบจะไมมีความแตกตางกันเลยเกี่ยว
กับเร่ือง  เพศ และเช้ือชาติ   จากขอมูลในเทอมฤดูใบไมรวง 1992  พบวา มีอาจารยพิเศษท่ีเปนผู
หญิงรอยละ 42.7  และอาจารยประจํ าท่ีเปนผูหญิงรอยละ 43.5    ในสวนท่ีเก่ียวกับเช้ือชาติ  การ
สํ ารวจพบวา มีอาจารยพิเศษท่ีเปนชนกลุมนอยรอยละ 11.8 และอาจารยประจ ําท่ีเปนชนกลุมนอยรอย
ละ 13.9 ในดานอายุโดยรวม อาจารยพิเศษจะมีอายุนอยกวาอาจารยประจํ า โดยมีอายุอยูในกลุมท่ี
ต่ํ ากวา 44 ปถึงประมาณรอยละ 50   ในขณะท่ีอาจารยประจํ าท่ีมีอายุในกลุมดังกลาว มีเพียงรอย
ละ 33  ขอมูลน้ีแสดงใหเห็นวา วิทยาลัยชุมชนมีแนวโนมที่จะจางผูที่จบใหม ๆ เปนอาจารยพิเศษ  
ขอมูลเก่ียวกับเพศ  เช้ือชาติ และอายุ  จะแสดงไวในตารางที่ 5

จากตารางท่ี  5 เม่ือเปรียบเทียบขอมูลระหวางป 1992 และ 1995 จะเห็นไดวา มีการ
เปลี่ยนแปลงดานประชากรของผูสอนในวิทยาลัยชุมชนนอยมาก  จํ านวนผูหญิงในกลุมอาจารย
พิเศษในวิทยาลัยชุมชนเพ่ิมจากรอยละ 42.7  เปนรอยละ 49.3   และเพ่ิมจากรอยละ 43.5 เปนรอยละ
46.5 ในกลุมอาจารยประจํ า  ในสวนท่ีเก่ียวกับเช้ือชาติ จํ านวนอาจารยพิเศษท่ีเปนชนกลุมนอย 
เพิ่มจากรอยละ 11.8  เปนรอยละ 14.9  แตอาจารยประจํ าท่ีเปนชนกลุมนอย ลดลงจากรอยละ 
13.9  เปนรอยละ 13  ความแตกตางดังกลาวหากมีแนวโนมเปนเชนน้ีตอไป ยอมแสดงถึงปญหา
เร่ืองความเสมอภาคระหวางชนผิวขาวและชนกลุมนอย  โดยเฉพาะในเร่ืองการไดรับโอกาสในการ
ทํ างาน
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ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบอาจารยประจ ําและอาจารยพิเศษ เร่ือง อายุ เพศ และ
               เช้ือชาติ ในเทอมฤดูใบไมรวง ป 1992 และ1995

ตัวแปร อาจารยประจ ํา (%) อาจารยพิเศษ (%)
1992 1995 1992 1995

อายุ
มากกวา   35 ป
35-44
45-54
55-64
65 หรือมากกวา

6.8
26.4
42.4
21.3
3.1

-
-
-
-
-

16.1
33.6
30.3
13.9
6.2

-
-
-
-
-

รวม 100 100
เชื้อชาติ
ชนกลุมนอย
ผิวขาว

13.9
86.1

13.0
87.0

11.8
88.2

14.9
84.1

รวม 100 100 100 100
เพศ
ชาย
หญิง

56.5
43.5

53.5
46.5

57.3
42.3

50.7
49.3

รวม 100 100 100 100

แหลงท่ีมา:  1.  ขอมูลส ําหรับเทอมฤดูใบไมรวง 1992 มาจาก NSOPF-93 ผูตอบคํ าถาม คือ ผูที่
         ทํ าการสอนในวิทยาลัยชุมชน
        2. ขอมูลส ําหรับเทอมฤดูใบไมรวง 195 มาจาก Roey และ Rak (1998, หนา 13-17

หนา B-19 และ B-20)

ปริมาณงาน และระยะเวลาการวาจาง

อาจารยพิเศษในวิทยาลัยชุมชนสอนผูเรียน 42 คนโดยเฉล่ีย  ในเทอมฤดูใบไมรวง ป 1992 
คิดเปน 137.8 หนวยกิต/ชั่วโมง  ปริมาณงานของอาจารยพิเศษแตกตางกันตามสาขาวิชาท่ีสอน  9 
ใน 10 สาขาวิชาท่ีมีปริมาณงานต่ํ าสุด (คิดจากจํ านวนผูเรียนในแตละช้ัน) จะอยูในกลุมวิชาท่ีเก่ียว
กับอาชีพ  และในทางตรงกันขาม 9 ใน 10 สาขาวิชาที่มีปริมาณงานสูงสุดจะอยูในกลุมวิชาที่เกี่ยว
กับ ศิลปะและวิทยาศาสตร ตามท่ีแสดงไวในตารางท่ี 6
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จากตารางท่ี 6   จะพบวา อาจารยประจํ าในวิทยาลัยชุมชนโดยเฉล่ียจะสอนผูเรียนมาก
กวาอาจารยพิเศษ 2.5 เทา  คิดเปนจํ านวนหนวยกิต/ชั่วโมงมากกวา 2.7 เทา อาจารยประจํ ามี     
ปฏิสัมพันธนอกช้ันเรียนกับผูเรียนมากกวา  จากการสํ ารวจพบวา อาจารยประจ ํารอยละ 82.6       
รายงานวามีปฏิสัมพันธนอกหองเรียนกับผูเรียนโดยเฉลี่ย 5.5 ชั่วโมงตอสัปดาห ในขณะท่ี    
อาจารยพิเศษรายงานวามีปฏิสัมพันธกับผูเรียนนอกหองเรียนประมาณ 3.8  ช่ัวโมงตอสัปดาห ความ
แตกตางมีมากข้ึนในสวนท่ีเก่ียวกับจ ํานวนช่ัวโมงท่ีผูสอนอยูปฏิบัติงานในสถานท่ีท ํางาน  รอยละ 96.7 
ของอาจารยประจํ ามีเวลาท ํางานที่สมํ ่าเสมอแนนอน  ในขณะท่ีมีอาจารยพิเศษท่ีทํ างานสมํ่ าเสมอ
แนนอน เพียงรอยละ 41.6 ในสวนท่ีเก่ียวกับจํ านวนช่ัวโมงทํ างานตอสัปดาห พบวาอาจารยประจํ า
มีชั่วโมงทํ างานโดยเฉล่ีย 8.4 ช่ัวโมงตอสัปดาห  อาจารยพิเศษมีช่ัวโมงทํ างานเฉลี่ย  6.8 ช่ัวโมงตอ
สัปดาห

อาจารยพิเศษเปนจ ํานวนมากไดรับการวาจางเปนเวลานาน ถึงแมวาจะมีปฏิสัมพันธนอกหอง
เรียนกับผูเรียนจ ํากัดมาก (ดูจากตารางท่ี 7) ในเทอมฤดูใบไมรวง 1992 อาจารยพิเศษรอยละ 20.1 
และ รอยละ 22.9  ไดรับการวาจางใหปฏิบัติงานในวิทยาลัยชุมชนเปนเวลา  10 ป หรือมากกวา และ   
5-9 ปตามลํ าดับ  อาจารยท่ีสอนพิเศษ (ถึงแมวาจะอยากสอนแบบเต็มเวลามากกวา) จะไดรับการ
วาจางนานมาก ถึงแมวาพวกเขาเหลานี้จะมีปฏิสัมพันธนอกหองเรียนกับผูเรียนจํ ากัดมาก ลักษณะ
ดังกลาวน้ีอาจนํ าไปสูขอสงสัยเร่ืองคุณภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษาดังกลาวได

การท ํางานอื่น ๆ นอกเหนือจากงานสอนในวิทยาลัยชุมชน
มักเช่ือกันวา  อาจารยพิเศษจะสามารถนํ าประสบการณท่ีเก่ียวกับการทํ างานในธุรกิจและ

อุตสาหกรรมตาง ๆ ที่มีประโยชนมาสูชั้นเรียน แตจากการสํ ารวจพบวา มีอาจารยพิเศษเพียงรอย
ละ 34.2 เทาน้ัน  ท่ีทํ างานอ่ืน ๆ เปนงานประจ ําที่ไมใชงานสอน  ในสถานประกอบการอ่ืนๆนอก
เหนือจากโรงเรียน วิทยาลัย ที่ใชเวลา 4 ป และวิทยาลัยชุมชนอื่น (ดังแสดงไวัในตารางที่ 8)  มี
อาจารยพิเศษประมาณรอยละ 20.6  ที่รายงานวาไมมีงานอื่น ๆ ทํ านอกเหนือจากงานสอนท่ี
วิทยาลัยชุมชน รอยละ 14.9  มีตํ าแหนงงานสอนพิเศษท่ีอ่ืน รอยละ 15.2 สอนประจํ าท่ีโรงเรียน   
อ่ืน ๆ (โดยเฉพาะท่ีโรงเรียน K-12) และอีกรอยละ 11.6  ที่มีงานพิเศษอื่นและไมใชงานสอน

จากตารางท่ี 7 จะพบวารูปแบบของการทํ างานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงานสอนในวิทยาลัย
ชุมชน จะแตกตางกันไปตามสาขาวิชาท่ีสอน  ผูสอนในสาขาวิชาเก่ียวกับอาชีพ (เชน ธุรกิจ 
คอมพิวเตอร  กฎหมาย และการคา) จะมีการท ํางานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงานสอนพิเศษในวิทยาลัย
ชุมชนมากกวาอาจารยในสาขาวิชา ศิลปะ และวิทยาศาสตร (เชน ภาษาตางประเทศ          วรรณคดี  
และสังคมวิทยา)  อาจารยในสาขาวิชาท่ีเก่ียวกับอาชีพจะมีงานประจํ าที่ไมใชงานสอนในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษามากกวาผูสอนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ
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อาจารยพิเศษที่ตองการสอนเต็มเวลามากกวา

ปญหาในตลาดแรงงานวิชาการสามารถอธิบายไดวาทํ าไมอาจารยพิเศษจ ํานวนหน่ึงตอง
รับงานสอนดังกลาวท้ัง ๆ ที่ไมพอใจ ในเทอมฤดูใบไมรวงป 1992 มีอาจารยพิเศษ รอยละ 47.8  
ตองสอนพเิศษ เพราะหางานประจ ําทํ าไมได (ดูตารางท่ี 7) เม่ือพิจารณาตามสาขาวิชาแลวพบวา 
จํ านวนอาจารยพิเศษท่ีกลาววาหางานประจํ าหรืองานเต็มเวลาทํ าไมได  มีต้ังแตรอยละ 29.6  ใน
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  จนถึงรอยละ 75.4  ในสาขาวิชาประวัติศาสตรและวิทยาศาสตรชีวภาพ 
จากการส ํารวจพบวาอาจารยพิเศษท่ีตองการเปนอาจารยประจ ํามากกวาจะอยูในสาขาวิชาศิลปะ
และวิทยาศาสตรมากกวาสาขาวิชาท่ีเก่ียวกับอาชีพ

NSOPF-93 ไดแสดงใหเห็นความแตกตางอ่ืน ๆ ระหวางผูสอนที่จ ําใจตองเปนอาจารย
พิเศษและผูสอนท่ีเต็มใจเปนอาจารยพิเศษหรือสอนแบบไมเต็มเวลา      (ดังแสดงไวในตารางที่ 9) 
ผูสอนกลุมที่ไมเต็มใจจะประกอบไปดวยผูหญิง และผูท่ีมีอายุต่ํ ากวา 35 ป ในจํ านวนท่ีมากกวา โดย
เฉล่ียแลวจะสอนผูเรียนจ ํานวนมากกวา โดยคิดเปนจํ านวนหนวยกิตและช่ัวโมงท่ีมากกวาดวย  เมื่อ
เปรียบเทียบกับผูสอนท่ีเต็มใจ ผูสอนท้ัง 2 กลุมมีความตองการท่ีจะทํ างานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงาน
สอนในวิทยาลัยชุมชน แตผลปรากฏวา ผูสอนท่ีไมเต็มใจเปนอาจารยพิเศษมักมีงานอ่ืน ๆ ท่ีเปน
งานสอนพิเศษท่ีอ่ืน ๆ  อีก

อาจารยท่ีไมเต็มใจทํ างานพิเศษดูผิวเผินแลว นาจะสามารถหาประสบการณการสอนไดจาก
งานท่ีทํ าในขณะท่ีรองานประจ ําอยู และคนกลุมน้ีแสดงความตองการท่ีจะเลือกทํ างานวิชาการ   
ถามีโอกาสเลือก  อยางไรก็ตาม คนกลุมน้ีมีความรูสึกวา งานดังกลาวมีโอกาสกาวหนานอย ความ
ม่ันคงในงานต่ํ า  คาตอบแทนต่ํ า และมีความพึงพอใจในงานในภาพรวมตํ่ าอีกดวย (แสดงไวใน   
ตารางท่ี 9)
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ตารางที่ 6 การปฏิสัมพันธแบบเปนทางการและไมเปนทางการระหวางอาจารยประจํ าและอาจารยพิเศษกับผูเรียนในวิทยาลัยชุมชน
   เทอมฤดูใบไมรวงป  1992

        สาขาวิชา จ ํานวนหนวยกิตเฉลี่ย จ ํานวน ผูเรียนเฉลี่ยใน
ชั้นเรียน

การปฏิสัมพันธนอกชั้น
เรียนกับผูเรียน (%)

การปฏิสัมพันธนอกชั้นเรียน
กับผูเรียน (ชม./อาทิตย)

ชั่วโมงทํ างานสมํ่ าเสมอ
ในการทํ างาน

จ ํานวนชม.ทํ างาน(ชม./
อาทิตย)

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจรย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

จํ านวนผูสอนทั้งหมด 374.34 137.81 102.83 42.10 82.55% 52.70% 5.45 3.75 96.67% 41.64% 8.41 6.83
ผูสอนในสาขาวิชา:
  เกษตรศาสตร/
  คหกรรมศาสตร

429.56 low  n 129.21  low n 83.88 low n 8.94 low n 98.16 low n 7.88 low n

 ธุรกิจ 340.06 112.59 104.15 36.68 84.40 43.42 5.24 3.33 96.59 29.09 8.75 7.02
 การสื่อสาร 285.51 115.19 91.89 36.91 86.33 66.89 7.10 3.93 97.64 54.25 8.18 low n
 ครุศึกษา 273.09 132.30 94.03 44.9 88.29 40.38 4.66 2.93 96.83 38.42 8.68 low n
  วิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับ
  การศึกษา 346.02 117.19 118.22 40.98 81.03 47.19 5.63 3.72 96.31 43.28 10.07 6.26
 วิศวกรรมศาสตร 235.80 85.20 67.70 26.43 86.90 61.34 4.82 2.98 97.75 28.64 7.98 9.96
ศิลปกรรมศาสตร 281.42 116.61 101.73 41.29 92.21 62.37 5.60 4.15 97.09 39.21 8.82 7.06
 วิชาชีพดานวิทยา-
 ศาสตรสุขภาพ low  n low  n low  n low n low n low n low n low n low n low n Low n low n
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        สาขาวิชา
จ ํานวนหนวยกิตเฉลี่ย จํ านวน ผูเรียนเฉลี่ยใน

ชั้นเรียน
การปฏิสัมพันธนอกชั้น
เรียนกับผูเรียน (%)

การปฏิสัมพันธนอกชั้นเรียน
กับผูเรียน (ชม./อาทิตย)

ชั่วโมงทํ างานสมํ่ าเสมอ
ในการทํ างาน

จ ํานวนชม.ทํ างาน(ชม./
อาทิตย)

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

พยาบาลศาสตร 473.55 118.12 76.64 29.62 83.13 56.42 4.69 4.40 99.15 40.64 8.99 low n
 วิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับ
 วิทยาศาสตร
สุขภาพ 255.60 137.36 74.94 44.22 80.31 54.35 5.71 5.57 94.19 30.51 7.68 8.14
 ภาษาอังกฤษและ
 วรรณคดี 360.26 152.46 108.33 45.10 84.04 61.02 5.18 3.10 98.96 50.82 8.13 5.37
 ภาษาตางประเทศ
 อื่น ๆ 507.82 140.14 104.93 37.88 91.04 64.17 3.53 3.42 93.54 61.54 6.74 5.91
 ประวัติศาสตร 489.45 166.43 145.46 52.99 89.72 61.83 5.50 3.53 96.70 49.39 8.93 4.13
 ปรัชญาและศาสนา low  n 217.39 low n 59.48 low n 49.60 low n low n low n 58.97 low n low n
 กฎหมาย low  n 141.06 low n 35.62 low n 40.55 low n 3.32 low n 21.36 low n low n
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 440.41 183.30 118.39 53.60 86.52 65.20 5.74 2.34 99.64 57.17 7.88 5.55
 วิทยาศาสตร
กายภาพ 362.43 181.37 99.03 47.29 84.24 38.22 4.86 3.24 96.30 62.67 7.24 4.45
 คณิตศาสตรและสถิติ 393.55 158.86 107.42 44.33 81.92 45.36 4.71 3.70 98.65 45.45 8.26 6.08
 คอมพิวเตอร 48.56 107.82 112.64 32.96 82.99 45.49 6.65 3.68 93.10 34.40 9.60 6.46
 เศรษฐศาสตร 401.22 low  n 127.06 low n 72.17 low n low n low n 100.00 low n 7.78 low n
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        สาขาวิชา จ ํานวนหนวยกิตเฉลี่ย จ ํานวน ผูเรียนเฉลี่ยใน
ชั้นเรียน

การปฏิสัมพันธนอกชั้น
เรียนกับผูเรียน (%)

การปฏิสัมพันธนอกชั้นเรียน
กับผูเรียน (ชม./อาทิตย)

ชั่วโมงทํ างานสมํ่ าเสมอ
ในการทํ างาน

จ ํานวนชม.ทํ างาน(ชม./
อาทิตย)

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

อาจารย
ประจ ํา

อาจารย
พิเศษ

รัฐศาสตร 462.00 low n 146.90 low n 88.75 low n 6.89 low n 100.00 low n 11.14 low n
จิตวิทยา 499.58 198.76 155.22 182.84 84.31 56.84 5.06 3.21 97.81 48.31 8.42 5.40
สังคมวิทยา 1080.06 184.49 182.84 57.01 90.06 59.70 6.13 low n 98.17 65.72 7.85 low n
วิชาอื่น ๆ ในกลุม
สังคมศาสตร 431.87 163.79 131.07 52.85 84.24 63.52 4.20 3.90 95.44 46.03 7.59 6.65
โปรแกรมดาน
อาชีพ 294.22 116.63 74.09 36.12 70.19 45.65 6.32 7.51 91.84 32.61 8.32 9.59
โปรแกรมอื่น ๆ ที่
เหลือ 267.71 110.05 85.06 38.44 72.53 55.74 6.45 2.89 95.29 34.74 7.25 7.83

แหลงที่มา : NSOPF-93
ผูตอบคํ าถาม คือ  ผูที่รับผิดชอบในการสอนในวิทยาลัยชุมชน
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ตารางที่ 7  ลักษณะการวาจางอาจารยพิเศษในวิทยาลัยชุมชน จํ าแนกตามสาขาวิชา เทอมฤดูใบไมรวง 1992

   สาขาวิชา นอยกวา
5  ป

5-9
 ป

มากกวา
10  ป

ผูที่ทํ างาน
พิเศษเพราะหา
งานประจํ า
ไมได (%)

ผูสอนที่ไมมี
งานอื่นนอก
เหนือจากงาน
ที่วิทยาลัย

(%)

ลักษณะการวาจางในการท ํางาน
อื่น ๆ นอกเหนือจากงานที่

วิทยาลัย

สถานที่ท ํางานอื่น ๆ ที่นอกเหนือ
จากงานสอนที่วิทยาลัย

ประเภทของงานอื่น ๆ ที่
นอกเหนือจากงานที่วิทยาลัย

งานประจํ า
(%)

งานพิเศษ
 (%)

สอนที่สถาบัน
การศึกษาระดับ
หลังมัธยมศึกษา
อื่น ๆ (%)

ทํ างานที่อื่น
(%)

งานสอน
(%)

งานอื่น ๆ
(%)

เกษตรศาสตร/
คหกรรมศาสตร

low n low n low n low n low n low n low n low n low n low n low n

ธุรกิจ 45.9 27.0 27.1 38.2% 15.9% 85.5% 14.5% 7.6% 92.4% 17.2% 82.8%
การสื่อสาร 67.9 23.1 9.0 62.7 6.5 65.1 34.9 33.4 66.6 43.1 56.9
ครุศึกษา 46.9 24.8 28.3 47.3 22.3 68.9 31.1 15.2 84.8 46.8 53.2
วิชาอื่น ๆ ที่
เกี่ยวกับการ
ศึกษา 53.0 29.6 17.4 48.5 35.8 62.4 37.6 16.9 83.1 65.4 34.6
วิศวกรรม -
ศาสตร 61.2 16.9 21.9 31.0 23.4 86.9 13.1 11.2 88.8 17.8 82.2
ศิลปกรรม-
ศาสตร 43.9 29.0 27.1 71.2 15.0 40.2 59.8 24.9 75.1 54.2 45.8
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   สาขาวิชา นอยกวา
5  ป

5-9
 ป

มากกวา
10  ป

ผูที่ทํ างาน
พิเศษเพราะหา
งานประจํ า
ไมได (%)

ผูสอนที่ไมมี
งานอื่นนอก
เหนือจากงาน
ที่วิทยาลัย

(%)

ลักษณะการวาจางในการท ํางาน
อื่น ๆ นอกเหนือจากงานที่

วิทยาลัย

สถานที่ท ํางานอื่น ๆ ที่นอกเหนือ
จากงานสอนที่วิทยาลัย

ประเภทของงานอื่น ๆ ที่
นอกเหนือจากงานที่วิทยาลัย

งานประจํ า
(%)

งานพิเศษ
 (%)

สอนที่สถาบัน
การศึกษาระดับ
หลังมัธยมศึกษา
อื่น ๆ (%)

ทํ างานที่อื่น
(%)

งานสอน
(%)

งานอื่น ๆ
(%)

วิชาชีพดาน
วิทยาศาสตร
สุขภาพ low n low n low n low n low n low n Low n low n low n low n low n
พยาบาล-
ศาสตร 66.2 15.9 17.9 29.6 23.0 63.4 36.6 7.0 93.0 12.9 87.1
วิชาอื่น ๆ ที่
เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 58.8 23.6 17.6 31.4 13.5 78.4 21.6 5.1 95.0 27.5 72.5

ภาษาอังกฤษ
และวรรณคดี 64.0 20.6 15.3 59.1 32.5 48.2 51.8 33.7 66.3 65.9 34.1
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   สาขาวิชา นอยกวา
5  ป

5-9
 ป

มากกวา
10  ป

ผูที่ทํ างาน
พิเศษเพราะหา
งานประจํ า
ไมได (%)

ผูสอนที่ไมมี
งานอื่นนอก
เหนือจากงาน
ที่วิทยาลัย

(%)

ลักษณะการวาจางในการท ํางาน
อื่น ๆ นอกเหนือจากงานที่

วิทยาลัย

สถานที่ท ํางานอื่น ๆ ที่นอกเหนือ
จากงานสอนที่วิทยาลัย

ประเภทของงานอื่น ๆ ที่
นอกเหนือจากงานที่วิทยาลัย

งานประจํ า
(%)

งานพิเศษ
 (%)

สอนที่สถาบัน
การศึกษาระดับ
หลังมัธยมศึกษา
อื่น ๆ (%)

ทํ างานที่อื่น
(%)

งานสอน
(%)

งานอื่น ๆ
(%)

ภาษา
ตางประเทศ
อื่น ๆ 54.1 21.3 24.6 58.7 28.4 56.8 43.2 18.4 81.6 60.7 39.3

ประวัติศาสตร 59.8 22.6 17.6 75.4 18.5 48.1 51.9 50.3 49.8 62.5 37.5
ปรัชญาและ
ศาสนา 71.2 13.1 15.7 52.3 23.8 47.1 52.9 36.4 63.7 44.6 55.4
กฎหมาย 50.8 26.1 23.1 32.3 4.7 93.1 6.9 5.8 94.2 8.8 91.3
วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 78.3 12.9 8.8 75.4 23.1 54.9 45.1 40.3 59.7 42.1 57.9
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   สาขาวิชา นอยกวา
5  ป

5-9
 ป

มากกวา
10  ป

ผูที่ทํ างาน
พิเศษเพราะหา
งานประจํ า
ไมได (%)

ผูสอนที่ไมมี
งานอื่นนอก
เหนือจากงาน
ที่วิทยาลัย

(%)

ลักษณะการวาจางในการท ํางาน
อื่น ๆ นอกเหนือจากงานที่

วิทยาลัย

สถานที่ท ํางานอื่น ๆ ที่นอกเหนือ
จากงานสอนที่วิทยาลัย

ประเภทของงานอื่น ๆ ที่
นอกเหนือจากงานที่วิทยาลัย

งานประจํ า
(%)

งานพิเศษ
 (%)

สอนที่สถาบัน
การศึกษาระดับ
หลังมัธยมศึกษา
อื่น ๆ (%)

ทํ างานที่อื่น
(%)

งานสอน
(%)

งานอื่น ๆ
(%)

วิทยาศาสตร
กายภาพ 57.5 25.9 16.6 40.7 22.1 52.6 47.4 16.9 83.1 33.7 66.3
คณิตศาสตร
และสถิติ 53.5 21.3 25.1 48.3 25.3 64.3 35.7 27.3 72.7 64.1 35.9

คอมพิวเตอร 58.9 24.3 16.8 30.0 10.8 77.6 22.4 6.5 93.5 20.2 79.8
 เศรษฐศาสตร low n low n low n low n low n low n Low n low n low n low n low n
รัฐศาสตร low n low n low n low n low n low n Low n low n low n low n low n
จิตวทิยา 64.7 17.5 17.8 54.9 16.6 67.7 32.3 13.4 86.6 14.2 85.8
สังคมวิทยา 57.2 20.3 22.5 43.2 31.6 71.5 28.5 10.9 89.1 35.8 64.2
วิชาอื่น ๆ ใน
กลุม

สังคมศาสตร 64.7 24.9 10.4 44.9 18.0 62.0 38.0 29.6 70.4 36.2 63.8
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   สาขาวิชา นอยกวา
5  ป

5-9
 ป

มากกวา
10  ป

ผูที่ทํ างาน
พิเศษเพราะหา
งานประจํ า
ไมได (%)

ผูสอนที่ไมมี
งานอื่นนอก
เหนือจากงาน
ที่วิทยาลัย

(%)

ลักษณะการวาจางในการท ํางาน
อื่น ๆ นอกเหนือจากงานที่

วิทยาลัย

สถานที่ท ํางานอื่น ๆ ที่นอกเหนือ
จากงานสอนที่วิทยาลัย

ประเภทของงานอื่น ๆ ที่
นอกเหนือจากงานที่วิทยาลัย

งานประจํ า
(%)

งานพิเศษ
 (%)

สอนที่สถาบัน
การศึกษาระดับ
หลังมัธยมศึกษา
อื่น ๆ (%)

ทํ างานที่อื่น
(%)

งานสอน
(%)

งานอื่น ๆ
(%)

โปรแกรมดาน
อาชีพ 51.0 30.3 18.6 39.7 12.2 79.2 20.8 3.7 96.4 18.2 81.8

โปรแกรมอื่น ๆ
ที่เหลือ 63.5 17.5 19.1 42.5 12.8 72.7 27.3 8.6 91.4 31.3 68.7

จํ านวนผูสอน
ไมเต็มเวลา
ทั้งหมด 57.0 22.9 20.1 47.8 20.6 66.7 33.3 18.3 81.7 38.0 62.0

แหลงที่มา : NSOPF-93
ผูตอบคํ าถาม คือ  ผูที่รับผิดชอบในการสอนในวิทยาลัยชุมชน
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ตารางท่ี 8    งานชนิดอื่น ๆ (นอกวิทยาลัยชุมชน) ที่อาจารยพิเศษทํ า เทอมฤดูใบไมรวง
ป 1992

ไมมีงานอื่น  นอกเหนือจากงานสอนพิเศษท่ีวิทยาลัยชุมชนแหงน้ี 20.60%
มีงานสอนพิเศษท่ีอ่ืน
 ท่ีวิทยาลัยชุมชนอ่ืน  4.40%

ท่ีวิทยาลัยท่ีใชเวลาเรียน 4 ป  5.40%
ที่โรงเรียนประเภท K-12 (รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนภาค

    บังคับต้ังแตอนุบาลถึงเกรด 12)  1.70%
ท่ีสถานประกอบการอ่ืนๆ              3.40%

มีงานสอนประจํ าท่ีอ่ืน
ท่ีวิทยาลัยชุมชนอ่ืน  0.65%
ท่ีวิทยาลัยท่ีใชเวลาเรียน 4 ป  1.20%
ที่โรงเรียนประเภท K-12  11.00%
ท่ีสถานประกอบการอ่ืนๆ  2.40%

มีงานพิเศษอื่น ๆ ที่ไมใชงานสอนอื่น
ท่ีวิทยาลัยชุมชนอ่ืน  0.20%
ท่ีวิทยาลัยท่ีใชเวลาเรียน 4 ป  0.90%
ที่โรงเรียนประเภท K-12   0.20%
ท่ีสถานประกอบการอ่ืนๆ 10.30%

มีงานประจ ําที่ไมใชงานสอนที่อื่น
ท่ีวิทยาลัยชุมชนอ่ืน  0.50%
ท่ีวิทยาลัยท่ีใชเวลาเรียน 4 ป  1.30%
ที่โรงเรียนประเภท K-12   1.70%
ท่ีสถานประกอบการอ่ืนๆ 34.20%

รวม           100.00%
แหลงท่ีมา : NSOPF-93

ผูตอบคํ าถาม คือ  ผูท่ีรับผิดชอบในการสอนในวิทยาลัยชุมชน
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ตารางท่ี 9  การวาจาง ปริมาณงาน และลักษณะของอาจารยแบบพิเศษของวิทยาลัย
               ชุมชน เทอมฤดูใบไมรวง ป 1992

   (ผลจากการตอบคํ าถามท่ีวา การทํ างานสอนพิเศษเพราะหางานประจ ําทํ าเต็มเวลา
                    ไมได ใชหรือไม)

ประเด็น ท ํางานสอนพิเศษ
เพราะหางานท ําไมได  ใชหรือไม
ใช ไมใช

ปริมาณงานสอน
    จํ านวนชั่วโมงที่สอนเฉลี่ยในเทอมดังกลาว
     จํ านวนผูเรียนที่สอนเฉลี่ยในเทอมดังกลาว

149.33
 46.61

127.01
37.81

งานอื่นนอกเหนือจากงานในวิทยาลัยชุมชน
   รอยละของผูที่มีงานอื่น ๆ นอกวิทยาลัย
    รอยละของผูที่มีงานอื่น ๆ นอกวิทยาลัย
      แบบเต็มเวลา
    รอยละของผูที่มีงานอื่น ๆ นอกวิทยาลัย
      ท่ีเปนงานสอน

78.3%

51.8%

43.5%

80.5%

80.0%

33.1%
ลักษณะประโยชน
   เพศ
       ผูหญิง
         ผูชาย
   เชื้อชาติ
       ผิวขาว
         ชนกลุมนอย
   อายุ
       นอยกวา 35 ป
        35-44 ป
        45-54 ป
        55-64 ป
        65 ป หรือมากกวา
   ความพอใจในงานที่ทํ า
      พอใจหรือพอใจมากในงานในภาพรวม
       พอใจหรือพอใจมากกับผลตอบแทนที่ได
      พอใจหรือพอใจมากเรื่องความมั่นคง
         ของงาน

51.5%
48.5%

89.3%
10.7%

18.8%
33.3%
32.7%
12.4%
2.9%

76.6%
26.8%

38.2%

62.7%
37.4%

87.1%
12.9%

13.6%
34%

28.1%
15.2%
9.2%

90.7%
50.0%

69.1%
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ประเด็น ท ํางานสอนพิเศษ
เพราะหางานท ําไมได  ใชหรือไม
ใช ไมใช

     พอใจหรือพอใจมากเรื่องโอกาสในการ
         กาวหนา
      ผูที่คิดวาโอกาสในการกาวหนาของผูสอน
        ที่มีอาวุโสนอยมีนอยลงในชวงไมกี่ปที่
        ผานมา
     ผูท่ีจะเลือกทํ างานวิชาการถามีโอกาส
         เลือกไดอีกครั้ง

24.4%

39.3%

88.5%

54.5%

21.1%

87.1%

แหลงท่ีมา : NSOPF-93
ผูตอบคํ าถาม คือ  ผูท่ีรับผิดชอบในการสอนในวิทยาลัยชุมชน
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