
นโยบายการยกยองใหรางวัลครูผูมีผลงานดีเดน

บทน ํา
การยกยองใหรางวัลครูเปนการใหกํ าลังใจและสรางพลัง

ใหครู เพื่อทํ าหนาที่พัฒนาเยาวชนและพัฒนาชาต ิ ซ่ึงเปนคุณ-
ลักษณะอยางหนึ่งของสังคมไทย ดังพระราชด ํารัสของพระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  เมื่อ 19 ธันวาคม
2531 ความวา

“ไทยเรายกยองครูมาก สงเคราะหครูเขาใน
บุพการีรองจากบิดามารดา ไมวาผูใด แมมี
ยศศักด์ิมีอํ านาจเพียงใด ก็ยังยํ าเกรงเชื่อฟงครู
ไมลบหลู  ไมลืมครู เพราะเราถือวา ครูเปน
ผูปลูกฝงท้ังดานความรูและความดีใหแกเรา   
เปนผูปนเราใหเปนคนดีมีประโยชน………....”

เปนท่ียอมรับกันท่ัวไปวาครูเปนบุคคลส ําคัญของชาติ    
ครูเปนผูสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติบานเมือง ครูเปนเมล็ด
พันธุแหงความดี ครูมีหนาท่ีสํ าคัญคือ การพัฒนาคน        ยก
ระดับคุณภาพของคน ยกระดับวิญญาณของมนุษย น่ันคือ ครู
เปนผูสรางที่ยิ่งใหญ สรางคนดี คนเกงและคนกลาใหแผนดิน

ดวยบทบาทและความสํ าคัญของครู อีกท้ังมีการยกยอง
ใหรางวัลครู มีการดํ าเนินการสืบตอมาจนเปนคุณลักษณะอยาง
หนึ่งของสังคมไทย ดังน้ัน ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
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พ.ศ. 2542 จึงก ําหนดใหมีรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาผูมีผลงานดีเดน (มาตรา 55 วรรคสอง)
เพื่อดํ าเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
ดังกลาว  จึงเห็นสมควรใหมีการพัฒนานโยบายเก่ียวกับการยกยอง
ใหรางวัลครูผูมีผลงานดีเดน โดยการพัฒนาองคความรูและสราง
ยุทธศาสตรการดํ าเนินงานจากการศึกษา  รวบรวม  ขอคิดและ
ประสบการณท่ีเก่ียวของท้ังรูปแบบและวิธีการยกยองใหรางวัลครู
และบุคลากรวิชาชีพอ่ืนท้ังในประเทศและตางประเทศ ในรายงาน
ฉบับน้ี จะเปนการพัฒนานโยบายเร่ืองการยกยองครูผูมีผลงานดี
เดนเทาน้ัน ท้ังน้ียังไมครอบคลุม คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังท่ีระบุไวในมาตรา 55 วรรคสอง

ในการดํ าเนินงานพัฒนานโยบายคร้ังน้ี ประกอบดวยการ
วิจัยเอกสาร ประชาพิจารณฟงความคิดเห็น และน ําเสนอ
นโยบายเพ่ือพิจารณา ดังแสดงในแผนภูมิตอไปนี้
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รูปท่ี 1การพัฒนานโยบายการยกยองใหรางวัลครูผูมีผลงานดีเดน

การยกยองใหรางวัล
ครูของตางประเทศ

การยกยองใหรางวัล
ครูของประเทศไทย

การยกยองใหรางวัล
ในวงวิชาชีพอื่นของ
ประเทศไทย

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
การยกยองครูที่มีผลงานดีเดน

ประชาพิจารณ
5  ภูมิภาค

นํ าเสนอ  กกศ. และคณะ
กรรมการปฏิรปการศึกษา
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รูปแบบและวิธีการยกยองครูของตางประเทศ

1. ประเทศออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด
      ในประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด         มีแนวความคิดวาการยกยองใหรางวัลครู

ผูมีผลงานดีเดนเปนการสงเสริมใหครูสรางสรรคงานเพื่อพัฒนาประเทศตอไป อีกท้ังเปนแนวทางในการยก
ระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง และเปนการจูงใจใหเยาวชนที่ดีและเกงเขาสูวิชาชีพคร ู ดังน้ัน มูลนิธิ
รางวัลความเปนเลิศทางการสอนระดับชาติจึงมอบรางวัลใหครู     2 ประเภท คือ ประเภทที ่ 1 ครูประถม
ศึกษา และครูมัธยมศึกษาตอนตน และประเภทที ่2 ครูมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยให           ผูปกครองและ
นักเรียนรวมกันเสนอช่ือครูผูมีผลงานดีเดนสมควรไดรับรางวัลความเปนเลิศทางการสอนระดับชาติ

ในการยกยองใหรางวัลครูผูมีผลงานดีเดนแบงออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี
ระดับบุคคล มูลนิธิจะมอบประกาศนียบัตรใหครูทุกคนท่ีไดรับการเสนอช่ือและรวมกระบวนการ

พิจารณาใหรางวัล
ระดับเขต มูลนิธิจะแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนคัดเลือกครูประเภทละ 10 คน รวม 20 คน ครูท้ัง 20

คน จะไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณและโรงเรียนตนสังกัดของครูจะไดรับรางวัลดวย มูลนิธิจัดพิธีมอบโล
และรางวัลในงานเลี้ยงอาหารกลางวัน

ระดับชาติ คณะกรรมการคัดเลือกจะใหครูท่ีไดรับรางวัลระดับเขตท้ัง 20 คน เสนอเอกสารการเรียน
การสอนและ   นํ าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนตอคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกครูไว
ประเภทละ 3 คน รวม 6 คน ครูท้ัง 6 คนจะไดรับถวยรางวัลในฐานะผูสอนดีเดนระดับชาติ

นอกจากนี้มูลนิธิยังจัดเงินรางวัล เพื่อพัฒนาวิชาชีพคร ู โดยใหครูท้ัง 6 คน ท่ีไดรับถวยรางวัลผูสอน
ดีเดนระดับชาติ        นํ าเสนอโครงการพัฒนาวิชาชีพครู คณะกรรมการจะพิจารณา    คัดเลือกครูประเภท
ละ 1 คน ใหรางวัลพัฒนาวิชาชีพครูเปนเงินรางวัล 5,000 ดอลลาร พรอมทั้งมอบเงินรางวัล 2,000  ดอลลาร
ใหโรงเรียนตนสังกัดของครู เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนดวย

2. ประเทศฮองกง
     รัฐบาลประเทศฮองกงไดจัดต้ังกองทุนคุณภาพการศึกษา และน ําเงินจากกองทุนน้ีมาให รางวัล

ความเปนเลิศของครูโดยมุงหวังที่จะสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมความมีคุณภาพทาง     การศึกษาเกิดข้ึนใน
ประเทศฮองกง

ครูใหญ เพ่ือนครู นักเรียน และผูปกครองเปนผูมีสิทธิเสนอช่ือครูผูมีผลงานดีเดน เพ่ือรับรางวัล
ความเปนเลิศของครู รางวัลน้ีนอกจากจะมอบใหครูผูมีผลงานดีเดนแลวยังมอบใหแกครูใหญ   ผูมีผลงานดี
เดน และโรงเรียนดีเดนดวย
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กองทุนคุณภาพการศึกษาจะพิจารณามอบรางวัลความเปนเลิศใหแกครูผูมีผลงานดีเดน ประมาณ
ปละ 10 คน อีกท้ังมีรางวัลความเปนเลิศดีเดนเฉพาะดานๆ ละ 5 คน ไดแก ดานวิชาชีพ ดานการสอน ดาน
การพัฒนานักเรียน ดานการพัฒนาโรงเรียน และดานการชวยเหลือภาคการศึกษาและชุมชน

คณะกรรมการจะพิจารณามอบประกาศนียบัตรคุณภาพแกครูทุกคนท่ีผานการพิจารณาในรอบแรก 
เปนการช่ืนชมวาเปนครูท่ีมีผลงานดี

ครูผูมีผลงานดีเดนไดรับรางวัลความเปนเลิศของครู จะไดรับถวยรางวัล ประกาศนียบัตร ทุนศึกษา
อบรมดูงานในวงเงินไมเกิน 25,000 เหรียญฮองกง รางวัลเงินสด 25,000 เหรียญฮองกง และไดสิทธิไป
ศึกษาอบรม 2 สัปดาห  โดยไดรับเงินเดือนเต็ม

สํ าหรับรางวัลความเปนเลิศของครูเฉพาะดาน ประกอบดวยถวยรางวัล ประกาศนียบัตร ทุนศึกษา
อบรมดูงานไมเกิน 15,000 เหรียญฮองกง และรางวัลเงินสด 15,000 เหรียญฮองกง

ในการพิจารณารางวัลความเปนเลิศของครู จะพิจารณาจากเกณฑ 5 ดาน รวม 1,000 คะแนน สวน
รางวัลความเปนเลิศของครูเฉพาะดานก็พิจารณาในแตละดาน โดยเฉพาะเกณฑการประเมินแสดงในรูปท่ี 2

รูปท่ี  2  เกณฑการประเมินในการพิจารณาใหรางวัล
ความเปนเลิศของครู

3. ประเทศสหรัฐอเมริกา
     ประธานาธิบดี บิล คลินตัน เรียกรองใหมีการยกยองครูใหเปนครูตนแบบ จํ านวน 105,000 คน

ใน 10 ป โดยคาดหวังใหมีครูตนแบบอยางนอยโรงเรียนละ 1 คน เพื่อทํ าหนาท่ีพัฒนาครูคนอ่ืน
คณะกรรมการระดับชาติวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู เปนองคกรอิสระใหแตงต้ังคณะทํ างาน 30

คณะ เพือ่คัดเลือกครูดีเดนในแตละวิชา ผูผานการพิจารณาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูดีเดนระดับ
ประเทศ

ดานวิชาชีพครู (300คะแนน)

ดานการพัฒนานักเรียน
(200 คะแนน)

ดานการสอน
(300 คะแนน)

ดานการชวยเหลือภาคการศึกษา
และชุมชน (100 คะแนน)

ดานการพัฒนานักเรียน
(100 คะแนน)
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ในการประเมินเพ่ือคัดเลือกครูดีเดน ผูสมัครจะตองจัดสงแฟมประวัติผลงานของตนเอง ซ่ึงประกอบ
ดวยวีดิทัศนการสอน แผนการสอน ตัวอยางผลงานของนักเรียนท่ีมีความเห็นของผูสอน ไปยังส ํานักงาน
คณะกรรมการระดับชาติวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู และผูสมัครจะตองเขาสอบตอบปญหาตางๆ ในการ
สอน การวิเคราะหผลงานของครู การพัฒนาหลักสูตร กาประเมินผลการเรียนของนักเรียน และการวิเคราะห
สถานการณจํ าลอง ตลอดจน เน้ือหาวิชาความรูในวิชาท่ีสอน ณ ศูนยการประเมิน    ซึ่งมีอยูทั่วประเทศ

สํ าหรับเกณฑการประเมินจะมีเกณฑกลางส ําหรับทุกวิชา และเกณฑเฉพาะวิชาที่คณะท ํางานจะ
ตองกํ าหนดเกณฑกลางสํ าหรับครูในทุกวิชา ประกอบดวยเกณฑ 5 ประการ คือ

1.  การอุทิศตนเพ่ือนักเรียนและเพ่ือการเรียนรูของ      นักเรียน
2.  ความรอบรูในเน้ือหาและเทคนิควิธีสอนในวิชาท่ีสอน
3.  ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนและการติดตามผลการเรียนรูของนักเรียน
4.  การคิดพิจารณาการสอนของตนเองอยางเปนระบบและสามารถเรียนรูจากประสบการณของตน
เองได

5.  การเปนสมาชิกของชุมชนแหงการเรียนรู
นอกจากน้ีในประเทศสหรัฐอเมริกายังมีโครงการเกียรติประวัติครูแหงชาติ และในแตละปในแตละ

รัฐจะมีการยกยองครูใหเปน “ครูแหงป” ดวย

4. ประเทศอังกฤษ
     นายโทน่ี แบลร นายกรัฐมนตรีของประเทศอังกฤษเรียกรองใหยกอาชีพครูใหเปนอาชีพอันดับ

หน่ึง เพ่ือสรางคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ครูผูมีผลงานดีเดนจะตองไดรับคาตอบแทนสูง และมีแรง
จูงใจท่ีดีดวย นายกรัฐมนตรีอังกฤษมีแผนการนํ าเงินกองทุน 60 ลานปอนด เพ่ือใหเปนเงินโบนัสแกครูผูมีผล
งานดีเดน อีกท้ังมีการกํ าหนดตํ าแหนงและระดับเงินเดือนใหมใหครูเช่ียวชาญพิเศษ นอกจากน้ี ยังเปด
โอกาสใหครู    ผูมีผลงานดีเดนเปนสมาชิกของราชสมาคมวิทยาศาสตรไดดวย

5. ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
     กฎหมายของสาธารณรัฐประชาชนจีน มีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2537 เปนตนไป

หมวด 7 รางวัล มาตรา 33 กํ าหนดไววา ครูท่ีประสบผลสํ าเร็จอยางสูงในการใหการศึกษาและการสอน การ
ฝกอบรมบุคลากรครู การวิจัยทาง     วิทยาศาสตร การปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาโรงเรียน            การ
บริการสังคม และโครงการโรงเรียน-โรงงาน โรงเรียนตองดํ าเนินการยกยองและใหรางวัล ในวรรค 2 ระบุวา
ครูผูมีผลงาน    ดีเดนจะไดรับการยกยองและใหรางวัล โดยสภาแหงรัฐและรัฐบาลทองถิ่นของประชาชน
และกรมท่ีเก่ียวของ ในวรรค 3 ระบุวาครูผูมีผลงานดีเลิศจะไดรับตํ าแหนงอันทรงเกียรติตามความเหมาะสม
ตามกฎและระเบียบของรัฐ
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สาธารณรัฐประชาชนจีนพยายามปรับปรุงฐานะของครูใหดีข้ึน นอกจากการเพ่ิมเงินเดือนคารักษา
พยาบาลและบานพักแลว สํ าหรับครูผูมีผลงานดีเดนประจํ าปจะไดเงินรางวัล 2,000 บาท

6. ESCAP
     คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชา-ชาติสํ าหรับเอเชียและแปซิฟก (ESCAP) ได

จัดต้ังรางวัล ESCAP HRD ข้ึนในป 1990 เพ่ือยกยองผลงานดีเดนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมุง
สนับสนุนใหมีการวิจัยและอบรม เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเปนพ้ืนฐานในการจัดทํ านโยบายของ
ประเทศ

ผูมีสิทธิขอรับรางวัลไดแก องคกร และสถาบันของรัฐบาลและเอกชนในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก
รางวัล  ESCAP HRD เปนเงิน 30,000 ดอลลารสหรัฐ

การประเมินองคกรหรือสถาบันท่ีสมควรไดรับเงินรางวัล ESCAP HRD จะพิจารณาจากเกณฑ 5
ประการ คือ ระดับความจริงใจในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การตอบสนองความตองการของกลุมเปา
หมาย  นวัตกรรมของการแกปญหา  ผลกระทบทางบวกท่ีเกิดข้ึน และเปนกิจกรรมที่มีความยั่งยืน

จากตัวอยางการยกยองและการใหรางวัลครูในตางประเทศพบวาแตละประเทศใหการสงเสริมยก
ยองครูผูมีผลงาน   ดีเดนอยางจริงจัง แนวทางการดํ าเนินการของประเทศตางๆ   แตกตางกัน อาทิการ
กํ าหนดไวในกฎหมายครู เชน จีน การดํ าเนินงานโดยรัฐบาลในรูปแบบของกองทุน เชน อังกฤษ ฮองกง
ดํ าเนินการโดยมูลนิธิหรือหนวยงานอิสระ เชน ออสเตรเลีย  นิวซีแลนด  สหรัฐอเมริกา  หรือแมแตการดํ าเนิน
การขององคกรระหวางประเทศ ดังเชน ESCAP ลวนแสดงใหเห็นวา                นานาประเทศใหความสํ าคัญ
ตอการสงเสริมและยกยองครูท่ีมีความสามารถ และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน เพื่อสรางขวัญและกํ าลังใจให
ครูผูทุมเทและเสียสละ เปนการสรางแรงจูงใจใหคนดีคนเกงมาเปนครู ซึ่งจะนํ าไปสูคุณภาพและประสิทธิ
ภาพของการบริการทางการศึกษา เปนท่ีนาสังเกตวาในการยกยองใหรางวัลครูในตางประเทศนิยมใหแนว
คิด “เงินและงาน” กลาวคือเปนการยอมรับและยกยองผลงานและความดีท่ีไดสรางสมมาในอดีต และใหเงิน
ทุนเพ่ือดํ าเนินงานพัฒนาตนเองและตามโครงการท่ีเสนอ อีกท้ังโรงเรียนตนสังกัดของครูท่ีไดรับรางวัลจะได
รับรางวัลดวย อันเปนการแสดงถึงมโนทัศนของความรวมมือระหวางครูและโรงเรียน เพ่ือความเปนเลิศทาง
การสอน
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รูปแบบและวิธีการยกยองในวงการวิชาชีพครูอื่นของ
ประเทศไทย

เมื่อพิจารณารูปแบบและวิธีการยกยองในวงการวิชาชีพ
อ่ืนของประเทศไทย กลาวไดวารูปแบบการยกยองใหรางวัลใน
วงการวิชาชีพอ่ืนของประเทศไทย แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ

1. รูปแบบการยกยองใหรางวัลสํ าหรับผลงานและ
ความดีที่สรางสมมาในอดีต
ซึ่งถือเปนแบบอยางใหบุคคลรุนหลังไดปฏิบัติตามแนวคิดส ําคัญ
คือ การใหความสํ าคัญแกการเปน “ผูเสียสละ” ท่ีพรอมถึงดวย
ความรูความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับสังคม
ไทยด้ังเดิม สังคมเฝามองและติดตามการเสียสละและผดุงเกียรติ
รวมท้ังการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพแลวสังคมจึงประกาศ
เกียรติคุณ เปนการยกยองและใหส่ิงตอบแทนใหภายหลัง เพื่อให
เปนแบบอยางแกผูอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนตอไปโดยมิไดมีรูปธรรม
การสงเสริมการปฏิบัติหรือขยายผลตอไปในอนาคต ตัวอยางเชน
รางวัลแพทยดีเดนในชนบท รางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน รางวัล
นักวิจัยดีเดนแหงชาติ ศิลปนแหงชาติ เปนตน
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2. รูปแบบการยกยองใหรางวัลสํ าหรับผลงานและ
ความดีในอดีตแลวสนับสนุนใหทํ าประโยชนมากขึ้นใน
อนาคต
แนวคิดท่ีสํ าคัญ คือ การขยายผล “ความดีท่ีประจักษ” ใหเกิดผล
เปนรูปธรรมในอนาคต จึงเกิดแนวคิดการยกยองและใหรางวัลใน
รูปของการยกยองและใหรางวัลส ําหรับผลงานและความดีในอดีต 
พรอมทั้งใหทรัพยากร เพ่ือดํ าเนินงานอยางเปนรูปธรรมในอนาคต
ซึ่งในอารยประเทศไดดํ าเนินการตามแนวคิดเชนน้ีมานานแลว 
สํ าหรับในประเทศไทยมีตัวอยางการดํ าเนินงานตามแนวคิดน้ีได
แก ราชบัณฑิต และเมธีวิจัยอาวุโสของสํ านักงาน   กองทุน
สนับสนุนการวิจัย

สํ าหรับรายละเอียดของการยกยองใหรางวัลใน
แตละรูปแบบแสดงในรูปท่ี 3
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1)  ดานการแพทย
1.1) รางวัลแพทยดีเดนในชนบท
            -โลเกียรติยศ

                 -เงินรางวัล 50,000  บาท
1.2) รางวัลมหิดลทยากร

                 -โลเกียรติยศ และเกียรติบัตร
1.3)     รางวัลมหิดล บี บราวน
      -โลเกียรติยศ และเกียรติบัตร

 -เงินรางวัล 800,000 บาท
1.4)    รางวัลแพทยดีเดน แพทยสภา
     -โลเข็มทองคํ าฝงเพชรประดับเกียรติ

2)  ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
2.1)  รางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน
     -โลพระราชทาน และเกียรติบัตร

-เงินรางวัล 400,000  บาท
2.2)  รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม
     -เกียรติบัตร

-เงินรางวัล 100,000 บาท
2.3)  รางวัลวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มูลนิธิโทเรประเทศไทย
     -รางวัลเหรียญทอง

-เงินรางวัล 300,000 บาท

1) ราชบัณฑิต (ราชบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ ราชบัณฑิต

และภาคีสมาชิก)
 เงินอุปการะ 10,500 บาท/เดือน
(5,250 บาท/เดือน)

1) เมธีวิจัยอาวุโสของ สกว.
ทุนละไมเกิน 3 ลานบาท/ป

รูปแบบการยกยองในวงการวิชาชีพครู

รางวัลสํ าหรับผลงาน และความ
ดีท่ีสรางสมมาในอดีต

รางวัลสํ าหรับผลงาน และความดี
ในอดีตแลวสนับสนุนใหทํ าประโยชน

มากข้ึนในอนาคต

รูปท่ี 3 รูปแบบและวิธีการยกยองใหรางวัลในวงการวิชาชีพอื่น
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รูปท่ี  3  รูปแบบและวิธีการยกยองใหรางวัลในวงการวิชาชีพอ่ืน
ของประเทศไทย (ตอ)

3)  ดานการวิจัย
 3.1) รางวัลผลงานวิจัยดีเดน
            -ประกาศนียบัตร

                   -เงินรางวัล 200,000  บาท
 3.2) รางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ

                    -เหรียญและประกาศนียบัตร
                    -เงินรางวัล 300,000 บาท
4) ดานวัฒนธรรม
        4.1)  ผูมีผลงานดีเดนดานวัฒนธรรม

           -ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ
        4.2)  ศิลปนแหงชาติ

          -ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ

รูปแบบการยกยองในวงการวิชาชีพครู

รางวัลสํ าหรับผลงาน  และ
ความดีท่ีสรางสมมาในอดีต

รางวัลสํ าหรับผลงาน และความดี
ในอดีตแลวสนับสนุนใหทํ าประโยชน

มากข้ึนในอนาคต
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โดยสรุปการยกยองใหรางวัลในวงการวิชาชีพอ่ืนของ
ประเทศไทยไดมีวิวัฒนาการท่ีชัดเจน จากเดิมสังคมไทยมุงเนน
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการรักษาและผดุงเกียรติของวิชาชีพ
ในเชิงของ “ผูเสียสละ” เปนเร่ืองเฉพาะบุคคล ตอมาจึงไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณเปนการยกยองใหรางวัลเปนสิ่งตอบแทนใน
ภายหลัง ความภาคภูมิใจและกํ าลังใจมักจะเกิดแกผูไดรับการยก
ยองและไดรับรางวัลเทานั้น จากวันน้ัน “ความดีท่ีประจักษ”
ก็เริ่มลบเลือนไป การคงไวซ่ึงความดีและใหมีการขยายผลความดี
นั้นในเชิงของรูปธรรม จึงเปนสิ่งที่จ ําเปนยิ่งของสังคมไทยในยุค
โลกาภิวัตน ดังน้ันในระยะหลังการยกยองใหรางวัลเปนไปในรูป
ของ “เงินและงาน” ดังตัวอยาง เมธีวิจัยอาวุโสของสํ านักงานกอง
ทุนสนับสนุนการวิจัย ที่มุงเนนใหเกิดการสรางผลงาน และทีมงาน
นักวิจัยรุนใหม ภายใตการดูแลอยางใกลชิดจากนักวิจัยอาวุโส ผูมี
พลังและความสามารถสูง  ที่จะชี้นํ าไปในทิศทางท่ีถูกตอง ม่ันคง
และเปนประโยชนตอสวนรวม แนวคิดใหมน้ี สมควรที่สังคมจะ
ตองตระหนักและนํ าไปใชใหมากขึ้นเพื่อสราง “คุณภาพคนและ
คุณภาพงาน”  ใหกับสังคมไทยในอนาคต
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รูปแบบและวิธีการยกยองครูของประเทศไทย
นายชวน  หลีกภัย นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภาในดานการศึกษา

โดยจะเรงพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพท่ีไดรับการยกยอง เพ่ือใหครูไดทํ างานอยางมีเกียรติโดยปฏิรูป
กระบวนการผลิตครู และการพัฒนาครูในสาขาขาดแคลน ตลอดจนการสรางเกณฑมาตรฐาน เพ่ือการยก
ยองใหรางวัลครูท่ีดีและเกง มีความกาวหนาในอาชีพ โดยสงเสริม       สวัสดิการครู

ในดานการยกยองใหรางวัลครู พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 55 วรรคสอง
กํ าหนดใหมีกองทุนสงเสริมและพัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจัดสรรเปนเงิน
อุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรคผลงานดีเดนและเปนรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา

ในสังคมไทยการยกยองใหรางวัลครูมีการดํ าเนินงานเปนเวลาชานานแลว โดยถือวาครูเปนปูชนีย
บุคคล เปนผูท่ีควรแกการยกยอง โดยถือวาเปนบุคคลสํ าคัญรองจากบิดามารดา การยกยองใหรางวัลครูผูมี
ผลงานดีเดนท่ีผานมาแบงออกเปน  2 รูปแบบ คือ รูปแบบการยกยองและใหรางวัลสํ าหรับครูผูมี      ผลงาน
ดีเดนและความดีท่ีไดสรางสมมาในอดีต เปนการให   กํ าลังใจและเปนแบบอยางของครูท่ีดีตอผูอ่ืนตอไป ตัว
อยางของการยกยองและใหรางวัลสํ าหรับครูผูมีผลงานดีเดนตามรูปแบบน้ี เชน รางวัลคุรุสภา  ครูวิทยา
ศาสตรดีเดนของสมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และอื่น ๆ และรูปแบบการยกยองและใหรางวัล
สํ าหรับครูผูมีผลงานดีเดนและความดีท่ีสรางสมมาในอดีต และใหรางวัล “เงินและงาน” เพ่ือเก้ือกูลให
ดํ าเนินงานตอไปในอนาคต เชน โครงการครูแหงชาติ  และครูตนแบบของสํ านักงานคณะ-กรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ เปนตน

รูปแบบการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนท้ัง 2 รูปแบบแสดงในรูปท่ี 4
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รูปแบบการยกยองครูผูมีผลงานดีเดน

1. รางวัลผลงานและความดีในอดีต 2. รางวัลผลงานและความดีในอดีต
และสนับสนุนใหด ําเนินงานตอ รางวัลคุรุสภา

     -โลเกียรติยศ  เกียรติบัตร  เข็มคุรุสดุดี
     -เงินรางวัล  100,000 บาท
 สมาคมครูวิทยาศาสตร
     -เงินรางวัล  10,000-30,000 บาท
     -ดูงานตางประเทศวงเงิน  70,000 บาท/ตอป
  สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรม
   ราชูปถัมภ
     -โล และเกียรติบัตร
     -เงินรางวัล กิตติเมธี  มสธ.
     -เกียรติบัตร
     -เงินคาตอบแทน  16,000 บาท/เดือน
 มูลนิธิสมาน - คุณหญิงเบญจา    แสงมลิ
     -เข็มเชิดชูเกียรติ
     -เงินรางวัล  5,000 บาท
 มูลนิธิโทเรเพื่อสงเสริมวิทยาศาสตรประเทศไทย
     -เกียรติบัตร
     -เงินรางวัล  60,000 - 80,000 บาท
 สปช.
     -เกียรติบัตร
     -อนุโมทนาบัตร
กรมสามัญศึกษา
     -โล และเกียรติบัตร
กรุงเทพมหานคร
     -โลและเกียรติบัตร

ครูแหงชาติ
     -เกียรติบัตรและประกาศเกียรติ
คุณ
     -เงินรางวัลเพื่อด ําเนินงาน
220,000 บาท/ป
ครูตนแบบ
     -เกียรติบัตรและประกาศเกียรติ
คุณ
     -เงินรางวัลเพ่ือเผยแพรรูปแบบการ
      สอน  20,000 บาท

รูปท่ี 4  รูปแบบการยกยองครูผูมีผลงาน
ดีเดนของประเทศไทย
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โดยสรุปพบวาหนวยงานท้ังในและนอกวงการการศึกษา ไดตระหนักและเห็นถึงความ
สํ าคัญของ “ครู” โดยจัดใหมีรางวัลยกยองครู ทั้งหนวยงานของรัฐและมูลนิธิตาง ๆ การยกยองใหรางวัลครู
ดังกลาวเปนการสงเสริมยกยองครูผูมีผลงานดีเดน และมีความประพฤติดีตามจรรยาบรรณครู การยกยอง
ใหรางวัลครูท่ีผานมาสวนใหญเปนการยกยองใหรางวัลความดีและผลงานดีเดนในอดีต มิไดสงเสริมให
ปฏิบัติงานในอนาคต อีกท้ังยังไมปรากฏรูปธรรมในการสรางสรรคพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนท่ียกยอง และ
ยอมรับจากคนในสังคมไดมากเทาท่ีควร อีกทั้งยังไมสามารถทวนกระแส เพ่ือแกปญหาวิกฤตทางวิชาชีพครู
ในสภาวะปจจุบันได

เพ่ือใหการยกยองและใหรางวัลครูสามารถกอใหเกิดการพัฒนาครู และเปนการยกระดับ
ฐานะวิชาชีพครูไดอยางแทจริง สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงไดทดลองแนวคิดใหมท่ียก
ยองใหรางวัลแบบ “เงินและงาน” เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาครู รวมทั้งเปนกลไก
ผลักดันใหเกิดการปรับเปล่ียน และยกระดับฐานะทางวิชาชีพครูใหดีข้ึน เพ่ือใหครูไดทํ าหนาท่ีของครูไดอยาง
เต็มภาคภูมิ ตอบสนองเจตนารมยและความหวังของสังคมไทยน้ัน    ก็คือ โครงการครูแหงชาติและโครงการ
ครูตนแบบ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงเปนการยกยองใหรางวัลตามเสนทางแหงความกาวหนาทางวิชา
ชีพครู ทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและองคกรตางๆ จํ าเปนท่ีจะตองผนึกกํ าลังความคิดและ
ดํ าเนินการยกยองใหรางวัลครู เพ่ือเปนขวัญกํ าลังใจ และการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนที่เชื่อถือและเชื่อมั่น
ของสังคมไทยเชนในอดีต
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการยกยองใหรางวัลครู
1. ใหรีบเรงจัดกลไกประสานเช่ือมโยงและเก้ือกูลกันระหวางการยกยองใหรางวัลครู การ

จัดตั้งกองทุน           สงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา การจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ระบบการผลิตและพัฒนาครู การออกใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ระบบบริหารครู และระบบเงินเดือนคาตอบแทน และสิทธิประโยชนเก้ือกูลตางๆ เพื่อมุง
พัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    พ.ศ. 2542 หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

2. ใหจัดต้ังกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตาม มาตรา  55 วรรค
2 โดยใชเงินเหลือจายจากโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตในปงบประมาณ 2543-2545   ปละ 5,000
ลานบาท รวม 15,000 ลานบาท อีกทั้งส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ คุรุสภา และ     สํ านัก
งานคณะกรรมการขาราชการครู ควรผนึกกํ าลังรณรงคระดมทุนจากรัฐ บุคคล และองคกรเอกชน โดย
เฉพาะองคกรเครือขายการยกยองใหรางวัลครู เพื่อสมทบเขา   กองทุนสงเสริมครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใหสิทธิประโยชนแกผูบริจาคตามมาตรา 58 ของพระราช-บัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542

และใหนํ าดอกผลที่ไดจากกองทุนนี้ไปจัดสรรเพื่อดํ าเนินการยกยองใหรางวัลครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหความสํ าคัญแกการยกยองและใหรางวัลแกครูเปนอันดับแรก

3. ใหจัดต้ังศูนยสงเสริมยกยองใหรางวัลครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยให
เปนองคกรอิสระจากระบบราชการ กลาวคือ เปนองคกรมหาชนที่เปนนิติบุคคลภายใตการกํ ากับดู
แลของคณะกรรมการ           การศึกษาแหงชาต ิศูนยน้ีมีอํ านาจหนาท่ียกยองใหรางวัลครู ตามรูปแบบ
และวิธีการที่ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    แหงชาติไดดํ าเนินการนํ ารองไวแลวคือ ครูแหงชาติ ครูตน
แบบ ครูแนวใหม และครูภูมิปญญาไทย ในการยกยองใหรางวัลครู ใหดํ าเนินการตามแนวคิดการสรางความ
เปนเลิศทางการสอนและการพัฒนาวิชาชีพครู กลาวคือ เปนการยกยองครูผูมีผลงานดีเดน และมีความดีที่
ไดสรางสมมาในอดีต เปนการยกยองประกาศเกียรติคุณใหประจักษ และใหรางวัลในรูป “เงินและ
งาน” เพื่อดํ าเนินการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการพัฒนาเพื่อนครู ในฐานะครูเครือขายและสรางองค
ความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู

ท้ังน้ีศูนยจะตองดํ าเนินการยกยองใหรางวัลท้ังครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหครอบ
คลุมทุกกลุม     เปาหมายตามบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ       พ.ศ. 2542 มาตรา 55
วรรค 2 และใหมีการยกยองใหรางวัลทั้งระดับจังหวัด ระดับเขตการศึกษา และระดับชาติดวย

4. ใหสรางกลไกเช่ือมโยงการยกยองใหรางวัลครูของหนวยงานหรือองคกรตางๆ ใหตอ
เนื่องเปนบันไดวิชาชีพครู โดย
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4.1 จัดต้ังเครือขายการยกยองใหรางวัลครู โดยมีศูนยสงเสริมยกยองใหรางวัลครู เปน
ศูนยประสานเครือขายยกยองและใหรางวัลครู เพื่อพัฒนาวิชาชีพคร ู และดํ าเนินการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ                พ.ศ. 2542

4.2 ใหเพ่ิมคุณสมบัติผูท่ีจะไดรับการยกยองเปนครูแหงชาติจะตองเปนผู ไดรับการ
ยกยองใหรางวัลจากหนวยงาน องคกร มูลนิธ ิหรือสมาคมในเครือขายยกยอง        ใหรางวัลครูมา
แลว โดยถือวา ครูแหงชาติเปนบันไดวิชาชีพสูงสุดของครู

4.3 ใหหนวยงาน องคกร มูลนิธิหรือสมาคมตางๆ ในเครือขายการยกยองใหรางวัล
ครู เปนผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองประกาศเกียรติคุณ         ใหเปนครูแหงชาติ ครูตน
แบบ ครูแนวใหม และครูภูมิปญญาไทยดวย

5. ในการพิจารณาครูผูสมควรไดรับการยกยองใหรางวัลใหพิจารณาตามเกณฑมาตรฐาน  7
ประการ ตอไปน้ี

5.1  การครองตนของครู
5.2  การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
5.3  การมีความสามารถทางวิชาการ
5.4  การจัดการเรียนการสอน
5.5  การมีพัฒนาการของผูเรียน
5.6  การพฒันาโรงเรียน
5.7  การประสานงานกับชุมชน

6. ใหออกกฎกระทรวงเพื่อจัดตั้งกองทุนสงเสริมคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
และเพ่ือนํ าดอกผลของกองทุนนี้มาจัดสรรเพื่อยกยองใหรางวัลแกครู คณาจารย และบุคลากรทาง
การศึกษา

7. ใหจัดทํ าพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยสงเสริมยกยองใหรางวัลครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา และเปนศูนยประสานเครือขายการยกยองใหรางวัลครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาของประเทศไทย

8. แกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2488     ปรับปรุง 2523 เพื่อใหศูนยสงเสริมสามารถ
ดํ าเนินการยกยองใหรางวัลครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาได



บรรณานุกรม

กรมสามัญศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. เกณฑการสรรหาและ
คัดเลือกครูแมแบบ / ครูผูชํ านาญการใหเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการนิเทศ”. (เอกสาร
อัดสํ าเนา)

         . รายงานการพัฒนาระบบเครือขายการนิเทศการ
ศึกษา หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา.
(เอกสารอัดสํ าเนาเย็บเลม).

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. โทน่ี  แบลร
ประกาศใหโบนัสครูดีเดน. จากจดหมายขาวรายเดือน
บอกความเคล่ือนไหวทางการศึกษาของนานาชาติ คณะ
ครุศาสตร (ฉบับท่ี 20 ประจ ําเดือนมกราคม  2542).

มนตรี จุฬาวัฒนฑล. การวิจัยเอกสารเร่ืองนโยบายการผลิตและ
การผลิตครู. (อัดสํ าเนาเย็บเลม).2542.

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. โครงการกิตติเมธี. (เอกสาร
อัดสํ าเนา).

มูลนิธิโทเรเพ่ือการสงเสริมวิทยาศาสตร  ประเทศไทย.  รางวัล
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุนชวยเหลือทางดาน
วิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และรางวัล
การศึกษาวิทยาศาสตร  1996.
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.รางวัลวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทุนชวยเหลือ
ทางดานวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
รางวัลการศึกษาวิทยาศาสตร 1998.
.รายชื่อผูไดรับรางวัลการศึกษาวิทยาศาสตร คร้ังท่ี
1 (2537) – คร้ังท่ี 4 (2540). (เอกสารอัดสํ าเนา).

มูลนิธิสมาน – คุณหญิงเบญจา  แสงมลิ.  ขอมูลของบุคคลที่ได
รับการเสนอชื่อเพื่อเขารับการคัดเลือกเปน “ครู
สังคมศึกษา  ผูมีผลงานดีเดน  ประจํ าป 2541”.
(เอกสารอัดสํ าเนา).
.ค ําแนะนํ าในการกรอกขอมูลแบบประเมินเพื่อ
คัดเลือกครูภาษาไทยนักพัฒนา  ประจํ าป 2542.
(เอกสารอัดสํ าเนา).
.ค ําแนะนํ าในการกรอกขอมูลแบบประเมินเพื่อคัด
เลือกครูสังคมศึกษาผูมีผลงานดีเดน  ประจํ าป
2540. (เอกสารอัดสํ าเนา).
. แนวทางการคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาผูมีผล
งานดีเดน มูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา  แสงมลิ
ระดับจังหวัด. (เอกสารอัดสํ าเนา).
. พระ ผูบริหาร และครู  ผูมีผลงานดีเดน  ประจ ําป 2540
– 2541 ครบรอบ 10 ป
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รุง  แกวแดง.  ปฏิวัติการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : บริษัทพิฆเนศ

พร้ินต้ิง เซ็นเตอร  จํ ากัด, 2540.
สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย.  เกณฑการใหคะแนน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอมระดับอุดมศึกษา. (เอกสารอัดสํ าเนา).
.โครงการประกวดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมประจ ําป 2540. (เอกสาร
อัดสํ าเนา).

สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย.ประกาศสมาคมครู
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทยเร่ือง ผลการตัดสิน
การประกวดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสิ่งแวด-
ลอมรอบสุดทายประจ ําป พ.ศ. 2540. (เอกสาร
อัดสํ าเนา).

สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ.
โครงการคัดเลือกครูสอนวิทยาศาสตรเปน “ครู
วิทยาศาสตรดีเดน” ประจํ าป พ.ศ. 2539 ของ
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ.(เอกสารอัดสํ าเนา).
. 50 ป สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ.กรุงเทพฯ : บริษัทดานสุธาการพิมพ
จํ ากัด. 2541.
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สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และคณะ.  รายงานการวิจัยเอกสารเรื่อง

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ศูนยวิจัยปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย  ภาควิชา
วิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
2542.

สุรศักด์ิ  หลาบมาลา.  รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับ
ชาติ  แปลจาก Web  Site : http ://
www.neita.org.nz/.2541.

สุรศักด์ิ  หลาบมาลา.  รางวัลความเปนเลิศของครูและโรง
เรียน  เอกสารเพ่ือการศึกษาของฮองกง  แปลจาก The
Outstanding Teachers & School Awards HK.
Consultation Document. 2542.

สํ านักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร. เกณฑการประเมินครูสาย
การปฏิบัติการสอนดีเดนผูบังคับบัญชาลูกเสือ
เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบํ าเพ็ญประโยชน
ดีเดน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหง
ประเทศไทย  จํ ากัด, 2539.
.เกณฑการประเมินโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนดี
เดน.กรุงเทพฯ:โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหง
ประเทศไทย  จํ ากัด.



29
.แนวดํ าเนินการโครงการโครงการสงเสริมโรงเรียน
ดีเดนและครูดีเดนประจํ าปการศึกษา 2541.
. แนวทางการสรรหาขาราชการคร ู กรุงเทพ
มหานคร  ผูสมควรไดรับการยกยองและเชิดชู
เกียรติ  เพื่อรับรางวัลจากกรุงเทพมหานคร  ประจํ า
ปการศึกษา 2541. (เอกสารอัดสํ าเนา).
. ประกาศกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  การคัดเลือกโรง
เรียนดีเดนและครูดีเดนเพ่ือรับรางวัลของครู
กรุงเทพมหานคร 2541. (เอกสารอัดสํ าเนา).
. ประกาศกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ผลการคัดเลือก
โรงเรียนดีเดนและครูดีเดนเพ่ือรับรางวัล
กรุงเทพมหานคร ประจํ าป 2540. (เอกสารอัดสํ าเนา).

สํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร. ประกาศกรุงเทพมหานคร
เร่ือง ผลการสรรหาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร
ผูสมควรไดรับการยกยองและเชิดชูเกียรติ  เพ่ือรับ
รางวัลจากกรุงเทพมหานคร  ประจํ าปการศึกษา
2541. (เอกสารอัดสํ าเนา).

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, กระทรวงศึกษา- ธิ
การ. โครงการครูดีท่ีหนูรัก. (เอกสารอัดสํ าเนา).
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. โครงการบุคคลดีเดน  งานวันประถมศึกษาแหง
ชาติ และการคัดเลือกครูดีเดนเน่ืองในวันประถม
ศึกษาแหงชาต.ิ (เอกสารอัดสํ าเนา).

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายกรัฐ
มนตรี. ครูแหงชาติ. กรุงเทพฯ : บริษัท เซเวน พร้ินต้ิง
กรุป จํ ากัด. 2541.
. กฎหมายครูของสาธารณรัฐประชาชนจีน.
กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจ ํากัดฟนน่ีพับบลิชช่ิง, 2542.
. ครูแนวใหม  ป 2541.  2541 (เอกสารอัดสํ าเนา).
. ครูตนแบบ    ป 2541. 2541 (เอกสารอัดสํ าเนา).
. แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการ
จัดการศึกษา. กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพดีจํ ากัด, 2541.

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายกรัฐ
มนตรี.  ครูตนแบบ 2542. สถาบันแหงชาติเพ่ือปฏิรูป
การเรียนรู. กรุงเทพมหานคร. 2542.

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายกรัฐ
มนตรี.  ครูแหงชาติ 2542. สํ านักงานปฏิรูปวิชาชีพครู.
กรุงเทพมหานคร. 2542.

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายกรัฐ
มนตรี. พระราชบัญญัติการศึกษา



31
แหงชาติ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท  พริกหวานกราฟฟค
จํ ากัด, 2542.

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายกรัฐ
มนตรี. การยกยองใหรางวัลครู.
(อัดสํ าเนาเย็บเลม). 2542.

สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา, กระทรวงศึกษาธิการ. ครูจรรยาดี
ป’ 41  ของคุรุสภา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราว, 2541.
. ครูจรรยาดี ป’ 40  ของคุรุสภา  กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2540.
. ครูดีเดน    ป 2541.  (เอกสารอัดสํ าเนา), 2542.
. ที่ระลึกพิธีประกาศเกียรติคุณครูภาษาไทยดีเดน
ประจํ าปพุทธศักราช 2541. กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพคุรุสภาลาดพราว, 2541.
. ประกาศคุรุสภา  เร่ือง  การสรรหาครูภาษาไทย
ดีเดนประจํ าปพุทธศักราช 2541. (เอกสารอัดสํ าเนา),
2541.

สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา, กระทรวงศึกษาธิการ. ประกาศ
สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภาเรื่อง  การประกวด
ผลงานครูของคุรุสภา ประจํ าปพุทธศักราช 2542.
(เอกสารอัดสํ าเนา), 2542.
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สํ านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี.  ค ําแถลงนโยบายของคณะ

รัฐมนตรี นายชวน หลีกภัย นายกรัฐมนตรี  แถลง
ตอรัฐสภา  วันพฤหัสบดีท่ี  20  พฤศจิกายน  2540.
กรุงเทพฯ : โรงพิมพส ํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี,
2540.
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