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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ….

หลักการ

ใหมีกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

เหตุผล
โดยท่ีการจัดการอาชีวศึกษาเปนการผลิตและพัฒนากํ าลังคนในสายวิชาชีพ

ที่จะตองมีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีอยู
ตลอดเวลา  จึงตองมีการจัดสรรโอกาสในดานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหไดอยางท่ัวถึงและมีคุณ
ภาพ ใหบุคคลมีความรู ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานและวิชาชีพเฉพาะทางท่ีไดคุณภาพมาตรฐาน มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือการทํ างานอยางมีความสุข โดยผาน
กระบวนการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง เน้ือหาสาระกาวทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยี
รวมท้ังสืบสานและประยุกตใชภูมิปญญาไทยอยางเหมาะสมเพ่ือการประกอบอาชีพท้ังใน
ระบบการจางงานและอาชีพอิสระ โดยมีระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อใชในการ
เทียบโอนผลการเรียน  และประสบการณการทํ างาน  อันจะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
และฝกอบรมวิชาชีพอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต อยางไรก็ตามการจัดการอาชีวศึกษาเปน
การลงทุนสูง มีหนวยงานรับผิดชอบหลายหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งสถาน
ประกอบการ  ชุมชนและสถาบันสังคมอื่น จึงจํ าเปนตองมีเอกภาพในเชิงนโยบาย และ
การสงเสริมความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ  เพื่อผลิตและพัฒนากํ าลังคนไดสอด
คลองกับความตองการของทองถ่ินและของประเทศ ดังน้ัน จึงสมควรมีกฎหมายวาดวย
การอาชีวศึกษาเพ่ือเปนแมบทในการดํ าเนินการจัดอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย จึงจํ าเปนตองตรา
พระราชบัญญัติน้ี
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(ราง)
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา

พ.ศ. ….
…………..…..

…………………………………
…………………………………
…………………………………

………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………...

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

 …………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

มาตรา  1  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา  “พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ….”

มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเปนตนไป

มาตรา 3 บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคํ าสัง่อ่ืน
ในสวนที่ไดบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราช
บัญญัติน้ี ใหใชพระราชบัญญัติน้ีแทน
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มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติน้ี
“การศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ” หมายความวา การอาชีวศึกษา

เทคนิคศึกษา เทคโนโลยีศึกษา หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรพิเศษ
 “การอาชีวศึกษา” หมายความวา กระบวนการทางการศึกษาและฝกอบรม

วิชาชีพเพ่ือเตรียมกํ าลังคนในสายวิชาชีพทุกระดับตั้งแตระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับ
เทคนิค และระดับเทคโนโลยีใหมีความรู ทักษะ และเจตคติทางอาชีพอยางมีคุณภาพ
เพ่ือเขาสูอาชีพตาง ๆ ท้ังงานในระบบการจางงานและอาชีพอิสระ

“สถานประกอบการ” หมายความวา สถานประกอบกิจการทางธุรกิจที่
มีผลทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งที่เปนของรัฐและเอกชน

 “มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความวา ขอกํ าหนดในการจัดอาชีวศึกษา
เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินสถานศึกษา สถานประกอบการ องคกรและสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการอาชีวศึกษาเพื่อการรับรองและประกันคุณภาพ
 “มาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวา ขอกํ าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของวิชาชีพตาง ๆ ก ําหนดโดยองคกรวิชาชีพ สถานประกอบการท่ีเปนผูใชบุคลากรวิชาชีพ
เพ่ือเปนเกณฑสํ าหรับองคกรหรือหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพไดพิจารณาจัดทํ าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการฝกอบรม
ใหสอดคลองกับความตองการ

“คุณวุฒิวิชาชีพ” หมายความวา คุณวุฒิที่จัดใหแกบุคคลตามระดับ
ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน อันประกอบดวยความรูและทักษะที่จํ า
เปนส ําหรับอาชีพตาง ๆ

“การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวา การจัดอาชีวศึกษาโดย
ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยกํ าหนดใหมีการเรียนภาค
ทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติพื้นฐานบางสวนที่สถานศึกษา และฝกวิชาชีพในสถานประกอบ
การ เมื่อส ําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรผูเรียนจะไดคุณวุฒิและใบรับรองการผานงาน

“ครูวิชาชีพ” หมายความวา ครูผูสอนวิชาชีพในระดับตํ่ ากวาปริญญา ซึ่ง
มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษา และผานการศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพครูและมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูสายวิชาชีพ
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“ครูฝกในสถานประกอบการ” หมายความวา ผูเช่ียวชาญหรือผู
ชํ านาญการดานอาชีพ ที่สามารถสอนวิชาชีพและการปฏิบัติงานอยางมีระบบ อยางมีข้ัน
ตอนและไดรับใบรับรองจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

“ผูชํ านาญการดานอาชีพ” หมายความวา ผูสํ าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม
ตํ่ ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหง
ชาติระดับ 2 มีประสบการณในการทํ างานในสาขาอาชีพน้ัน ๆ ไมนอยกวา 5 ป

“ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ” หมายความวา ผูสํ าเร็จการศึกษาวิชาชีพไมตํ่ า
กวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีมีประสบการณในสาขาอาชีพน้ัน ๆ ไมนอยกวา
10 ป หรือส ําเร็จการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่มีประสบ
การณในสาขาอาชีพน้ันไมนอยกวา 5 ป หรือผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติระดับ 3 มีประสบการณในการทํ างานในสาขาอาชีพน้ัน ๆ ไมนอยกวา 5 ป

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 “สถานศึกษาอาชีวศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาอาชีวศึกษาของ

รัฐและเอกชนที่เปดสอนระดับสูงสุดตํ่ ากวาปริญญา
“สถาบันการอาชีวศึกษา”  หมายความวา  สถาบันการอาชีวศึกษาที่

เปดสอนระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทั้งของรัฐและเอกชน
“เครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา” หมายความวา การรวมกลุมสถาน

ศึกษาและหนวยงานที่จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพทั้งภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ เพื่อสรางความเขมแข็ง และความมีเอกภาพในการบริหารจัดการ
การระดมทรัพยากร รวมทั้งการประสานความรวมมือในการสรางมาตรฐาน และการ
พัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพใหมีคุณภาพ

“รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา 5 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํ านาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
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หมวด 1
บทท่ัวไป

มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษา  ตองเปนไปเพื่อผลิตและพัฒนากํ าลัง
คนทางวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและเจตคติท่ีเหมาะสมใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานและยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ในประชาคมโลก

มาตรา 7 กระบวนการจัดการอาชีวศึกษามุงพัฒนาความรูทางทฤษฎีควบคู
กับการปฏิบัติ  ทั้งนี้ใหทันตอความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีทั้งสวนที่เปนศาสตร
สากล รวมทั้งการประสมประสานองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น  เพ่ือใหผูเรียน
สามารถประยุกตความรูสากลไดเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

มาตรา 8   การจัดการอาชีวศึกษา   การฝกอบรมวิชาชีพใหจัดในสถาน
ศึกษาของรัฐ  สถานศึกษาเอกชน  สถานประกอบการ  หรือโดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ  ใหยึดหลักดังน้ี

(1)   เปนการใหการศึกษาวิชาชีพสํ าหรับประชาชนวัยเรียน        และประชาชนท่ัว
ไป

     ตามความถนัดความสนใจอยางทั่วถึงและตอเนื่อง
(2)  ให สถานประกอบการ ชุมชน และสังคม มีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบาย
     การพัฒนากํ าลังคน มีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา
(3) ใหมีการระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน  โดยคํ านึงถึงการ
     ประสานประโยชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม

มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาจัดในระดับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชา
ชีพช้ันสูง  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ
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มาตรา 10 การจัดระบบ  โครงสราง  และกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาให
ยึดหลักดังน้ี

(1) มีเอกภาพดานนโยบาย  และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  โดยมี
     การกระจายอํ านาจจากสวนกลางไปสูสถานศึกษา
(2) ใหมีการบริหารในระบบเครือขายของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ
     และเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนและสถาน
     ประกอบการในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
(3) ใหการอาชีวศึกษาเปนระบบเปด มีความยืดหยุนหลากหลาย มีระบบ
     เทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษา และระบบการเทียบ
     ประสบการณการทํ างานของบุคคลเพ่ือเขารับการศึกษาวิชาชีพ
     อยางตอเน่ือง ซึ่งมีสวนสนับสนุนความกาวหนาของบุคคลทั้งดาน
     คุณวุฒิและอาชีพ
(4) มีระบบจูงใจใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดการ
     อาชีวศึกษาและการฝกอบรม
(5) มีการพัฒนาครู คณาจารยทางดานอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง  โดยเฉพาะ
     ใหเพิ่มพูนประสบการณในสถานประกอบการ เพื่อกาวทันตอความ
     เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

มาตรา 11   สิทธิและหนาที่การจัดการอาชีวศึกษา
(1)  การจัดอาชีวศึกษา  ตองจัดสรรโอกาสใหบุคคลที่มีความสนใจและความ

สามารถไดรับการศึกษาทางดานวิชาชีพอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ   
การจัดสรรโอกาสดานอาชีวศึกษา    ตองใหความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลที่

มีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  สังคม  โดยคํ านงึถึงความ
สามารถของบุคคลนั้น

(2)  รัฐตองสงเสริมบุคคลที่จบการศึกษาภาคบังคับและไมไดศึกษาตอ ใหได
รับการฝกอบรมวิชาชีพอยางนอย  1  ป  กอนเขาสูการทํ างาน

(3)  ครอบครัว ชุมชน องคกรวิชาชีพ   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ภาคเอกชน
และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิในการจัดอาชีวศึกษา



8

มาตรา 12   แนวการจัดการอาชีวศึกษา
(1)  เปนการจัดการศึกษาที่ยึดประโยชนของผูเรียนเปนสํ าคัญ  โดยเปด

โอกาสใหผูเรียนสายวิชาชีพสามารถศึกษาตอระดับสูงไดเต็มตามศักยภาพและตาม
ความสนใจ  และเปดโอกาสใหบุคคลในวัยทํ างานสามารถกลับเขารับการศึกษาและฝก
อบรมวิชาชีพไดอยางตอเน่ือง

(2)  การจัดการเรียนการสอนตองเนนการจัดสัดสวนระหวางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติท่ีหลากหลายตามลักษณะสาขาวิชาชีพ  ระดับการศึกษา  และความถนัดของผูเรียน

(3)  เนื้อหาสาระของการอาชีวศึกษาเปนไปเพื่อกาวทันตอวิทยาการสมัยใหม
ในการเพ่ิมผลผลิต  การรักษาสภาพแวดลอม  การสืบสาน  และการประยุกตใชภูมิ
ปญญาไทย

(4) การอาชีวศึกษาตองมีการหลอหลอมในบุคคลต้ังแตวัยเยาวเพ่ือสรางจิตสํ านึก
เกี่ยวกับการทํ างาน  การสํ ารวจความสนใจและความถนัดของตนเอง  การรับการศึกษา
วิชาชีพเบ้ืองตน  การศึกษาวิชาชีพเฉพาะสาขา  จนถึงการศึกษาวิชาชีพช้ันสูง  การ
ดํ าเนินการดังกลาวตองดํ าเนินการอยางตอเนื่องตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนถึง
ระดับอุดมศึกษาสายอาชีวศึกษาและสายเทคโนโลยี  โดยเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติ
จริงและมีระบบการแนะแนวใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง

(5)  มีการวัดและประเมินผลที่เนนความสามารถในการประยุกตความรูสูการ
ปฏิบัติ  หรือการวัดทักษะเชิงปฏิบัติมากกวาการทดสอบความรูทางทฤษฎีเพียงอยางเดียว

(6)  มีการวิจัยและพัฒนาทางอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เช่ือม
โยงองคความรูทางทฤษฎีไปสูการพัฒนาเทคโนโลยี และสงเสริมการสรางงานและอาชีพ

มาตรา 13  รัฐตองสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการสรางงานและสรางรายไดให
แกผูเรียนในระหวางการศึกษา
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หมวด 2
การบริหารการอาชีวศึกษา

 มาตรา 14 ใหมีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรระดับชาติ
ประกอบดวย

(1) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากกรรมการภาคเอกชน
โดย

ตํ าแหนง หรือผูทรงคุณวุฒิจากกลุมอาชีพ กลุมสมาคมวิชาชีพ หรือนักวิชาการ
(2) รองประธานกรรมการ    ไดแก  ปลัดกระทรวงการศึกษา ศาสนา   และ

วัฒนธรรม
(3) กรรมการโดยตํ าแหนงจากภาครัฐ ไดแก  เลขาธิการคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน        ผู
อํ านวยการสํ านักงบประมาณ ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และปลัดกระทรวงพาณิชย
               (4) กรรมการโดยตํ าแหนงจากภาคเอกชน  ไดแก ประธานสภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย ประธานสภาหอการคาแหงประเทศไทย ประธานสมาคมธนาคารไทย
ประธานสภาองคการลูกจางสภาแรงงานแหงประเทศไทย   ประธานสภาองคการนายจางผู
ประกอบการคาและอุตสาหกรรมไทย ประธานสภาแรงงานแหงประเทศไทย และ
ประธานชุมนุมเกษตรกรแหงประเทศไทย
              (5) กรรมการจํ านวนหนึ่งคนซึ่งเลือกจากสถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐ
              (6) กรรมการจํ านวนหนึ่งคนซึ่งเลือกจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน

     (7) กรรมการจํ านวนหนึ่ง ซึ่งเลือกจากสมาคมครูอาชีวศึกษา หรือสมาคม
ผูบริหารอาชีวศึกษา
              (8) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํ านวนสามคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง

ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ
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หลักเกณฑ วิธีการไดมาและคุณสมบัติของประธานกรรมการตาม (1)
กรรมการตาม (5) (6) และ (7) และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (8) ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของคณะกรรมการ

 ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํ ารงตํ าแหนงสี่
ป และอาจไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงใหมอีกก็ได แตจะดํ ารงตํ าแหนงเกินสองวาระติด
ตอกันมิได

ใหสํ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนนิติบุคคลอยูภายใต
กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

มาตรา 15  นอกจากการพนจากตํ าแหนงตามวาระ      ประธานกรรมการ
และกรรมการพนจากตํ าแหนงเมื่อ

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานกรรมการหรือกรรมการในประเภทน้ัน ๆ

หรือพนจากหนาท่ีท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการในฐานะน้ัน ๆ หรือพนจากการเปนประธาน
กรรมการหรือกรรมการในประเภทนั้น ๆ

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตํ าแหนงกอนวาระ และได
แตงต้ังหรือไดมีการเลือกผูดํ ารงตํ าแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึงไดรับการแตงต้ังหรือผูซ่ึงได
รับเลือกนั้นอยูในตํ าแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตํ าแหนงตามวาระ แตยังมิ
ไดแตงตั้ง หรือยังมิไดเลือกผูดํ ารงตํ าแหนงแทน ใหประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่ง
พนจากตํ าแหนงนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดแตงตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการ  หรือไดมีการเลือกกรรมการขึ้นใหม

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตํ าแหนงกอนครบวาระไม
เกินเกาสิบวัน  คณะกรรมการจะไมดํ าเนินการแตงตั้งประธานกรรมการหรือไมดํ าเนิน
การแตงตั้งหรือเลือกกรรมการขึ้นแทนตํ าแหนงท่ีวางก็ได
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มาตรา 16  ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีอํ านาจหนาที่ ดังน้ี
(1)  เสนอนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนากํ าลังคนดานวิชาชีพ
(2)  ก ําหนดกรอบหลักสูตร มาตรฐานและคุณภาพการอาชีวศึกษา
(3)  เสนอการจัดสรรงบประมาณและแนวนโยายในการระดมทุน ทรัพยากร

รายได หรือเสนอแนะการจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา
(4)  เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบการแตงตั้งเลขาธิการคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา
(5)  ติดตาม   ตรวจสอบ   ประเมินผล   วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา
(6) ก ําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการสงเสริมความรวมมือระหวางภาค

รัฐและเอกชน
(7)จัดท ําเขตบริการการอาชีวศึกษาเพื่อเสนอเปนกฎกระทรวง
(8)  ก ําหนดระเบียบวาดวยการใชจายเงินกองทุนเพ่ือพัฒนาการ

อาชีวศึกษา
(9)  ใหความเห็นหรือคํ าแนะนํ าแกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
(10) แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

เพื่อกระทํ าการใด ๆ  อันอยูในอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการ
(11)ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัติน้ีและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา 17  ใหสถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่เปดสอนระดับปริญญา หรือ
เทียบเทาและไดมาตรฐานตามเกณฑที่กํ าหนด มีฐานะเปนนิติบุคคล    ดํ าเนินการไดโดย
อิสระ  สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการท่ีเปนของตนเอง มีความคลองตัว มีเสรี
ภาพทางวิชาการ  และอยูภายใตการกํ ากับดูแลของคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยให
สถาบันดังกลาวเนนการจัดการอาชีวศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย และจัดการ
ศึกษาไดสูงสุดไมเกินระดับปริญญาตรีในสายวิชาชีพและสายเทคโนโลยี

ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐระดับตํ่ ากวาปริญญา สามารถเขาเปนสวน
ควบของสถาบันการอาชีวศึกษาระดับปริญญาได ท้ังน้ี ตองมีการกํ าหนดหลักเกณฑใน
ดานความเชื่อมโยงสอดคลองระหวางสถานศึกษาระดับตํ่ ากวาปริญญา และสถาบันการ
อาชีวศึกษาระดับปริญญา ท้ังในดานวิชาการ บุคลากร อาคารสถานท่ีและอุปกรณการฝกงาน
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อันจะเปนประโยชนตอผูรับบริการการอาชีวศึกษาและเอ้ือตอการใชทรัพยากรทางการ
ศึกษารวมกัน ตลอดจนการสงเสริมคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา

มาตรา  18  ใหสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน ทั้งระดับปริญญาและตํ่ ากวา
ปริญญา สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษา เขารวมเปนเครือขายสถาบันการอาชีว
ศึกษาเพื่อความรวมมือทางวิชาการ การสรางคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ   และการใช
ทรัพยากรรวมกัน

มาตรา  19  การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนใหไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกับภาครัฐ

มาตรา 20   ใหมีคณะกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา   ประกอบดวย
ผูแทนกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ผูแทนสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน   ผูแทน
สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษา  และผูแทนหนวยงานอื่นที่จัดการอาชีวศึกษา
ทั้งนี้ใหมีผูแทนจากภาคเอกชนไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  โดยใหคณะกรรมการเลือกประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการสองคน และใหหัวหนาสถานศึกษาท่ีเปนท่ีต้ังสํ านักงาน
เครือขายสถาบันการอาชีวศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ

หลักเกณฑ วิธีการสรรหา จํ านวนกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา
ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากํ าหนด

มาตรา 21    คณะกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษามีอํ านาจหนาท่ีดังน้ี
(1)  จัดท ําแผนการผลิตและพัฒนากํ าลังคนดานวิชาชีพตามนโยบายและ

เปาหมายของคณะกรรมการอาชีวศึกษา
(2)  จัดท ําแผนปฏิบัติการในการรวมมือและการระดมทรัพยากรจากสถาน

ศึกษาอาชีวศึกษาที่เปนเครือขาย  สถานประกอบการ และชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดอาชีว
ศึกษา

(3)  สงเสริม  สนับสนุน  ประสานการดํ าเนินงานของสถานศึกษาในเครือขาย
ใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ
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(4) สงเสริม สนับสนุน ติดตาม ประสานการดํ าเนินงานของสถาบันการ
อาชีวศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานใหสอดคลองกับนโยบายระดับชาติและความตองการของทองถ่ิน

(5)  สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา การประเมินผลในการจัดการ
อาชีวศึกษา

(6)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํ างานเพื่อกระทํ าการใด ๆ  อันอยู
ในอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา

มาตรา 22 ใหมีคณะกรรมการของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาระดับ
ต่ํ ากวาปริญญา เพ่ือทํ าหนาท่ีกํ ากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผู
แทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทนภาคเอกชน และผูทรงคุณวุฒิจากกลุมอาชีพ
สมาคมวิชาชีพและการอาชีวศึกษา ท้ังน้ีผูแทนจากภาคเอกชนไมนอยกวาก่ึงหน่ึง

จํ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการ และกรรมการ วาระการดํ ารงตํ าแหนง และการพนจากต ําแหนง ใหเปนไปตาม
ที่กํ าหนดในกฎกระทรวง
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หมวด 3
ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ

มาตรา 23    รัฐตองสนับสนุนใหมีความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพระหวางสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอื่น

     มาตรา 24  สถานประกอบการใดที่ประสงคจะดํ าเนินการจัดอาชีวศึกษา และ
การฝกอบรมวิชาชีพตามกฎหมายน้ี ใหยื่นค ําขอจดทะเบียนเพื่อใหไดรับการรับรองและ
ไดรับสิทธิประโยชน

     การขอจดทะเบียน และการรับจดทะเบียนใหดํ าเนินไปตามหลักเกณฑ วิธี
การและเงื่อนไขที่กํ าหนดโดยกฎกระทรวง

มาตรา 25  การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ         ใหจัดการสอน
ตาม
หลักสูตรอาชีวศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  หรือจัดสอนตามหลักสูตรของสถาน
ประกอบการ และสามารถนํ าความรูและทักษะมาเทียบโอนเพื่อรับคุณวุฒิได

หลักเกณฑและวิธีการดํ าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากํ าหนด

มาตรา 26 ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในการ
จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหเปนไปตามขอตกลงระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยมีความยืดหยุน มีการประสานประโยชนใหแกฝายผูจัด เพื่อมุงใหเกิด
การสรางทักษะและกิจนิสัยในการทํ างานของผูเรียนเปนหลัก

มาตรา 27  สถาบันการอาชีวศึกษาตองจัดระบบการจัดการใหเอื้ออํ านวยแก
ผูมีประสบการณ  ผูผานการฝกอบรมจากสถานประกอบการ  ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่
สะสมหนวยการเรียนไว  และผูที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ให
สามารถเทียบโอนหนวยการเรียนเพื่อใหไดคุณวุฒิในหลักสูตรตาง ๆ
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มาตรา 28  ผูรับการศึกษาและฝกอบรมในสถานประกอบการตองปฏิบัติ
ตามขอกํ าหนดของสถานประกอบการ

มาตรา 29  รัฐตองสนับสนุนใหสถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาสราง
สิ่งแวดลอมและสิ่งอํ านวยความสะดวกเพ่ือใหเกิดการถายทอดความรูและทักษะวิชาชีพ 
การวิจัยและการพัฒนาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

มาตรา  30  สถานประกอบการ สมาคมอาชีพ องคกรและสถาบันสังคมอื่นที่
มีความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนดังตอไปนี้

(1)  การสนับสนุนจากรัฐในดานวิชาการ  และทรัพยากรตามควรแกกรณี
(2) การลดหยอนหรือการยกเวนภาษีสํ าหรับคาใชจายการศึกษา  ตาม

ความเหมาะสมและความจํ าเปน ท้ังน้ี ใหเปนไปตามที่กฎหมายกํ าหนด
(3) สิทธิและประโยชนอื่นตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากํ าหนด
(4) ใหมีการยกยองและเชิดชูเกียรติสถานประกอบการท่ีให
ความรวมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกวิชาชีพ

       มาตรา 31 รัฐตองสนับสนุนสมาคมอาชีพ องคกรวิชาชีพหรือกลุมอาชีพให
มีความเขมแข็ง มีสวนรวมในการกํ าหนดมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการ
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หมวด 4
คุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา

มาตรา 32  ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ ประกอบ
ดวย ผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในสาขาอาชีพตาง ๆ จากภาครัฐและเอกชน

การสรรหาผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาตาง ๆ   วาระของกรรมการ
การประชุมคณะกรรมการ   ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก ําหนด

มาตรา 33   คณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ  มีหนาท่ีดังน้ี
(1)  ก ําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพแหงชาติ
(2)  จัดท ํา  แกไข  ยกเลิกระเบียบและมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
(3)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อวางระเบียบ เกณฑมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ  เง่ือนไขการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน การ
เทียบโอน การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ
ชาติกํ าหนด

มาตรา 34   ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับเครือขาย
สถาบันการอาชีวศึกษา มีหนาท่ีดังน้ี
 (1)  ดํ าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพในสาขาตาง ๆ  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ระดับชาติกํ าหนด

(2)  สงเสริมการประเมินผลภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีจัด
การอาชีวศึกษา
 (3) รับรองมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพในระดับเครือขาย
สถาบันการอาชีวศึกษา

(4) ดํ าเนินการเทียบโอน ความรู ประสบการณ  และรับรองคุณวุฒิวิชา
ชีพ
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มาตรา 35  จัดใหมีการประเมินผลภายนอกใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีว
ศึกษา ท้ังน้ี  ตามแบบและวิธีการประเมินผลที่กํ าหนดไวในระเบียบของคณะกรรมการ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ

ใหสถานศึกษาจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในทุกปและทํ ารายงานเสนอ
ตอหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํ ากับดูแล  หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอ
สาธารณชน

มาตรา 36   สถานศึกษาใดท่ีไดรับการประเมินผลภายนอก    ตามมาตรา 35  
และไดมาตรฐานตามเกณฑที่กํ าหนดแลว  ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ระดับชาติออกหนังสือรับรองผลการประเมินใหแกสถานศึกษานั้น
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หมวด 5
บุคลากรการอาชีวศึกษา

มาตรา 37    ครูวิชาชีพในสถานศึกษาหรือครูฝกในสถานประกอบการตองมี
คุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึง

(1) เปนครูวิชาชีพผูสํ าเร็จการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษา และผานการ
ศึกษาหรือฝกอบรมครูวิชาชีพ และไดรับใบรับรองมาตรฐานครูวิชาชีพ

(2) เปนผูชํ านาญการหรือผูเช่ียวชาญดานอาชีพเฉพาะสาขา และไดรับใบรับ
รองมาตรฐานครูวิชาชีพ

(3) เปนผูมีประสบการณและประสบความสํ าเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มีผลงาน
เปนท่ียอมรับเดนชัดในสังคมและทองถ่ิน และสามารถถายทอดความรูได

มาตรา 38 ใหมีสํ านักมาตรฐานและพัฒนาครูวิชาชีพ  อยูในกํ ากับของคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือทํ าหนาที่

(1) ก ําหนดเกณฑการทดสอบ ดํ าเนินการทดสอบและออกใบรับรองมาตรฐานครู
วิชาชีพ

(2) ใหการฝกอบรมครูวิชาชีพตามมาตรฐานที่กํ าหนด
(3) ศึกษาวิเคราะห วิจัย เทคโนโลยีใหมที่เกี่ยวกับการศึกษาวิชาชีพ และจัด
ฝกอบรมครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

มาตรา 39 ใหมีการทดสอบมาตรฐานครูวิชาชีพระดับตาง ๆ ทุก 3 ป  เพื่อ
การปรับเขาสูตํ าแหนงท่ีสูงข้ึน หรือรับสิทธิพิเศษหรือคาตอบแทนเพิ่มขึ้น

ในกรณีครูวิชาชีพที่ไมผานการทดสอบมาตรฐานครูวิชาชีพตามเกณฑท่ี
สํ านักมาตรฐานและพัฒนาครูวิชาชีพกํ าหนด จะไดเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรของ
สํ านักมาตรฐานและพัฒนาครูวิชาชีพ

มาตรา  40   รัฐจัดสวัสดิการและแรงจูงใจแกบุคลากรการอาชีวศึกษาใหมีการ
พัฒนาตนเอง ทั้งความรู ทักษะ และประสบการณจริงในสถานประกอบการใหเปนระบบ
และตอเนื่อง

มาตรา 41 รัฐกํ าหนดโครงสรางเงินเดือนครูใหมีความหลากหลายตามการ
พัฒนาวิชาชีพครู
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มาตรา 42  รัฐตองสงเสริมใหครูฝกในสถานประกอบการมีมาตรฐานตาม
เกณฑที่กํ าหนด โดยไดรับสิทธิพิเศษในการพัฒนาอยางตอเนื่อง

มาตรา 43 องคกรครูวิชาชีพตองไดรับการสนับสนุนจากรัฐใหมีสวนรวมใน
การกํ าหนดและทดสอบมาตรฐานครูวิชาชีพ
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หมวด 6
การเงินและทรัพยากร

มาตรา 44  รัฐตองลงทุนและสนับสนุนเปนพิเศษในการจัดอาชีวศึกษาสาขา
ที่เปนความจํ าเปนเรงดวน ตองใชเทคโนโลยีและการลงทุนสูง

มาตรา 45  รัฐตองสงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนลงทุนจัด
อาชีวศกึษาตามความตองการของตลาดแรงงาน

มาตรา 46 ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบและกลไกการระดม
ทรัพยากรจากสถานประกอบการ   ทองถ่ิน  และชุมชนเพื่อการอาชีวศึกษา  โดยมีมาตร
การในการควบคุม  การกํ ากับดูแลการเงินและการระดมทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

มาตรา 47 รัฐตองสงเสริมใหสถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐบริหารงานใน
ระบบคืนทุน ใหมุงเนนการสรางทักษะอาชีพแกผูเรียนเปนหลัก สามารถนํ ารายไดมา
พัฒนาการอาชีวศึกษา  โดยมีมาตรการในการควบคุม  การกํ ากับดูแล

มาตรา 48   ใหสถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคล  มีอํ านาจใน
การปกครอง  ดูแล บํ ารงุรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา
ท้ังท่ีเปนท่ีราชพัสดุ ตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ และที่เปนทรัพยสินอื่น รวมทั้งจัดหา
รายไดจากบริการของสถาบันการอาชีวศึกษาและเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาที่ไมขัด
หรือแยงกับนโยบาย วัตถุประสงคและภารกิจหลักของสถาบันการอาชีวศึกษา

บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคลไดมา
โดยมีผูอุทิศให  หรือโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของสถาบันการอาชีวศึกษา
ไมถือเปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถาบันการอาชีวศึกษา

บรรดารายไดและผลประโยชนของสถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่เปนนิติ
บุคคล รวมท้ังผลประโยชนท่ีเกิดจากท่ีราชพัสดุ  เบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา
และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพยสินหรือจางทํ าของท่ีดํ าเนินการโดยใช
เงินงบประมาณ ไมเปนรายไดท่ีตองนํ าสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคง
คลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ
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มาตรา 49 การจัดสรรงบประมาณใหพิจารณาจากเปาหมายผลผลิตทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ที่สถานศึกษาเสนอที่จะดํ าเนินการ โดยจะตองสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการและนโยบายการอาชีวศึกษาระดับชาติ

มาตรา 50 ใหมีกองทุน เรียกวา “กองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา”
ประกอบดวย

(1) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให
(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรใหจากงบประมาณแผนดินประจํ าป
(3) เงินหรือทรัพยสินท่ีสถานประกอบการหรือเอกชนมอบหมายสมทบใหกองทุน
(4) เงินหรือทรัพยสินที่ผูมีจิตศรัทธาบริจาคใหกองทุน
(5) เงินอุดหนุนจากตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ
(6) ดอกผลหรือรายไดท่ีเกิดจากกองทุน
(7) รายไดท่ีเกิดจากการดํ าเนินงานของสํ านกังาน
(8) อ่ืน ๆ

มาตรา 51 การเก็บรักษาและจายกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะ
กรรมการการอาชีวศึกษากํ าหนดดังน้ี

(1) การดํ าเนินงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการในดานเครื่องมือ อุปกรณและอาคารสถานที่ และการพัฒนาบุคลากร

(2) การดํ าเนินการเพื่อสนับสนุนโครงการความรวมมือระหวางสถานศึกษา
และสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ

(3) การดํ าเนินการเพื่อสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในกิจการตางๆ ที่เกี่ยว
ของกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษา
เพ่ืออาชีพ เพื่อพัฒนาใหมีความทันสมัยและทันตอการพัฒนาทางอาชีพและเทคโนโลยี

(4)   การพัฒนาครูอาจารยดานอาชีวศึกษา
(5)  สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพอิสระแกผูสํ าเร็จอาชีวศึกษา
(6)  การดํ าเนินงานของสํ านกังานและการบริหารกองทุน
(7) การดํ าเนินการของประธานกรรมการ รองประธานกรรมการและ

อนุกรรมการตลอดจนเบี้ยประชุม และประโยชนตอบแทนอื่นของบุคคล ดังกลาว
(8)  คาใชจายอ่ืนๆ ตามความจํ าเปนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัติ

ตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากํ าหนด
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บทเฉพาะกาล

มาตรา 52  ในระยะเร่ิมแรก ใหกรมอาชีวศึกษาทํ าหนาท่ีสํ านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และอธิบดีกรมอาชีวศึกษาทํ าหนาท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ไปพลางกอน จนกวาจะไดมีการจัดต้ังสํ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   และแตงต้ัง
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามพระราชบญัญัติน้ี

   มาตรา 53 ในระยะเริ่มแรกใหสถาบันพัฒนาครูอาชีวศึกษาทํ าหนาที่สํ านัก
มาตรฐานและพัฒนาครูวิชาชีพไปพลางกอน จนกวาจะไดมีการจัดตั้งส ํานักมาตรฐาน
และพัฒนาครูวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัตินี้

   ผูสนองพระบรมราชโองการ

             …………………………..
          นายกรัฐมนตรี
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