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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ….

หลักการ

ใหมีกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

เหตุผล
โดยท่ีการจัดการอาชีวศึกษาเปนการผลิตและพัฒนากํ าลังคนในสายวิชาชีพ

ที่จะตองมีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีอยู
ตลอดเวลา  จึงตองมีการจัดสรรโอกาสในดานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหไดอยางท่ัวถึงและมีคุณ
ภาพ ใหบุคคลมีความรู ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานและวิชาชีพเฉพาะทางท่ีไดคุณภาพมาตรฐาน มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือการทํ างานอยางมีความสุข โดยผาน
กระบวนการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง เน้ือหาสาระกาวทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยี
รวมท้ังสืบสานและประยุกตใชภูมิปญญาไทยอยางเหมาะสมเพ่ือการประกอบอาชีพท้ังใน
ระบบการจางงานและอาชีพอิสระ โดยมีระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อใชในการ
เทียบโอนผลการเรียน  และประสบการณการทํ างาน  อันจะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
และฝกอบรมวิชาชีพอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต อยางไรก็ตามการจัดการอาชีวศึกษาเปน
การลงทุนสูง มีหนวยงานรับผิดชอบหลายหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งสถาน
ประกอบการ  ชุมชนและสถาบันสังคมอื่น จึงจํ าเปนตองมีเอกภาพในเชิงนโยบาย และ
การสงเสริมความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ  เพื่อผลิตและพัฒนากํ าลังคนไดสอด
คลองกับความตองการของทองถ่ินและของประเทศ ดังน้ัน จึงสมควรมีกฎหมายวาดวย
การอาชีวศึกษาเพ่ือเปนแมบทในการดํ าเนินการจัดอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย จึงจํ าเปนตองตรา
พระราชบัญญัติน้ี
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(ราง)
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา

พ.ศ. ….
…………..…..

…………………………………
…………………………………
…………………………………

………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………...

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

 …………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

มาตรา  1  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา  “พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ….”

มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเปนตนไป

มาตรา 3 บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคํ าสัง่อ่ืน
ในสวนที่ไดบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราช
บัญญัติน้ี ใหใชพระราชบัญญัติน้ีแทน
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มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติน้ี
“การศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ” หมายความวา การอาชีวศึกษา

เทคนิคศึกษา เทคโนโลยีศึกษา หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรพิเศษ
 “การอาชีวศึกษา” หมายความวา กระบวนการทางการศึกษาและฝกอบรม

วิชาชีพเพ่ือเตรียมกํ าลังคนในสายวิชาชีพทุกระดับตั้งแตระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับ
เทคนิค และระดับเทคโนโลยีใหมีความรู ทักษะ และเจตคติทางอาชีพอยางมีคุณภาพ
เพ่ือเขาสูอาชีพตาง ๆ ท้ังงานในระบบการจางงานและอาชีพอิสระ

“สถานประกอบการ” หมายความวา สถานประกอบกิจการทางธุรกิจที่
มีผลทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งที่เปนของรัฐและเอกชน

 “มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความวา ขอกํ าหนดในการจัดอาชีวศึกษา
เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินสถานศึกษา สถานประกอบการ องคกรและสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการอาชีวศึกษาเพื่อการรับรองและประกันคุณภาพ
 “มาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวา ขอกํ าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของวิชาชีพตาง ๆ ก ําหนดโดยองคกรวิชาชีพ สถานประกอบการท่ีเปนผูใชบุคลากรวิชาชีพ
เพ่ือเปนเกณฑสํ าหรับองคกรหรือหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพไดพิจารณาจัดทํ าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการฝกอบรม
ใหสอดคลองกับความตองการ

“คุณวุฒิวิชาชีพ” หมายความวา คุณวุฒิที่จัดใหแกบุคคลตามระดับ
ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน อันประกอบดวยความรูและทักษะที่จํ า
เปนส ําหรับอาชีพตาง ๆ

“การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวา การจัดอาชีวศึกษาโดย
ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยกํ าหนดใหมีการเรียนภาค
ทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติพื้นฐานบางสวนที่สถานศึกษา และฝกวิชาชีพในสถานประกอบ
การ เมื่อส ําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรผูเรียนจะไดคุณวุฒิและใบรับรองการผานงาน

“ครูวิชาชีพ” หมายความวา ครูผูสอนวิชาชีพในระดับตํ่ ากวาปริญญา ซึ่ง
มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษา และผานการศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพครูและมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูสายวิชาชีพ
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“ครูฝกในสถานประกอบการ” หมายความวา ผูเช่ียวชาญหรือผู
ชํ านาญการดานอาชีพ ที่สามารถสอนวิชาชีพและการปฏิบัติงานอยางมีระบบ อยางมีข้ัน
ตอนและไดรับใบรับรองจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

“ผูชํ านาญการดานอาชีพ” หมายความวา ผูสํ าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม
ตํ่ ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหง
ชาติระดับ 2 มีประสบการณในการทํ างานในสาขาอาชีพน้ัน ๆ ไมนอยกวา 5 ป

“ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ” หมายความวา ผูสํ าเร็จการศึกษาวิชาชีพไมตํ่ า
กวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีมีประสบการณในสาขาอาชีพน้ัน ๆ ไมนอยกวา
10 ป หรือส ําเร็จการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่มีประสบ
การณในสาขาอาชีพน้ันไมนอยกวา 5 ป หรือผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติระดับ 3 มีประสบการณในการทํ างานในสาขาอาชีพน้ัน ๆ ไมนอยกวา 5 ป

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 “สถานศึกษาอาชีวศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาอาชีวศึกษาของ

รัฐและเอกชนที่เปดสอนระดับสูงสุดตํ่ ากวาปริญญา
“สถาบันการอาชีวศึกษา”  หมายความวา  สถาบันการอาชีวศึกษาที่

เปดสอนระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทั้งของรัฐและเอกชน
“เครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา” หมายความวา การรวมกลุมสถาน

ศึกษาและหนวยงานที่จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพทั้งภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ เพื่อสรางความเขมแข็ง และความมีเอกภาพในการบริหารจัดการ
การระดมทรัพยากร รวมทั้งการประสานความรวมมือในการสรางมาตรฐาน และการ
พัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพใหมีคุณภาพ

“รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา 5 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํ านาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
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หมวด 1
บทท่ัวไป

มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษา  ตองเปนไปเพื่อผลิตและพัฒนากํ าลัง
คนทางวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและเจตคติท่ีเหมาะสมใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานและยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ในประชาคมโลก

มาตรา 7 กระบวนการจัดการอาชีวศึกษามุงพัฒนาความรูทางทฤษฎีควบคู
กับการปฏิบัติ  ทั้งนี้ใหทันตอความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีทั้งสวนที่เปนศาสตร
สากล รวมทั้งการประสมประสานองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น  เพ่ือใหผูเรียน
สามารถประยุกตความรูสากลไดเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

มาตรา 8   การจัดการอาชีวศึกษา   การฝกอบรมวิชาชีพใหจัดในสถาน
ศึกษาของรัฐ  สถานศึกษาเอกชน  สถานประกอบการ  หรือโดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ  ใหยึดหลักดังน้ี

(1)   เปนการใหการศึกษาวิชาชีพสํ าหรับประชาชนวัยเรียน        และประชาชนท่ัว
ไป

     ตามความถนัดความสนใจอยางทั่วถึงและตอเนื่อง
(2)  ให สถานประกอบการ ชุมชน และสังคม มีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบาย
     การพัฒนากํ าลังคน มีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา
(3) ใหมีการระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน  โดยคํ านึงถึงการ
     ประสานประโยชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม

มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาจัดในระดับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชา
ชีพช้ันสูง  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ
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มาตรา 10 การจัดระบบ  โครงสราง  และกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาให
ยึดหลักดังน้ี

(1) มีเอกภาพดานนโยบาย  และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  โดยมี
     การกระจายอํ านาจจากสวนกลางไปสูสถานศึกษา
(2) ใหมีการบริหารในระบบเครือขายของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ
     และเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนและสถาน
     ประกอบการในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
(3) ใหการอาชีวศึกษาเปนระบบเปด มีความยืดหยุนหลากหลาย มีระบบ
     เทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษา และระบบการเทียบ
     ประสบการณการทํ างานของบุคคลเพ่ือเขารับการศึกษาวิชาชีพ
     อยางตอเน่ือง ซึ่งมีสวนสนับสนุนความกาวหนาของบุคคลทั้งดาน
     คุณวุฒิและอาชีพ
(4) มีระบบจูงใจใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดการ
     อาชีวศึกษาและการฝกอบรม
(5) มีการพัฒนาครู คณาจารยทางดานอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง  โดยเฉพาะ
     ใหเพิ่มพูนประสบการณในสถานประกอบการ เพื่อกาวทันตอความ
     เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

มาตรา 11   สิทธิและหนาที่การจัดการอาชีวศึกษา
(1)  การจัดอาชีวศึกษา  ตองจัดสรรโอกาสใหบุคคลที่มีความสนใจและความ

สามารถไดรับการศึกษาทางดานวิชาชีพอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ   
การจัดสรรโอกาสดานอาชีวศึกษา    ตองใหความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลที่

มีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  สังคม  โดยคํ านงึถึงความ
สามารถของบุคคลนั้น

(2)  รัฐตองสงเสริมบุคคลที่จบการศึกษาภาคบังคับและไมไดศึกษาตอ ใหได
รับการฝกอบรมวิชาชีพอยางนอย  1  ป  กอนเขาสูการทํ างาน

(3)  ครอบครัว ชุมชน องคกรวิชาชีพ   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ภาคเอกชน
และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิในการจัดอาชีวศึกษา
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มาตรา 12   แนวการจัดการอาชีวศึกษา
(1)  เปนการจัดการศึกษาที่ยึดประโยชนของผูเรียนเปนสํ าคัญ  โดยเปด

โอกาสใหผูเรียนสายวิชาชีพสามารถศึกษาตอระดับสูงไดเต็มตามศักยภาพและตาม
ความสนใจ  และเปดโอกาสใหบุคคลในวัยทํ างานสามารถกลับเขารับการศึกษาและฝก
อบรมวิชาชีพไดอยางตอเน่ือง

(2)  การจัดการเรียนการสอนตองเนนการจัดสัดสวนระหวางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติท่ีหลากหลายตามลักษณะสาขาวิชาชีพ  ระดับการศึกษา  และความถนัดของผูเรียน

(3)  เนื้อหาสาระของการอาชีวศึกษาเปนไปเพื่อกาวทันตอวิทยาการสมัยใหม
ในการเพ่ิมผลผลิต  การรักษาสภาพแวดลอม  การสืบสาน  และการประยุกตใชภูมิ
ปญญาไทย

(4) การอาชีวศึกษาตองมีการหลอหลอมในบุคคลต้ังแตวัยเยาวเพ่ือสรางจิตสํ านึก
เกี่ยวกับการทํ างาน  การสํ ารวจความสนใจและความถนัดของตนเอง  การรับการศึกษา
วิชาชีพเบ้ืองตน  การศึกษาวิชาชีพเฉพาะสาขา  จนถึงการศึกษาวิชาชีพช้ันสูง  การ
ดํ าเนินการดังกลาวตองดํ าเนินการอยางตอเนื่องตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนถึง
ระดับอุดมศึกษาสายอาชีวศึกษาและสายเทคโนโลยี  โดยเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติ
จริงและมีระบบการแนะแนวใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง

(5)  มีการวัดและประเมินผลที่เนนความสามารถในการประยุกตความรูสูการ
ปฏิบัติ  หรือการวัดทักษะเชิงปฏิบัติมากกวาการทดสอบความรูทางทฤษฎีเพียงอยางเดียว

(6)  มีการวิจัยและพัฒนาทางอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เช่ือม
โยงองคความรูทางทฤษฎีไปสูการพัฒนาเทคโนโลยี และสงเสริมการสรางงานและอาชีพ

มาตรา 13  รัฐตองสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการสรางงานและสรางรายไดให
แกผูเรียนในระหวางการศึกษา
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หมวด 2
การบริหารการอาชีวศึกษา

 มาตรา 14 ใหมีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรระดับชาติ
ประกอบดวย

(1) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากกรรมการภาคเอกชน
โดย

ตํ าแหนง หรือผูทรงคุณวุฒิจากกลุมอาชีพ กลุมสมาคมวิชาชีพ หรือนักวิชาการ
(2) รองประธานกรรมการ    ไดแก  ปลัดกระทรวงการศึกษา ศาสนา   และ

วัฒนธรรม
(3) กรรมการโดยตํ าแหนงจากภาครัฐ ไดแก  เลขาธิการคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน        ผู
อํ านวยการสํ านักงบประมาณ ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และปลัดกระทรวงพาณิชย
               (4) กรรมการโดยตํ าแหนงจากภาคเอกชน  ไดแก ประธานสภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย ประธานสภาหอการคาแหงประเทศไทย ประธานสมาคมธนาคารไทย
ประธานสภาองคการลูกจางสภาแรงงานแหงประเทศไทย   ประธานสภาองคการนายจางผู
ประกอบการคาและอุตสาหกรรมไทย ประธานสภาแรงงานแหงประเทศไทย และ
ประธานชุมนุมเกษตรกรแหงประเทศไทย
              (5) กรรมการจํ านวนหนึ่งคนซึ่งเลือกจากสถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐ
              (6) กรรมการจํ านวนหนึ่งคนซึ่งเลือกจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน

     (7) กรรมการจํ านวนหนึ่ง ซึ่งเลือกจากสมาคมครูอาชีวศึกษา หรือสมาคม
ผูบริหารอาชีวศึกษา
              (8) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํ านวนสามคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง

ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ
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หลักเกณฑ วิธีการไดมาและคุณสมบัติของประธานกรรมการตาม (1)
กรรมการตาม (5) (6) และ (7) และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (8) ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของคณะกรรมการ

 ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํ ารงตํ าแหนงสี่
ป และอาจไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงใหมอีกก็ได แตจะดํ ารงตํ าแหนงเกินสองวาระติด
ตอกันมิได

ใหสํ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนนิติบุคคลอยูภายใต
กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

มาตรา 15  นอกจากการพนจากตํ าแหนงตามวาระ      ประธานกรรมการ
และกรรมการพนจากตํ าแหนงเมื่อ

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานกรรมการหรือกรรมการในประเภทน้ัน ๆ

หรือพนจากหนาท่ีท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการในฐานะน้ัน ๆ หรือพนจากการเปนประธาน
กรรมการหรือกรรมการในประเภทนั้น ๆ

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตํ าแหนงกอนวาระ และได
แตงต้ังหรือไดมีการเลือกผูดํ ารงตํ าแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึงไดรับการแตงต้ังหรือผูซ่ึงได
รับเลือกนั้นอยูในตํ าแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตํ าแหนงตามวาระ แตยังมิ
ไดแตงตั้ง หรือยังมิไดเลือกผูดํ ารงตํ าแหนงแทน ใหประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่ง
พนจากตํ าแหนงนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดแตงตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการ  หรือไดมีการเลือกกรรมการขึ้นใหม

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตํ าแหนงกอนครบวาระไม
เกินเกาสิบวัน  คณะกรรมการจะไมดํ าเนินการแตงตั้งประธานกรรมการหรือไมดํ าเนิน
การแตงตั้งหรือเลือกกรรมการขึ้นแทนตํ าแหนงท่ีวางก็ได
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มาตรา 16  ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีอํ านาจหนาที่ ดังน้ี
(1)  เสนอนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนากํ าลังคนดานวิชาชีพ
(2)  ก ําหนดกรอบหลักสูตร มาตรฐานและคุณภาพการอาชีวศึกษา
(3)  เสนอการจัดสรรงบประมาณและแนวนโยายในการระดมทุน ทรัพยากร

รายได หรือเสนอแนะการจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา
(4)  เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบการแตงตั้งเลขาธิการคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา
(5)  ติดตาม   ตรวจสอบ   ประเมินผล   วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา
(6) ก ําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการสงเสริมความรวมมือระหวางภาค

รัฐและเอกชน
(7)จัดท ําเขตบริการการอาชีวศึกษาเพื่อเสนอเปนกฎกระทรวง
(8)  ก ําหนดระเบียบวาดวยการใชจายเงินกองทุนเพ่ือพัฒนาการ

อาชีวศึกษา
(9)  ใหความเห็นหรือคํ าแนะนํ าแกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
(10) แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

เพื่อกระทํ าการใด ๆ  อันอยูในอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการ
(11)ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัติน้ีและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา 17  ใหสถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่เปดสอนระดับปริญญา หรือ
เทียบเทาและไดมาตรฐานตามเกณฑที่กํ าหนด มีฐานะเปนนิติบุคคล    ดํ าเนินการไดโดย
อิสระ  สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการท่ีเปนของตนเอง มีความคลองตัว มีเสรี
ภาพทางวิชาการ  และอยูภายใตการกํ ากับดูแลของคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยให
สถาบันดังกลาวเนนการจัดการอาชีวศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย และจัดการ
ศึกษาไดสูงสุดไมเกินระดับปริญญาตรีในสายวิชาชีพและสายเทคโนโลยี

ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐระดับตํ่ ากวาปริญญา สามารถเขาเปนสวน
ควบของสถาบันการอาชีวศึกษาระดับปริญญาได ท้ังน้ี ตองมีการกํ าหนดหลักเกณฑใน
ดานความเชื่อมโยงสอดคลองระหวางสถานศึกษาระดับตํ่ ากวาปริญญา และสถาบันการ
อาชีวศึกษาระดับปริญญา ท้ังในดานวิชาการ บุคลากร อาคารสถานท่ีและอุปกรณการฝกงาน
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อันจะเปนประโยชนตอผูรับบริการการอาชีวศึกษาและเอ้ือตอการใชทรัพยากรทางการ
ศึกษารวมกัน ตลอดจนการสงเสริมคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา

มาตรา  18  ใหสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน ทั้งระดับปริญญาและตํ่ ากวา
ปริญญา สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษา เขารวมเปนเครือขายสถาบันการอาชีว
ศึกษาเพื่อความรวมมือทางวิชาการ การสรางคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ   และการใช
ทรัพยากรรวมกัน

มาตรา  19  การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนใหไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกับภาครัฐ

มาตรา 20   ใหมีคณะกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา   ประกอบดวย
ผูแทนกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ผูแทนสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน   ผูแทน
สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษา  และผูแทนหนวยงานอื่นที่จัดการอาชีวศึกษา
ทั้งนี้ใหมีผูแทนจากภาคเอกชนไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  โดยใหคณะกรรมการเลือกประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการสองคน และใหหัวหนาสถานศึกษาท่ีเปนท่ีต้ังสํ านักงาน
เครือขายสถาบันการอาชีวศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ

หลักเกณฑ วิธีการสรรหา จํ านวนกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา
ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากํ าหนด

มาตรา 21    คณะกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษามีอํ านาจหนาท่ีดังน้ี
(1)  จัดท ําแผนการผลิตและพัฒนากํ าลังคนดานวิชาชีพตามนโยบายและ

เปาหมายของคณะกรรมการอาชีวศึกษา
(2)  จัดท ําแผนปฏิบัติการในการรวมมือและการระดมทรัพยากรจากสถาน

ศึกษาอาชีวศึกษาที่เปนเครือขาย  สถานประกอบการ และชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดอาชีว
ศึกษา

(3)  สงเสริม  สนับสนุน  ประสานการดํ าเนินงานของสถานศึกษาในเครือขาย
ใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ
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(4) สงเสริม สนับสนุน ติดตาม ประสานการดํ าเนินงานของสถาบันการ
อาชีวศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานใหสอดคลองกับนโยบายระดับชาติและความตองการของทองถ่ิน

(5)  สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา การประเมินผลในการจัดการ
อาชีวศึกษา

(6)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํ างานเพื่อกระทํ าการใด ๆ  อันอยู
ในอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา

มาตรา 22 ใหมีคณะกรรมการของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาระดับ
ต่ํ ากวาปริญญา เพ่ือทํ าหนาท่ีกํ ากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผู
แทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทนภาคเอกชน และผูทรงคุณวุฒิจากกลุมอาชีพ
สมาคมวิชาชีพและการอาชีวศึกษา ท้ังน้ีผูแทนจากภาคเอกชนไมนอยกวาก่ึงหน่ึง

จํ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการ และกรรมการ วาระการดํ ารงตํ าแหนง และการพนจากต ําแหนง ใหเปนไปตาม
ที่กํ าหนดในกฎกระทรวง
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หมวด 3
ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ

มาตรา 23    รัฐตองสนับสนุนใหมีความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพระหวางสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอื่น

     มาตรา 24  สถานประกอบการใดที่ประสงคจะดํ าเนินการจัดอาชีวศึกษา และ
การฝกอบรมวิชาชีพตามกฎหมายน้ี ใหยื่นค ําขอจดทะเบียนเพื่อใหไดรับการรับรองและ
ไดรับสิทธิประโยชน

     การขอจดทะเบียน และการรับจดทะเบียนใหดํ าเนินไปตามหลักเกณฑ วิธี
การและเงื่อนไขที่กํ าหนดโดยกฎกระทรวง

มาตรา 25  การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ         ใหจัดการสอน
ตาม
หลักสูตรอาชีวศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  หรือจัดสอนตามหลักสูตรของสถาน
ประกอบการ และสามารถนํ าความรูและทักษะมาเทียบโอนเพื่อรับคุณวุฒิได

หลักเกณฑและวิธีการดํ าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากํ าหนด

มาตรา 26 ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในการ
จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหเปนไปตามขอตกลงระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยมีความยืดหยุน มีการประสานประโยชนใหแกฝายผูจัด เพื่อมุงใหเกิด
การสรางทักษะและกิจนิสัยในการทํ างานของผูเรียนเปนหลัก

มาตรา 27  สถาบันการอาชีวศึกษาตองจัดระบบการจัดการใหเอื้ออํ านวยแก
ผูมีประสบการณ  ผูผานการฝกอบรมจากสถานประกอบการ  ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่
สะสมหนวยการเรียนไว  และผูที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ให
สามารถเทียบโอนหนวยการเรียนเพื่อใหไดคุณวุฒิในหลักสูตรตาง ๆ
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มาตรา 28  ผูรับการศึกษาและฝกอบรมในสถานประกอบการตองปฏิบัติ
ตามขอกํ าหนดของสถานประกอบการ

มาตรา 29  รัฐตองสนับสนุนใหสถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาสราง
สิ่งแวดลอมและสิ่งอํ านวยความสะดวกเพ่ือใหเกิดการถายทอดความรูและทักษะวิชาชีพ 
การวิจัยและการพัฒนาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

มาตรา  30  สถานประกอบการ สมาคมอาชีพ องคกรและสถาบันสังคมอื่นที่
มีความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนดังตอไปนี้

(1)  การสนับสนุนจากรัฐในดานวิชาการ  และทรัพยากรตามควรแกกรณี
(2) การลดหยอนหรือการยกเวนภาษีสํ าหรับคาใชจายการศึกษา  ตาม

ความเหมาะสมและความจํ าเปน ท้ังน้ี ใหเปนไปตามที่กฎหมายกํ าหนด
(3) สิทธิและประโยชนอื่นตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากํ าหนด
(4) ใหมีการยกยองและเชิดชูเกียรติสถานประกอบการท่ีให
ความรวมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกวิชาชีพ

       มาตรา 31 รัฐตองสนับสนุนสมาคมอาชีพ องคกรวิชาชีพหรือกลุมอาชีพให
มีความเขมแข็ง มีสวนรวมในการกํ าหนดมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการ
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หมวด 4
คุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา

มาตรา 32  ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ ประกอบ
ดวย ผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในสาขาอาชีพตาง ๆ จากภาครัฐและเอกชน

การสรรหาผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาตาง ๆ   วาระของกรรมการ
การประชุมคณะกรรมการ   ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก ําหนด

มาตรา 33   คณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ  มีหนาท่ีดังน้ี
(1)  ก ําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพแหงชาติ
(2)  จัดท ํา  แกไข  ยกเลิกระเบียบและมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
(3)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อวางระเบียบ เกณฑมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ  เง่ือนไขการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน การ
เทียบโอน การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ
ชาติกํ าหนด

มาตรา 34   ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับเครือขาย
สถาบันการอาชีวศึกษา มีหนาท่ีดังน้ี
 (1)  ดํ าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพในสาขาตาง ๆ  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ระดับชาติกํ าหนด

(2)  สงเสริมการประเมินผลภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีจัด
การอาชีวศึกษา
 (3) รับรองมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพในระดับเครือขาย
สถาบันการอาชีวศึกษา

(4) ดํ าเนินการเทียบโอน ความรู ประสบการณ  และรับรองคุณวุฒิวิชา
ชีพ
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มาตรา 35  จัดใหมีการประเมินผลภายนอกใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีว
ศึกษา ท้ังน้ี  ตามแบบและวิธีการประเมินผลที่กํ าหนดไวในระเบียบของคณะกรรมการ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ

ใหสถานศึกษาจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในทุกปและทํ ารายงานเสนอ
ตอหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํ ากับดูแล  หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอ
สาธารณชน

มาตรา 36   สถานศึกษาใดท่ีไดรับการประเมินผลภายนอก    ตามมาตรา 35  
และไดมาตรฐานตามเกณฑที่กํ าหนดแลว  ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ระดับชาติออกหนังสือรับรองผลการประเมินใหแกสถานศึกษานั้น
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หมวด 5
บุคลากรการอาชีวศึกษา

มาตรา 37    ครูวิชาชีพในสถานศึกษาหรือครูฝกในสถานประกอบการตองมี
คุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึง

(1) เปนครูวิชาชีพผูสํ าเร็จการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษา และผานการ
ศึกษาหรือฝกอบรมครูวิชาชีพ และไดรับใบรับรองมาตรฐานครูวิชาชีพ

(2) เปนผูชํ านาญการหรือผูเช่ียวชาญดานอาชีพเฉพาะสาขา และไดรับใบรับ
รองมาตรฐานครูวิชาชีพ

(3) เปนผูมีประสบการณและประสบความสํ าเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มีผลงาน
เปนท่ียอมรับเดนชัดในสังคมและทองถ่ิน และสามารถถายทอดความรูได

มาตรา 38 ใหมีสํ านักมาตรฐานและพัฒนาครูวิชาชีพ  อยูในกํ ากับของคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือทํ าหนาที่

(1) ก ําหนดเกณฑการทดสอบ ดํ าเนินการทดสอบและออกใบรับรองมาตรฐานครู
วิชาชีพ

(2) ใหการฝกอบรมครูวิชาชีพตามมาตรฐานที่กํ าหนด
(3) ศึกษาวิเคราะห วิจัย เทคโนโลยีใหมที่เกี่ยวกับการศึกษาวิชาชีพ และจัด
ฝกอบรมครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

มาตรา 39 ใหมีการทดสอบมาตรฐานครูวิชาชีพระดับตาง ๆ ทุก 3 ป  เพื่อ
การปรับเขาสูตํ าแหนงท่ีสูงข้ึน หรือรับสิทธิพิเศษหรือคาตอบแทนเพิ่มขึ้น

ในกรณีครูวิชาชีพที่ไมผานการทดสอบมาตรฐานครูวิชาชีพตามเกณฑท่ี
สํ านักมาตรฐานและพัฒนาครูวิชาชีพกํ าหนด จะไดเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรของ
สํ านักมาตรฐานและพัฒนาครูวิชาชีพ

มาตรา  40   รัฐจัดสวัสดิการและแรงจูงใจแกบุคลากรการอาชีวศึกษาใหมีการ
พัฒนาตนเอง ทั้งความรู ทักษะ และประสบการณจริงในสถานประกอบการใหเปนระบบ
และตอเนื่อง

มาตรา 41 รัฐกํ าหนดโครงสรางเงินเดือนครูใหมีความหลากหลายตามการ
พัฒนาวิชาชีพครู
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มาตรา 42  รัฐตองสงเสริมใหครูฝกในสถานประกอบการมีมาตรฐานตาม
เกณฑที่กํ าหนด โดยไดรับสิทธิพิเศษในการพัฒนาอยางตอเนื่อง

มาตรา 43 องคกรครูวิชาชีพตองไดรับการสนับสนุนจากรัฐใหมีสวนรวมใน
การกํ าหนดและทดสอบมาตรฐานครูวิชาชีพ
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หมวด 6
การเงินและทรัพยากร

มาตรา 44  รัฐตองลงทุนและสนับสนุนเปนพิเศษในการจัดอาชีวศึกษาสาขา
ที่เปนความจํ าเปนเรงดวน ตองใชเทคโนโลยีและการลงทุนสูง

มาตรา 45  รัฐตองสงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนลงทุนจัด
อาชีวศกึษาตามความตองการของตลาดแรงงาน

มาตรา 46 ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบและกลไกการระดม
ทรัพยากรจากสถานประกอบการ   ทองถ่ิน  และชุมชนเพื่อการอาชีวศึกษา  โดยมีมาตร
การในการควบคุม  การกํ ากับดูแลการเงินและการระดมทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

มาตรา 47 รัฐตองสงเสริมใหสถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐบริหารงานใน
ระบบคืนทุน ใหมุงเนนการสรางทักษะอาชีพแกผูเรียนเปนหลัก สามารถนํ ารายไดมา
พัฒนาการอาชีวศึกษา  โดยมีมาตรการในการควบคุม  การกํ ากับดูแล

มาตรา 48   ใหสถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคล  มีอํ านาจใน
การปกครอง  ดูแล บํ ารงุรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา
ท้ังท่ีเปนท่ีราชพัสดุ ตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ และที่เปนทรัพยสินอื่น รวมทั้งจัดหา
รายไดจากบริการของสถาบันการอาชีวศึกษาและเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาที่ไมขัด
หรือแยงกับนโยบาย วัตถุประสงคและภารกิจหลักของสถาบันการอาชีวศึกษา

บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคลไดมา
โดยมีผูอุทิศให  หรือโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของสถาบันการอาชีวศึกษา
ไมถือเปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถาบันการอาชีวศึกษา

บรรดารายไดและผลประโยชนของสถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่เปนนิติ
บุคคล รวมท้ังผลประโยชนท่ีเกิดจากท่ีราชพัสดุ  เบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา
และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพยสินหรือจางทํ าของท่ีดํ าเนินการโดยใช
เงินงบประมาณ ไมเปนรายไดท่ีตองนํ าสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคง
คลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ
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มาตรา 49 การจัดสรรงบประมาณใหพิจารณาจากเปาหมายผลผลิตทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ที่สถานศึกษาเสนอที่จะดํ าเนินการ โดยจะตองสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการและนโยบายการอาชีวศึกษาระดับชาติ

มาตรา 50 ใหมีกองทุน เรียกวา “กองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา”
ประกอบดวย

(1) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให
(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรใหจากงบประมาณแผนดินประจํ าป
(3) เงินหรือทรัพยสินท่ีสถานประกอบการหรือเอกชนมอบหมายสมทบใหกองทุน
(4) เงินหรือทรัพยสินที่ผูมีจิตศรัทธาบริจาคใหกองทุน
(5) เงินอุดหนุนจากตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ
(6) ดอกผลหรือรายไดท่ีเกิดจากกองทุน
(7) รายไดท่ีเกิดจากการดํ าเนินงานของสํ านกังาน
(8) อ่ืน ๆ

มาตรา 51 การเก็บรักษาและจายกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะ
กรรมการการอาชีวศึกษากํ าหนดดังน้ี

(1) การดํ าเนินงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการในดานเครื่องมือ อุปกรณและอาคารสถานที่ และการพัฒนาบุคลากร

(2) การดํ าเนินการเพื่อสนับสนุนโครงการความรวมมือระหวางสถานศึกษา
และสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ

(3) การดํ าเนินการเพื่อสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในกิจการตางๆ ที่เกี่ยว
ของกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษา
เพ่ืออาชีพ เพื่อพัฒนาใหมีความทันสมัยและทันตอการพัฒนาทางอาชีพและเทคโนโลยี

(4)   การพัฒนาครูอาจารยดานอาชีวศึกษา
(5)  สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพอิสระแกผูสํ าเร็จอาชีวศึกษา
(6)  การดํ าเนินงานของสํ านกังานและการบริหารกองทุน
(7) การดํ าเนินการของประธานกรรมการ รองประธานกรรมการและ

อนุกรรมการตลอดจนเบี้ยประชุม และประโยชนตอบแทนอื่นของบุคคล ดังกลาว
(8)  คาใชจายอ่ืนๆ ตามความจํ าเปนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัติ

ตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากํ าหนด



22

บทเฉพาะกาล

มาตรา 52  ในระยะเร่ิมแรก ใหกรมอาชีวศึกษาทํ าหนาท่ีสํ านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และอธิบดีกรมอาชีวศึกษาทํ าหนาท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ไปพลางกอน จนกวาจะไดมีการจัดต้ังสํ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   และแตงต้ัง
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามพระราชบญัญัติน้ี

   มาตรา 53 ในระยะเริ่มแรกใหสถาบันพัฒนาครูอาชีวศึกษาทํ าหนาที่สํ านัก
มาตรฐานและพัฒนาครูวิชาชีพไปพลางกอน จนกวาจะไดมีการจัดตั้งส ํานักมาตรฐาน
และพัฒนาครูวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัตินี้

   ผูสนองพระบรมราชโองการ

             …………………………..
          นายกรัฐมนตรี
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