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คํ าน ํา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 55 วรรค 2 มีขอ
ความวา  “ … ใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจัดสรร
เปนเงินอุดหนุนงานริเริ่มสรางสรรค ผลงานดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรติ คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง”

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ จึงไดจัดทํ ารางนโยบายยก
ยองครูผูมีผลงานดีเดนเพ่ือวางแนวทางและมาตรการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนใหมีประ
สิทธิภาพและนํ าไปปฏิบัติตอไป การยกยองครูผูมีผลงานดีเดนท่ีผานมาน้ันมีนอย และมี
ในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา การยกยองครูผูมีผลงานดีเดนในระดับอุดมศึกษา
แทบจะไมมีเลย สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงมอบใหส ํานกังานปฏิรูป
วิชาชีพครู ศึกษาและแปลเอกสารการยกยองครูในระดับอุดมศึกษาของเครือรัฐออสเตร
เลียช่ือ “รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาของเครือรัฐออสเตรเลีย” พรอม
แนวทางการปฏิบัติ เพื่อเปนเอกสารประกอบการทํ างานและเปนการเพิ่มความรูในวงการ
วิชาชีพครู

สิ่งที่นาสังเกตของรางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาของ
เครือรัฐออสเตรเลีย คือการใหรางวัลผานสถาบันเพ่ือใชในการพัฒนางานตอไป และมี
รางวัลสถาบันในการใหบริการนักศึกษานานาชาติอีกดวย ซึ่งเปนกระบวนการชักชวนให
นักศึกษาตางชาติไปเรียนในสถาบันอุดมศึกษาในเครือรัฐออสเตรเลียที่ดี

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติหวังวาเอกสารฉบับนี้จะเปน
ประโยชนตอผูสนใจในการศึกษาโดยทั่วไป

(นายรุง   แกวแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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1. รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษา
กระทรวงการจางงาน  การศึกษา การฝกอบรม และกิจการเยาวชน ของ

เครือรัฐออสเตรเลีย ไดจัดตั้งรางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาเมื่อเดือน
กรกฏาคม พ.ศ. 2540 เพื่อเปนแรงจูงใจในการสงเสริมความสํ าคัญของความเปนเลิศใน
การสอนอุดมศึกษา อันจะกอประโยชนแกนักศึกษาและชุมชนโดยทั่วไป

จํ านวนเงินที่ใหเปนรางวัลอาจารยระดับอุดมศึกษาของเครือรัฐออสเตรเลียนับ
วาสูงที่สุดในโลกคือประมาณ 20,544,000 ลานบาทตอป รางวัลประจํ าปที่ใหอาจารยแต
ละทานประมาณ 1,027,200 บาท นอกจากน้ียังมีรางวัลของนายกรัฐมนตรีซ่ึงใหแก
อาจารยระดับอุดมศึกษาดีเดนประจํ าป เพิ่มเขามาอีก 898,800 บาท คัดเลือกอาจารย 1
ทานจากจ ํานวนผูไดรับรางวัลชนะเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาประจํ าป

นอกเหนือจากรางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาแลว ยังมี
รางวัลส ําหรับสถาบันอีก 2 รางวัล รางวัลละ 2,568,000 บาท1 ใหแกงานที่เปนเลิศดาน
บริการนักศึกษาชาวออสเตรเลียและงานสนับสนุนความตองการพิเศษของนักศึกษา
นานาชาติ

รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาของเครือรัฐออสเตรเลีย เมื่อ
พ.ศ. 2541 ไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐบาลเครือรัฐออสเตรเลีย และความรวมมือของ
บริษัท Apple Computers Australia และบริษัทสายการบิน Qantas

2. การรับสมัคร
ดร.เดวิด  เคมพ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการจางงาน การศึกษา การฝกอบ

รม และกิจการเยาวชน ไดเชิญชวนใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ เสนอชื่ออาจารยที่ดีที่สุดเพื่อ
รับรางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาของเครือรัฐออสเตรเลีย ประจํ าป
พ.ศ. 2541 ในตอนตนปการศึกษา 2541

คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 36 แหง มหาวิทยาลัยบอนด
มหาวิทยาลัยโนเตรอะดาม และวิทยาลัยพาณิชยนาวีของเครือรัฐออสเตรเลีย มีสิทธ์ิเสนอช่ือ
อาจารยท่ีจะเขารับการพิจารณารับรางวัลการสอนดีเดน ซ่ึงมีท้ังหมด 14 รางวัล ประกาศรับ
สมัครในเดือนสิงหาคมของทุกป

                                                                                
1 อัตราแลกเปลี่ยน 1 ดอลลารออสเตรเลีย เทากับล 25.68 บาท
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รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษา เปนรางวัลท่ีมีเกียรติท่ีสุดสํ าหรับ
อาจารยสถาบันอุดมศึกษาในเครือรัฐออสเตรเลีย และเปนภาพสะทอนความจริงจังของรัฐบาล
เครือรัฐออสเตรเลียในการสงเสริมคุณภาพการสอนในมหาวิทยาลัยในเครือรัฐออสเตรเลีย

ดร.เดวิด เคมพ  กลาววา “เมื่อทานเปนนักศึกษาทานก็คงจะจดจํ าความ
ประทับใจในตัวอาจารยของทานได อาจารยผูซึ่งไดกระตุนเตือนความอยากรูอยากเห็น
และเพิ่มความพยายามในการเรียนรูของทาน เพื่อเปนการรับรูในเรื่องนี้ ขาพเจาจึงตัดสิน
ใจใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการใหรางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดม
ศึกษา” นักศึกษามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการคัดเลือก และนักศึกษาที่เรียนกับ
อาจารยทานนั้นจะไดรับการขอรองใหกรอกแบบฟอรมแสดงความคิดเห็นการสอนของ
อาจารย  โดยนักศึกษาจะไมลงนามในแบบฟอรมนั้น

นอกเหนือจากรางวัลที่ใหแกอาจารยผูเปนเลิศในการสอนแลว ยังมีรางวัล
สํ าหรับสถาบันอีก 2 รางวัล  เพื่อสนับสนุนการบริการนักศึกษา รางวัลเหลาน้ีไดกํ าหนด
ไวเพ่ือเปนการรับรูนวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติของสถาบันที่ใหการสนับสนุนบรรยากาศ
การเรียนรูแกนักศึกษาชาวออสเตรเลียและนักศึกษานานาชาติ

3.  ประเภทของรางวัล
3.1 รางวัลความเปนเลิศในการสอน
รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษามี 12 รางวัล จํ าแนกตาม

สาขาวิชาตาง ๆ 12 สาขา  นอกเหนือจากสาขาวิชาดังกลาวแลวยังมีรางวัลอีกไมเกิน 2
รางวัล  ดังตอไปน้ี  1) การใชวิธีการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุน 2) การศึกษาพื้น
บาน (การศึกษาของชนเผาอบอริยิน)

3.2 รางวัลประเภทสถาบัน
นอกเหนือจากรางวัลความเปนเลิศทางการสอนแลว ยังมีรางวัลสํ าหรับสถาบัน

อีก 2 รางวัล รางวัลน้ีตองการแสดงใหเห็นถึงความเปนนวัตกรรมและการปฏิบัติในการให
บริการแกนักศึกษาท่ีมาจากภายในและภายนอกประเทศโดยพิจารณาจากการชวย
นักศึกษาในการเรียนรู สองรางวัลน้ี รางวัลหน่ึงเปนการรับรูการใหบริการแกนักศึกษา
ชาวออสเตรเลีย อีกรางวัลหน่ึงเปนรางวัลสนับสนุนความตองการพิเศษของนักศึกษานานา
ชาติ  การสมัครน้ันใหบรรยายถึงโครงการตาง ๆ หรือการริเร่ิมตาง ๆ ซ่ึงมีเปาหมายช้ีชัด
ถึงการสนองความตองการของนักศึกษา สํ าหรับขอเสนอในป พ.ศ. 2541 ในสวนท่ีเก่ียว
กับนักศึกษาชาวออสเตรเลียน้ันควรจะกลาวถึงการแกปญหาการใหบริการนักศึกษาใน
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บริบทการมีสวนรวมของชุมชนในการสนับสนุนประสบการณการเรียนรูของนักศึกษารวม
กับภาคอุตสาหกรรม

3.3 พิธีมอบรางวัล
พิธีมอบรางวัลแกอาจารยเปนเหตุการณที่นาประทับใจมาก ที่เห็น

ศาสตราจารยสาขามนุษยศาสตรหรือศาสตราจารยผูไดรับปริญญาเอกทางกฎหมาย และ
สาขาวิชาที่เกี่ยวกับกฏหมาย หรือผูบรรยายดานการเงินและธุรกิจ กลายเปนบุคคลพาด
หัวขาวในหนังสือพิมพรายวันของประเทศ หรือกลายเปนบุคคลท่ีสรางช่ือเสียงอยางเดน
ชัดใหแกสถาบันของตน จึงเปนเหตุการณที่ไมใครเกิดขึ้นในอดีต รัฐฒนตรีเปนผูมอบ
โดยจัดเปนพิธีใหญ มีการเล้ียงรับรอง และเชิญสื่อมวลชนมาเปนสักขีพยาน

4. คํ าแนะนํ าเก่ียวกับการสมัคร
4.1 ความเปนมาของรางวัล
รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาตั้งข้ึนเพ่ือใหประชาชนเกิด

ความตระหนักและเห็นความสํ าคญัของอาจารยในการสอนระดับอุดมศึกษา รางวัลนี้ให
แกอาจารยที่สอนในสาขาวิชาที่กํ าหนดและที่ไมกํ าหนดรวม 14 รางวัล นอกจากรางวัลท่ี
ใหแกผูสอนแลว อาจารยมหาวิทยาลัยที่ไดรับการเสนอชื่อจากสถาบันใหไดรับรางวัล
ความเปนเลิศทางการสอน ยังมีสิทธิ์ไดรับรางวัลอาจารยสถาบันอุมศึกษายอดเยี่ยมประ
จํ าปจากนายกรัฐมนตรีดวย

รางวัลเหลาน้ีสงเสริมใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาไดตระหนักและเห็นความ
สํ าคัญของการสอนท่ีดีและสามารถทํ าใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนอยางประสบผล
สํ าเร็จ นักศึกษาจึงมีสวนเก่ียวของในการเสนอช่ือและกระบวนการคัดเลือกอาจารยเพ่ือรับ
รางวัล ความคิดเห็นของนักศึกษาเปนสวนส ําคัญในการประเมินผูไดรับการเสนอช่ือดวย

นอกจากรางวัลที่ใหอาจารยเปนรายบุคคลแลว ยังมีรางวัลสํ าหรับสถาบันใน
การใหบริการแกนักศึกษา 2 รางวัล

4.2 ขอแนะนํ าเก่ียวกับรางวัล
ขอแนะนํ าเหลานี้บรรยายถึงกระบวนการในการเสนอชื่อเพื่อรับรางวัลความเปน

เลิศในการสอน ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอน เกณฑการคัดเลือกและกระบวนการคัดเลือก ดังน้ี

1) คุณสมบัติ
อาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยของเครือรัฐออสเตรเลียทุกคนมีสิทธ์ิไดรับการ

เสนอช่ือเพ่ือรับรางวัลทุกป ยกเวนผูท่ีเคยไดรับรางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดม
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ศึกษาปท่ีแลว มหาวิทยาลัยท่ีไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐท้ัง 36 แหง วิทยาลัยแบทเชเลอร
วิทยาลัยพาณิชยนาวีของออสเตรเลีย มหาวิทยาลัยบอนด และมหาวิทยาลัยโนเตระดาม มี
สิทธ์ิเสนอช่ืออาจารยเขารับรางวัลเชนกัน อาจารยผูไดรับรางวัลความเปนเลิศในการสอนมี
สิทธ์ิไดรับรางวัลอาจารยระดับมหาวิทยาลัยยอดเย่ียมประจ ําป ของนายกรัฐมนตรีอีกดวย

2) รางวัล
รางวัลสํ าหรับอาจารยเปนรายบุคคลนั้นจะประกอบดวยประกาศนียบัตร 

ถวยรางวัล และเงิน 1,027,200 บาท รางวัลอาจารยมหาวิทยาลัยดีเดนประจํ าปของ
นายกรัฐมนตรีนั้นจะประกอบดวย ถวยรางวัลพิเศษและเงินรางวัล 898,800 บาท เพิ่มมา
อีก รวมเงินรางวัลทั้งหมด 1,926,000 บาท สํ าหรับผูไดรับรางวัลยอดเย่ียม เงินรางวัลน้ี
จะจายใหกับสถาบันเพื่อใหอาจารยที่ไดรับรางวัลใชในการพัฒนาการสอน สื่อการสอน
และกิจกรรมการสอน

3) ขอกํ าหนดในการกรอกใบสมัครเพื่อรับรางวัล
คุณสมบัต ิ มหาวิทยาลัยอาจจะเสนอชื่ออาจารยที่เคยเสนอชื่อเขารับ

รางวัลในปกอนแตไมไดรับ เพ่ือรับรางวัลในปน้ีอีกได หรือมหาวิทยาลัยอาจจะเสนอชื่อ
บุคคลอ่ืนก็ได ตามความเหมาะสมและความเปนธรรม การเสนอชื่อจะเสนอเปนกลุมหรือ
คณะการสอนก็ได ผูถูกเสนอช่ือตองยอมรับการเสนอช่ือของตนเปนลายลักษณอักษร
โดยใชแบบฟอรมที่คณะกรรมการกํ าหนดให

ผูที่ไดรับรางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาในปที่แลวไมมีสิทธิ์ที่
จะไดรับการเสนอชื่อเขารับรางวัลในปนี้

จํ านวนการสมัคร  แตละมหาวิทยาลัยอาจจะเสนอชื่ออาจารยได 3 คน เพื่อ
รับรางวัล ทั้ง 14 ประเภท

ประเภทสาขาวิชา รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษามี 12
รางวัล จํ าแนกตามสาขาวิชา  ไดแก 1) เกษตรและสัตวบาล  2) สถาปนิก กอสราง และ
การออกแบบ 3) คอมพิวเตอรและสารสนเทศ  4) เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และสาขาที่เกี่ยว
ของ  5) การศึกษา  6) วิศวกรรมศาสตร   7) สุขศาสตร  8) มนุษยศาสตร  9) กฏหมาย
และสาขาที่เกี่ยวของกับกฎหมาย  10) วิทยาศาสตร  11) สังคมศาสตร   12) ศิลปการ
แสดง และศิลปวิจักษ และประเภทที่ไมกํ าหนดสาขาวิชา

นอกเหนือจากสาขาวิชาดังกลาวแลวยังมีรางวัลอีก 2 รางวัล ซ่ึงจัดอยูใน
ประเภทอื่น ๆ ดังตอไปน้ี 1) การใชวิธีการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุน  2) การศึกษา
พ้ืนบาน (การศึกษาของชนเผาอบอริยิน)
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เนื้อหาของใบสมัคร
ใบสมัครทุกใบตองประกอบดวย เอกสารดังตอไปนี้
1. ขอคิดเห็น ของผูเสนอช่ือท่ีแสดงถึงความเปนเลิศในการสอนจากคณะ แผนก

สาขาวิชา หรือคณะกรรมการคัดสรรของมหาวิทยาลัย
2. ขอคิดเห็นของผูไดรับการเสนอช่ือกรอกตามฟอรมท่ีกํ าหนดไวตามคํ าแนะนํ า

ในเอกสารน้ี
3. ประวัติของงานซ่ึงตองไมเกิน  3 แผน ของกระดาษขนาด A4 โดยกลาวถึง

คุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํ างาน ตํ าแหนงการสอน และประสบการณในการสอน
4. เอกสารแนะนํ า 2 ฉบับ (แตละฉบับไมเกิน 1 หนากระดาษ A4) จากบุคคล

ซึ่งสามารถใหความเห็นเกี่ยวกับการสอนของผูไดรับการเสนอช่ือตามเกณฑมาตรฐานที่
ก ําหนดไวในเอกสาร หนึ่งในจ ํานวนผูอางอิงน้ันตองเปนคณบดีหรือหัวหนาภาควิชาของ
ผูไดรับการเสนอชื่อ

5. แบบสอบถามนักศึกษา 30 ฉบับ กรอกโดยนักศึกษา 30 คน ท่ีไดรับการ
สอนโดยอาจารยที่ไดรับการเสนอชื่อ

6. เอกสารเกี่ยวกับการสอนที่คัดสรรแลว ซ่ึงไมไดจํ ากัดสาขาวิชาหรือโครง
สรางของสาขาวิชา หลักฐานอ่ืน ๆ เก่ียวกับผลงานการจัดทํ าหลักสูตรหรือโปรแกรมวิชา
ในคณะที่สอน สื่อการสอน เอกสารที่แจกในหองเรียนและคํ าแนะนํ าการเรียนแกนักศึกษา
เปนตน

แนบรูปถายหนาตรงไมสรวมหมวกขนาดพาสปอรต 1 แผน และประวัติสวน
ตัวสั้น ๆ ของผูไดรับการเสนอชื่อพรอมกับใบสมัคร

เกณฑในการคัดเลือก
ผูไดรับการเสนอช่ือจะไดรับการประเมินตามที่ปรากฎในหลักฐานเอกสารที่

เสนอมา โดยจะพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้
1. ความสนใจและความกระตือรือรนในการสอน และการสนับสนุนการเรียนรู

ของนักศึกษา
2. ความสามารถในการกระตุนความอยากรูอยากเห็น การกระตุนใหเกิดการ

เรียนรูอยางอิสระ และการพัฒนาความคิดวิเคราะหของนักศึกษา
3. ความสามารถในการจัดเคาโครงเนื้อหาวิชาที่สอนและนํ าเสนออยางมีระบบ

และมีมโนภาพ
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4. ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอนรวมทั้งสามารถนํ าเนื้อหาที่พัฒนาใหม
ๆ มาพัฒนาวิชาที่สอนดวย

5. การมีนวัตกรรมในการวางแผนการสอนและการดํ าเนินการสอน
6. การมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพและอยางเปนระบบในการแนะแนวและ

การใหค ําแนะนํ าแกนักศึกษา
7. การประเมินผลอยางหลากหลายวิธีและเหมาะสม และไดมีการใหขอมูล

ปอนกลับไปสูนักศึกษาอยางคุมคาเพื่อการเรียนรู
8. ความสามารถในการชวยนักศึกษาใหมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเสมอ

ภาคและประสบผลสํ าเร็จในการเรียน
9. พัฒนาการสอนและวิชาชีพของตนอยางเปนระบบ
10. มีสวนรวมในกิจกรรมดานวิชาชีพ และการวิจัยที่เกี่ยวกับการสอน

เอกสารที่นํ าเสนอจํ ากัดไมเกิน 20 หนา (ยกเวนแบบสอบถามของนักศึกษา)
แตใหรวมเอาแบบฟอรมของการเสนอชื่อ ขอคิดเห็นของผูเสนอชื่อตามเกณฑที่กํ าหนด
ประวัติดานวิชาการ เอกสารแนะนํ า 2 ฉบับ และสื่อการสอนที่คัดสรรแลว

5. คํ าแนะนํ าสํ าหรับแบบสอบถามนักศึกษา
วัตถุประสงคของแบบสอบถาม
เอกสารการเสนอชื่ออาจารยเพื่อรับรางวัลความเปนเลิศในการสอนอุดมศึกษา

ประกอบไปดวยเอกสารสนับสนุนตามที่กํ าหนดไวในขอแนะนํ าเพ่ือรับรางวัล และเอกสาร
แสดงความคิดเห็นของนักศึกษา มหาวิทยาลัยหลายแหงยอมรับความคิดเห็นของนัก
ศึกษา โดยประเมินจากการสํ ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อใหรางวัลระดับสถาบัน
ดวย อยางไรก็ตามเพื่อเปนการชวยคณะกรรมการคัดเลือก คณะทํ างานจึงจัดทํ าแบบ
สอบถามที่สั้นและใชไดทั่วประเทศเพื่อวัดระดับการสนับสนุนของนักศึกษาตออาจารยผูที่
ไดรับการเสนอชื่อ

อาจารยระดับมหาวิทยาลัยแตละคนซึ่งสถาบันเสนอชื่อ ตองมีนักศึกษา
ประมาณ 30 คน ตอบแบบสอบถามและสงคืน นักศึกษาเหลานี้ไดรับการเลือกโดยการ
สุมจากทุกชั้นที่อาจารยสอนในระยะเวลา 1-2 ปที่ผานมา เพื่อใหแนใจวาไดรับแบบสอบ
ถามอยางนอย 30 ฉบับกลับคืนมา สถาบันอาจจะสงแบบสอบถามจํ านวนมากกวา 30
ฉบับไปยังนักศึกษาก็ได
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นักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองตอบแบบสอบถามใหสมบูรณใสในซองที่จัด
ให และสงคืนที่ผูประสานงานการเสนอชื่อ แบบสอบถามที่สมบูรณในซองที่ปดผนึกแลว
ตองสงที่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพรอมกับแบบฟอรมการเสนอชื่อ

นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจะตองมีการยืนยันวาเปนนักศึกษาของอาจารย
ที่ไดรับการเสนอชื่อจริง  แบบสอบถามของนักศึกษาและขอคิดเห็นอื่น ๆ ที่สงใหคณะ
กรรมการคัดเลือกจะถือวาเปนความลับ

6. คณะกรรมการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกรางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาของ

เครือรัฐออสเตรเลีย  จะประชุมเพื่อประเมินเอกสารการสมัคร คณะกรรมการจะประเมิน
ขั้นตนเพื่อคัดจํ านวนผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเหลือนอยลง และจะคัดเลือกขั้นสุดทายจาก
ผูที่ผานรอบแรก

คณะกรรมการคัดเลือกจะประกอบดวย
♦  รัฐมนตรี หรือผูแทนรัฐมนตรี
♦  นักศึกษาปจจุบัน 2 คน
♦  ตัวแทนจากกระทรวงการศึกษา การจางงาน การฝกอบรมและกิจการ
เยาวชน

♦  ประธานคณะกรรมการการสอนและการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย

♦  ตัวแทนของคณะกรรมการรองผูประศาสนการมหาวิทยาลัยของ
เครือรัฐออสเตรเลีย

7. กระบวนการทํ างานของคณะกรรมการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกจะใชเกณฑมาตรฐานการคัดเลือกตามที่กํ าหนดไวใน

ค ําแนะนํ า แบบสอบถามนักศึกษาที่สมบูรณและเอกสารแนะนํ าอาจารยผูสมัครจะใชใน
การประเมินอาจารยที่ไดรับการเสนอชื่อ เอกสารทั้งหมดตองเสนอตอคณะกรรมการคัด
เลือกและถือเปนความลับ การคัดเลือกขั้นตนคณะกรรมการจะคัดเลือกผูที่ไดรับการ
เสนอชื่อใหเหลือไมเกิน 3 คน ในแตละสาขาวิชา และจะคัดเลือกรอบสุดทายจากผูที่ผาน
การคัดเลือกรอบแรกในแตละสาขาวิชา
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รายนามผูไดรับคัดเลือกขั้นตน คณะกรรมการจะเปดเผยตอสาธารณชน และ
จะแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูไดรับการเสนอชื่อของทุกสถาบันทราบ ผูไดรับการคัด
เลือกจะไดรับเชิญไปในงานมอบรางวัล ซึ่งจัดที่นครแคนเบอรา นอกเหนือจากเอกสาร
แนะนํ าอาจารยผูสมัคร 2 ฉบับ และแบบสอบถามของนักศึกษา 30 คนแลว คณะ
กรรมการคัดเลือกอาจจะติดตอกับผูที่ไดรับการเสนอชื่อและผูที่ใหเอกสารแนะนํ าอาจารย
ผูสมัครเพ่ือสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการเสนอช่ือใหชัดเจนย่ิงข้ึนถาหากเห็นวามีความ
เหมาะสม ความคิดเห็นของคณะกรรมการถือเปนที่สุด

8. คํ าแนะนํ าเก่ียวกับการสมัครรับรางวัลประเภทสถาบัน
นอกเหนือจากรางวัลความเปนเลิศในการสอนแลว ยังมีรางวัลสํ าหรับสถาบัน

อีก 2 รางวัล รางวัลนี้ตองการแสดงถึงความเปนนวัตกรรมและการใหบริการ  นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยในเชิงปฏิบัติท้ังในและนอกสถาบัน ซ่ึงเปนการชวยการเรียนรูของนัก
ศึกษา สองรางวัลน้ีรางวัลหน่ึงเปนรางวัลการรับรูการใหบริการ สํ าหรับนักศึกษาชาวออส
เตรเลีย อีกรางวัลเปนรางวัลสํ าหรับการสนับสนุนความตองการพิเศษของนักศึกษานานา
ชาต ิ การเสนอชื่อนั้นควรจะบรรยายถึงโครงการพิเศษหรือความคิดริเริ่มซึ่งมีเปาหมายชี้
ชัดถึงความตองการของนักศึกษา

การเสนอช่ือรางวัลประเภทนวัตกรรมและการใหบริการนักศึกษาประจํ าป 
ควรจะกลาวถึงการใหบริการในบริบทของมหาวิทยาลัยในชุมชนอันกวางที่มีสวนรวมหรือ
สงเสริมประสบการณการเรียนรูของนักศึกษา โดยความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม

คณะกรรมการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกส ําหรับรางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดม

ศึกษา จะประเมินและกรองรายชื่อสถาบัน และคัดเลือกรอบสุดทายเพื่อรับรางวัลประเภท
สถาบัน

ขอแนะนํ าตอไปนี้บรรยายเกี่ยวกับกระบวนการเสนอช่ือของรางวัลประเภท
สถาบัน โครงสรางของงานบริการ เกณฑในการคัดเลือกและกระบวนการคัดเลือก

1) คุณสมบัติ
มหาวิทยาลัยเครือรัฐออสเตรเลียของรัฐทั้ง 36 แหง วิทยาลัยแบทเชเลอร

วิทยาลัยพาณิชยนาวีของออสเตรเลีย มหาวิทยาลัยบอนด มหาวิทยาลัยโนเตระดาม  มี
สิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับรางวัลประเภทสถาบัน
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2) รางวัล
รางวัลประเภทสถาบันจะประกอบดวยประกาศนียบัตร ถวยรางวัล และเงินรางวัล

2,568,000 บาท จะจายใหมหาวิทยาลัยเพ่ือใชในการพัฒนาการบริการนักศึกษาตอไป

3) การกรอกใบสมัคร
จํ านวนใบสมัคร
แตละสถาบันจะไดรับการเชิญใหสงใบสมัคร 2 ชุด ชุดแรกเกี่ยวกับการให

บริการแกนักศึกษาชาวออสเตรเลีย และอีก 1 ชุด เกี่ยวกับการสนับสนุนความตองการ
พิเศษของนักศึกษานานาชาติ

เนื้อหาของการสมัครและเกณฑการคัดเลือก
ใบสมัครตองไมเกิน 20 หนากระดาษ A4 และตองเนนถึงโครงการพิเศษหรือ

ความคิดริเริ่มที่สนับสนุนประสบการณการเรียนรูของนักศึกษา ใบสมัครทุกชุดจะไดรับ
การประเมินตามเกณฑมาตรฐานดังตอไปนี้

- การชวยเหลือนักศึกษาใหเขาถึงโปรแกรมการเรียนการสอนอยางเทา
เทียมกัน

- การชวยเหลือนักศึกษาเกี่ยวกับความตองการเรียนรูพิเศษ
- แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมและการใหบริการนักศึกษาในเชิงปฏิบัติ
- แสดงใหเห็นถึงขอบเขตการใหบริการท่ีนักศึกษาสามารถรับบริการได
- แสดงใหเห็นถึงระดับความพึงพอใจตอการรับบริการของนักศึกษา
- แสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของนักศึกษาในกระบวนการตัดสินใจท่ี
สํ าคัญตอการบริหาร บริการที่มีประสิทธิภาพ
มหาวิทยาลัยอาจจะตองเสนอเอกสารตัวอยางประกอบการพิจารณา ซึ่ง

อาจเปนสิ่งพิมพหรือสื่ออื่น ๆ และควรจะมีเอกสารแสดงความคิดเห็นสนองตอบการรับ
บริการของนักศึกษาในความคุมคาของโครงการบริการหรือความคิดริเริ่มปรากฏอยูในใบ
สมัครและจะเปนสาระส ําคัญในการประเมินโครงการบริการดวย

❄ ❆ ❇ ❈ ❄ ❆ ❇ ❈ ❄ ❆ ❇ ❈
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ภาคผนวก
1. แบบสอบถามนักศึกษา

รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาของเครือรัฐออสเตรเลีย 
เปนกระบวนการสงเสริมและใหรางวัลอาจารยระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีผลการสอนดีเดน
เพ่ือผลประโยชนของนักศึกษา แตละสถาบันจะเสนอชื่ออาจารยจํ านวนหนึ่งเพื่อรับ
รางวัล และนักศึกษาจะไดรับการขอรองใหกรอกแบบสอบถามเพื่อชวยคณะกรรมการคัด
เลือกในการพิจารณาประเมินผูชนะเลิศ คณะกรรมการจะเก็บรักษาขอมูลทั้งหมดและจะ
ถือเปนความลับ

ช่ือของอาจารยท่ีไดรับการเสนอช่ือ …………………………………
ชื่อสถาบัน ………………………………………………………

ในแตละขอความขางลางน้ี นักศึกษาควรทํ าเคร่ืองหมายถูกภายในชองส่ีเหล่ียมท่ี
เห็นวาเหมาะสม เพื่อแสดงถึงความเห็นดวยอยางมาก (5) หรือไมเห็นดวยอยางมาก (1)
สํ าหรับทุกขอความ

1. อาจารยทานน้ีอธิบายเน้ือหาวิชาหรือทุกส่ิงทุกอยางท่ีเก่ียวกับวิชาน้ีอยางชัด
เจน เชน วัตถุประสงค หรือผลลัพธเมื่อเรียนจบรายวิชานี้แลว ก ําหนดการตาง ๆ การมี
สวนรวมของนักศึกษา เกณฑในการพิจารณาผลงานเหรือแบบทดสอบของนักศึกษา

ไมเห็นดวยอยางมาก                                             เห็นดวยอยางมาก

                   1                   2   3             4                   5

2. อาจารยทานนี้กระตุนนักศึกษาใหเรียนรูโดยการบรรยายหรือการจัดการเรียน
การสอนอยางมีระบบ

ไมเห็นดวยอยางมาก                                             เห็นดวยอยางมาก

                   1                   2   3             4                   5

3. อาจารยทานน้ีใหกํ าลังใจและสนับสนุนนักศึกษาในการนํ าขอมูลจากแหลง
หลากหลายมาใชตรวจสอบและวิเคราะหปญหาอยางจริงจัง

ไมเห็นดวยอยางมาก                                             เห็นดวยอยางมาก

                   1                   2   3             4                   5
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4. อาจารยทานนี้กระตุนนักศึกษาใหคิดเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ
ไมเห็นดวยอยางมาก                                             เห็นดวยอยางมาก

                   1                   2   3             4                   5

5. อาจารยทานนี้สามารถทํ าใหนักศึกษาสนใจการเรียนการสอนดวยการนํ าเสนอ
เนื้อหาที่นาสนใจและเปนนวัตกรรม

ไมเห็นดวยอยางมาก                                             เห็นดวยอยางมาก

                   1                   2   3             4                   5

6. อาจารยทานน้ีใหขอมูลปอนกลับท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา

ไมเห็นดวยอยางมาก                                             เห็นดวยอยางมาก

                   1                   2   3             4                   5

7.  อาจารยทานน้ีจัดทํ าโครงสรางการเรียนรายวิชาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะของนัก
ศึกษาในดานตาง ๆ เชน ดานการสืบคนขอมูล การเขียน การพูดเพื่อการสื่อสาร การ
ทํ างานเปนทีม และการแกปญหา เปนตน

ไมเห็นดวยอยางมาก                                             เห็นดวยอยางมาก

                   1                   2   3             4                   5

8. นักศึกษาคิดวารายวิชาของอาจารยทานน้ีทันกับความกาวหนาทางวิชาการ
ไมเห็นดวยอยางมาก                                             เห็นดวยอยางมาก

                   1                   2   3             4                   5

9. ใหนักศึกษาเรียงลํ าดับขอความตั้งแตขอ 1 ถึง 8 ที่มีความสํ าคัญตอนักศึกษา
โดยเขียนหมายเลขขอลงในส่ีเหล่ียม
สํ าคัญมากที่สุด                                                                สํ าคญันอยท่ีสุด

        1            2         3         4   5       6           7            8
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10.  มีสิ่งใดบางที่เปนสิ่งดีเกี่ยวกับอาจารยทานนี้ซึ่งมีความสํ าคัญตอนักศึกษา
…………………………………………………………………………………………………..

 11.  มีสิ่งที่ไมดีเกี่ยวกับอาจารยทานนี้บางหรือไม  (โปรดบรรยาย)
…………………………………………………………………………………………………..

12. ขอคิดเห็นอื่น ๆ  (ถามี
…………………………………………………………………………………………………..

2. เอกสารสนับสนุนการเสนอช่ืออาจารยเขารับรางวัลความเปนเลิศใน
การสอนระดับอุดมศึกษา

เอกสารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ภาค/คณะวิชา หรือคณะกรรมการคัดสรรของ
มหาวิทยาลัย

ช่ืออาจารยท่ีไดรับการเสนอช่ือ  ………………………………………………………

โปรดบรรยายความสามารถและผลงานของอาจารยผูไดรับการเสนอชื่อใน
ดานตาง ๆ ดังตอไปนี้
1. ความสนใจและความกระตือรือรนในการดํ าเนินการสอนและการสงเสริมการเรียนของ
นักศึกษา
……………………………………………………………………………………………

2. ความสามารถในการกระตุนความอยากรูอยากเห็น การเรียนรูอยางอิสระและการ
พัฒนาความคิดวิเคราะหของนักศึกษา
……………………………………………………………………………………………

3. ความสามารถในการจัดลํ าดับเนื้อหาของวิชาและการนํ าเสนอเน้ือหาอยางชัดเจน
…………………………………………………………………………………………..

4. ความรอบรูในวิชาที่สอนรวมทั้งการนํ าเนื้อหาวิชาที่พัฒนาใหม ๆ มาใชในการสอน
……………………………………………………………………………………………

5. ความเปนนวัตกรรมที่ปรากฏชัดในการวางแผนการสอนและการดํ าเนินการสอน
……………………………………………………………………………………………



รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาของเครือรัฐออสเตรเลีย
Australian Awards for University Teaching

     17

6. การมีสวนรวมในการใหคํ าแนะนํ าและแนะแนวนักศึกษาอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
……………………………………………………………………………………………

7. การประเมินผลอยางเหมาะสมพรอมกับการใหขอมูลปอนกลับที่คุมคาแกนักศึกษาและ
การเรียนรูของนักศึกษา
……………………………………………………………………………………………

8. ความสามารถในการชวยเหลือนักศึกษาที่มาจากชนกลุมนอยใหมีสวนรวมและประสบ
ผลส ําเร็จในการเรียนรู
……………………………………………………………………………………………

9. วิธีการพัฒนาการสอนอยางเปนวิชาชีพและอยางเปนระบบ
……………………………………………………………………………………………

10. การมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพและการวิจัยที่เกี่ยวกับการสอน
……………………………………………………………………………………………

ลงช่ือ……………………………………วันที่  …………………………………
ตํ าแหนง ………………………………สถาบัน…….…………………………..

3. แบบฟอรมรับการเสนอชื่อเขารับรางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับ
อุดมศึกษา
ช่ืออาจารยท่ีไดรับการเสนอช่ือ …………………………………………………..
ตํ าแหนงทางวิชาการ …………………………………………………..
สถานท่ีติดตอทางไปรษณีย  …………………………………………………..
โทรศัพท…………………………………………………..
Email……………………………………………   FAX   ………………………..

ขาพเจา ……………………………… ยอมรับการเสนอชื่อเพื่อรับรางวัลความ
เปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาของเครือรัฐออสเตรเลีย

ลงช่ือ ……………………………  วันที่ ………………………………………
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ประเภทของรางวัล : โปรดระบุสาขาวิชาโดยใส  ✔   ลงในชอง [  ]  (ผูไดรับการเสนอชื่อ
อาจจะไดรับการเสนอมากกวา 1 สาขาวิชา)
[   ]  เกษตรศาสตรและสัตวบาล   [   ]  สถาปนิก การกอสราง และการออกแบบ
[   ]  คอมพิวเตอรและสารสนเทศ      [   ]  เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และสาขาท่ีเก่ียวของ
[   ]  การศึกษา                       [   ]  วิศวกรรมศาสตร
[   ]  สุขศาสตร                            [   ]  มนุษยศาสตร
[   ]  การศึกษาพ้ืนฐาน                   [   ]  กฏหมาย
[   ]  วิทยาศาสตร                     [   ]  สังคมศาสตร
[   ]  การใชวิธีการเรียนการสอนแบบยืดหยุน   [   ]  ศิลปการแสดง และศิลปวิจักษ
[   ]  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ……………………...)

สรุปยอรายการสนับสนุน (ใหกรอกโดยวิทยาลัย ภาควิชา คณะวิชา หรือคณะ
กรรมการคัดสรรของมหาวิทยาลัย)
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

โปรดตรวจสอบรายการเอกสารสนับสนุน
[   ]  ถอยแถลงของผูไดรับการเสนอช่ือ
[   ]  ประวัติการศึกษาของผูไดรับการเสนอชื่อ
[   ]  เอกสารแนะนํ าผูสมัคร (เอกสารแนะนํ าฉบับหน่ึงตองแนะนํ าโดยคณบดีหรือ
       หัวหนาภาควิชา)
[   ]  แบบสอบถามนักศึกษา 30 ฉบับ (ตามที่กํ าหนดในขอแนะนํ า)
[   ]  เอกสารการสอนของผูไดรับการเสนอชื่อ
[   ]  รูปถายขนาดพาสปอรตและประวัติสวนตัวสั้น ๆ

ขาพเจาขอยืนยันวาขอมูลขางบนเปนจริงและถูกตอง และช่ือผูไดรับการ
เสนอชื่อเปนอาจารยทํ าการสอนในสถาบันแหงนี้ในปจจุบัน สถาบันสนับสนุนการเสนอ
ชื่อตามเอกสารที่แนบมา



รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับอุดมศึกษาของเครือรัฐออสเตรเลีย
Australian Awards for University Teaching

     19

ลงช่ือ ………………………………….  วันที่ ………………………………….
(รองผูประศาสนการ/หัวหนาฝายบริหาร)
ชื่อสถาบัน ……………………………………………..

------------------
หมายเหตุ :  ใบสมัครที่สงมาเกินวันที่กํ าหนดหรือสงโดยแฟกซจะไมยอมรับ
                 และใบสมัครที่ไมมีเอกสารสนับสนุนสงมาดวยก็จะไมยอมรับเชนกัน

4. แบบฟอรมการเสนอสถาบันเขารับรางวัลประเภทสถาบัน
ชื่อสถาบัน ……………………………………………
เสนอเขารับรางวัลประเภท :

[   ]  บริการนักศึกษาชาวออสเตรเลีย     
[   ]  สนับสนุนความตองการพิเศษของนักศึกษานานาชาติ

โปรดตรวจสอบเอกสารสนับสนุน :
[   ]  เอกสารเสนอผลงานของสถาบัน     
[   ]  ตัวอยางการตอบสนองตอการรับบริการของนักศึกษา (การใชบริการ
      ความตระหนัก ความพึงพอใจ การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจใน
      การบริหารบริการ)
[   ] ตัวอยางเอกสาร ในรูปส่ิงพิมพหรือส่ืออ่ืน ๆ เปนการสงเสริมการ
      ใหบริการของสถาบัน (ไมบังคับ)

สํ าหรับรองผูประศาสนการ หรือหัวหนาสํ านักงานบริหารของสถาบันเปนผูกรอก
ช่ือ ……………………………………………………….
โทรศัพท ………………ตอ…………………โทรสาร ……………….

ลงช่ือ ………………………….. วันที่
………………………….1998

รองผูประศาสนการ หรือหัวหนาสํ านักงานบริหาร

-----------------
หมายเหตุ :  ใบสมัครที่สงมาชากวาวันกํ าหนด หรือเอกสารไมครบถวน หรือสงโดย
                 โทรสารจะไมยอมรับ  ใบสมัครที่สงเกินกํ าหนดจะไมยอมรับ
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