
พระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)

พ.ศ. ๒๕๔๓
                                 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว  ณ  วันที ่๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๓
เปนปที่ ๕๕  ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
ใหประกาศวา

โดยท่ีเปนการสมควรจัดต้ังสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
ขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และ
มาตรา ๕  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรา ๔๙  แหงพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว
ดังตอไปนี้

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํ านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)  พ.ศ. ๒๕๔๓”

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกานี้
“สถานศึกษา”  หมายความวา  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  โรงเรียน  ศูนยการเรียน

วิทยาลัย  สถาบนั  มหาวิทยาลัย  หนวยงานการศึกษา หรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน
ท่ีมีอํ านาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา

“มาตรฐานการศึกษา”  หมายความวา  ขอก ําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ
ที่พึงประสงค  และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง
สํ าหรับการสงเสริมและกํ ากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา

“การประเมินคุณภาพภายนอก”  หมายความวา  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
การติดตาม การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งกระทํ าโดยสํ านักงานหรือ
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ผูประเมินภายนอก  แลวแตกรณี  เพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน

“ผูประเมินภายนอก”  หมายความวา  บุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก
สํ านักงานใหทํ าการประเมินคุณภาพภายนอก

“การรับรองมาตรฐาน”  หมายความวา  การใหการรับรองการทํ าการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของผูประเมินภายนอก  ที่มีคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงคตามหลักเกณฑและมาตรฐาน
ท่ีสํ านักงานก ําหนด

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสํ านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา

“สํ านักงาน”  หมายความวา  สํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน)

“ผูอํ านวยการ”  หมายความวา  ผูอํ านวยการสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา

“เจาหนาที”่  หมายความวา  เจาหนาที่ของสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา

“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางของสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา

“รัฐมนตร”ี  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้

มาตรา ๔    ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้

หมวด ๑
การจัดตั้ง  วัตถุประสงค และอ ํานาจหนาท่ี

                                 

มาตรา ๕  ใหจัดตั้งองคการมหาชนขึ้นเรียกวา  “สํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)”  เรียกโดยยอวา  “สมศ.”

มาตรา ๖  ใหสํ านักงานมีที่ตั้งของสํ านักงานแหงใหญอยูในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัด
ใกลเคียง

มาตรา ๗  ใหสํ านักงานมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  และท ําการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา
โดยคํ านึงถึงความมุงหมาย หลักการ  และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับตามที่ก ําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยการศึกษาแหงชาติ
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มาตรา ๘  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหสํ านักงานมีอ ํานาจหนาท่ีหลัก
ดังนี้

(๑) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก  กํ าหนดกรอบ  แนวทาง  และวิธีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
และหนวยงานตนสังกัด

(๒) พัฒนามาตรฐานและเกณฑสํ าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
(๓) ใหการรับรองผูประเมินภายนอก
(๔)  กํ ากับดูแลและก ําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีด ําเนินการโดย

ผูประเมินภายนอก  รวมทั้งใหการรับรองมาตรฐาน  ทั้งนี ้ในกรณีจ ําเปนหรือเพื่อประโยชนในการศึกษา
วิจัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก  สํ านักงานอาจดํ าเนินการประเมินคุณภาพภายนอก
เองก็ได

(๕) พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก  จัดทํ าหลักสูตรการฝกอบรม  และ
สนับสนุนใหองคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพหรือวิชาการ เขามามีสวนรวมในการฝกอบรมผูประเมิน
ภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ

(๖) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจํ าปตอคณะรัฐมนตรี
รัฐมนตร ี รัฐมนตรีวาการกระทรวงการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และสํ านักงบประมาณ  เพื่อ
ประกอบการพิจารณาในการกํ าหนดนโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา
รวมทั้งเผยแพรรายงานดังกลาวตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน

มาตรา ๙  นอกจากอํ านาจหนาท่ีตามมาตรา ๘  ใหสํ านักงานมีอ ํานาจกระทํ ากิจการ
ตาง ๆ ภายในขอบแหงวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ดวย

(๑) ถือกรรมสิทธิ ์ มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ
(๒) กอต้ังสิทธิ  หรอืทํ านิติกรรมใด ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน
(๓) ทํ าความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานในประเทศหรือตางประเทศ

หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในกิจการที่เกี่ยวกับการด ําเนินการตามวัตถุประสงคของสํ านักงาน
(๔) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการประเมินคุณภาพการศึกษา
(๕) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํ ารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดํ าเนินกิจการ

ของสํ านักงาน
(๖) มอบใหบุคคลทํ ากิจการที่อยูภายในอํ านาจหนาท่ีของสํ านักงาน
(๗) ใหประกาศนียบัตร  หนังสือรับรอง  และเครื่องหมายวิทยฐานะในกิจกรรม

ที่เปนไปตามวัตถุประสงคและอํ านาจหนาท่ีของสํ านักงาน
(๘) กระทํ าการอื่นใดที่จํ าเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํ านักงาน

และตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
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หมวด ๒
ทุน  รายได  และทรัพยสิน
                                 

มาตรา ๑๐  ทุนและทรัพยสินในการดํ าเนินกิจการของสํ านักงานประกอบดวย
(๑) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๕๑
(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม
(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป
(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่น

รวมทั้งจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให
(๕) คาธรรมเนียม  คาบํ ารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  หรือรายไดจากการดํ าเนินการ
(๖) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสํ านักงาน

มาตรา ๑๑  บรรดารายไดของสํ านักงาน ไมเปนรายไดที่ตองนํ าสงกระทรวงการคลัง
ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ

มาตรา ๑๒  ใหอสังหาริมทรัพยซ่ึงสํ านักงานไดมาจากการใหหรือซื้อดวยเงินรายได
ของสํ านักงานเปนกรรมสิทธิ์ของสํ านักงาน

ใหสํ านักงานมีอ ํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํ ารุงรักษา  ใช  จ ําหนาย  และจัดหา
ประโยชนจากทรัพยสินของส ํานักงาน

มาตรา ๑๓  การใชจายเงินของสํ านักงาน  ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสํ านักงาน
โดยเฉพาะ

การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสํ านักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการ
กํ าหนด

หมวด ๓
การบริหารและการดํ าเนินกิจการ

                      

มาตรา ๑๔  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการบริหารสํ านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา”  ประกอบดวย

(๑) ประธานกรรมการ  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งมาจากการสรรหา
ซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ  ทางดานการบริหาร มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  หรอื
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และไมเปนขาราชการที่มีตํ าแหนงหรือเงินเดือนประจํ า
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(๒) กรรมการโดยตํ าแหนง  จ ํานวนสามคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  ประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และประธาน
กรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

(๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ จ ํานวนหกคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมาจาก
การสรรหา  ซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ  ทางดานการบริหาร  มนุษยศาสตร
สังคมศาสตร  หรือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งในจ ํานวนนี้ตองเปนบุคคลซึ่งมิใชขาราชการที่มี
ตํ าแหนงหรือเงินเดือนประจํ ารวมอยูดวยไมนอยกวาส่ีคน

ใหผูอํ านวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตํ าแหนง  และใหผูอํ านวยการแตงตั้ง
เจาหนาที่เปนผูชวยเลขานุการ

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ รวมทั้งการ
สรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อด ํารงต ําแหนงแทนผูที่พนจากต ําแหนงกอนวาระ
ตามมาตรา  ๑๙   ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํ าหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ   ทั้งนี้
จะตองมีผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการที่มีตํ าแหนงหรือเงินเดือนประจํ ามีสวนรวมในการสรรหาดวย

มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ ตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามดังตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํ ากวาสามสิบหาปบริบูรณและไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๔) ไมเคยไดรับโทษจํ าคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก เวนแตเปนโทษส ําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๕) ไมเปนผูดํ ารงต ําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น

กรรมการหรือผูด ํารงต ําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษา  พรรคการเมือง  หรอื
เจาหนาที่พรรคการเมือง

(๖) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํ านักงาน  หรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญา
จางกับสํ านักงาน

ในกรณีที่ผูไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนผูมี
ลักษณะตองหามตาม  (๕)  หรอื  (๖)  ผูนั้นตองลาออกจากตํ าแหนงเดิมกอนปฏิบัติหนาที่เปนประธาน
กรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  ซึ่งตองกระท ําภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง
แตถามิไดลาออกภายในเวลาที่ก ําหนด  ใหถือวาผูนั้นมิเคยไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

มาตรา ๑๖  ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา  ๑๔  ที่ปรึกษาของ
คณะกรรมการ  และอนุกรรมการของสํ านักงานจะตองไมประกอบกิจการซึ่งมีสภาพเปนการแขงขันกับ
กิจการของส ํานักงาน  หรือเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํ ากับสํ านักงาน  ทั้งนี ้ ไมวาโดยทางตรง
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หรือทางออม  รวมทั้งจะตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการรับรองมาตรฐานหรือการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ตนเปนผูมีสวนไดเสีย  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

มาตรา ๑๗  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํ ารงต ําแหนง
คราวละสี่ป

เมื่อครบก ําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตํ าแหนง
ตามวาระนั้นอยูในตํ าแหนงเพื่อดํ าเนินการตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตํ าแหนงตามวาระ  อาจไดรับ
แตงตั้งอีกได  แตจะดํ ารงต ําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได

มาตรา  ๑๘  นอกจากการพนจากต ําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตํ าแหนงเมื่อ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย

หรือหยอนความสามารถ
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๕ หรอื

กระทํ าการอันมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๖

มาตรา  ๑๙   ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากต ําแหนง
กอนวาระ  ใหทํ าการสรรหาและเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งผูอื่นดํ ารงต ําแหนงแทน  เวนแตวาระเหลืออยู
ไมถึงเกาสิบวัน  จะไมแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได  และใหผูไดรับแตงตั้ง
แทนต ําแหนงที่วางนั้นอยูในต ําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรง
คุณวุฒิซึ่งไดแตงตั้งไวแลว

ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากต ําแหนงกอนวาระ
ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทั้งหมดที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามความในวรรคหนึ่ง  และในกรณีท่ีประธานกรรมการพนจากต ําแหนงกอนวาระ
ใหกรรมการท่ีเหลือเลือกผูท่ีทํ าหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว

มาตรา ๒๐  คณะกรรมการมีอ ํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
(๑)  ดํ าเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํ านาจหนาท่ีของสํ านักงานตามมาตรา

๗  มาตรา  ๘  และมาตรา  ๙
(๒)  กํ าหนดนโยบายการบริหารงาน  และใหความเห็นชอบแผนการด ําเนินงาน

ของสํ านักงาน
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(๓) อนุมัติแผนการเงินของสํ านักงาน
(๔) กํ าหนดมาตรการการเผยแพรผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาตอผูที่มีสวนเกี่ยวของและตอสาธารณชน
(๕) ใหการรับรองผูประเมินภายนอก  และก ําหนดขอบเขตอ ํานาจหนาท่ีและระเบียบ

เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูประเมินภายนอก
(๖) ควบคุมดูแลการดํ าเนินงานและการบริหารงานท่ัวไปของสํ านักงานตลอดจน

ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอก ําหนดเก่ียวกับสํ านักงานในเรื่องดังตอไปนี้
     (ก) การบริหารงานท่ัวไปในสํ านักงาน  การจัดแบงสวนงานของสํ านักงาน

และขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว
     (ข) การกํ าหนดต ําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตํ าแหนง  อัตราเงินเดือน  คาจาง  และ

เงินอื่นของเจาหนาที่และลูกจาง
     (ค) การคัดเลือก  การบรรจุ  การแตงตั้ง  การถอดถอน  วินัยและการลงโทษ

ทางวินัย  การออกจากตํ าแหนง  การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่และลูกจาง  รวมท้ัง
วิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจาง

     (ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินของส ํานักงาน รวมท้ัง
การบัญชีและการจ ําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ

     (จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่และลูกจาง
     (ฉ) ขอบเขตอ ํานาจหนาท่ี  หลักเกณฑ  และวิธีการเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูตรวจสอบภายใน
(๗) กระทํ าการอื่นใดที่จํ าเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํ านักงาน
ระเบียบเกี่ยวกับการจํ าหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม (๖) (ง) ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกํ าหนด

มาตรา ๒๑  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจ ํานวนกรรมการท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาท่ีได  ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

มาตรา ๒๒  คณะกรรมการมีอ ํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา
ของคณะกรรมการ  และมีอํ านาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได

ใหนํ าบทบญัญัติมาตรา ๒๑  มาใชบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ
ดวยโดยอนุโลม
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มาตรา ๒๓  ใหประธานกรรมการ กรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ
และอนุกรรมการ  ไดรับเบี้ยประชุมหรือประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีก ําหนด

มาตรา ๒๔  เพื่อใหการปฏิบัติการตามพระราชกฤษฎีกานี้เปนไปตามวัตถุประสงค
และเพื่อใหการประเมินคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับความหลากหลายของรูปแบบการศึกษา  ใหมี
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และคณะกรรมการพัฒนาระบบ
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีอํ านาจหนาท่ีดังตอไปนี้

(๑) สนับสนุนงานดานวิชาการแกคณะกรรมการ
(๒) พัฒนาปรับปรุงระบบและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และพัฒนามาตรฐาน

และเกณฑสํ าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ในระดับการศึกษาที่เกี่ยวของใหสอดคลองกับนโยบาย
ของคณะกรรมการ

(๓) กํ ากับการด ําเนินการใหมีการรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในระดับที่เกี่ยวของตามนโยบายของคณะกรรมการ

(๔) กระทํ าการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
เมื่อคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ไดดํ าเนินการเกี่ยวกับ
การกํ ากับการด ําเนินการใหมีการรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาไปแลวประการใด
ใหรายงานคณะกรรมการทราบดวย   ทั้งนี ้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก ําหนด

มาตรา ๒๕  คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี
จ ํานวนไมเกินสิบเอ็ดคน  ประกอบดวยประธานกรรมการซึ่งมิใชขาราชการที่มีตํ าแหนงหรือเงินเดือน
ประจ ํา  และกรรมการซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งจากบุคคลซ่ึงมีความรู  ความเชี่ยวชาญทางดาน
มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  หรือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือมีประสบการณทางดานการบริหาร
การวัดผล  หรือการประเมินผล

ใหผูอํ านวยการเปนกรรมการและเลขานุการ

มาตรา ๒๖  คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ใหมีจํ านวนไมเกินสิบเอ็ดคน  ประกอบดวยประธานกรรมการซึ่งมิใชขาราชการที่มีตํ าแหนงหรือเงินเดือน
ประจ ํา  และกรรมการซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งจากบุคคลซ่ึงมีความรู  ความเชี่ยวชาญทางดาน
มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  หรือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือมีประสบการณทางดานการบริหาร
การวัดผล  หรือการประเมินผล

ใหผูอํ านวยการเปนกรรมการและเลขานุการ

มาตรา  ๒๗  การไดมาซึ่งผูดํ ารงต ําแหนงประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา
๒๕  และมาตรา  ๒๖  ใหใชวิธีการสรรหา
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  วาระการด ํารงต ําแหนง  การพนจากต ําแหนง  การแตงตั้ง
กรรมการแทนตํ าแหนงที่วาง   และการประชุม  ใหเปนไปตามขอก ําหนดของคณะกรรมการ

ใหนํ าบทบญัญัติมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๑๖  มาใชบังคับกับคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามและการกระทํ าอันมีลักษณะตองหามของประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๒๕
และมาตรา ๒๖  ดวยโดยอนุโลม

มาตรา ๒๘  การไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ
และกรรมการตามมาตรา  ๒๕  และมาตรา  ๒๖   ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกํ าหนด

มาตรา ๒๙  ใหสํ านักงานมีผูอ ํานวยการคนหนึ่ง
คณะกรรมการเปนผูมีอ ํานาจสรรหา  แตงตั้ง  และถอดถอนผูอํ านวยการ
หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาผูอํ านวยการ  ใหเปนไปตามขอก ําหนดของคณะกรรมการ

มาตรา ๓๐  ผูอํ านวยการตองเปนผูสามารถทํ างานใหแกสํ านักงานไดเต็มเวลา และตอง
เปนผูท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํ ากวาสามสิบหาปบริบูรณและไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ
(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการ

ของสํ านักงานตามท่ีก ําหนดไวในวัตถุประสงคและอ ํานาจหนาท่ีตามมาตรา ๗  มาตรา ๘ และมาตรา ๙
(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๕(๓) (๔) (๕) หรอื (๖)

มาตรา ๓๑  ผูอํ านวยการจะตองไมประกอบกิจการซึ่งมีสภาพเปนการแขงขันกับกิจการ
ของสํ านักงาน  หรือเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํ ากับสํ านักงาน  ทั้งนี ้ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม  รวมทั้งจะตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการรับรองมาตรฐานหรือการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ตนเปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

มาตรา ๓๒  ผูอํ านวยการมีวาระอยูในต ําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได
แตไมเกินสองวาระติดตอกัน

มาตรา ๓๓  นอกจากการพนจากต ําแหนงตามวาระ ผูอํ านวยการพนจากตํ าแหนงเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ออกตามกรณีที่ก ําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอ ํานวยการ
(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเส่ือมเสีย

หรือหยอนความสามารถ
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(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๓๐
หรือกระทํ าการอันมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๑

มติของคณะกรรมการใหผูอํ านวยการออกจากตํ าแหนงตาม (๔) ตองประกอบดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํ านวนกรรมการเทาท่ีมีอยู  โดยไมนับรวมผูอํ านวยการ

มาตรา ๓๔  ผูอํ านวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสํ านักงานใหเปนไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงคของส ํานักงาน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  ขอก ําหนด  นโยบาย และมติของ
คณะกรรมการ  และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตํ าแหนง  เวนแตผูด ํารงต ําแหนง
ผูตรวจสอบภายในตามมาตรา ๔๓  วรรคสอง  รวมท้ังใหมีหนาท่ี   ดังตอไปนี้

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณตอคณะกรรมการ
เพื่อใหการดํ าเนินงานของสํ านักงานบรรลุวัตถุประสงค

(๒) เสนอรายงานประจํ าปเกี่ยวกับผลการดํ าเนินงานดานตาง ๆ ของสํ านักงาน รวมท้ัง
รายงานการเงินและบัญชีตอคณะกรรมการ

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการด ําเนินงานของสํ านักงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ

ผูอํ านวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสํ านักงาน

มาตรา ๓๕  ผูอํ านวยการมีอํ านาจ
(๑) บรรจ ุ แตงตั้ง  เล่ือน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาท่ีและ

ลูกจาง ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตํ าแหนง   ทั้งนี ้ ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกํ าหนด
(๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการดํ าเนินงานของสํ านักงานโดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบ

ขอบังคับ  ประกาศ  ขอก ําหนด  นโยบาย  หรือมติที่คณะกรรมการก ําหนด

มาตรา ๓๖  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํ านวยการเปนผูแทนของส ํานักงาน
เพื่อการนี้ผูอ ํานวยการจะมอบอํ านาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตาม
ขอบังคับที่คณะกรรมการกํ าหนด

มาตรา ๓๗  ใหคณะกรรมการเปนผูก ําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
ของผูอ ํานวยการ  ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีก ําหนด



11

หมวด ๔
ผูปฏิบัติงานของสํ านักงาน
                                 

มาตรา ๓๘  ผูปฏิบัติงานของสํ านักงานมีสามประเภท  คือ
(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจาก

งบประมาณของสํ านักงาน
(๒) ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซ่ึงสํ านักงานจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษา

หรือผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง
(๓) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสํ านักงานเปนการชั่วคราวตามมาตรา ๔๒

มาตรา ๓๙  เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํ ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ
(๓) สามารถทํ างานใหแกสํ านักงานไดเต็มเวลา
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํ านาจหนาท่ีของสํ านักงาน
(๕) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น
(๖) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๕(๓) (๔) หรอื (๕)
ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่งสํ านักงานจํ าเปนตองจาง

หรือแตงตั้งตามขอผูกพันหรือตามลักษณะกิจการของสํ านักงาน

มาตรา ๔๐  เจาหนาที่จะตองไมประกอบกิจการซึ่งมีสภาพเปนการแขงขันกับกิจการ
ของสํ านักงาน  หรือเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํ ากับสํ านักงาน  ทั้งนี ้ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม  รวมทั้งจะตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการรับรองมาตรฐานหรือการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ตนเปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

มาตรา ๔๑  เจาหนาที่พนจากต ําแหนงเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๓๙

หรือกระทํ าการอันมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๔๐
(๔) ถูกใหออกหรือปลดออกเพราะไมผานการประเมินผลงาน  หรือกระทํ าผิดวินัยตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการก ําหนดไวในขอบังคับ
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มาตรา ๔๒  เพื่อประโยชนในการบริหารงานของสํ านักงาน รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ
พนักงาน  เจาหนาที ่หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวน
ทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางเปนการชั่วคราวได
ทั้งนี ้ เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น  แลวแตกรณี

ในกรณีที่ขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาที ่ หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง  ทบวง  กรม
ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นที่รัฐมนตรีขอใหมาเปนเจาหนาที่
หรือลูกจางโดยไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้นและมีขอตกลงที่ทํ ากันไว  ใหผูน้ัน
ไดรับสิทธิตามมาตรา  ๓๖  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ. ๒๕๔๒  และในกรณีขอกลับเขารับ
ราชการหรือปฏิบัติงานในสังกัดเดิมภายในระยะเวลาก ําหนด  ใหไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํ ารง
ตํ าแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานเดิมในระดับตํ าแหนงที่ไมตํ ่ากวาระดับตํ าแหนงเดิม

หมวด ๕
การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสํ านักงาน

                                 

มาตรา ๔๓  การบัญชีของสํ านักงาน ใหจัดทํ าตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการก ําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ
ของสํ านักงาน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสํ านักงานทํ าหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด

มาตรา ๔๔  ใหสํ านักงานจัดทํ างบดุล งบการเงิน และบัญชีทํ าการ  สงผูสอบบัญชีภายใน
เกาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป

ในทุกรอบป  ใหสํ านักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการ
แตงตั้งดวยความเห็นชอบของสํ านักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจาย
เงินและทรัพยสินของสํ านักงาน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไป
ตามวัตถุประสงค ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด แลวทํ าบันทึกรายงานผลการสอบบัญชี
เสนอตอคณะกรรมการ

เพื่อการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอ ํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ
ของสํ านักงาน สอบถามผูอํ านวยการ  ผูตรวจสอบภายใน   เจาหนาที ่ และลูกจาง  และเรียกใหสงสรรพ
สมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ ของสํ านักงานเปนการเพิ่มเติมไดตามความจ ําเปน

มาตรา ๔๕  ใหสํ านักงานทํ ารายงานประจํ าปเสนอรัฐมนตรี  รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงาน
ของสํ านักงานในปท่ีลวงมาแลว บัญชีทํ าการพรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญช ี รวมท้ังคํ าชี้แจงเกี่ยวกับ
นโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ และแผนงานที่จะจัดทํ าในภายหนา
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มาตรา ๔๖  เพื่อประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพและการตรวจสอบการดํ าเนินงาน
ของสํ านักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดท ําไว  ใหจัดใหมีการประเมิน
ผลการด ําเนินงานของสํ านักงานตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการก ําหนด

การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทํ าโดยวิธีการท่ีคณะกรรมการก ําหนด

หมวด ๖
การกํ ากับดูแล

                      

มาตรา ๔๗  ใหรัฐมนตรีมีอ ํานาจหนาท่ีก ํากับดูแลการดํ าเนินกิจการของสํ านักงานให
เปนไปตามกฎหมาย และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งสํ านักงาน  นโยบายของรัฐบาล
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกับสํ านักงาน  เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรีมีอ ํานาจส่ังใหสํ านักงานชี้แจง
แสดงความคิดเห็น  ทํ ารายงาน หรือยับยั้งการกระทํ าของสํ านักงานที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
สํ านักงาน  นโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสํ านักงาน ตลอดจนสั่งสอบสวน
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการด ําเนินการได

หมวด ๗
ประกาศนียบัตรและเครื่องหมายวิทยฐานะ

                      

มาตรา ๔๘  สํ านักงานอาจออกขอบังคับก ําหนดใหมีประกาศนียบัตรและหนังสือรับรอง
ในกิจกรรมที่เปนไปตามวัตถุประสงคและขอบเขตอ ํานาจหนาท่ีของสํ านักงาน

มาตรา ๔๙  สํ านักงานอาจกํ าหนดใหมีเคร่ืองหมายวิทยฐานะ
การกํ าหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของเครื่องหมายวิทยฐานะ

ใหทํ าเปนประกาศของสํ านักงานโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เครื่องหมายวิทยฐานะจะใชในโอกาสใด  โดยมีเงื่อนไขอยางใดใหเปนไปตามขอบังคับ

ของสํ านักงาน

มาตรา  ๕๐  สํ านักงานอาจกํ าหนดใหมีตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของสํ านักงาน
หรือสวนงานในสํ านักงานได  โดยทํ าเปนขอก ําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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บทเฉพาะกาล
                      

มาตรา ๕๑  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อดํ าเนินการตามมาตรา  ๙  แหงพระราช
บัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพื่ออนุมัติใหมีการโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หน้ีสิน
และเงินงบประมาณของโครงการการวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
แหงชาติของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ สํ านักนายกรัฐมนตร ี และของทบวง
มหาวิทยาลัยในสวนที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอกที่ไดรับการจัดสรรจากสํ านักงบประมาณ  ท่ีมี
อยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  เวนแตเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจ ําท่ียังคงมี
ผูครองตํ าแหนงอยู  ไปเปนของสํ านักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้

มาตรา ๕๒  ในระหวางที่การจัดตั้งกระทรวงการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ยังไมแลวเสร็จ  ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย  และเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  เปนกรรมการโดยตํ าแหนงตามมาตรา ๑๔(๒)  แทนปลัดกระทรวงการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม และใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๔(๓) มีจ ํานวนส่ีคน  โดยตองเปนบุคคล
ซึ่งมิใชขาราชการที่มีต ําแหนงหรือเงินเดือนประจํ า

มาตรา ๕๓  ในวาระเริ่มแรก  ใหมีคณะกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง
จ ํานวนเจ็ดคน  ประกอบดวยผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ  ผูแทนทบวงมหาวทิยาลัย   ผูแทนสํ านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ผูแทนสํ านักงบประมาณ  ผูแทนสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ เลขาธิการคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ  และเลขาธิการสํ านักงาน
ปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือทํ าหนาที่คัดเลือกคณะกรรมการสรรหา  จ ํานวนเกาคน  ซึ่งในจ ํานวนนี้จะตองมี
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการที่มีต ําแหนงหรือเงินเดือนประจํ ารวมอยูดวยไมนอยกวาหาคน  และเสนอ
รัฐมนตรีแตงตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการของคณะกรรมการสรรหา

ใหคณะกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อผูที่สมควรแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการสรรหาตอรัฐมนตรีภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ

ใหคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง  ทํ าหนาที่สรรหาบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อ
เปนประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดแรกของคณะกรรมการบริหารสํ านักงานรับรองมาตร
ฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ประธานกรรมการของคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณ
ภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และประธานกรรมการของคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษา และเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้งภายในกํ าหนดเวลาสี่สิบหาวัน
นับแตวันท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
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มาตรา  ๕๔  ในวาระเริ่มแรกที่ยังไมมีการแตงตั้งผูอ ํานวยการ  ใหเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติทํ าหนาที่ผูอ ํานวยการเปนการชั่วคราว  และใหสํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติดํ าเนินการในทางธุรการตาง ๆ  ท่ีจํ าเปนเกี่ยวกับการคัดเลือกและสรรหาคณะกรรมการ
ตาง ๆ  ตลอดจนดํ าเนินการอื่นใดท่ีจ ําเปนตามท่ีก ําหนดไวในพระราชกฤษฎีกานี ้ จนกวาคณะกรรมการ
บริหารสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งขึ้นจะไดแตงตั้ง
ผูอํ านวยการขึ้นตามพระราชกฤษฎีกานี้

มาตรา ๕๕  การออกระเบียบ  ประกาศ  ขอก ําหนด  ขอบังคับ  หรือการกํ าหนด
หลักเกณฑ  และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชกฤษฎีกานี ้ ตองดํ าเนินการใหแลวเสร็จภายในกํ าหนด
หนึ่งปนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ

ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ประกาศ  ขอก ําหนด  ขอบังคับ  หรือการกํ าหนดหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอก  ใหนํ าระเบียบ  ประกาศ  ขอก ําหนด  ขอบังคับ
หรือหลักเกณฑและวิธีการที่ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติหรือทบวงมหาวิทยาลัย ใชอยู
ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๕๖   ภายในหกปนับแตวันที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
ใชบังคับ ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งแรกของสถานศึกษาทุกแหงเฉพาะที่เปนสถานศึกษา
ท่ีจัดการศึกษาในระบบตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

ชวน  หลีกภัย
          นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี ้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กํ าหนดใหมีสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเปน
องคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน เพ่ือทํ าหนาท่ีพัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และท ําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามความมุงหมายและหลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับตามท่ีกฎหมายวาดวยการ
ศึกษาแหงชาติก ําหนด สมควรใหมีการจัดตั้งสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
เพื่อดํ าเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติดังกลาว จึงจ ําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้
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