
พระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)

พ.ศ. ๒๕๔๓
                                 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว  ณ  วันที ่๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๓
เปนปที่ ๕๕  ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
ใหประกาศวา

โดยท่ีเปนการสมควรจัดต้ังสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
ขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และ
มาตรา ๕  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรา ๔๙  แหงพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว
ดังตอไปนี้

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํ านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)  พ.ศ. ๒๕๔๓”

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกานี้
“สถานศึกษา”  หมายความวา  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  โรงเรียน  ศูนยการเรียน

วิทยาลัย  สถาบนั  มหาวิทยาลัย  หนวยงานการศึกษา หรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน
ท่ีมีอํ านาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา

“มาตรฐานการศึกษา”  หมายความวา  ขอก ําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ
ที่พึงประสงค  และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง
สํ าหรับการสงเสริมและกํ ากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา

“การประเมินคุณภาพภายนอก”  หมายความวา  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
การติดตาม การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งกระทํ าโดยสํ านักงานหรือ
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ผูประเมินภายนอก  แลวแตกรณี  เพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน

“ผูประเมินภายนอก”  หมายความวา  บุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก
สํ านักงานใหทํ าการประเมินคุณภาพภายนอก

“การรับรองมาตรฐาน”  หมายความวา  การใหการรับรองการทํ าการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของผูประเมินภายนอก  ที่มีคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงคตามหลักเกณฑและมาตรฐาน
ท่ีสํ านักงานก ําหนด

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสํ านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา

“สํ านักงาน”  หมายความวา  สํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน)

“ผูอํ านวยการ”  หมายความวา  ผูอํ านวยการสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา

“เจาหนาที”่  หมายความวา  เจาหนาที่ของสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา

“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางของสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา

“รัฐมนตร”ี  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้

มาตรา ๔    ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้

หมวด ๑
การจัดตั้ง  วัตถุประสงค และอ ํานาจหนาท่ี

                                 

มาตรา ๕  ใหจัดตั้งองคการมหาชนขึ้นเรียกวา  “สํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)”  เรียกโดยยอวา  “สมศ.”

มาตรา ๖  ใหสํ านักงานมีที่ตั้งของสํ านักงานแหงใหญอยูในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัด
ใกลเคียง

มาตรา ๗  ใหสํ านักงานมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  และท ําการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา
โดยคํ านึงถึงความมุงหมาย หลักการ  และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับตามที่ก ําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยการศึกษาแหงชาติ
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มาตรา ๘  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหสํ านักงานมีอ ํานาจหนาท่ีหลัก
ดังนี้

(๑) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก  กํ าหนดกรอบ  แนวทาง  และวิธีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
และหนวยงานตนสังกัด

(๒) พัฒนามาตรฐานและเกณฑสํ าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
(๓) ใหการรับรองผูประเมินภายนอก
(๔)  กํ ากับดูแลและก ําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีด ําเนินการโดย

ผูประเมินภายนอก  รวมทั้งใหการรับรองมาตรฐาน  ทั้งนี ้ในกรณีจ ําเปนหรือเพื่อประโยชนในการศึกษา
วิจัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก  สํ านักงานอาจดํ าเนินการประเมินคุณภาพภายนอก
เองก็ได

(๕) พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก  จัดทํ าหลักสูตรการฝกอบรม  และ
สนับสนุนใหองคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพหรือวิชาการ เขามามีสวนรวมในการฝกอบรมผูประเมิน
ภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ

(๖) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจํ าปตอคณะรัฐมนตรี
รัฐมนตร ี รัฐมนตรีวาการกระทรวงการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และสํ านักงบประมาณ  เพื่อ
ประกอบการพิจารณาในการกํ าหนดนโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา
รวมทั้งเผยแพรรายงานดังกลาวตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน

มาตรา ๙  นอกจากอํ านาจหนาท่ีตามมาตรา ๘  ใหสํ านักงานมีอ ํานาจกระทํ ากิจการ
ตาง ๆ ภายในขอบแหงวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ดวย

(๑) ถือกรรมสิทธิ ์ มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ
(๒) กอต้ังสิทธิ  หรอืทํ านิติกรรมใด ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน
(๓) ทํ าความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานในประเทศหรือตางประเทศ

หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในกิจการที่เกี่ยวกับการด ําเนินการตามวัตถุประสงคของสํ านักงาน
(๔) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการประเมินคุณภาพการศึกษา
(๕) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํ ารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดํ าเนินกิจการ

ของสํ านักงาน
(๖) มอบใหบุคคลทํ ากิจการที่อยูภายในอํ านาจหนาท่ีของสํ านักงาน
(๗) ใหประกาศนียบัตร  หนังสือรับรอง  และเครื่องหมายวิทยฐานะในกิจกรรม

ที่เปนไปตามวัตถุประสงคและอํ านาจหนาท่ีของสํ านักงาน
(๘) กระทํ าการอื่นใดที่จํ าเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํ านักงาน

และตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
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หมวด ๒
ทุน  รายได  และทรัพยสิน
                                 

มาตรา ๑๐  ทุนและทรัพยสินในการดํ าเนินกิจการของสํ านักงานประกอบดวย
(๑) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๕๑
(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม
(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป
(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่น

รวมทั้งจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให
(๕) คาธรรมเนียม  คาบํ ารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  หรือรายไดจากการดํ าเนินการ
(๖) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสํ านักงาน

มาตรา ๑๑  บรรดารายไดของสํ านักงาน ไมเปนรายไดที่ตองนํ าสงกระทรวงการคลัง
ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ

มาตรา ๑๒  ใหอสังหาริมทรัพยซ่ึงสํ านักงานไดมาจากการใหหรือซื้อดวยเงินรายได
ของสํ านักงานเปนกรรมสิทธิ์ของสํ านักงาน

ใหสํ านักงานมีอ ํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํ ารุงรักษา  ใช  จ ําหนาย  และจัดหา
ประโยชนจากทรัพยสินของส ํานักงาน

มาตรา ๑๓  การใชจายเงินของสํ านักงาน  ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสํ านักงาน
โดยเฉพาะ

การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสํ านักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการ
กํ าหนด

หมวด ๓
การบริหารและการดํ าเนินกิจการ

                      

มาตรา ๑๔  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการบริหารสํ านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา”  ประกอบดวย

(๑) ประธานกรรมการ  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งมาจากการสรรหา
ซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ  ทางดานการบริหาร มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  หรอื
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และไมเปนขาราชการที่มีตํ าแหนงหรือเงินเดือนประจํ า
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(๒) กรรมการโดยตํ าแหนง  จ ํานวนสามคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  ประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และประธาน
กรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

(๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ จ ํานวนหกคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมาจาก
การสรรหา  ซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ  ทางดานการบริหาร  มนุษยศาสตร
สังคมศาสตร  หรือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งในจ ํานวนนี้ตองเปนบุคคลซึ่งมิใชขาราชการที่มี
ตํ าแหนงหรือเงินเดือนประจํ ารวมอยูดวยไมนอยกวาส่ีคน

ใหผูอํ านวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตํ าแหนง  และใหผูอํ านวยการแตงตั้ง
เจาหนาที่เปนผูชวยเลขานุการ

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ รวมทั้งการ
สรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อด ํารงต ําแหนงแทนผูที่พนจากต ําแหนงกอนวาระ
ตามมาตรา  ๑๙   ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํ าหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ   ทั้งนี้
จะตองมีผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการที่มีตํ าแหนงหรือเงินเดือนประจํ ามีสวนรวมในการสรรหาดวย

มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ ตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามดังตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํ ากวาสามสิบหาปบริบูรณและไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๔) ไมเคยไดรับโทษจํ าคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก เวนแตเปนโทษส ําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๕) ไมเปนผูดํ ารงต ําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น

กรรมการหรือผูด ํารงต ําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษา  พรรคการเมือง  หรอื
เจาหนาที่พรรคการเมือง

(๖) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํ านักงาน  หรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญา
จางกับสํ านักงาน

ในกรณีที่ผูไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนผูมี
ลักษณะตองหามตาม  (๕)  หรอื  (๖)  ผูนั้นตองลาออกจากตํ าแหนงเดิมกอนปฏิบัติหนาที่เปนประธาน
กรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  ซึ่งตองกระท ําภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง
แตถามิไดลาออกภายในเวลาที่ก ําหนด  ใหถือวาผูนั้นมิเคยไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

มาตรา ๑๖  ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา  ๑๔  ที่ปรึกษาของ
คณะกรรมการ  และอนุกรรมการของสํ านักงานจะตองไมประกอบกิจการซึ่งมีสภาพเปนการแขงขันกับ
กิจการของส ํานักงาน  หรือเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํ ากับสํ านักงาน  ทั้งนี ้ ไมวาโดยทางตรง
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หรือทางออม  รวมทั้งจะตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการรับรองมาตรฐานหรือการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ตนเปนผูมีสวนไดเสีย  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

มาตรา ๑๗  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํ ารงต ําแหนง
คราวละสี่ป

เมื่อครบก ําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตํ าแหนง
ตามวาระนั้นอยูในตํ าแหนงเพื่อดํ าเนินการตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตํ าแหนงตามวาระ  อาจไดรับ
แตงตั้งอีกได  แตจะดํ ารงต ําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได

มาตรา  ๑๘  นอกจากการพนจากต ําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตํ าแหนงเมื่อ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย

หรือหยอนความสามารถ
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๕ หรอื

กระทํ าการอันมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๖

มาตรา  ๑๙   ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากต ําแหนง
กอนวาระ  ใหทํ าการสรรหาและเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งผูอื่นดํ ารงต ําแหนงแทน  เวนแตวาระเหลืออยู
ไมถึงเกาสิบวัน  จะไมแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได  และใหผูไดรับแตงตั้ง
แทนต ําแหนงที่วางนั้นอยูในต ําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรง
คุณวุฒิซึ่งไดแตงตั้งไวแลว

ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากต ําแหนงกอนวาระ
ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทั้งหมดที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามความในวรรคหนึ่ง  และในกรณีท่ีประธานกรรมการพนจากต ําแหนงกอนวาระ
ใหกรรมการท่ีเหลือเลือกผูท่ีทํ าหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว

มาตรา ๒๐  คณะกรรมการมีอ ํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
(๑)  ดํ าเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํ านาจหนาท่ีของสํ านักงานตามมาตรา

๗  มาตรา  ๘  และมาตรา  ๙
(๒)  กํ าหนดนโยบายการบริหารงาน  และใหความเห็นชอบแผนการด ําเนินงาน

ของสํ านักงาน
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(๓) อนุมัติแผนการเงินของสํ านักงาน
(๔) กํ าหนดมาตรการการเผยแพรผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาตอผูที่มีสวนเกี่ยวของและตอสาธารณชน
(๕) ใหการรับรองผูประเมินภายนอก  และก ําหนดขอบเขตอ ํานาจหนาท่ีและระเบียบ

เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูประเมินภายนอก
(๖) ควบคุมดูแลการดํ าเนินงานและการบริหารงานท่ัวไปของสํ านักงานตลอดจน

ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอก ําหนดเก่ียวกับสํ านักงานในเรื่องดังตอไปนี้
     (ก) การบริหารงานท่ัวไปในสํ านักงาน  การจัดแบงสวนงานของสํ านักงาน

และขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว
     (ข) การกํ าหนดต ําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตํ าแหนง  อัตราเงินเดือน  คาจาง  และ

เงินอื่นของเจาหนาที่และลูกจาง
     (ค) การคัดเลือก  การบรรจุ  การแตงตั้ง  การถอดถอน  วินัยและการลงโทษ

ทางวินัย  การออกจากตํ าแหนง  การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่และลูกจาง  รวมท้ัง
วิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจาง

     (ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินของส ํานักงาน รวมท้ัง
การบัญชีและการจ ําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ

     (จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่และลูกจาง
     (ฉ) ขอบเขตอ ํานาจหนาท่ี  หลักเกณฑ  และวิธีการเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูตรวจสอบภายใน
(๗) กระทํ าการอื่นใดที่จํ าเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํ านักงาน
ระเบียบเกี่ยวกับการจํ าหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม (๖) (ง) ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกํ าหนด

มาตรา ๒๑  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจ ํานวนกรรมการท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาท่ีได  ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

มาตรา ๒๒  คณะกรรมการมีอ ํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา
ของคณะกรรมการ  และมีอํ านาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได

ใหนํ าบทบญัญัติมาตรา ๒๑  มาใชบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ
ดวยโดยอนุโลม
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มาตรา ๒๓  ใหประธานกรรมการ กรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ
และอนุกรรมการ  ไดรับเบี้ยประชุมหรือประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีก ําหนด

มาตรา ๒๔  เพื่อใหการปฏิบัติการตามพระราชกฤษฎีกานี้เปนไปตามวัตถุประสงค
และเพื่อใหการประเมินคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับความหลากหลายของรูปแบบการศึกษา  ใหมี
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และคณะกรรมการพัฒนาระบบ
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีอํ านาจหนาท่ีดังตอไปนี้

(๑) สนับสนุนงานดานวิชาการแกคณะกรรมการ
(๒) พัฒนาปรับปรุงระบบและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และพัฒนามาตรฐาน

และเกณฑสํ าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ในระดับการศึกษาที่เกี่ยวของใหสอดคลองกับนโยบาย
ของคณะกรรมการ

(๓) กํ ากับการด ําเนินการใหมีการรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในระดับที่เกี่ยวของตามนโยบายของคณะกรรมการ

(๔) กระทํ าการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
เมื่อคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ไดดํ าเนินการเกี่ยวกับ
การกํ ากับการด ําเนินการใหมีการรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาไปแลวประการใด
ใหรายงานคณะกรรมการทราบดวย   ทั้งนี ้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก ําหนด

มาตรา ๒๕  คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี
จ ํานวนไมเกินสิบเอ็ดคน  ประกอบดวยประธานกรรมการซึ่งมิใชขาราชการที่มีตํ าแหนงหรือเงินเดือน
ประจ ํา  และกรรมการซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งจากบุคคลซ่ึงมีความรู  ความเชี่ยวชาญทางดาน
มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  หรือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือมีประสบการณทางดานการบริหาร
การวัดผล  หรือการประเมินผล

ใหผูอํ านวยการเปนกรรมการและเลขานุการ

มาตรา ๒๖  คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ใหมีจํ านวนไมเกินสิบเอ็ดคน  ประกอบดวยประธานกรรมการซึ่งมิใชขาราชการที่มีตํ าแหนงหรือเงินเดือน
ประจ ํา  และกรรมการซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งจากบุคคลซ่ึงมีความรู  ความเชี่ยวชาญทางดาน
มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  หรือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือมีประสบการณทางดานการบริหาร
การวัดผล  หรือการประเมินผล

ใหผูอํ านวยการเปนกรรมการและเลขานุการ

มาตรา  ๒๗  การไดมาซึ่งผูดํ ารงต ําแหนงประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา
๒๕  และมาตรา  ๒๖  ใหใชวิธีการสรรหา
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  วาระการด ํารงต ําแหนง  การพนจากต ําแหนง  การแตงตั้ง
กรรมการแทนตํ าแหนงที่วาง   และการประชุม  ใหเปนไปตามขอก ําหนดของคณะกรรมการ

ใหนํ าบทบญัญัติมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๑๖  มาใชบังคับกับคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามและการกระทํ าอันมีลักษณะตองหามของประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๒๕
และมาตรา ๒๖  ดวยโดยอนุโลม

มาตรา ๒๘  การไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ
และกรรมการตามมาตรา  ๒๕  และมาตรา  ๒๖   ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกํ าหนด

มาตรา ๒๙  ใหสํ านักงานมีผูอ ํานวยการคนหนึ่ง
คณะกรรมการเปนผูมีอ ํานาจสรรหา  แตงตั้ง  และถอดถอนผูอํ านวยการ
หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาผูอํ านวยการ  ใหเปนไปตามขอก ําหนดของคณะกรรมการ

มาตรา ๓๐  ผูอํ านวยการตองเปนผูสามารถทํ างานใหแกสํ านักงานไดเต็มเวลา และตอง
เปนผูท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํ ากวาสามสิบหาปบริบูรณและไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ
(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการ

ของสํ านักงานตามท่ีก ําหนดไวในวัตถุประสงคและอ ํานาจหนาท่ีตามมาตรา ๗  มาตรา ๘ และมาตรา ๙
(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๕(๓) (๔) (๕) หรอื (๖)

มาตรา ๓๑  ผูอํ านวยการจะตองไมประกอบกิจการซึ่งมีสภาพเปนการแขงขันกับกิจการ
ของสํ านักงาน  หรือเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํ ากับสํ านักงาน  ทั้งนี ้ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม  รวมทั้งจะตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการรับรองมาตรฐานหรือการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ตนเปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

มาตรา ๓๒  ผูอํ านวยการมีวาระอยูในต ําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได
แตไมเกินสองวาระติดตอกัน

มาตรา ๓๓  นอกจากการพนจากต ําแหนงตามวาระ ผูอํ านวยการพนจากตํ าแหนงเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ออกตามกรณีที่ก ําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอ ํานวยการ
(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเส่ือมเสีย

หรือหยอนความสามารถ
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(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๓๐
หรือกระทํ าการอันมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๑

มติของคณะกรรมการใหผูอํ านวยการออกจากตํ าแหนงตาม (๔) ตองประกอบดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํ านวนกรรมการเทาท่ีมีอยู  โดยไมนับรวมผูอํ านวยการ

มาตรา ๓๔  ผูอํ านวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสํ านักงานใหเปนไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงคของส ํานักงาน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  ขอก ําหนด  นโยบาย และมติของ
คณะกรรมการ  และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตํ าแหนง  เวนแตผูด ํารงต ําแหนง
ผูตรวจสอบภายในตามมาตรา ๔๓  วรรคสอง  รวมท้ังใหมีหนาท่ี   ดังตอไปนี้

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณตอคณะกรรมการ
เพื่อใหการดํ าเนินงานของสํ านักงานบรรลุวัตถุประสงค

(๒) เสนอรายงานประจํ าปเกี่ยวกับผลการดํ าเนินงานดานตาง ๆ ของสํ านักงาน รวมท้ัง
รายงานการเงินและบัญชีตอคณะกรรมการ

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการด ําเนินงานของสํ านักงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ

ผูอํ านวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสํ านักงาน

มาตรา ๓๕  ผูอํ านวยการมีอํ านาจ
(๑) บรรจ ุ แตงตั้ง  เล่ือน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาท่ีและ

ลูกจาง ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตํ าแหนง   ทั้งนี ้ ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกํ าหนด
(๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการดํ าเนินงานของสํ านักงานโดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบ

ขอบังคับ  ประกาศ  ขอก ําหนด  นโยบาย  หรือมติที่คณะกรรมการก ําหนด

มาตรา ๓๖  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํ านวยการเปนผูแทนของส ํานักงาน
เพื่อการนี้ผูอ ํานวยการจะมอบอํ านาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตาม
ขอบังคับที่คณะกรรมการกํ าหนด

มาตรา ๓๗  ใหคณะกรรมการเปนผูก ําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
ของผูอ ํานวยการ  ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีก ําหนด
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หมวด ๔
ผูปฏิบัติงานของสํ านักงาน
                                 

มาตรา ๓๘  ผูปฏิบัติงานของสํ านักงานมีสามประเภท  คือ
(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจาก

งบประมาณของสํ านักงาน
(๒) ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซ่ึงสํ านักงานจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษา

หรือผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง
(๓) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสํ านักงานเปนการชั่วคราวตามมาตรา ๔๒

มาตรา ๓๙  เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํ ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ
(๓) สามารถทํ างานใหแกสํ านักงานไดเต็มเวลา
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํ านาจหนาท่ีของสํ านักงาน
(๕) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น
(๖) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๕(๓) (๔) หรอื (๕)
ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่งสํ านักงานจํ าเปนตองจาง

หรือแตงตั้งตามขอผูกพันหรือตามลักษณะกิจการของสํ านักงาน

มาตรา ๔๐  เจาหนาที่จะตองไมประกอบกิจการซึ่งมีสภาพเปนการแขงขันกับกิจการ
ของสํ านักงาน  หรือเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํ ากับสํ านักงาน  ทั้งนี ้ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม  รวมทั้งจะตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการรับรองมาตรฐานหรือการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ตนเปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

มาตรา ๔๑  เจาหนาที่พนจากต ําแหนงเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๓๙

หรือกระทํ าการอันมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๔๐
(๔) ถูกใหออกหรือปลดออกเพราะไมผานการประเมินผลงาน  หรือกระทํ าผิดวินัยตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการก ําหนดไวในขอบังคับ
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มาตรา ๔๒  เพื่อประโยชนในการบริหารงานของสํ านักงาน รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ
พนักงาน  เจาหนาที ่หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวน
ทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางเปนการชั่วคราวได
ทั้งนี ้ เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น  แลวแตกรณี

ในกรณีที่ขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาที ่ หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง  ทบวง  กรม
ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นที่รัฐมนตรีขอใหมาเปนเจาหนาที่
หรือลูกจางโดยไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้นและมีขอตกลงที่ทํ ากันไว  ใหผูน้ัน
ไดรับสิทธิตามมาตรา  ๓๖  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ. ๒๕๔๒  และในกรณีขอกลับเขารับ
ราชการหรือปฏิบัติงานในสังกัดเดิมภายในระยะเวลาก ําหนด  ใหไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํ ารง
ตํ าแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานเดิมในระดับตํ าแหนงที่ไมตํ ่ากวาระดับตํ าแหนงเดิม

หมวด ๕
การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสํ านักงาน

                                 

มาตรา ๔๓  การบัญชีของสํ านักงาน ใหจัดทํ าตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการก ําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ
ของสํ านักงาน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสํ านักงานทํ าหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด

มาตรา ๔๔  ใหสํ านักงานจัดทํ างบดุล งบการเงิน และบัญชีทํ าการ  สงผูสอบบัญชีภายใน
เกาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป

ในทุกรอบป  ใหสํ านักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการ
แตงตั้งดวยความเห็นชอบของสํ านักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจาย
เงินและทรัพยสินของสํ านักงาน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไป
ตามวัตถุประสงค ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด แลวทํ าบันทึกรายงานผลการสอบบัญชี
เสนอตอคณะกรรมการ

เพื่อการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอ ํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ
ของสํ านักงาน สอบถามผูอํ านวยการ  ผูตรวจสอบภายใน   เจาหนาที ่ และลูกจาง  และเรียกใหสงสรรพ
สมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ ของสํ านักงานเปนการเพิ่มเติมไดตามความจ ําเปน

มาตรา ๔๕  ใหสํ านักงานทํ ารายงานประจํ าปเสนอรัฐมนตรี  รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงาน
ของสํ านักงานในปท่ีลวงมาแลว บัญชีทํ าการพรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญช ี รวมท้ังคํ าชี้แจงเกี่ยวกับ
นโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ และแผนงานที่จะจัดทํ าในภายหนา
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มาตรา ๔๖  เพื่อประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพและการตรวจสอบการดํ าเนินงาน
ของสํ านักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดท ําไว  ใหจัดใหมีการประเมิน
ผลการด ําเนินงานของสํ านักงานตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการก ําหนด

การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทํ าโดยวิธีการท่ีคณะกรรมการก ําหนด

หมวด ๖
การกํ ากับดูแล

                      

มาตรา ๔๗  ใหรัฐมนตรีมีอ ํานาจหนาท่ีก ํากับดูแลการดํ าเนินกิจการของสํ านักงานให
เปนไปตามกฎหมาย และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งสํ านักงาน  นโยบายของรัฐบาล
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกับสํ านักงาน  เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรีมีอ ํานาจส่ังใหสํ านักงานชี้แจง
แสดงความคิดเห็น  ทํ ารายงาน หรือยับยั้งการกระทํ าของสํ านักงานที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
สํ านักงาน  นโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสํ านักงาน ตลอดจนสั่งสอบสวน
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการด ําเนินการได

หมวด ๗
ประกาศนียบัตรและเครื่องหมายวิทยฐานะ

                      

มาตรา ๔๘  สํ านักงานอาจออกขอบังคับก ําหนดใหมีประกาศนียบัตรและหนังสือรับรอง
ในกิจกรรมที่เปนไปตามวัตถุประสงคและขอบเขตอ ํานาจหนาท่ีของสํ านักงาน

มาตรา ๔๙  สํ านักงานอาจกํ าหนดใหมีเคร่ืองหมายวิทยฐานะ
การกํ าหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของเครื่องหมายวิทยฐานะ

ใหทํ าเปนประกาศของสํ านักงานโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เครื่องหมายวิทยฐานะจะใชในโอกาสใด  โดยมีเงื่อนไขอยางใดใหเปนไปตามขอบังคับ

ของสํ านักงาน

มาตรา  ๕๐  สํ านักงานอาจกํ าหนดใหมีตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของสํ านักงาน
หรือสวนงานในสํ านักงานได  โดยทํ าเปนขอก ําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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บทเฉพาะกาล
                      

มาตรา ๕๑  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อดํ าเนินการตามมาตรา  ๙  แหงพระราช
บัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพื่ออนุมัติใหมีการโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หน้ีสิน
และเงินงบประมาณของโครงการการวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
แหงชาติของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ สํ านักนายกรัฐมนตร ี และของทบวง
มหาวิทยาลัยในสวนที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอกที่ไดรับการจัดสรรจากสํ านักงบประมาณ  ท่ีมี
อยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  เวนแตเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจ ําท่ียังคงมี
ผูครองตํ าแหนงอยู  ไปเปนของสํ านักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้

มาตรา ๕๒  ในระหวางที่การจัดตั้งกระทรวงการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ยังไมแลวเสร็จ  ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย  และเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  เปนกรรมการโดยตํ าแหนงตามมาตรา ๑๔(๒)  แทนปลัดกระทรวงการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม และใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๔(๓) มีจ ํานวนส่ีคน  โดยตองเปนบุคคล
ซึ่งมิใชขาราชการที่มีต ําแหนงหรือเงินเดือนประจํ า

มาตรา ๕๓  ในวาระเริ่มแรก  ใหมีคณะกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง
จ ํานวนเจ็ดคน  ประกอบดวยผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ  ผูแทนทบวงมหาวทิยาลัย   ผูแทนสํ านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ผูแทนสํ านักงบประมาณ  ผูแทนสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ เลขาธิการคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ  และเลขาธิการสํ านักงาน
ปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือทํ าหนาที่คัดเลือกคณะกรรมการสรรหา  จ ํานวนเกาคน  ซึ่งในจ ํานวนนี้จะตองมี
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการที่มีต ําแหนงหรือเงินเดือนประจํ ารวมอยูดวยไมนอยกวาหาคน  และเสนอ
รัฐมนตรีแตงตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการของคณะกรรมการสรรหา

ใหคณะกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อผูที่สมควรแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการสรรหาตอรัฐมนตรีภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ

ใหคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง  ทํ าหนาที่สรรหาบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อ
เปนประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดแรกของคณะกรรมการบริหารสํ านักงานรับรองมาตร
ฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ประธานกรรมการของคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณ
ภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และประธานกรรมการของคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษา และเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้งภายในกํ าหนดเวลาสี่สิบหาวัน
นับแตวันท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
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มาตรา  ๕๔  ในวาระเริ่มแรกที่ยังไมมีการแตงตั้งผูอ ํานวยการ  ใหเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติทํ าหนาที่ผูอ ํานวยการเปนการชั่วคราว  และใหสํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติดํ าเนินการในทางธุรการตาง ๆ  ท่ีจํ าเปนเกี่ยวกับการคัดเลือกและสรรหาคณะกรรมการ
ตาง ๆ  ตลอดจนดํ าเนินการอื่นใดท่ีจ ําเปนตามท่ีก ําหนดไวในพระราชกฤษฎีกานี ้ จนกวาคณะกรรมการ
บริหารสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งขึ้นจะไดแตงตั้ง
ผูอํ านวยการขึ้นตามพระราชกฤษฎีกานี้

มาตรา ๕๕  การออกระเบียบ  ประกาศ  ขอก ําหนด  ขอบังคับ  หรือการกํ าหนด
หลักเกณฑ  และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชกฤษฎีกานี ้ ตองดํ าเนินการใหแลวเสร็จภายในกํ าหนด
หนึ่งปนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ

ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ประกาศ  ขอก ําหนด  ขอบังคับ  หรือการกํ าหนดหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอก  ใหนํ าระเบียบ  ประกาศ  ขอก ําหนด  ขอบังคับ
หรือหลักเกณฑและวิธีการที่ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติหรือทบวงมหาวิทยาลัย ใชอยู
ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๕๖   ภายในหกปนับแตวันที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
ใชบังคับ ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งแรกของสถานศึกษาทุกแหงเฉพาะที่เปนสถานศึกษา
ท่ีจัดการศึกษาในระบบตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

ชวน  หลีกภัย
          นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี ้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กํ าหนดใหมีสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเปน
องคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน เพ่ือทํ าหนาท่ีพัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และท ําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามความมุงหมายและหลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับตามท่ีกฎหมายวาดวยการ
ศึกษาแหงชาติก ําหนด สมควรใหมีการจัดตั้งสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
เพื่อดํ าเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติดังกลาว จึงจ ําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้
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