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ค ําน ํา

การฝกอบรมครูประจํ าการของประเทศในสหภาพยุโรปมีลักษณะคลาย
กันคือไดรับทุนและไดรับการสงเสริมจากกระทรวงศึกษาธิการ กระจายอ ํานาจการฝก
อบรมไปที่โรงเรียน และใหหนวยงานเอกชน เขามามีสวนรวมในการฝกอบรมครูประจ ํา
การเปนอยางมาก การดํ าเนินงานคอนขางจะเปนระบบ

เนื้อหาสาระการฝกอบรมนอกจากดานวิชาคร ู วิชาการ วิธีสอน
เทคโนโลยีทางการศึกษา การอบรมเฉพาะตํ าแหนงงาน แลวยังมีหัวขอใหม ๆ เขามา
อีก เชน การสอนเด็กคนเขาเมือง การสอนเด็กยากจน ปญหาการลวงละเมิดทางเพศ
การฝกอบรมเพื่อทํ างานเฉพาะหนา การอบรมสะสมหนวยกิตเพื่อรับปริญญาและการ
ศึกษาในมิติของสหภาพยุโรป เปนตน

สหภาพยุโรปมีโครงการความรวมมือการอบรมครูระหวางประเทศหลาย
โครงการ เชน โครงการอบรมครู PLATO โครงการอบรมครูสอนภาษา LINGUA
โครงการอบรมครูอาชีวศึกษา PETRA โครงการแลกเปล่ียนครู TEX และโครงการ
ทัศนศึกษา ARION เปนตน  ทุนที่ใหมีทั้งของประเทศและของมูลนิธิตาง ๆ นอกจากนี้
ยังมีการแลกเปลี่ยนครูเพือศึกษาสาระใหม ๆ เชน การศึกษาสหวัฒนธรรม เปนตน

การฝกอบรมครูของประเทศในสหภาพยุโรปมีลักษณะการแลกเปล่ียน
เรียนรูซึ่งกันและกัน และใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของความกาวหนาทางสังคมและ
วิทยาการ จึงเปนที่นาสนใจมาก สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ จึงไดให
สํ านักงานปฏิรูปวิชาชีพครู แปลและเรียบเรียงพิมพออกมาเปนรูปเลมเพื่อเผยแพรตอ
ไป

(นายรุง   แกวแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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การฝกอบรมครูประจํ าการในสหภาพยุโรป

บทนํ า

ภูมิหลัง ตั้งแตสิ้นสงครามโลกครั้งที่ 2 เปนตนมา ประเทศในสหภาพยุโรป
ตองเผชิญกับความทาทายใหม ๆ สิ่งนี้เกี่ยวของกับชีวิตของครูเมื่อมองไปขางหนาจะพบความ
หลากหลายในดานภาษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม ความยากจน ความรุนแรงในโรงเรียน
และอัตราการวางงานคอนขางสูง ทุกประเทศในสหภาพยุโรปมีความเปนกังวลในการจัดการศึกษา
ซึ่งตองใหความคุมครองแกเด็ก ๆ จากการวางงานและจัดการใหประเทศชาติและภูมิภาคนี้ มี
ความไดเปรียบในทางเศรษฐกิจในโลกซึ่งมีการแขงขันเพิ่มมากขึ้น

ในบริบทเชนนี้ทุกรัฐกํ าลังตรวจสอบความสามารถของระบบการศึกษาในดานการ
แนะแนวการศึกษา ในดานคุณภาพ ทั้งในภาพรวมและแกเด็กเปนรายบุคคล  ความหลากหลาย
ของนักเรียน ทํ าใหครู  และการปฏิบัติหนาที่ของครูเปลี่ยนจุดเนนจากการสอนมาเนนการเรียน ซ่ึง
ตองอาศัยกิจกรรมเสริมสติปญญาของเด็กเปนพื้นฐาน ดังนั้นการฝกหัดครูควรจะไดรับการตรวจ
สอบเพราะเปนพื้นฐานของคุณภาพการศึกษา

ในระหวางทศวรรษ 2493 ซึ่งเปนระยะที่มีการปฏิรูปในสหภาพยุโรป ทํ าใหการ
ศึกษาภาคบังคับขยายมากขึ้น มีความเปนประชาธิปไตยมากขึ้น การปฏิรูปโครงสรางการศึกษา
ภาคบังคับ ในระหวาง พ.ศ. 2518-2528 มีแนวโนมท่ีสํ าคัญ 2 ประการท่ีกระทบการพัฒนาการ
ฝกหัดคร ู นั่นคือ มีความจํ าเปนที่จะตองสังเคราะหการปฏิรูปซึ่งไดกระทํ ามากอนแลว และตองมี
การประเมินลํ าดับความสํ าคัญทางการศึกษาอันเนื่องมาจากการเพิ่มของเทคโนโลยี การฝกอบรม
ครูประจํ าการตองตอบสนอง ตอความเปลี่ยนแปลงทีเกิดขึ้นทั้ง 2 ประการ ในขณะเดียวกันการ
ขยายการศึกษามีความจ ําเปนตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และการมีมิติสํ าคัญใหม ๆ ปรากฏขึ้น
ซึ่งน ําไปสูการศึกษาตอเนื่องและการเรียนรูตลอดชีวิต

ค ําจํ ากัดความ
พ.ศ. 2529 เกิดความคิดวาการฝกอบรมครูในสถาบันการฝกหัดครูเพียงครั้ง

เดียวไมเพียงพอสํ าหรับการเปนครูตลอดชีวิต การฝกอบรมครูประจ ําการมองวาเปนกระบวนการ
ระยะยาวและเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตอเนื่อง ปจจุบันแนวความคิดนี้ไดรับการรับรูอยางเต็มที่
และมีความซับซอนยิ่งขึ้น กระบวนการฝกอบรมครูในบางประเทศ เชน เยอรมัน นอรเวย ไอซ
แลนด ไดแยกการฝกอบรมออกเปนการฝกอบรมตอเนื่องและการฝกอบรมเพิ่มเติม บางประเทศ
รวมอยูในโปรแกรมเดียวกัน



วัตถุประสงคของการฝกอบรมครูประจํ าการ

ทุกประเทศในสหภาพยุโรปมีความเห็นสอดคลองกันวา มีความจํ าเปนที่จะตอง
รักษาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและสงเสริมนวัตกรรมตาง ๆ และตระหนักวาการฝกอบรม
ครูประจํ าการมีสวนทํ าใหบรรลุเปาหมาย การฝกอบรมครูประจ ําการ เปนตัวกระตุนใหมีการปรับ
ตัวอยางตอเนื่องซึ่งจ ําเปนตองกระทํ าเปนระบบพลวัตร ระบบการศึกษาตองมีการปรับปรุงเชนกัน
แทบทุกประเทศในสหภาพยุโรปมีความเห็นสอดคลองเกี่ยวกับ วัตถุประสงคของการฝกอบรมครู
ประจ ําการ  ซึ่งอาจจะแบงออกไดเปน 3 ประเภทดังนี้

1. การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพของ ครู  โดยท่ัวไปแลวประเทศสมาชิกจะเนนวัตถุ
ประสงคขอนี้ ซึ่ง มุงที่จะปรับปรุงทักษะวิชาชีพและความสามารถของครูโดยวิธีการ

1.1 ปรับปรุงความรูพื้นฐานและทักษะการสอนในวิชาตาง  ๆ ใหทันสมัย
2.2 เรียนรูทักษะใหม
2.3 เรียนรูวิธีสอนวิชาเฉพาะ
2.4 เรียนรูวิธีใหมและส่ือการสอนใหม

2.  ปรับปรุงคุณภาพของระบบการศึกษา การศึกษาที่จัดใหแกเด็ก  ปรับปรุงโรงเรียน
และปรับปรุงเทคนิคการสอนของคร ู วัตถุประสงคขอนี้ ทุกรัฐเห็นชอบดวย จะตองมีการปรับปรุง
ทักษะดานวิชาคร ูสังคม และจิตวิทยาของคร ูโดยวิธีการดังนี้

2.1 สงเสริม สหวิทยาการ และการพัฒนาทีมงาน
2.2 สงเสรมินวตักรรม
2.3  ฝกอบรมครูในดานการจัดการโรงเรียน จัดการหองเรียนและการแกปญหา
2.4  น ําลํ าดับความสํ าคัญทางการศึกษาและดานวิชาครูไปปฏิบัติ
2.5 พัฒนาทักษะในดานการจัดการมนุษยสัมพันธ

3.  ความรูเกี่ยวกับสังคมและสภาพแวดลอม ทุกรัฐจะรวมวัตถุประสงคขอนี้เขาไวในการ
ฝกอบรมครูประจ ําการ กลุมที่รวมขอนี้เขาไวในวัตถุประสงคนั้นมีความพยายามที่จะปรับปรุง
ความสัมพันธระหวางโลกของการศึกษากับสังคมโดยทั่วไปโดยวิธิการดังนี้

3.1 สงเสริมความสัมพันธกับภาคธุรกิจ
3.2 น ําระบบการศึกษาและระบบเศรษฐกิจเขามาใกลกันยิ่งชึ้น
3.3 สงเสริมการเรียนเศรษฐศาสตรและปจจัยทางสังคมซึ่งเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมของเยาวชน
3.4 สนับสนุนการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรม

แตละรัฐใชหลายวิธีการที่จะใหบรรลุเปาหมาย แตขึ้นอยูกับสภาพทางสังคม ประวัติ
ศาสตรและวัฒนธรรมของแตละประเทศ เพราะวาสิ่งเหลานี้เปนสวนประกอบของธรรมชาติและ
ลักษณะพิเศษของระบบการศึกษาของแตละประเทศ



เน้ือหาในเอกสาร
เอกสารฉบับสมบูรณไดศึกษาประเทศตาง ๆ ในสหภาพยุโรปจ ํานวน 15

ประเทศ แตในเอกสารแปลนี้ไดน ํามากลาวไว 7 ประเทศเทานั้น เพราะประเทศเหลานี้ใหเนื้อหาที่
คอนขางสมบูรณและมีสวนรวมในเครือขายอินเตอรเน็ตของสหภาพยุโรป เนื้อหาเหลานี้แบงออก
ไดเปน 4 สวนคือ

1. สรุปโครงสรางการฝกอบรมครูประจ ําการในระดับกอนประถมศึกษา ประถม
    ศึกษา มัธยมตน และมัธยมปลาย
2. การฝกอบรมครูประจ ําการท่ีน ําไปสูการไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติม
3. การวิเคราะหการปฏิบัติ รูปแบบและเนื้อหาของการฝกอบรมครูประจ ําการ
4. บรรยายลักษณะการฝกอบรมในแตละประเทศรวมท้ังน ําเสนอการฝกหัดครู
    กอนประจ ําการบางเล็กนอยเพื่อใหเกิดความเขาใจในขั้นตน

นิยามศพัท
เพื่อใหเกิดความเขาใจเอกสารฉบับนี้ จึงขอนิยามศัพทที่เปนหัวขอในเอกสาร

ฉบับนี ้ดังตอไปนี้
1. การฝกหัดคร ูหมายถึง  ระยะเวลาของหลักสูตรการฝกหัดครู เพ่ือทํ าการสอน

แตละระดับ เชน สอนระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศกึษาตอนตน มัธยมศกึษาตอนปลาย
เปนตน

2. การฝกอบรมครูประจ ําการ หมายถึง การฝกอบรม จัดใหแกบุคลากรครู และ
ผูบริหารสถานศึกษา

3. กฎหมายและวัตถุประสงค หมายถึง กฎหมายท่ีใหอํ านาจการฝกอบรมครู
ประจ ําการ สวนวัตถุประสงค หมายถึง วัตถุประสงคของการฝกอบรมครูประจ ําการ ตามท่ีกํ าหนด
ไวในกฎหมาย หรือระเบียบหรือค ําส่ังท่ีเก่ียวของ

4. หนวยงานเกี่ยวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ หมายถึง หนวยงานที่รับผิด
ชอบตอการฝกอบรมครูประจ ําการ อาจจะเปนหนวยงานตนสังกัด สํ านักงาน ผูตรวจการศึกษา
หรือโรงเรียนเอกชนก็ได

5. สิทธิในการเขารับการฝกอบรม หมายถึง สิทธิที่ครูแตละคนเขารับการฝกอบ
รมครูประจ ําการตามจํ านวนวันท่ีกฎหมายหรือระเบียบก ําหนด

6. การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัต ิหมายถึง การฝกอบรมที่ใหคุณสมบัติเพิ่ม เชนได
ปริญญาบัตรไดใบประกอบวิชาชีพผูบริหาร ไดเล่ือนตํ าแหนง ไดเลื่อนเงินเดือนหรือไดคุณสมบัติ
ทํ าหนาที่เพิ่มเติม เปนตน

7. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการฝกอบรม อาจจะประเมินท่ีหนวย
งานการฝกอบรมหรือประเมินการสอนของผูเขารับการฝกอบรมที่โรงเรียนก็ได



8. หนวยงานฝกอบรมครูประจ ําการ หมายถึง หนวยงานที่ท ําการฝกอบรมครู
ประจ ําการโดยตรง อาจจะเปนสถาบัน ศูนยการศึกษา โรงเรียนหรือบริษัทหรือฝกอบรมตนเองก็
ได

9. ครูฝก หมายถึง บุคลากรท่ีใหการฝกอบรมครูประจํ าการ อาจจะเปนอาจารย
สถาบันอุดมศึกษา ผูตรวจราชการศึกษา ครูอาวุโส หรือผูเชี่ยวชาญจากองคกรภาคธุรกิจ

10. รูปแบบ หมายถึง รูปแบบการฝกอบรม ชวงเวลาการฝกอบรม การสัมมนา
การฝกอบรมทุกวัน หรือระหวางวันหยุด เปนตน

11. เน้ือหา หมายถึง เนื้อหาการฝกอบรมขึ้นอยูกับความตองการของโรงเรียน
และผูเขารับการอบรม

12. การฝกอบรมครูประจ ําการ และการเคลื่อนยายของครู หมายถึง การไปเขา
รับการฝกอบรมในสถานท่ี ในประเทศ หรือนอกประเทศ และเมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวมีการ
ยายจากโรงเรียนเดิมไปท ํางานที่อื่น มากนอยเพียงใด

13. สถิติงบประมาณและผูเขารับการอบรม หมายถึง งบประมาณที่ใชในการฝก
อบรมครูประจ ําการ และจ ํานวนผูเขารับการฝกอบรม

14. การปฎิรูป แนวโนม และปญหาปจจุบัน หมายถึง การปฎิรูปการฝกอบรมครู
ประจ ําการ แนวโนมการฝกอบรมครูประจ ําการในอนาคต และปญหาการฝกอบรมครูประจ ําการ
ในปจจุบัน



1.  เบลเยี่ยม

1.   การฝกหัดครู
1.  การฝกหัดครูในระดับอนุบาลสํ าหรับเด็กอายุ 2– 6 ขวบ รับนักศึกษา

ท่ีสํ าเร็จมัธยมปลายเขาเรียน ฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดคร ู หลักสูตรใชระยะเวลา 3 ป รับ
ประกาศนียบัตรการสอน ระดับอนุบาล

2.  การฝดหัดครูระดับประถมศึกษา สํ าหรับเด็กอายุ 6-12 ป รับนัก
ศึกษาจบมัธยมปลาย ฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดครู ใชหลักสูตรระยะเวลา 3 ป รับ
ประกาศนียบัตรการสอนระดับประถมศึกษา

3.  การฝกหัดครูระดับมัธยมตนสํ าหรับเด็กอายุ 12-15 ป รับนักศึกษาที่
จบมัธยมปลาย ฝกอบรมในสถาบันฝกหัดครูหลักสูตรระยะเวลา 3 ป รับประกาศนียบัตรการสอน
ระดับมัธยมตน

4.  การฝกหัดครูระดับมัธยมปลาย สํ าหรับเด็กอายุ 15-18 ป รับนัก
ศึกษาที่สํ าเร็จมัธยมปลาย ฝกอบรมในมหาวิทยาลัย ใชหลักสูตร 4-5 ป ไดรับปริญญาตร ีสาขาใด
สาขาหนึ่ง และไดรับประกาศนียบัตรการสอนมัธยมปลายดวย

2.  การฝกอบรมครูประจํ าการ

ชุมชนฝรั่งเศส
1. กฏหมายและวตัถุประสงค

ปจจุบันนี้ม ีเครือขายการศึกษา 3 เครือขาย ซึ่งรวมโรงเรียนในชุมชนฝรั่งเศส   ท้ังหมดไวดวยกัน
แตละเครือขายจัดฝกอบรมครูประจ ําการอยางเปนอิสระ เครือขายเหลานี้คือ

1.1  เครือขายโรงเรียนของรัฐด ําเนินการโดยรัฐบาลของชุมชนฝรั่งเศส
1.2 เครือขายโรงเรียนที่รับเงินชวยเหลือจากรัฐ  โรงเรียนดํ าเนินการโดย

ชุมชนและจังหวัด
1.3 เครือขายโรงเรียนเอกชนที่ไดรับเงินชวยเหลือประจ ําด ําเนินการ
       โดยหนวยงานเอกชน สวนมากจะเปนหนวยงานทางศาสนา

เครือขายโรงเรียนของรัฐ ไดรับงบประมาณการฝกอบรมครูจากงบประมาณของ
รัฐแตเครือขายอื่น ๆ ใชทรัพยากรของตัวเอง

พ.ศ. 2532 ไดมีการอบรมครูประจ ําการเปนครั้งแรก โดยไดรับงบประมาณจาก
รัฐ จัดใหมีหนวยงานฝกอบรมครูประจ ําการสํ าหรับทุกเครือขาย

สภาชุมชนฝรั่งเศสไดออกระเบียบ เพื่อควบคุมการจัดระบบและการใหทุนการฝก
อบรมครูประจ ําการในเครือขายทั้งหมด คือ



1.  ระเบียบเกี่ยวกับเรื่องการจัดอบรมครูประจํ าการและการฝกอบรมครูใน
โรงเรียนระดับการศึกษาพื้นฐาน คืออนุบาลและประถมศึกษา การศึกษาพิเศษ และศูนยตาง ๆ
ซ่ึงใหความชวยเหลือดานจิตวิทยา  การแพทยและสังคมแกนักเรียน

2.  ระเบียบการฝกอบรมสํ าหรับครูของโรงเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญ
การฝกอบรมเกี่ยวกับการศึกษาพื้นฐานและการศึกษาพิเศษ จัดฝกอบรมครูที่

สอนในระดับการศึกษาพื้นฐาน  การศึกษาพิเศษและเจาหนาที่ในศูนยตาง ๆ ใน  3 ดาน คือ
ความรูในวิชาชีพคร ู เทคนิคและการปฏิบัติ การสอนทั่วไป ทักษะการสอน และการฝกอบรมดาน
มนุษยสัมพันธ

การฝกอบรมครูมัธยมศึกษาสายสามัญ มีวัตถุประสงคทั่วไปดังนี้
1.เพื่อสนับสนุนการนํ าลํ าดับความสํ าคัญของการสอนและการศึกษาไป  

                            ปฏิบัติ
2.เพื่อสงเสริมการสอนซ่ึงเหมาะกับการจัดการมนุษยสัมพันธอยางมี 

        ประสิทธิภาพ
 3. เพื่อปรับความรูและทักษะวิชาชีพใหทันสมัยในยุคปจจุบัน
 4. เพ่ือใหไดรับทักษะใหมและทัศนะใหม  ใหมีคุณสมบัติสํ าหรับทํ างานใหม
 5. เพื่อศึกษาปจจัยดานสังคม  เศรษฐกิจและวัฒนธรรมซึ่งมีอิทธิพลตอ
     พฤติกรรมของเยาวชน และวิธีการทํ างานของครู
 6.เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการทํ างานเปนทีมและเพื่อพัฒนาโครงการ
และนํ าโครงการนั้นไปปฏิบัติในระดับโรงเรียน

 7.เพื่อน ําวิธีการสอนแบบสหวิทยาการไปปฏิบัติในโรงเรียนโดยใหครูรวมมือ
    กันเปนทีม

2. หนวยงานท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
ทรัพยากรที่จัดใหการฝกอบรมครูจัดสรรใหกับเครือขายการศึกษาทั้ง 3

เครือขายในชุมชนฝรั่งเศส งบประมาณแจกจายไปตามระดับและเครือขายของการศึกษาตาม
เกณฑที่ก ําหนด เชน ตามจ ํานวนคร ู จ ํานวน ช่ัวโมงสอน และจ ํานวนนักเรียน

รัฐบาลของชุมชนฝรั่งเศสเปนผูกํ าหนดโครงรางของรายวิชาในเครือขายของ
โรงเรียนของรัฐและด ําเนินการจัดการเองโดยตรง สวนในอีก 2 เครือขายนั้น รัฐบาลใหความเห็น
ชอบกับขอเสนอในการฝกอบรม หลังจากท่ีไดรับการประเมินจากคณะกรรมการเฉพาะกิจแลว
เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว  แตละเครือขายมีอิสระที่จะด ําเนินการ ฝกอบรมของตนเอง

-------------
หมายเหตุ :  ประเทศเบลเยี่ยมแบงออกเปนชุมชนพูดภาษาฝรั่งเศส และชุมชนพูดภาษาเฟลมมิช
                แตละชุมชนมีสภาบริหารการศึกษาของตนเอง



การฝกอบรมครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจะจัดตางออกไปอีก  หนวยงาน
ประสานงานไดจัดตั้งขึ้น ตั้งแต พ.ศ. 2535 หนวยงานนี้ตองเสนอหัวขอการฝกอบรมตอรัฐบาล
ตามวัตถุประสงคที่กลาวแลว

คณะกรรมการประสานงานจะทํ าหนาท่ีนิเทศกการฝกอบรมในชุมชนฝรั่งเศส
ท้ังหมด  สภาในแตละพื้นท่ีรับผิดชอบการกํ าหนดหัวขอการฝกอบรมเพื่อใหสนองความตองการ
พิเศษซึ่งเกิดขึ้นในแตละทองถิ่น

แตละเครือขายการศึกษาสามารถจัดทํ ารายวิชาการฝกอบรม สามารถกํ าหนด
เปาหมายและวิธีการฝกอบรมไดอีกดวย ซึ่งจัดท ําไดทุกระดับและทุกประเภทของการสอน

กิจกรรมการฝกอบรมครูท่ีชุมชนฝร่ังเศสจัดมี 2 ลักษณะ ดังน้ี
1.  ผูตรวจการศึกษารับผิดชอบตอวิชาตาง ๆ  ผูตรวจแตละคนจะเลือกหัว

ขอที่จะดํ าเนินการ  กํ าหนดวันฝกอบรมและตัดสินใจวาใครควรจะมีสวนรวมในกิจกรรม แผนการ
ฝกอบรม จะวางทุกครึ่งป

2.  จัดโดยผูบริหาร ตั้งแต พ.ศ. 2534 เปนตนมาผูบริหารการศึกษาจะทํ า
หนาที่ก ําหนดรายวิชาการฝกอบรมเปนระยะ สํ าหรับกลุมพิเศษเชนผูตรวจการ ครูใหญ และครูซึ่ง
มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิรูป การอาชีวศึกษา หรืออาจจะจัดในหัวขอพิเศษเชน แนะน ําวิธีการ
ทํ างานในระดับมัธยมศึกษา เปนตน

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
การเขารับการฝกอบรมเปนกิจกรรมอาสาสมัคร ครูทุกคนสามารถใช

ประโยชนจากการอบรมตั้งแตวันที่เขาทํ างาน  แมวาจะเปนการจางงานแบบชั่วคราวหรือถาวรก็
ตาม

ระเบียบของทางราชการก ําหนดไววา ครูมีสิทธิ์ไดรับการอบรมโดยเฉพาะครู
การศึกษาพื้นฐาน แตละปเปนเวลา 10 วัน

สถาบันการศึกษาที่ไดรับทุนสนับสนุนจากรัฐ จะจัดใหมีการฝกอบรม 2-3
วัน สํ านักผูตรวจการการศึกษาทองถิ่นเขารวมการฝกอบรมนี ้ เปนการบังคับเพิ่มเติมจากสิทธิใน
การ  ฝกอบรม 10 วันที่กลาวแลว ครูซึ่งเชารับการฝกอบรมในลักษณะนี้จะไมมีครูสอนทดแทน
นักเรียนถือวาเปนเวลาหยุดพัก

การฝกอบรมครูในชุมชนฝรั่งเศส ผูตรวจการทางการศึกษาอาจจะริเริ่มการ
ฝกอบรมได และเชื้อเชิญใหครูเขามารับการอบรม  การเขารับการอบรมในลักษณะนี้เปนการ
สมัครใจ

ปญหาเกี่ยวกับครูสอนทดแทนกฏหมายไมไดกลาวไว  เพราะฉะนั้นแตละ
กรณีตองหาทางแกไขปญหาดวยตนเอง  การฝกอบรมสวนมากจะใชเวลาระหวาง 1- 5 วัน ตา
มกฏหมายไมจํ าเปนตองจัดครูมาสอนทดแทน การจัดครูสอนทดแทนจะกระทํ าเมื่อครูตองมาฝก
อบรมเปนเวลา 10 วันขึ้นไป อยางไรก็ตามไดมีการหาทางออกหลายวิธีเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงการจัด



ครูสอนทดแทนและครูเขารับการอบรมไดดวย โดยเฉพาะวันเขารับการฝกอบรม อาจจะใชเวลาที่
ครูคนนั้นไมตองสอน หรืออาจจะแบงนักเรียน ไปเรียนในชั้นอื่นได

4.  การฝกอบรมเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ
การฝกอบรมครูประจ ําการท่ัวไปไมนํ าไปสูการมีผลประโยชนในดานการเพิ่มเงิน

เดือนหรือการเลื่อนตํ าแหนง หรือไดรับปริญญา

การประเมินผล
ปจจุบันนี ้ สํ านักผูตรวจการศึกษามีภาระรับผิดชอบแตผูเดียวในการประเมินกิจ

กรรมการฝกอบรม คือ
1. ใหสํ านักผูตรวจการศึกษาประเมินการฝกอบรม  ตรวจสอบการมาทํ างานและ

ตรวจสอบการใชทุนสนับสนุนในการอบรม
2. ใหผูเขารับการอบรมและครูฝกกรอกแบบประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการอบรมทุก

ครั้ง

 5. หนวยงานฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
การฝกอบรมครูประจํ าการสวนมากจะจัดในโรงเรียนในแตละระดับของการ

ศึกษา ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานที่ที่จะดํ าเนินการสอนและอุปกรณจํ าเปนตอการดํ าเนินการสอน เชน
คอมพิวเตอร หรอืหองทดลอง

ศูนยการฝกอบรมครูประจํ าการและการสอนตนเองในชุมชนฝรั่งเศสจะเปด
รายวิชาการฝกอบรมในระดับกาวหนาสํ าหรับครูในเครือขายของตน ครูผูซ่ึงมาทํ างานที่ศูนยนี้จะมี
โอกาสเขาถึงเอกสารตาง ๆ อยางมากมายและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานซึ่งถูกสงมา
ประจ ําการเพื่อควบคุมกิจกรรมเหลานี ้ ศูนยจัดการสัมมนาและฝกอบรมดวยความรวมมือกับ
สํ านักผูตรวจการศึกษาดวย เมื่อครูขอรองมา ครูผูฝกก็อาจจะไปทํ าการฝกที่โรงเรียนของครูเหลา
นั้นได

ศูนยอื่น  ๆ  จัดกิจกรรมทางดานการศึกษาหลากหลายออกไป และรับเปน
สถานที่ฝกอบรมโปรแกรมและรายวิชาตาง ๆ หลากหลายอีกดวย

มหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษามีสวนรวมในการจัดอบรมรายวิชาเหลานี้
และจัดในสถานที่ของตนเอง

การจัดรายวิชาอบรมโดยตนเองนั้น บางครั้งก็ไดรับการสนับสนุนจากบริษัท
หางรานตาง ๆ ดวย

ครูฝกจะเปนครูผูซึ่งไดรับการอนุมัติใหมาทํ างาน หรืออาจจะเปนผูตรวจการ
หรือเปนคณาจารยจากสถาบันอุดมศึกษา หรืออาจจะเปนตัวแทนจากภาคเอกชนและหนวยงาน
การจางงานซึ่งมีความรูพิเศษในสาขานั้น ๆ เชน เทคโนโลยีใหม ๆ



6. รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
ระยะเวลาของการฝกอบรมแตละวิชาแตกตางกันออกไป โดยท่ัวไปแลวการ

จัดวิชาอบรมนั้นมักจะจัดในระหวางระยะปดภาคเรียน เวลาที่ใชในการฝกอบรมอาจจะใชเวลา 1
วัน ถึง 1 สัปดาห ปจจุบันนี ้ไมมีระบบการถายโอนหนวยกิตจากการฝกอบรมครูประจํ าการในชุม
ชนฝรั่งเศส

เนื้อหา
กิจกรรมการฝกอบรม ครอบคลุมเนื้อหาอยางหลากหลาย ขอยกตัวอยาง 13

รายการ ซึ่งมักจะอบรมกันบอย ๆ เชน การเรียนรูในรูปวัฎจักรและการสอนสหวิทยาการ กิจกรรม
ดานกลามเนื้อ  วิธีการเรียนรู วิธีการประเมินผล วิธีการสอนแบบสหวิทยาการ การปฎิรูปการฝก
อบรมอาชีวศึกษา การใชโสตทัศนะ บูรณาการมิติทางการศึกษาของสหภาพยุโรป ปญหาการแสดง
ออกและความสัมพันธระหวางบุคคล  การสื่อสาร  การบริหารเวลา การบริหารและการจัดการการ
เงินสํ าหรับครูใหญ หลักการและเนื้อหาวิชาเฉพาะในหลักสูตร

7. การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
กิจกรรมการฝกอบรมครูประจ ําการหลายรายการไดบูรณาการเขาไปใน

โปรแกรมของสหภาพยุโรป เชน กิจกรรมของโครงการ PETRA ไดน ํารูปกระบวนการฝกอบรมมา
ใช สํ าหรับครูฝกและสํ าหรับผูแนะน ําโดยมีจุดเนนอยู 6 หัวขอ คือ การเคลื่อนยายอยางอิสระของ
คนงาน มิติวัฒนธรรมสัมพันธ ตลาดแรงงาน การศึกษาและการฝกอบรม การวิจัยในเรื่องแหลง
ของขอมูลและการแนะแนวการฝกอบรม  ท่ีปรึกษากิจกรรมของโปรแกรม LINGUA จัดการฝก
อบรมสํ าหรับครูที่สอนภาษาเชน อบรมภาษาดัชในเมืองแมสทริก และภาษาสเปนในเมืองแมดริด
เปนตน

ผูที่ไดทุนเขารับการอบรมโปรแกรมการศึกษาดูงาน ARION และโปรแกรม
แลกเปลี่ยนคร ู TEX จะไดรับ  ขอมูลตาง ๆ กอนที่จะเดินทางไปฝกอบรม เพื่อชวยใหสามารถ
บูรณาการการเคล่ือยยายกับการฝกอบรมของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้แลว ระบบการใหทุนซึ่งอนุมัติโดยสภาของยุโรป ทํ าใหครูสามารถ
ไดรับการฝกอบรม ในหลาย ๆ สาขาวิชา

8.  สถิติงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
งบประมาณซ่ึงจัดและเงื่อนไขการจัดสรรทุนมีสวนทํ าใหกิจกรรมในการฝก

อบรมครูเพิ่มเปนอยางมาก
ทุนซึ่งจัดใหการฝกอบรมครูประจ ําการ คิดเปนประมาณ 0.12 % ของคาใช

จายปจจุบันของการศึกษาแตละระดับ แตละป งบประมาณ 53.5 ลานบาท จัดใหกับการศึกษาพื้น
ฐาน 160.5 ลานบาท จัดใหแกระดับมัธยมศึกษาในป   พ.ศ. 2536  เพราะฉะนั้นจึงสามารถฝก
อบรมครูไดประมาณ 12,000 คน



9.  การปฏิรูป  แนวโนมและปญหาปจจุบัน

การฝกอบรมครูประจ ําการในชุมชนฝรั่งเศสไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็วใน 
เร็วๆ นี ้ ซึ่งก ําหนดใหมีกิจกรรมอยางหลากหลาย  ในแตละระดับ 
ในแตละประเภทของการศึกษา   แตก็กอใหเกิดความไมกระจางแจงในวัตถุประสงค

ชุมชนเฟลมมิช

1.  กฏหมายและวตัถุประสงค

สภาชุมชนเฟลมมิช เปนผูใหคํ าแนะน ําเกี่ยวกับการจัดการ  ประสานงานและ
ใหงบประมาณการฝกอบรมครูประจ ําการและบุคลากรในศูนยจิตวิทยาการแพทยและสังคม 
กํ าหนดวัตถุประสงคและเนื้อหาและนิยามวาการฝกอบรมครูประจ ําการเปนกลุมของกิจกรรมซึ่งให
การฝกอบรมพื้นฐาน  ขยายและเสริมเพื่อท่ีจะปรับปรุงสังคมและนโยบายการศึกษาใหเปน
ปจจุบัน

อีกสวนหนึ่งซึ่งถือวาเปนการอบรมครูประจ ําการ คือรายวิชาระดับสูงและการ
ฝกอบรมเปนระยะในบริษัท ซ่ึงทํ าใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสปรับปรุงและขยาย
ทักษะ
วิชาชีพของตน และเพิ่มความรูของตนโดยการติดตามความรูในสภาพแวดลอมการทํ างาน
จริง ๆ ดวยวิธีน้ี การศึกษาซึ่งจัดที่โรงเรียนสามารถปรับตัวเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงอยางรวด
เร็วในโลกของงานได

2.  หนวยงานท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
หนวยงานทางการศึกษาเปนผูจัดการฝกอบรมครูประจํ าการซ่ึงอาจจะจัดต้ัง

องคกรไมหวังผลกํ าไร มาทํ าการฝกอบรม  จัดโดยสภาการศึกษา จัดโดยชุมชน จัดโดยสมาคม
สํ าหรับการฝกอบรมครูประจ ําการโดยไมหวังผลกํ าไรในโรงเรียนที่ไดรับทุน   จัดโดยหนวยงาน
ของ

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
ครูมีสิทธิเขารับการฝกอบรมครูประจํ าการ  แตไมเปนการบังคับตามกฏ

หมาย ครูเขารับการฝกอบรมระยะสั้นจะไมมีครูมาสอนทดแทน ถากิจกรรมจัดในระหวาง ช่ัวโมง
สอน  ครูใหญตองด ําเนินการใหการเรียนการสอนเปนไปตามตารางสอน อยางไรก็ตามโรงเรียน

-------------------------
หมายเหตุ  :  อัตราแลกเปลี่ยน 1 เบลเยี่ยมฟรังเทากับ 1.07 บาท (18 ตุลาคม 2542)



จังหวัดและของชุมชนของโรงเรียนเอกชนที่ไดรับทุน หนวยงานทางการศึกษาแตละหนวยมักจะมี
ศูนยการฝกอบรมครูประจ ําการจํ านวนหนึ่ง ตั้งอยูตามอ ําเภอตาง ๆ ของพื้นที ่ อาจจะเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานเชนการศึกษาพิเศษ เปนตน
อนุบาลและโรงเรียนประถมศึกษาถาหากครูตองไปรับการฝกอบรมระยะสั้น จ ําเปนตองมีครูสอน
ทดแทนทันทีถาหากวาโรงเรียนประถม หรืออนุบาล เหลาน้ันมีเพียง 2-3 ชั้นเรียน ประการแรก
หาจากครูซึ่งอยูในบัญชีรายชื่อสํ ารองหรืออาจจะมาจากครูสอนชั่วคราวได

ครูซึ่งเขารับการอบรมระยะยาวอาจจะมีครูมาสอนทดแทนได ครูมาสอนทด
แทนจะตองหาจากเพื่อนคร ูหรือครูชึ้นบัญชีรอบรรจ ุถาหากไมมีก็อาจจะจางครูสอนชั่วคราวมาทํ า
การสอนทดแทนได

4. การฝกอบรมเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล
    การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ
การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัต ิ ครูผูซึ่งเขารับการอบรมระยะยาว ตองมีเงื่อนไข

หลายประการจึงจะไดรับประกาศนียบัตรการฝกอบรม และมีผลดีเมื่อใชประกอบในการสมัคร
ตํ าแหนงที่สูงขึ้นไป

ครูซ่ึงเขารับการฝกอบรมโดยปกติจะไมไดรับผลประโยชนในการเลื่อนขั้นเงิน
เดือนหรือในการเลื่อนต ําแหนง คาใชจายในการเดินทางในบางกรณี และคาใชจายในการเขารับ
การฝกอบรม อาจจะเบิกทดแทนได

การประเมินผล
ทีมงานจากภายนอกซ่ึงโยงใยกับคณะกรรมการการฝกอบรมครูประจ ําการทํ า

หนาที่ประเมินโครงการการฝกอบรม และการทํ างานของศูนย นอกจากนี้แลว การประเมินตนเอง
ภายในแตละโปรแกรมนั้น ตองดํ าเนินการดวย

ทีมการประเมินประกอบไปดวย เจาหนาท่ีเต็มเวลา 3 คน รับผิดชอบตอการ
ประเมินโครงการ ประสิทธิภาพของแตละโครงการประเมินโดยการใชมาตรฐานและดัชนีเฉพาะ
ผลของการประเมินจะรายงานประจํ าปตอคณะกรรมการการฝกอบรมครูประจ ําการ ครูซึ่งเขารับ
การฝกอบรม อาจจะไดรับการไปเยี่ยม ซึ่งรวมถึงการเขาสังเกตุการสอน และการสัมภาษณผูท่ีมี
สวนเก่ียวของ เสร็จแลวจบลงดวยการประชุมรวมกันระหวางผูประเมินและครูที่เกี่ยวของ การแลก
เปลี่ยนระหวางการประเมินภายในและการประเมินภายนอกเปนการตรวจสอบสภาพการทั่วไปของ
โรงเรียน

5.  หนวยงานฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
ทีมของครูฝกสวนมากประกอบไปดวย ครูซึ่งใหมารับหนาที่เปนการ

ชั่วคราว อาจจะมีผูเชี่ยวชาญเขามารวมดวยแตวามาเปนบางครั้งบางคราวตามสัญญาที่ลงนามกัน



6.  รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
โครงสรางทั่วไปของการฝกอบรมเปนลักษณะคลายแซนวิซ ทฤษฎีและปฏิบัติ

จะดํ าเนินการคูกันไปเปรียบเทียบกัน  ในระยะแรกครูจะไดรับการฝกอบรมดานทฤษฎี เสร็จแลว
ตามดวยแบบฝกหัดน ําไปปฏิบัติในชั้นเรียน ในระยะตอไปเปนเรื่องของการอภิปรายกลุมเกี่ยวกับ
ปญหาหรือผลประโยชน ในการน ําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ

     การฝกอบรม มีทั้งรายวิชาระดับสูง การฝกอบรมในบริษัท และรวมทั้งการ
ศึกษาดูงานซึ่งจัดทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดวย ระยะเวลาของรายวิชาระดับสูงและการฝก
อบรมเฉพาะงานนั้น  จะพิจารณาจากขอตกลงระหวางผูที่เกี่ยวของเพื่อดูวามีความสัมพันธกับวัตถุ
ประสงคที่กํ าหนดหรือไม

การฝกอบรมระยะสั้นในบริษัทจะใชเวลาอยางนอยที่สุด 5 วัน และมากท่ีสุด
9 วัน การอบรมระยะยาวจะใชเวลาอยางนอยที่สุด 2-6 เดือน ระบบการโอนหนวยกิตจากการฝก
อบรมไปใชในการศึกษาตอนั้นไมมี

เนื้อหา
เนื้อหาของการฝกอบรมครูประจํ าการจะปรับใหเหมาะกับการสอนแตละ

ระดับชั้น คือ อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศกึษา และอุดมศึกษา ยกเวนวิชาการในระดับอุดม
ศึกษา

กิจกรรมการฝกอบรมบางรายการจัดเฉพาะกลุม เชน ครูการศึกษาพิเศษ
หรือครูที่สอนเด็กคนเขาเมือง วิชาตอไปนี ้ อาจจะน ํามาสอนในการฝกอบรมครูประจ ําการได เชน
เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน เชน คอมพิวเตอร  การพัฒนาในอุตสาหกรรม  การท ํางานกับเด็ก
ซึ่งมีปญหาความยุงยากในการเรียน   การฝกอบรมโดยมีจุดเนนที่โรงเรียน การฝกอบรมการ
ทํ างานเปนทีมสํ าหรับการจัดการโรงเรียน  การฝกอบรมเพิ่มเติมในวิชาวิทยาศาสตร  การปฎิรูป
การศึกษา   วิธีสอน   การฝกอบรมครูฝก ปญหาทางพฤติกรรมของเด็กการศึกษาพิเศษซึ่งมี
ปญหาในการเรียนรู   การศึกษาสํ าหรับคนเขาเมือง ในมุมมองของสหวัฒนธรรม เปนตน

7.  การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการ บางครั้งก็อาจจะบูรณาการเขากับ

โปรแกรมของสหภาพยุโรปเชนโปรแกรมการฝกอบรมดานภาษา LINGUA เปนตน

8.  สถิติงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
ไมมีตัวเลขสถิติท่ีนาเช่ือถือไดเก่ียวกับจํ านวนผูเขารับการอบรม หรืออัตรา

ของโปรแกรมการฝกอบรม งบประมาณที่จัดใหการฝกอบรมแตละปประมาณ 246.1 ลานบาท
คิดเปนจ ํานวนประมาณ 0.11% ของงบประมาณการศึกษา ป พ.ศ. 2536



9.  การปฏิรูป  แนวโนมและปญหาปจจุบัน
การเตรียมการสํ าหรับการฝกอบรมครูประจ ําการ  ครั้งตอไป มีสาระดังนี้
1. จัดทํ าโครงสรางเชื่อมโยงระหวางการฝกอบรมครูประจ ําการ กับการฝก

หัดครู สํ าหรับครูแตละสถานการณการสอน
2. ปรับอุปทานใหเหมาะกับอุปสงค ใหความเปนอิสระแกทองถิ่น และให

ความรับผิดชอบเพื่อสนองการศึกษาของทองถิ่น นั่นก็หมายถึง โรงเรียนแตละโรงและกลุมโรง
เรียน ตองเรียนรูที่จะชี้บงความจ ําเปนในการฝกอบรมครูประจ ําการของตน ดํ าเนินการติดตอโดย
ตรงกับ สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการ จากนั้นโรงเรียนสามารถก ําหนดโปรแกรมการฝกอบ
รมใหสนองความตองการของตนเองได



2. เยอรมัน

1. การฝกหัดครู
1. การฝกหัดครูระดับอนุบาล รับผูส ําเร็จจากระดับมัธยมศึกษาเขาเรียน

ตอ ฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดคร ูหลักสูตรการฝกอบรมใชเวลา 3 ป โดยเรียนวิชาการ 2 ป
และ ฝกงานอีก 1 ป  ทํ างานในศูนยเด็กเล็ก ไมมีตํ าแหนงเปนคร ู มีฐานะเปนผูดูแลเด็กเล็ก

2. การฝกหัดครูระดับประถมศึกษา รับผูส ําเร็จระดับมัธยมศึกษาเรียน
ระยะแรกในสถาบันการฝกหัดครูโดยเรียน 6-8 ภาคเรียน เรียนวิชาการศึกษา วิชาการและวิชา
เลือก สวนระยะท่ี 2 ใชเวลา 18-24 เดือน ทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ สอบรบัใบ
ประกาศนียบัตรการเปนครูประถมศึกษาของรัฐ

3. การฝกหัดครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน รับผูส ําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศกึษา เรียนในสถาบันการฝกหัดครูหรือมหาวิทยาลัย ในระยะแรก 6-9 ภาคเรียน เรียนวิชา
การและวิชาคร ู ระยะท่ี 2 ใชเวลา 18-24 เดือน ฝกประสบการณวิชาชีพครู สอบรบั
ประกาศนียบัตรการเปนครูมัธยมศึกษาตอนตน ของรัฐ

4. การฝกหัดครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รับผูส ําเร็จมัธยมศึกษา
เรียนในมหาวิทยาลัย การฝกหัดครูระยะแรก 8-10 ภาคเรียน จะเรียนวิชาการ และวิชาครู แต
ระยะท่ี 2 ใชเวลา 24 เดือน ฝกประสบการณวิชาชีพครู สอบรับประกาศนียบัตรการเปนครูมัธยม
ศึกษาของรัฐ
 

2.  การฝกอบรมครูประจํ าการ
กฏหมายและวตัถุประสงค

 การฝกอบรมครูประจ ําการ มุงหวังที่จะรักษาและขยายสมรรถภาพทาง
อาชีพของคร ู ชวยใหครูสามารถดํ าเนินการสอนไดตามความตองการของสภาพปจจุบัน และเปน
การประกันวาโรงเรียนจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีในการใหการศึกษาแกเด็กไดอยางสมบูรณ  
ใหครูไดเพ่ิมพูน  ขยายความรูและทักษะอันจ ําเปนตอการสอน

 โดยวิธีนี้ครูสามารถปรับปรุงทักษะของตนใหทันสมัย  ครูมีโอกาสได
เรียนทักษะการสอนใหม ๆ และมีความคุนเคยกับความรูใหม ๆ ในวงการศึกษาและจิตวิทยา
นอกจากนี้แลวครูยังมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไปตามความกาวหนาของวิชาที่ตนสอน พรอมกับ
พัฒนาทักษะการสอนอันจ ําเปนตอการสอนของยุคปจจุบัน  ในขณะเดียวกันชวยใหครูสนองตอบ
ความตองการในวิชาชีพซึ่งเปลี่ยนแปลงอยูเสมอได การฝกอบรมครูประจ ําการมีความจ ําเปนตอ
การรักษาประสิทธิภาพของโรงเรียน และความสามารถของโรงเรียนท่ีจะน ํานวัตกรรมและเนื้อหา
วิชาใหม ๆ มาปฏิบัติรวมทั้งวิธีการการจัดองคกรในระบบของโรงเรียนอีกดวย

 

 การฝกอบรมเพิ่มเติมของครูมุงหวังท่ีจะใหครูสอนไดกวางขวางขึ้นและ
สามารถสอนวิชาเพิ่มเติมจากที่เรียนในสถาบันการฝกหัดครูไดอีก ขณะเดียวกันเปนการใหโอกาส



แกครูไดรับคุณวุฒิใหมที่จะนํ ามาใชในการสมัครรับต ําแหนงการสอนอื่น ๆ ไดอีกดวย การฝก
อบรมครูประจ ําการเปนอํ านาจของจังหวัด กระทรวงการศึกษาและวัฒนธรรม ในแตละจังหวัด รับ
ผิดชอบการฝกอบรมครูประจ ําการ และนิเทศโรงเรียน ครูเปนขาราชการพลเรือนของกระทรวงฯ

จังหวัดสวนมากไดก ําหนดเปาหมายของการฝกอบรมครูประจํ าการไว 
รายละเอียดเกี่ยวกับภาระรับผิดชอบการฝกอบรมครูประจ ําการ สิทธิในการสมัคร  นโยบายการ
รับ การลาเพื่อศึกษาตอของคร ูและการอบรมครูประจ ําการจะกํ าหนดไวเปนกฏหมาย บางจังหวัด
ไดกํ าหนดเปาหมายพื้นฐานและภาระรับผิดชอบของการฝกอบรมครูประจํ าการเปนคํ าสั่งและเปน
หนงัสือเวียน ครูมีภาระที่จะตองเขารับการฝกอบรมครูประจํ าการ และก็เปนภาระจํ ายอมของ
กระทรวงการศึกษาและวัฒนธรรมที่จะตองจัดใหอีกดวย

 การฝกอบรมครูประจ ําการเพ่ิมเติมสํ าหรับครูอนุบาล ถือวามีความ
สํ าคัญมาก เพราะวาตองใชทักษะหลาย ๆ ดาน และมีงานหลาย ๆ ดานทีเกี่ยวของ การฝกอบรม
โดยตนเองและโดยสถาบันกระท ําเพื่อรักษาและขยายขอบเขตทักษะวิชาชีพของผูดูแลเด็กเล็กเหลา
นี ้การฝกอยางมีระบบเพิ่มเติมจะทํ าใหผูดูแลเด็กเล็กมีคุณสมบัติเพ่ิมข้ึน และท ําใหเพ่ิมความเช่ียว
ชาญในสาขาทางสังคมและการศึกษาโดยเฉพาะ เชน  มีความสามารถในการสอนเสริมและการ
ศึกษาพิเศษ  การใชดนตรีบ ําบัด  การสอนโดยใชดนตรีและเกมส และการตอตานยาเสพติด
เปนตน

 กฏหมายหรือระเบียบท่ีเปนกฏหมายโดยเฉพาะเกี่ยวกับการฝกอบรม
ครูประจํ าการและการฝกเพิ่มเติมสํ าหรับครูอนุบาลไมมีเพราะวาผูดูแลเด็กเล็กเหลานี้ไมไดมีฐานะ
เปนคร ู จังหวัดมีคํ าสั่งและระเบียบการบริหารที่เกี่ยวกับผูดูแลเด็กเล็กโดยเฉพาะ และมีระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดโอกาสที่จะศึกษาตอ และการศึกษาเพื่อความเชี่ยวชาญในระดับอาชีวศึกษาอีกดวย

 

2. หนวยงานท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
จังหวัดแบงการฝกอบรมครูประจ ําการออกเปน 3 ระดับ คือ สวนกลาง

ระดับภูมิภาค และระดับทองถิ่น นอกจากนี้แลวการฝกอบรมครูประจ ําการยังทํ าไดภายในโรง
เรียนหรืออาจท ําโดยตัวครูก็ได

ทุกจังหวัดยกเวนเบอรลิน ไดจัดตั้งสถาบันของจังหวัดทํ าการฝกอบรมครู
ประจ ําการในสวนกลาง  สถาบนัดํ าเนินงานเปนอิสระ ขึ้นตรงตอกระทรวงการศึกษาและวัฒน
ธรรม สถาบันการฝกอบรมครูในสวนกลางมักจะเรียกวา สถาบันการฝกอบรมครูทางวิชาการ ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับแตละจังหวัด  สวนในเบอรลินการฝกอบรมครูประจํ าการจัดการโดยผูตรวจการโรงเรียน 
หรือหนวยงานการฝกอบรมดานวิชาชีพและการกีฬา

ในระดับภูมิภาค ขึ้นอยูกับแตละจังหวัด การฝกอบรมครูประจ ําการจัดโดย
สถาบันของจังหวัด หรือโดยผูตรวจราชการโรงเรียนสวนกลาง

ในระดับทองถิ่น การฝกอบรมครูประจ ําการ เปนภาระรับผิดชอบของหนวย
งานผูตรวจการศึกษาในระดับลาง

โรงเรียนรับผิดชอบการจัดการฝกอบรมครูประจ ําการสํ าหรับครูทุกคนใน
โรงเรียนของตน



ในจังหวัดซึ่งมีสถาบันจังหวัดรับผิดชอบการฝกอบรมครูประจ ําการ สถาบนั
จะทํ าตลอดทั้งจังหวัด จึงไมมีขีดจํ ากัดทางดานความรับผิดชอบ ในกรณีอื่นการฝกอบรมครูประจํ า
การจัดในสวนกลางและระดับภูมิภาคตองประสานงานกับระดับจังหวัด เชน ตองมีการประชุมกัน
เปนประจ ํา หรือมีการสัมมนาในสายวิชาตาง ๆ โดยวิธีน้ี การฝกอบรมครูประจ ําการจึงจัดเปน
เครือขายของความรวมมือกัน

การฝกอบรมครูประจ ําการระดับโรงเรียน จัดโดยแตละโรงเรียน  ไดรับการ
สนับสนุนจากจังหวัดบางบางแหง ในการเตรียมการ การน ําไปปฏิบัติ และการเสริมแรงจาก
สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการ หรือจากคณะกรรมการที่ปรึกษาของสํ านักผูตรวจราชการโรง
เรียน

ในบางจังหวัดเนื้อหาและกํ าหนดการการอบรมในโรงเรียนตองน ําเสนอตอ
กระทรวงการศึกษาและวัฒนธรรม  ในบางจังหวัดสถาบันของจังหวัดรวมมือกับสํ านักผูตรวจโรง
เรียนจัดโปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการได โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการสํ าหรับผูดู
แลเด็กเล็กจัดการโดยหนวยงานสวนกลาง เชน สมาคมผูสงเสริมสถาบันการศึกษากอนวัยเรียน
โบสก หรือองคการสวัสดิการคนงานเปนตน  หรือจัดโดยสมาคมวิชาชีพและสหภาพการคา ผูจัด
รับผิดชอบจัดโปรแกรมการฝกอบรมของตนเอง

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
โดยหลักการแลว ครูในทุกจังหวัดจํ าเปนตองเขารับการฝกอบรมครู

ประจํ าการ  ครูแตละคนไมจํ าเปนตองเขารับการฝกอบรมโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งโดยเฉพาะ 
ยกเวนโปรแกรมจัดสํ าหรับครูบางกลุม เชน ครูใหญ

ภาระจํ ายอมและสิทธิในการเขารับการฝกอบรมครูประจ ําการสํ าหรับครู
มิไดผูกโยงอยูกับระยะเวลาการทํ างานในระบบโรงเรียน

เกณฑในการรับเขารับการฝกอบรมครูประจ ําการก ําหนดไวในเอกสาร
การฝกอบรมของโปรแกรมซ่ึงจะพิมพโดยกระทรวงการศึกษาและวัมนธรรมหรือโดยสถาบันการ
ฝกหัดคร ูหรือโดยผูจัด โปรแกรมเชนนี้จะบอกไววาตองการกลุมเปาหมายกลุมใด เชน ครูในโรง
เรียนบางประเภทหรือบางระดับหรือครูสอนบางสาขาวิชา หรือครูจากบางภูมิภาคเปนตน

ครูทุกคนมีคุณสมบัติท่ีจะเขารับการฝกอบรมครูประจํ าการ ถาหากวา
การเขามีสวนรวมนั้นมีประโยชนตองานที่ท ํา ถาหากจ ําเปนครูตองไดรับอนุญาต ไมตองสอน ให
เขารับการฝกอบรมและไดรับเงินเดือนเต็มในระหวางการฝกอบรม แตละจังหวัดอาจจะมีกระบวน
การสมัครตางกัน การลาเขารับการฝกอบรมตางกัน และการใหความเห็นชอบโดยวิธีที่ตางกัน

ในทุกจังหวัดเม่ือครูตองการเขามีสวนรวมในการฝกอบรมในระหวาง  
ช่ัวโมงสอน ครูตองสมัครเพื่อพนภาระจากหนาที่สอน  ตามกฏแลวครูใหญหรือผูตรวจการที่รับผิด
ชอบตอโรงเรียน มีสิทธ์ิใหอนุญาต

ในบางกรณีครูสมัครโดยตรงตอผูจัดโปรแกรมนั้น กรณีอื่น ๆ การ
สมัครอาจจะตองทํ าผานโรงเรียน เชนผานครูใหญและผูตรวจการโรงเรียน



บางจังหวัดอาจจะเลือกครูเชารับการฝกอบรมโดยวิธีท่ีตางกันออกไป 
บางแหงสํ านักผูตรวจโรงเรียนเลือกผูเขารับการฝกอบรม หมายความวาผูไดรับเลือกนั้นไดรับ
อนุมัติใหพนจากการสอน  ใหเขารับการอบรมได

ชั้นเรียนของครูผูซึ่งไดรับอนุมัติใหเขารับการฝกอบรมเปนเวลา 1 วัน
หรือมากกวา ถาหากเปนไปไดควรจะใหเพื่อนครูดวยกันมาทํ าหนาท่ีสอน  แตบางครั้งก็เปนไปไม
ไดจ ําเปนตองปลอยชั้นเรียนใหวางไวเมื่อครูไมอยู

ผูดูแลเด็กเล็กเหมือนกับลูกจางอื่น ๆ โดยหลักการแลวตองเขารวมการ
ฝกอบรมครูประจ ําการ แตมีสิทธ์ิเลือก จังหวัดคํ ้าประกันใหมีเวลา มาฝกอบรม  ผูดูแลเด็กเล็กมี
สิทธิ์ที่จะเขารับการฝกอบรมโดยไดรับเงินเดือนเต็มเปนเวลาหลายวัน ปกติประมาณ 5 วัน ตอป
นายจางอาจจะสั่งใหผูดูแลเด็กเล็กเขารับการฝกอบรมได

เกณฑในการคัดเลือกบุคลากรครูเขารับการฝกอบรมสํ าหรับผูดูแลเด็ก
เล็กก ําหนดไวในเอกสารของโปรแกรม บางโปรแกรมนั้นกํ าหนดใหผูดูแลเด็กเล็กตองมีระยะเวลา
การปฏิบัติงานมากอนอยางนอย 1 ป สถาบันการฝกอบรมอาจจะเลือกผูเขารับการอบรมจากที่
สมัครมา ตามลํ าดับกอนหลังได

4.  การฝกอบรมเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ
โปรแกรมการฝกอบรมเพื่อใหไดคุณสมบัติเพิ่มเติม เชนการฝกอบรม

จัดโดยกระทรวงการศึกษาและวัฒนธรรมหรือสํ านักผูตรวจโรงเรียนในสวนกลางหรือสถาบันการ
ฝกหัดครูในสวนกลาง โปรแกรมเหลานี้มีจุดประสงคที่จะเตรียมครูใหท ําหนาที่พิเศษหรือสอนวิชา
พิเศษ ซึ่งครูพวกนี้ไมไดรับการฝกมากอน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับโปรแกรมของแตละจังหวัด การฝกอบ
รมเพิ่มเติมจะทํ าใหครูสามารถสอนวิชาเพิ่มเติมไดนอกเหนือไปจากวิชาท่ีเรียนมาจากสถาบันการ
ฝกหัดคร ู รายวิชาที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมประเภทนี้มักจะจัดโดยสถาบันอุดมศึกษาของจังหวัด
โปรแกรมการฝกอบรมครูซ่ึงไมจํ าเปนตองสอบวัดความรูเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบไลของ
จังหวัดจะไดรับเพียงประกาศนียบัตร ใสไวในแฟมสวนตัวเทานั้น

โปรแกรมการฝกอบรมเพิ่มเติมสํ าหรับคร ู ใชเวลาเรียนหลายสัปดาห
บางครั้งบางกรณีตองเรียนหลายวิชาเพิ่มเติม ผูเขารับการฝกอบรมตองพนจากภาระหนาที่สอนใน
ระยะเวลาท่ีทํ าการฝกอบรม  หรือมิฉะนั้นก็ลดจ ํานวน ชั่วโมงสอนประจ ําสัปดาหลงหลายช่ัวโมง
เชนอาจจะลด 3 1/3 หรอื 8 ชม. ตอ สัปดาห เปนเวลาครึ่งปหรือ 1 ป ในกรณีเชนนี ้นักเรียน
ตองไดรับการดูแลโดยครูที่โรงเรียนของตน

โปรแกรมการฝกอบรมเพิ่มเติมมีหลายรายการ เชน การเตรียมตัวเพื่อ
ใหมีคุณสมบัติในการทํ างานในโรงเรียนโดยเฉพาะ เชน การฝกอบรมเปนบรรณารักษของโรงเรียน
หรือการฝกอบรมโปรแกรมการเปนท่ีปรึกษาโปรแกรมการสอนอาน  และการฝกอบรมเพื่อเปนผู
แนะแนว นักเรียนเปนตน



มหาวิทยาลัยเปดมีโปรแกรมการศึกษาทางไกลตอเนื่องสํ าหรับครูท่ี
ตองการไดรับคุณสมบัติเพิ่มเติม

นอกเหนือจากการใชสถาบันการฝกอบรมตอเนื่องแลว สถาบันซึ่ง
ดํ าเนินการโดยรัฐหรือเอกชนดานการสังคมสงเคราะหและในบางกรณ ี วิทยาลัยเทคนิค และ
มหาวิทยาลัยเปดรับผิดชอบตอการจัดโปรแกรมใหคุณสมบัติเพิ่มเติมในสาขาวิชาพิเศษแกผูดูแล
เด็กเล็ก สถาบันอุดมศึกษาบางแหงใหโอกาสในการฝกอบรมเพิ่มเติมสํ าหรับผูดูแลเด็กเล็กใน
สถาบันซึ่งสามารถจะทํ าไดในขณะที่ทํ างานไปดวย

ขอก ําหนดในการเขารับการฝกอบรมเพิ่มเติมที่วิทยาลัยเทคนิค คือตองเปน
สถาบันซึ่งรัฐใหการรับรองและตองทํ างานมาแลวอยางนอย 1 ป การที่จะเขารับการอบรมที่
สถาบันอุดมศึกษานั้น ผูสมัครตองมีคุณสมบัติในการที่จะเขาเปนนักศึกษาในสถาบันดวย

การประเมินผล
การประเมินผลการฝกอบรมครูประจํ าการเปนโปรแกรมของสวนกลางโดย

อาศัยรายงานจากครูฝกเปนรายวิชาและผูเขารวมการสัมมนา โรงเรียนไดท ําการประเมินโปรแกรม
การฝกอบรมเปนการภายในโดยใชแบบสอบถามถามผูเขารับการอบรมได

ในบางจังหวัดสถาบันของจังหวัดดํ าเนินการประเมินผลเพื่อพิจารณาประ
สิทธิภาพของโปรแกรมและเพื่อพัฒนาโปรแกรมตอไปอีก กระบวนการประเมินผลเหลานี้ประเมิน
วิธีสอน  การจัดการ  โครงสรางและผลการสอนของแตละวิชา

ตามกฏแลวครูซ่ึงเขารวมการฝกอบรมครูประจํ าการจะไม
ถูกประเมิน ในบางจังหวัดบางโปรแกรมการฝกอบรมไดรับ
ประกาศนียบัตรซึ่งจะใสไวในแฟมประวัติสวนตัว

ของครูได
การเขารับการฝกอบรมครูประจ ําการ โดยท่ัวไปไมมีผลตอการเพ่ิมคุณวุฒิ

หรือเงินเดือน อยางไรก็ตามการเขารับการฝกอบรมเปนประจํ าจะไดรับการพิจารณา  เมื่อครูผูนั้น
สมัครเขารับตํ าแหนงการบริหารเชนตํ าแหนงครูใหญ

บุคคลผูซึ่งรับผิดชอบหรือเปนผูนํ า ในการสงเสริมการฝกอบรมครูประจ ํา
การ ของผูดูแลเด็กเล็กอาจจะดํ าเนินการประเมินผลดวย

5.  หนวยงานการฝกอบรมครูประจํ าการ และครูฝก
การฝกอบรมครูประจ ําการในสถาบัน จัดโดยสถาบันฝกอบรมครูประจ ํา

การในสวนกลาง โดยสถาบันสาขา และหนวยงานภายนอก ในบางจังหวัดจัดโดยคณะกรรมการนิ
เทศก โรงเรียนสวนกลางและระดับลางในระดับภาคและระดับทองถิ่น บางจังหวัดผูเชี่ยวชาญและ
ที่ปรึกษาจัดการฝกอบรมครูในสวนกลาง ในเบอรลินสภาผูบริหารโรงเรียน รวมกับสถาบันสาขา
จัดอบรมคร ูบางจังหวัดสถาบันเอกชน จัดโปรแกรมการฝกอบรมครูของตนเอง



ในบางจังหวัด โบสถคาทอลิกและโปรเตสแตนท จัดการฝกอบรมครู
ประจ ําการใหแกครูศาสนาในโรงเรียนของตน

สถาบันอื่นของจังหวัดท่ีจัดอบรมครูประจ ําการท่ีสมควรจะกลาวถึง คือ  
ศูนยการศึกษา ศูนยสุขภาพจิตและมหาวิทยาลัย นอกจากนี้แลวยังมีผูใหการฝกอบรมอิสระ เชน
สถาบันวัฒนธรรมตางชาติ  (บริทิสเคาซิล หรอื สถาบันวัฒนธรรมฝรั่งเศส)หรือมูลนิธิเชน มูลนิธิ
คารลดุยเบิรก เปนตน

โปรแกรมการฝกอบรมครูประจํ าการอาจจะทํ าโดยครูหรืออาจารย
สถาบันอุดมศึกษาหรือครูใหญ หรือหัวหนาศูนยการฝกอบรมหรือผูเชี่ยวชาญ หรือครูบางคนจาก
สถาบันการฝกหัดครูตามที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน หรือกรรมการนิเทศก หรือจากคณะครู
ใหดํ าเนินการฝกอบรมครูประจ ําการนอกเหนือจากหนาท่ีสอนธรรมดา  ในแซกโซน ี – อานฮาลท
ครูที่ปรึกษาอาจจะจัดการฝกอบรมครูประจ ําการในระดับเขตหรือระดับทองถิ่นได ครูเหลานี้ นอก
จากจะทํ าหนาท่ีสอนตามปกติแลว ยังรับหนาที่การวางแผน การน ําแผนไปปฏิบัติ และการประเมิน
การฝกอบรมครูประจ ําการ ในสาขาวิชาเฉพาะดานอีกดวย เชน วิชาความตระหนักในสภาพแวด
ลอม ในฐานะที่เปนที่ปรึกษาครูเหลานี้อาจจะตองลดภาระการสอนลง ประมาณ 3-4 ชม. ตอ
สัปดาห ระบบนี้ปรากฏวาประสบผลสํ าเร็จมาก

โปรแกรมการฝกอบรมสํ าหรับผูดูแลเด็กเล็ก จัดฝกอบรมเพิ่มเติม โดย
รัฐ  โบสก หรอื หนวยงานอื่น ๆ ท่ีทํ างานเกี่ยวกับการอนุบาล สถาบันเหลานี้ โดยปกติมักจะมี
ความเชี่ยวชาญในการอบรมครูประจ ําการดานสังคม และดานการศึกษาโดยเฉพาะ

6.  รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการโดยปกต ิเปนรูปของการสัมมนา

แตบางครั้งมีการรวมกันท ํางานเปนกลุม  การประชุม การทัศนศึกษา และการแลกเปลี่ยนความคิด
เห็น

โปรแกรมที่โรงเรียนอาจจะจัดอยางไมเปนทางการ เปนลักษณะประชุม
แบบเปด การสัมมนา หรืออาจจะเปนการพบปะหารือกันแบบปดก็ได

การฝกอบรมครูประจ ําการนั้น อาจจะทํ าไดโดยการเรียนแบบทางไกล
รายวิชาเชนนี้ไดรับการพัฒนา และจัดโดยสถาบันการเรียนทางไกลของเยอรมัน ท่ีมหาวิทยาลัยทู
บิงเกน

โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการ อาจจะใชเวลาหลายชั่วโมงในตอน
บายหรือตอนเย็น หรืออาจจะใชเวลาหลาย ๆ วันก็ได การอบรมครูประจํ าการซึ่งจัดในสวนกลาง
มักจะใชเวลาระหวาง 2-5 วัน ในระดับภูมิภาค อาจจะจัดเปนระยะ ๆ  โปรแกรมเต็มวัน 1 วัน
หรือมากกวาอาจจะจัด เปนระยะในตอนบาย และตอนเย็น ครั้งหนึ่งหรือหลายครั้งตอสัปดาหก็ได
ถาจัดที่โรงเรียนโดยปกติ มักจะจัดในตอนบาย หรือตอนเย็น  โปรแกรมเต็มวันนัน้ มักจะใชเวลา
ครึ่งวันหรือหลายวันตอป



โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการ มักจะมีตลอดป รายวิชาที่เปด
อบรม จะประกาศลวงหนา ทุก ๆ 1 หรอื 2 ป หรอื 2 ครั้งตอ ป

เนื้อหา
สาขาวิชาตอไปนี้ มักจะเปดบอย ๆ ในการฝกอบรมครูประจ ําการ เชน

รายวิชาตาง ๆ ประเภทของโรงเรียน หนาท่ีโดยเฉพาะ งานเฉพาะบุคคล เปนตน
หัวขอที่ใหรับการอบรมมีอยางกวางขวาง วิชาซึ่งไดรับการเนนเปนพิเศษ

คือ การสงวนรักษาธรรมชาติและการคุมครองสิ่งแวดลอม การเรียนระหวางวัฒนธรรม สุขศกึษา
เทคโนโลยีใหม และการแนะแนววิชาชีพเปนตน

โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการ อาจจะมีเปาหมายไปยังครูบางกลุม
เชน ครูผูที่สอนเด็กตางชาติ ครูใหญ  และครูซ่ึงทํ าการสอนในโรงเรียน โอกาสท่ี 2 ท่ีจะใหนัก
เรียนไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการสํ าหรับผูดูแลเด็กเล็ก โดยปกติมา
ในรูปของการสัมมนา วันหนึ่งหรือหลายวัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับหัวขอและอาจจะตามมาดวยภาคปฏิบัติ
หรือการสังเกตุชั้นเรียน ผูเขารับการอบรม จะไดรับประกาศนียบัตรการเขารับการฝกอบรม

ขอหัวหลักของการฝกอบรมผูดูแลเด็กเล็กมักจะเปนปญหาทีเกี่ยวกับเนื้อ
หา และวิธีการการอนุบาลศึกษา เชน หลักการการศึกษา ปญหาซึ่งเกี่ยวกับการปรับปรุงการปฏิบัติ
งาน การเรียนรูในสังคมของเด็กอนุบาล ปญหาทางกฏหมาย และสภาวะที่มีผลกระทบตอการ
ทํ างานของผูดูแลเด็กเล็ก เชนปญหาสังคมของผูปกครอง ปญหาการวางงานของผูปกครองเปนตน
แมวาหัวขอที่ใหการอบรมจะมากมาย แตมีบางหัวขอเปนการบังคับ เชน การเปรียบเทียบการ
อนุบาลศึกษาในเยอรมัน กับประเทศอื่น

7.  การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการบางโปรแกรม โดยเฉพาะอยางย่ิง

ครูสอนภาษาตางชาติ จัดในบริบทของการแลกเปล่ียนนานาชาต ิ บางจังหวัดมีความกระตือรือลน
ในโปรแกรม LINGUA มาก ขอมูลเก่ียวกับเคล่ือนยายของครูหรือผูดูแลเด็กเล็ก ไมมี

8.  สถิติงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
อัตราสวนของอุปสงคและอุปทานของครูแตละจังหวัดนั้นตางกัน  บาง

จังหวัด อุปสงคและอุปทานสมดุลกัน บางจังหวัด อุปสงค มากกวาอุปทาน

9.  การปฏิรูป  แนวโนมและปญหาปจจุบัน
แตละจังหวัด เชน โลเวอรแซกโซเนีย เบอรลิน  บารเดิรน - วิตเต็มเบิร

ก และไรแลนพันช กํ าลังพัฒนาแนวความคิดใหมเกี่ยวกับลักษณะของการฝกอบรมครูประจ ําการ
ความหมายก็คือ การเพิ่มประสิทธิภาพของการฝกอบรมครูประจํ าการ และการที่จะชักจูงใหครู
มากที่สุดเทาที่จะมากไดเขารวม เม่ือสังคมเปล่ียนแปลงอยูเสมอ การฝกอบรมครูประจ ําการอยาง



กวางขวางจึงเปนสิ่งจ ําเปน เพื่อที่จะใหครูเหลานั้น สามารถใหบริการสนองความสนใจใหเด็กได
อยางเต็มท่ี



3.  ฝร่ังเศส

1.  การฝกหัดครู
1.  ครูสํ าหรับระดับอนุบาล อายุ 2-6 ขวบ รับผูท่ีสํ าเร็จ

ปริญญาตร ีหรือเรียนอยางนอย 3 ปหลังมัธยมศกึษา ฝกในสถาบันการฝกหัดครูซึ่งอยูกับ
มหาวิทยาลัย ปแรกเรียนวิชาครูและวิชาการ สวนปท่ี 2 ฝกประสบการณวิชาชีพครู และรับ
ประกาศนียบัตรการฝกหัดครูเทียบเทาปริญญาโท

2.  การฝกหัดครูระดับประถมศึกษา อายุ 6-11 ขวบ เชนเดียวกับขอ 1
3.  การฝกหัดครูระดับมัธยมศึกษา อายุ 11-15 ป รับผูไดรับ

ปริญญาตรีหรือเรียนอยางนอย 3-4 ปหลังจบมัธยมศกึษา  ฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดครูที่อยู
กับมหาวิทยาลัย เชนเดียวกับขอ 2

4.  การฝกหัดคร ูระดับมัธยมศึกษา อายุ 15-18 ป รับผูส ําเร็จปริญญา
ตร ีหรือเรียน 5 ป หลังมัธยมศกึษา ทํ าการฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดครูในมหาวิทยาลัยปแรก
เรียนดานวิชาครูและวิชาการ และปที่ 2 ฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับประกาศนียบัตรการฝก
หัดครูเทียบเทาปริญญาโท

2.  การฝกอบรมครูประจํ าการ
1.  กฏหมายและวตัถุประสงค
กฏหมายและระเบียบเกี่ยวกับการฝกอบรมครูประจ ําการมีมากมาย  หลั

กฐานสํ าคัญจะปรากฏอยูในกฏหมายแรงงาน ซี่งก ําหนดไววา รัฐตองจัดทํ านโยบายการฝกประสบ
การณวิชาชีพครูและการพัฒนาสังคมเพื่อพัฒนาลูกจางใหมีคุณภาพ

ครูระดับประถมและมัธยมศึกษาสรรหาโดยวิธีการสอบแขงขัน  ในฝรั่ง
เศส ครูเปนขาราชการพลเรือน เพราะฉะนั้น จึงมีสิทธิ์เทาเทียมกับขาราชการพลเรือนโดยทั่วไป

วัตถุประสงคของการฝกอบรมครูประจํ าการในระดับประถมและมัธยม
ศึกษา ประการแรก เพื่อแนะนํ าใหครูรูจักความรูและขอมูลใหม ๆ ในสาขาวิชาการ วิธีสอนและ
วิชาการศึกษาโดยทั่วไป ประการท่ี 2 เพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

2.  หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
การฝกอบรมครูประจ ําการทํ าไดหลายรูปแบบ ดังตอไปนี้
1.  การฝกอบรมจัดการโดยหรือโดยการริเริ่มของฝายบริหาร จัดใหมี

การฝกอบรมขาราชการพลเรือน รวมทั้งโปรแกรมภาคฤดูรอนของมหาวิทยาลัยและรายวิชาซึ่งจัด
ภายในกรอบของแผนการศึกษาของชาติ โปรแกรมการฝกอบรมของเขต โปรแกรมทางดานภาษา
และทุนสนับสนุนของประชาคมยุโรปภายใตโปรแกรม LINGUA



2.  การฝกอบรมซึ่งจัด โดยหรือไดรับความเห็นชอบของฝายบริหาร
เปนการเตรียมตัวเพื่อการสอบไลและการสอบแขงขัน จัดเพื่อเจาหนาที่ฝายบริหาร ฝายเทคนิค
ฝายปฏิบัติการและฝายสนับสนุน

3.  การฝกอบรมซึ่งเลือกโดยขาราชการพลเรือนเพื่อความกาวหนาทาง
การศึกษา ฝายบริหารสนับสนุน โดยการอนุญาตใหลาไปเขารับการอบรมหรือใหพนจากภาระหนา
ที่เปนการชั่วคราว

4.  การฝกอบรมสํ าหรับครูประจ ําการในระดับประถมและมัธยมศึกษา
จัดในระดับประเทศโดยกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภูมิภาค จัดโดยหนวยงานระดับภูมิภาคและ
ในระดับจังหวัดจัดโดยสํ านักผูตรวจระดับภูมิภาค

ในระดับการบริหารสวนกลาง ผูอํ านวยการกองโรงเรียนประถมและผู
อํ านวยการกองโรงเรียนมัธยมจะเปนผูกํ าหนดแผนการฝกอบรมระดับชาต ิจัดทํ าทุกปและจะพิมพ
ในวารสารของทางราชการ

กระทรวงศึกษาธิการจัดฝกอบรมครูฝกและจัดสรางรายวิชาในระดับ
ประเทศโดยเฉพาะอยางย่ิงการอบรมในมหาวิทยาลัยภาคฤดูรอน  รายวิชาเหลานี้ตองใชเวลาเรียน
หลายวัน และมักจะจัดในระหวางปดภาคเรียน  เปาหมายคือสรางความเชื่อมโยงระหวางการวิจัย
และการฝกอบรม การแลกเปลี่ยนระหวางระบบการศึกษากับสภาพแวดลอมภายนอกและเปนการ
สงเสริมโครงการนวัตกรรมทางการศึกษาอีกดวย รายวิชาเหลานี้จะมุงตรงไปที่คณะครูทั้งหมดของ
ระบบการศึกษาของรัฐ  และอาจจะรับบุคคลภายนอกเขารับการฝกอบรมไดดวย

โปรแกรมการฝกอบรมอื่น ๆ สํ าหรับครูในระดับมัธยมศึกษา ดํ าเนินการ
ตามแผนของภูมิภาค จะจัดทํ าทุกป โดยหนวยงานบริการการฝกอบรมครูระดับภูมิภาค โดยผู
อํ านวยการหนวยงานบริการการศึกษา

การฝกอบรมที่เกี่ยวกับการสอนในระดับอนุบาลและประถมศึกษาดํ าเนิน
การตามแผนของจังหวัด ทุกป โดยผูตรวจการระดับภูมิภาคหรือ ผูอํ านวยการหนวยงานบริการ
การศึกษาในระดับเขต

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
 ผูอํ านวยการหนวยงานบริการการศึกษาเลือกผูเขารับการฝกอบรม โดย

ทั่วไปแลวจะด ําเนินการตามขอเสนอของหัวหนาหนวยฝกอบรมระดับภูมิภาค แตละหนวยงานจัด
ทํ าแผนการฝกอบรมและกระบวนการคัดเลือกของตัวเอง

การเขารับการฝกอบรมเปนความสมัครใจ  อยางไรก็ตาม กฎหมาย
กํ าหนดไววาขาราชการพลเรือน อาจจะถูกกํ าหนดใหเขารับการฝกอบรมได เพื่อประโยชนของราช
การ ในกรณีนี ้ไมมีมาตรฐานของความอาวุโสมาเกี่ยวของ

นอกจากนี้แลวขาราชการพลเรือนอาจจะรองขอเขารับการฝกอบรมหรือ
ขออนุญาตเปนกรณีพิเศษเพื่อการศึกษาตอหรือเพื่อการวิจัยได

4. การฝกอบรมเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล



การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ
บางหลักสูตรครูไดรับอนุญาตใหเขารับการฝกอบรมเปนรายบุคคล โดย

เฉพาะครูที่ปรารถนาที่จะสมัครตํ าแหนงที่สูงขึ้น หรือเพื่อจะเพิ่มความรูของตนเอง ครูประจํ าการมี
สิทธ์ิเชนเดียวกับขาราชการในสวนกลาง  หรือสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการฝกอบรมตามโครงการให
การศึกษาตอเนื่อง ครูมีสิทธิ์ลาเพื่อเขารับการฝกอบรมวิชาชีพหรือสวนตัวได ตามท่ีกํ าหนดไว
ในกฏหมาย

การลาเพื่อการศึกษานั้นจะไดรับความเห็นชอบจากรัฐ ถาหากวาขาราชการ
พลเรือนผูนั้นไดรับราชการมาแลว อยางนอยท่ีสุด 3 ป ตลอดระยะเวลาที่เขารับการฝกอบรม ขา
ราชการพลเรือนนั้นจะไดรับเบี้ยเลี้ยงประมาณ 85% ของเงินเดือนเปนรายเดือน

ขาราชการพลเรือนจะไดรับอนุญาตใหลาศึกษาตอหรือไม ขึ้นอยูกับวามี
งบประมาณหรือไม เจาหนาที่อาวุโสอาจจะปฏิเสธการขอลาไปฝกอบรม หรืออาจจะเลื่อนออกไป
เพื่อประโยชนของทางราชการได ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติราชการ ขาราชการพลเรือนมีสิทธิ์
จะลาไปศึกษาตอ ไดไมเกิน 3 ป

รายวิชาการฝกอบรมซึ่งไดรับความเห็นชอบจากรัฐ และซึ่งขาราชการ
สามารถลาศึกษาตอได อาจจะจัดโดยมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการสอนอื่น ๆ ได โปรแกรมการฝก
อบรมสวนมากมักจะใหเครดิต  ซึ่งจะนับสะสมรวมเพื่อรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรได

การประเมินผล
โปรแกรมการฝกอบรมไดรับการประเมินในหลายวิธี ขึ้นอยูกับเนื้อหาและ

ผลกระทบตอตํ าแหนงงานของผูเขารับการอบรม
รายวิชาซึ่งจัดตามแผนของประเทศ แผนของภูมิภาค หรือมหาวิทยาลัยภาค

ฤดูรอน โดยปกติมักจะไมมีการสอบไล หรือการประเมินผลความรูรูปแบบใด ๆ เพราะวาไมมีผล
กระทบตอตํ าแหนงงานของผูเขารับการอบรมโดยตรง  ครูผูซึ่งรักษาคุณสมบัติของตนใหทันสมัย
อยูเสมอ อยูในฐานะที่จะไดรับเลื่อนใหสูงขึ้น  แตไมแนนอนเสมอไป

การศึกษาท่ีครูลาไปศึกษาตอเปนการสวนตัวมักจะไดรับการประเมินตาม
ปกติ โดยผูตรวจการที่เกี่ยวของ เพราะวาการศึกษาเชนนี้มักจะมีการสอบไล ซ่ึงทํ าใหผูเขารับการอ
บรมมีคุณสมบัติเพิ่มขึ้นหรือเตรียมตัวเพื่อการสอบแขงขันซี่งน ําไปสูต ําแหนงใหม เปนครู
ประกาศนียบัตร หรือเปนผูตรวจราชการเปนตน

5.  หนวยงานฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
การฝกอบรมครูประจ ําการ  อาจจะจัดโดยสถาบันการฝกหัดครูใน

มหาวิทยาลัย หรอื ศูนยวิจัยการศึกษาระดับภูมิภาค ในมหาวิทยาลัย  ในสถาบันอุดมศึกษาและที่
โรงเรียน การสอนอาจจะสอนโดยคณาจารยของสถาบันท่ีเปนผูจัดหรือโดยคนอื่นรวมท้ังผูตรวจ
การ นักวิจัย ผูสํ าเร็จจากมหาวิทยาลัย บุคลากรจากภาคการทํ างานอื่น ๆ ครูฝกและผูเชี่ยวชาญ
พิเศษก็ได



6.  รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
แผนการฝกอบรมมักจะจัดใหเหมาะกับกลุมเปาหมายแตละกลุม เชน

ครูในแตละกลุมหรือแตละสาขาวิชา ครูใหญโรงเรียนประถม ครูใหญโรงเรียนมัธยม ผูตรวจการ
หรือครูผูฝกคร ูเปนตน

เนื้อหา
การฝกอบรมมักจะมุงแกไขปญหาอยางหลากหลาย ตัวอยางเชน การฝก

อบรมผูอํ านวยการโรงเรียนในปการศึกษา 2536-2537 จะรวมรายวิชาเกี่ยวกับทักษะการอาน
การสอนรายบุคคล วิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การบูรณาการนักเรียนที่มีปญหาความยุง
ยากในการเรียนและนักเรียนพิการเขากับนักเรียนปกติ  การสอนการงานพื้นฐานอาชีพและหนาท่ี
พลเมืองเปนตน

แผนการฝกอบรมระดับชาติของผูอ ํานวยการการมัธยมศึกษา  บรรจุ 
รายวิชาจ ํานวนมากมายที่สอนในระดับมัธยมศึกษาและวิชาพิเศษ เชน การฝกอบรมการสอน
ประวัติศาสตรและภูมิศาสตรแกนักศึกษาผูซ่ึงตองการไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาและ
ประกาศนียบัตรการสอบเขามหาวิทยาลัยในเวลาเดียวกัน การฝกอบรมครูผูฝกเพื่อประเมิน
กิจกรรมการทดลองในโรงเรียน และการใชเทคโนโลยีใหมๆ  ในระดับมัธยมตน เปนตน

โปรแกรมจัดฝกอบรมแกกลุมครูเฉพาะ เชน ครูผูดูแลเด็กพิการ หรอื
เด็กที่มีปญหาพิเศษเปนตน

7.  การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
การฝกอบรมบางโปรแกรมจัดอยูในประเภทการแลกเปลี่ยนระหวางชาติ 

เชน  การแลกเปลี่ยน 2 ภาษาภายในกรอบของโปรแกรมการแลกเปลี่ยนครูหรือ TEX และราย
วิชาสํ าหรับครูสอนภาษาปจจุบัน บางครั้งก็จัดภายใตโปรแกรม LINGUA บางครั้งก็จัดภายใตขอ
ตกลงความรวมมือระหวางฝรั่งเศสและเยอรมัน เปนตน

       8.  สถิต ิงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
ในระหวางปการศึกษา 2535-2536 มีผูเขารับการฝกอบรม 4,310 คน

ตามแผนการฝกอบรมของชาติสํ าหรับการประถมศึกษาและ 111,330 คน สํ าหรับครูระดับ
อนุบาล ตามแผนของเขตการศึกษา

พ.ศ. 2534  มหาวทิยาลัยภาคดูรอน รับครูเขาฝกอบรม 6,000 คน
(5,000 คนมาจากระบบการศึกษาของรัฐ อีก 1,000 คนเปนบุคคลภายนอก) มีผูสมัครถึง
12,200 คน  รายวิชาซึ่งจัดตามแผน ของประเทศ สํ าหรับการมัธยมศึกษา มีผูเขารับการฝกอบรม
2,243 คนในป  พ.ศ. 2535-2536

สถิติเกี่ยวกับภูมิภาคนั้น  จัดทํ าโดยแตละหนวยงานในระดับภูมิภาค  
ใน พ.ศ. 2535-2536  มีผูเขารับการฝกอบรม 6,833 คน ภายในเขตของปารีส และ 25,207
คน ในเขต เครตีล จากผูสมัคร 38,165 คน  และ 51,207 คน ตามลํ าดับ ในเขตแวรซาย ซ่ึงมีผู



สมัคร 53,527 คน ในระหวางปการศึกษา 2534-2535 มีผูเขารับการฝกอบรมครูประจ ําการใน
ภูมิภาค ทั่วประเทศฝรั่งเศส ประมาณ 550,000 คน

พ.ศ. 2536 มีงบประมาณ 790.8 ลานบาท เพื่อการฝกอบรมครูประจํ า
การในระดับประถมและ 2,108.8 ลานบาท สํ าหรับกิจกรรมของครูระดับมัธยมศึกษา

เมื่อเปรียบเทียบงบประมาณการศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2536
ใชประมาณ 1,457,628 ลานบาท รางงบประมาณป 2537 ตองการถึง 1,656,067 ลานบาท งบ
ประมาณที่อนุมัติใหแกสถาบันการฝกอบรมครูในมหาวิทยาลัย เปนตัวเลขประมาณ 3,624.5
ลานบาท เปนคาดํ าเนินงาน  อุปกรณ และคาบ ํารุงอาคารสถานท่ี และ 7,908 ลานบาทใหแก
นักศึกษาที่เขาเรียนในโปรแกรมการฝกหัดครู

พ.ศ. 2535 งบประมาณท่ีใหแกผูวิจัยเกี่ยวกับการฝกหัดครู ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและสถาบันการฝกหัดครูในมหาวิทยาลัย เปนจ ํานวนถึง 4,066.03 
ลานบาท ซึ่งจ ํานวนนี ้ตองบวกเงินเดือนและทุนสนับสนุน ซึ่งมากกวา 388.8 ลานบาท เงินเดือน
และคาใชจายอี่น ๆ ของ บุคลากรท่ีไมไดทํ าหนาท่ีสอนในสถาบันการฝกหัดครูในมหาวิทยาลัยเปน
จ ํานวนประมาณ 1,522.29 ลานบาท

9.  การปฏิรูป แนวโนม และปญหาปจจุบัน
หลักการและโครงสรางของการฝกอบรมครูประจํ าการในระดับประถม

และมัธยมศึกษายังไมไดมีการปฏิรูปในปจจุบัน
ขอบขายของโปรแกรมการฝกอบรมท่ีจัดใหแกครูในระดับภูมิภาคและ

ระดับจังหวัด กวางขวางมากและครอบคลุมทุกรายวิชาแตละป การจัดลํ าดับความสํ าคัญของ
กระทรวงจะเริ่มตนจากโปรแกรมสํ าหรับครูฝก และสํ าหรับครูในระดับประถมศึกษา การฝกอบรม
หลาย ๆ ครั้งมีจุดเนนอยูที่การสอนอาน  ปการศึกษา 2537-2538 ผูตรวจการระดับภูมิภาคและ
ผูอ ํานวยการสํ านักงานการศึกษาจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการไดรับการขอรองใหจัดโปรแกรม
ฝกอบรมครูใหม เริ่มตนปการศึกษา 2537-2538

การฝกอบรมครูมัธยมศึกษาเกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงทีเกิดข้ึนใน
ระบบโรงเรียนและสภาพแวดลอม เชน

1.  พัฒนาหนาท่ีอันหลากหลายของครู
2. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางและหลักสูตร  เชน การจัดชั้นเรียนแบบ

ผสม สํ าหรับปแรกของการมัธยมศึกษา
3. การสอนในโรงเรียนที่มีปญหา (ปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยที่นํ าไป

สูความเส่ือมโทรมของสภาพการทํ างาน)
------------------
หมายเหตุ :  อัตราแลกเปลี่ยน 1 ฟรังฝรังเศสเทากับ 6.59 บาท (18 ตุลาคม 2542)

4.  ออสเตรีย

1.  การฝกหัดครู



1.  ครูระดับอนุบาล สํ าหรับนักเรียนอาย ุ 3-6 ขวบ รับผูส ําเร็จชั้นปที่ 9
ที่สอบผานวิชาความถนัด เรียนหลักสูตร 5 ป และตองสอบประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาเมื่อสํ าเร็จ
หลักสูตร หรือรับผูสํ าเร็จมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนหลักสูตร 2 ป เรียนในสถาบันการฝกหัดครู
อนุบาลเม่ือสํ าเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรครูอนุบาล

2.  ครูระดับประถมศึกษา สอนเด็กอายุ 6-10 ป รับบุคคลท่ีสํ าเร็จมัธยม
ศึกษาตอนปลาย  เรียนในสถาบันการฝกหัดครู ใชหลักสูตร 3 ป หรืออยางนอยที่สุด 6 ภาคเรียน
เรียนสํ าเร็จจะไดรับประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา อาจจะสอนในระดับอนุบาลไดดวย

3.  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน รับผูส ําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย สอนเด็ก
อายุ 10-15 ป เรียนในสถาบันการฝกหัดครู หลักสูตร 3 ป หรืออยางนอย 6 ภาคเรียน ครูตองมี
ความเชี่ยวชาญอยางนอยที่สุด 2 สาขาวิชา วิชาแรกตองเปนภาษาเยอรมันหรือภาษาอังกฤษหรือ
คณิตศาสตร สาขาวิชาที่ 2 นั้นเลือกอยางเสรี เม่ือเรียนสํ าเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตร ครู
มัธยมศกึษาตอนตน และสามารถสอนในระดับเตรียมอาชีวศึกษาไดอีกดวย

4.  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สอนเด็กอายุ 16-18 ป รับผูส ําเร็จ
มัธยมศกึษาตอนปลาย เรียนในมหาวิทยาลัย หรือในสถาบันศิลปหรือดนตรี หลักสูตรมี 2 ระยะ
คือระยะแรก 9 ภาคเรียนหรือ 4 ปครึ่ง เรียนวิชาการทั่วไปอันจ ําเปนตอการสอนในระดับมัธยมตน
และมัธยมปลาย มีความเชี่ยวชาญอยางนอย 2 สาขาวิชา หลังจากนั้นตองมาฝกสอนอีก 1 ป เม่ือ
สํ าเร็จหลักสูตรแลวจะไดรับปริญญาโท คุณวุฒิสามารถสอนได 2 สาขาวิชา ในระดับมัธยมศึกษา
หรอื 2 สาขาวิชาในระดับอาชีวศึกษา

2.  การฝกอบรมครูประจํ าการ
1.  กฏหมายและวัตถุประสงค
วัตถุประสงคของการฝกบรมครูประจ ําการในออสเตรีย คือการ

พัฒนาวิชาชีพครูและยกระดับวิชาการและทักษะของครูเกี่ยวกับวิชาการ วิธีสอน กฏหมายและองค
กร การจัดการหองเรียน และเปนการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง

พระราชบัญญัติองคกรโรงเรียนกํ าหนดใหมีการฝกอบรมครูประจํ า
การ และโครงสรางของการฝกอบรมครูประจ ําการ

2.  หนวยงานที่เกี่ยวกับการฝกอบรมครูประจ ําการ
ตามพระราชบัญญัติองคกรโรงเรียน การฝกอบรมครูประจ ําการ จัด

โดยสถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการ และการศึกษาตอเนื่องของครู ซึ่งไดจัดตั้งขึ้นใน 9 จังหวัด
ในออสเตรีย สถาบันเหลานี้สวนมากเปนของรัฐบาลกลาง แตบางแหงดํ าเนินการโดยจังหวัดและ
เปนหนวยงานของราชการ สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการเปนสถาบันอุดมศึกษา

สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการ แบงออกเปน 4 ภาควิชา ซึ่งแสดงถึง
ประเภทตาง ๆ ของโรงเรียน คือ

1. สํ าหรับครูระดับประถมและมัธยมตน
2. สํ าหรับครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาซ่ึงทํ าหนาท่ีฝกงานบางเวลาใหแกนักเรียน



3. สํ าหรับครูมัธยมศึกษาทั่วไปที่สอนนักเรียนอายุ 16-18 ป
4. สํ าหรับครูผูสอนเต็มเวลาในวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษา

 สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการรับผิดชอบการฝกอบรมครูประจ ําการ มุง
ที่จะพัฒนาวิชาชีพของครูและรายวิชาเพื่อเพิ่มใหแกคร ูใชหลักสูตรพิเศษ ซึ่งตองมีการสอบไลเพื่อ
ใหไดรับคุณสมบัติเพิ่มเติมและไดรับสิทธิที่เกี่ยวของกับประกาศนียบัตรนั้น ๆ เชน สอนวิชาพิเศษ
หรือวิชาทีเปดสอนใหม ๆ

นอกจากนี้สถาบันยังจัดการฝกหัดครูสํ าหรับบุคคลท่ีเรียนสํ าเร็จปริญญาตรี
จากมหาวิทยาลัยในสาขาวิชาท่ัวไป และฝกอบรมครูซึ่งสรรหามาจากภาคอุตสาหกรรมและภาค
ธุรกิจ และยังดํ าเนินการวิจัยทางการศึกษาอีกดวย

งานสํ าคัญอีกงานหนึ่งของสถาบันฝกอบรมครูประจํ าการคือการวางแผน 
จัดการ และการดํ าเนินการการฝกอบรมในระดับทองถิ่น และระดับภูมิภาค รวมทั้งการฝกอบรมที่
ใชโรงเรียนเปนฐาน

นอกจากสถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการแลว ยังมีหนวยงานพิเศษ ซึ่งรับ
ผิดชอบการฝกอบรมครู ที่สอนศาสนา และบุคลากรซึ่งทํ างานในภาคเกษตร หนวยงานอื่น ๆ ท่ีให
การฝกอบรมครูประจ ําการ ไดแก มหาวิทยาลัย สมาคมครู พรรคการเมือง โบสก และหอการคา
เปนตน

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
โดยกฏหมายแลวครูตองเขารับการฝกอบรม เพื่อเปนการประกันวาความรู

และเนื้อหาในการสอนตองเปนปจจุบัน เพราะฉะนั้นการฝกอบรมครูประจํ าการจึงถือไดวาเปน
สภาพการบังคับ แตจะบังคับครูใหเขาฝกอบรมในโปรแกรมใด ๆ ไมได ถาหากวาครูนั้นตองการ
ที่จะศึกษาโดยตนเอง เพราะฉะนั้นการสมัครเขาฝกอบรมจึงเปนลักษณะการสมัครใจ เม่ือมีการ
น ํานวัต-กรรมใหม ๆ เขามาใช  การเขารับการฝกอบรมอาจจะเปนการบังคับได

ในขณะที่ครูเขารับการฝกอบรมนั้น งานการสอนที่โรงเรียนตองด ําเนินการ
โดยครูใหญ หรือเพื่อนครูซึ่งสอนในโรงเรียนเดียวกัน

4.  การฝกอบรมครูเพ่ือคุณวุฒิและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณวุฒิ
ครูผูซ่ึงเขารับการฝกอบรมครูประจํ าการจะไดรับประกาศนียบัตรการเขารับ

การฝก  อบรมเทานั้น
รัฐไมเพิ่มเงินเดือนใหแกครูผูเขารับการฝกอบรม ไมเพ่ิมเงินพิเศษให หรอื

ไมมีการเลื่อนตํ าแหนงใหดวย อยางไรก็ตามเมื่อมีต ําแหนงวางลง เชน ตํ าแหนงครูใหญ หรอื
ตํ าแหนงหัวหนาสาขาวิชา ลํ าดับความสํ าคัญอาจจะใหแกผูสมัครซึ่งมีอัตราการเขารับการอบรมสูง
สุดได



ครูผูซ่ึงประสบผลสํ าเร็จในการเขารับการฝกอบรมจะไดรับประกาศนียบัตร
หรอืวุฒิบัตร ซึ่งในบางกรณีจะไดรับสิทธิ ์ ไมเพียงแตในการสอนวิชาเพิ่มเติมหรือวิชาอื่นหรือรับ
ผิดชอบเพิ่ม แตอาจจะมีความกาวหนาขึ้นตามบัญชีเงินเดือนได

การประเมินผล
การประเมินผลการจัดและเนื้อหาของการฝกอบรม  กระทํ าเมื่อสิ้นสุดการฝก

อบรมโดยการใชแบบสอบถาม ซี่งผูเขารับการฝกอบรมทุกคนจะตองกรอก
ครูผูเขารับการฝกอบรมเปนรายบุคคล จะไมถูกประเมินเปนระบบ เพียงแต

เปนการตั้งสมมุติฐานวาครูเหลานี้จะไดรับประโยชนจากการเขารับการฝกอบรม และสามารถใช
ความรูและทักษะใหมที่เรียนมาในหองเรียนของตนได

5.  หนวยงานฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการ มีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง

เกี่ยวกับแนวโนมและปญหาทางการศึกษา ซึ่งไดรับจากการวิจัยที่ด ําเนินการรวมกับสถาบันอื่น
สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการมีหนาท่ีตามฏหมายท่ีจะรวมมือกับสถาบันอื่นรวมท้ัง
มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาผูใหญ หนวยงานเอกชนและภาคอุตสาหกรรม  เพราะฉะนั้นครู
ฝกอาจจะสรรหามาจากคร ู และจากสถาบันตาง ๆ  โดยปกติครูฝกจะมารับหนาที่เฉพาะรายวิชา
เทานั้น เพราะฉะนั้นจึงมีความยืดหยุนเปนอยางมากและเปนไปไดที่จะตอบสนองตอความตองการ
ในระยะเวลาอันสั้นได เนื่องจากตระหนักในความสํ าคัญของคุณภาพของครูฝก ดังนั้นจึงไดมีมาตร
การท่ีจะปรับปรุงการฝกครูฝก ผูซึ่งสรรหามาจากกลุมครูอีกดวย

6.  รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
การฝกอบรมครูประจ ําการสวนมากจะจัดในระหวางปการศึกษา ครูไดรับ

อนุมัติใหมาเขารับการฝกอบรม มีหลายวิชาจัดในระหวางปดภาคเรียน
กระทรวงก ําหนดไววาใหครูเขารับการฝกอบรมในระหวางเปดเรียนไดไมเกิน 

3 วันติดตอกัน เพื่อลดคาใชจายทั้งนี้เปนการแกไขคํ าสั่งที่ใหมีการจางครูมาสอนทดแทนหากครู
ขาดสอนไปเกินกวา 3 วัน แตมีขอยกเวนโดยมีขอกํ าหนดวาระยะการฝกอบรมอาจจะขยายออกไป
ได ถาหากจ ําเปน

วิชาที่ฝกอบรมอาจจะจัดเปนโมดุล หรือจัดประชุมนอกเวลาเรียนประจ ํา
สัปดาห ครูที่ฝกงานกับบริษัทตองลาเปนพิเศษตามโครงการครูฝกงานในบริษัทหรือ COMETT
เพราะใชเวลาเกิน 1 สัปดาห

การอบรมครูประจํ าการมีหลายรูปแบบและหลายเนื้อหา อาจจะจัดในรูป
แบบของสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประชุมสัมมนาซ่ึงมีอภิปรายและบรรยาย การปรึกษาหารือ
การศึกษาดูงาน การเย่ียมโรงงานอุตสาหกรรม หรือการฝกในบริษัทก็ได



เนื้อหา
โปรแกรมบางทีจํ ากัดเฉพาะกลุมพิเศษ เชนประเภทของครูหรือประเภทของ

โรงเรียนหรือประเภทของวิชาเปนตน แตมีบางรายวิชาที่เปดใหสํ าหรับครูทุกคน เกณฑในการคัด
เลือก อาจจะน ํามาใชไดทั้งนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหาของรายวิชา

เนื้อหาของการฝกอบรมครูประจ ําการ มีความเปล่ียนแปลงมากมาย ตั้งแต
หัวขอซ่ึงเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาดานหลักสูตร  จนกระทั่งหัวขอที่เกี่ยวกับปญหาความสํ าคัญ
ในแตละภูมิภาคและระดับการศึกษา  แลวแตความเหมาะสมและสาขาวิชาเชนการจัดการโรงเรียน  
คอมพิวเตอรศึกษา การพัฒนาคร ู การจัดการหองเรียน เทคโนโลยีใหม ๆ การปฏิบัติงานในสภา
พยุโรป และการศึกษาสหวัฒนธรรมไดรับความนิยมมากขึ้นและยังมีขอกํ าหนดใหม ๆ กํ าหนดไว
เพื่อใหสนองตอบความตองการดานการศึกษา เชน การสอนเด็ก ลูกหลานของคนเขาเมือง
เปนตน

7.  การฝกอบรมครูประจํ าการ และการเคลื่อนยายของครู
ออสเตรียเปนประเทศหนึ่งท่ีอยูในโปรแกรมการแลกเปล่ียนและการฝก

อบรมของสหภาพยุโรป  ซึ่งจะบูรณาการเขาโปรแกรมระหวางชาติในระยะตอไป ปจจุบันนี้
ออสเตรีย มีโปรแกรมการศึกษา 2 ภาษากับประเทศอื่น ๆ ในยุโรป รวมท้ังประเทศในยุโรป
ตะวันออก ซ่ึงทํ าใหครูสามารถเขามารับการอบรมในออสเตรีย หรือเรียนรายวิชาอันเหมาะสมกับ
ความตองการในประเทศบานเกิดของตน จัดโดยครูฝกชาวออสเตรียได  ออสเตรียมีสวนรวมใน
แผนการพัฒนาคร ูตามแผนออสเตรียจะรับครู 50 คนจากประเทศสมาชิก มาเชารับการฝกอบรม
ระยะสั้น เปนโปรแกรมส ําหรับคร ูดานเทคนิคและอาชีวศึกษา

การแลกเปล่ียน  ครูของออสเตรียจะเขาไปรับการอบรมซ่ึงจัดโดย
ประเทศอื่นและจัดโดยสหาภาพยุโรปไดดวย

ตั้งแต พ.ศ. 2535 เปนตน ออสเตรียมีสวนรวมในโครงการ  COMETT
และก ําลังเตรียมการที่จัดโครงสรางอันจ ําเปนเพื่อเขารวมในโปรแกรม LINGUA อีกดวย

8.  สถิต ิ งบประมาณและผูเขัารับการฝกอบรม
จ ํานวนครูเขารวมในการอบรมครูประจํ าการจะเปล่ียนแปลงไปตาม

ประเภทของครูและรายวิชาที่ครูสอน  การวิเคราะหความตองการในระหวางการวางแผน ซึ่งเปน
ระบบบนลงลาง และลางขึ้นบนใหมีความยืดหยุนในการจัดรายวิชา สามารถท่ีจะปรับโปรแกรมให
เขากับความตองการของครูได

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดงบประมาณ 0.5% สํ าหรับการฝกอบรมครู
ประจ ําการ ซึ่งเทากับ 18.5% ของคาใชจายในการฝกหัดครู

9.  การปฏิรูป  แนวโนมและปญหาปจจุบัน
การบังคับใหครูเขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้งตอป ไมประสบผล

สํ าเร็จ อันเนื่องมาจากคาใชจายสูง



รายวิชาซ่ึงจัดในโปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการ จะเปลี่ยนแปลงไป
ตามความเปล่ียนแปลงของสังคม พื้นฐานของการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษา ตั้งแตการปฏิรูป
การศึกษา อนุมัติใหโรงเรียนมีอิสระในการน ําเด็กพิการเขามาสอนกับเด็กปกติ เพราะฉะนั้นราย
วิชาจึงจัดใหกับครูและครูใหญ ที่จะด ําเนินการกับภาระกิจใหมนี้ แนวโนมปจจุบันและลํ าดับความ
สํ าคัญการฝกอบรมจะรวมท้ังการพัฒนาคร ู การจัดการโรงเรียน เทคโนโลยีใหม การศึกษาหลาย
วัฒนธรรม การสอนภาษาเยอรมันเปนภาษาตางประเทศ การสอนภาษาตางประเทศ เฉพาะอยาง
ย่ิงภาษาซ่ึงมีความสํ าคัญตอการอาชีพ การฝกอบรมในบริษัทสํ าหรับครูดานเทคนิคและดานพานิช
ความตระหนักในสภาพแวดลอมการศึกษาผูใหญ ทักษะสหวิทยาการ ทักษะแกน และมิติของสห
ภาพยุโรปเปนตน

5.  สหราชอาณาจักร
    อังกฤษและเวลล



1.  การฝกหัดครู
ครูทุกคน ในโรงเรียนของรัฐ  โรงเรียนพิเศษ และโรงเรียนเอกชน ตองมีฐานะ

เปนครูดวยคุณสมบัติความเปนครูที่มีคุณภาพ (QTS) ซึ่งอนุมัติโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการ แกผูเรียนส ําเร็จสถาบันการฝกหัดครู ขอบังคับนี้ ตั้งใจที่จะใหครูมีความรูและสมรรถ
ภาพตามมาตรฐานอันเกี่ยวกับเนื้อหาและหลักสูตร การวางแผนและการประเมินผล ยุทธวิธีการ
สอน และการพัฒนาวิชาชีพครูตอเนื่อง คุณสมบัติของครูตามหลักสูตรตาง ๆ  จะไดรับ QTS แม
วาครูบางคนอาจจะมีความเชี่ยวชาญในการสอนเด็กแตละชวงอาย ุ แตก็ถือวาเปนครูที่มีคุณสมบัติ
สถาบันทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอน น ําไปสูฐานะความเปนครูที่มีคุณสมบัติ ตองไดรับการเห็น
ชอบจากรัฐมนตร ีผูซึ่งมีหนวยงานการฝกหัดคร ู(TTA) เปนผูใหคํ าแนะน ํา TTA ทํ าหนาท่ี
ใหการรับรองการฝกหัดครู ตั้งเมื่อ พ.ศ. 2537 ใหเปนหนวยงานที่ควบคุมดูแลมาตรฐานการฝก
หัดครูของรัฐบาล TTA  รับผิดชอบตอการติดตามสถาบันการฝกหัดครูเพื่อใหแนใจวาปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐานที่ก ําหนด การฝกหัดครูโดยทั่วไปจะมีหลักสูตรดังนี้

1.  การฝกหัดครูท่ีสอนในระดับอนุบาล ประถม และมัธยมตน รับผูส ําเร็จ
การศึกษาจากมัธยมปลาย เรียนในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา  โดยปกติหลักสูตรจะใช
เวลา 4 ป ผูเรียนจะเรียนหลักสูตรตางกัน เม่ือสํ าเร็จแลวไดรับประกาศนียบัตร หรือปริญญาตรี
ทางการศึกษา หรอื จะเรียนหลักสูตรที่ไดรับปริญญาตรีทางศิลปะ หรือวิทยาศาสตรและไดรับ
QTS พรอมกันไปดวยก็ได

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรครูหลังปริญญาตร ี รับผูไดรับปริญญาตร ี สาขา
ศิลปะหรือสาขาวิทยาศาสตรกอน แลวจึงเขาเรียนการฝกหัดครูในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดม
ศึกษา หลักสูตรน้ีปกติใชเวลา 1 ป เม่ือเรียนสํ าเร็จแลว จะไดรับประกาศนียบัตร PGCE หรอื
ประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา มีสิทธ์ิสอนในระดับมัธยมปลายหรือมัธยมตน

2. การฝกอบรมครูประจํ าการ
1.  กฏหมายและวตัถุประสงค
วัตถุประสงคของการฝกอบรมครูประจ ําการคือ

-----------
หมายเหตุ  QTS  =  Qualified Teacher Status
              TTA  =  Teacher Training Agency

1. เพื่อใหครูมีความสามารถในการคิดทบทวนและพัฒนาการสอนของตน
ตลอดชีวิตของการเปนครู



2. สนับสนุนครูในการเตรียมตัวและการน ําแผนพัฒนาโรงเรียนของตน
ไปปฏิบัติ

3. เพื่อสนับสนุนครูในการน ําหลักสูตร และการปฏิรูปการศึกษาไป
ปฏิบัติ

4. เพื่อเตรียมครูใหรับภาระเพิ่มเติมอันเกี่ยวกับตํ าแหนงเฉพาะ ซึ่งครู
อาจจะตองการสมัคร เชน ผูชวยครูใหญหรือครูใหญเปนตน

2.  หนวยงานท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
หนวยงานรับผิดชอบการฝกอบรมครูประจํ าการท้ังหมดไมมี งานนี้แบง

ระหวางรัฐบาลกลาง คือกระทรวงการศึกษาของอังกฤษและสํ านักงานการศึกษาของเวลล กับ
หนวยงานการศึกษาสวนทองถิ่น คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครูใหญ และครูท่ีเก่ียวของ

กระทรวงการศึกษาและสํ านักงานการศึกษาของเวลล  สนับสนุน 
งบประมาณการฝกอบรมครูประจํ าการ เงินยอดนี้จะจายใหแกสํ านักงานการศึกษาสวนทองถิ่น
แตตอนหลัง ๆ จะมอบงานนี้ใหโรงเรียนโดยตรง งบประมาณสวนนี้สนับสนุนการฝกอบรมครู
ประจ ําการอยางหลากหลาย เชน  การจัดการโรงเรียนซึ่งรวมทั้งการฝกอบรมครูใหญและฝกอบรม
คณะกรรมการโรงเรียน   การน ําหลักสูตรระดับชาติไปปฏิบัติและการเตรียมการเพ่ือการประเมิน สง
เสริมความรูดานวิชาการแกครูระดับประถมศึกษา  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ความตองการ
ดานการศึกษาพิเศษ  คุณสมบัติทางดานอาชีวศึกษาระดับประเทศ  งานดานเยาวชนและชุมชน
เปนตน

จากประเภทรายวิชาอยางกวาง ๆ เหลานี้ โรงเรียนและคณะกรรมการ
การศึกษาสวนทองถิ่นเปนผูตัดสินรายละเอียดที่จะอบรม โครงสรางและขนาดของโปรแกรมการ
ฝกอบรม จะพิจารณาเปนรายป เพ่ือทีจะใหส่ิงใหม ๆ ไดรับการพิจารณาดวย เพราะฉะนั้น ราย
การที่กลาวขางบนนั้นอาจจะเปลี่ยนจากปหนึ่งไปอีกปหนึ่งได กระทรวงการศึกษาจะใหงบประมาณ
ประมาณ 60% ของแตละโครงการ งบประมาณนี้จะยืนหยัดอยูไดระหวาง 1-3 ป

โรงเรียนซ่ึงไดรับทุนสนับสนุนจะไดรับงบประมาณการฝกอบรมครู
ประจ ําการเปนลักษณะทุนพิเศษ เรียกวาทุนพิเศษเพื่อการพัฒนา โรงเรียนอิสระมีสิทธิ์สมัครซึ่งจะ
ไดรับทุนในการฝกอบรมถึง 100% ปจจุบันรัฐจะใหงบประมาณในการฝกอบรมประมาณ 2,795
บาท ตอนักเรียน 1 คน   อยางนอยท่ีสุด 50% ของเงินนี้จะตองใชในการฝกอบรม  โรงเรียนซี่งได
รับทุน
---------------
หมายเหตุ :  PGCE = Post Graduate Certificate of Education
สนับสนุนตองดํ าเนินการฝกอบรมตามประเภทท่ีก ําหนดไวในหนังสือเวียนของทุนสนับสนุนการ
ฝกอบรม ถาหากไมไดก ําหนดไว โรงเรียนมีอิสระที่จะพิจารณาลํ าดับความสํ าคัญการฝกอบรมของ
ตนเองได

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม



ครูอาจจะเขารับการฝกอบรมเมื่อไรก็ได ในระหวางชีวิตการทํ างาน
ครูทุกคนตองมีภาระรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาชีพของตนและเพื่อนรวมงานแลวแตความ 
เหมาะสม การเขามามีสวนรวมในการฝกอบรม เปนหนาที่ในวิชาชีพของคร ูกฏหมายไดกํ าหนดไว
วา ครูทุกคน มีเวลาเขารับฝกอบรม ปละ 5 วัน ซึ่งเปนเวลาที่ไมจ ําเปนตองสอนนักเรียน กระทรวง
การศึกษาคาดวา อยางนอยท่ีสุด ครูควรจะใชเวลา 3 วันใน 5 วัน เขารับการฝกอบรม

การประเมินอยางเปนทางการเปนสวนหนึ่งท่ีกฏหมายกํ าหนดไว 
สํ าหรับครูท่ีสอนเต็มเวลา การท่ีกฏหมายกํ าหนดใหมีการประเมินครูนั้น เปนการคํ้ าประกันและ
การชี้บงความตองการการฝกอบรมของคร ู สิ่งนี้ควรจะปรากฏอยูในแผนพัฒนาโรงเรียนดวย ซ่ึง
จะกํ าหนดความจ ําเปนในการฝกอบรม และ วิธีการฝกอบรมไวดวย

การเขารับการฝกอบรม ขึ้นอยูกับธรรมชาติของกิจกรรม เชน ครู
ทุกคนจะตองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพของทั้งโรงเรียน แตครูซี่งสอนบางรายวิชา
เฉพาะ อาจจะเขารวมในการฝกอบรมวิชาเฉพาะเหลานั้น  ครูซึ่งสมัครเชารับการฝกอบรมในราย
วิชาซึ่งน ําไปสูปริญญาหรือประกาศนียบัตร จ ําเปนตองผานมาตรฐานซี่งสถาบันอุดมศึกษาและราย
วิชาก ําหนดไว

สวนการฝกอบรมเพื่อตํ าแหนงที่สูงขึ้นไป ตองน ําประสบการณมา
พิจารณาดวย

เมื่อครูเขารับการฝกอบรมในระหวางเปดเรียน ชั้นเรียนตองสอน
โดยเพื่อนครูภายในโรงเรียนเดียวกัน หรือสอนโดยครูท่ีมีคุณสมบัติซ่ึงเรียกวาครูทดแทน คาใช
จายในการจางครูสอนทดแทน โรงเรียนเปนผูจัดหาเอง แตถาหากเปนการฝกอบรมตามงบ
ประมาณของโรงเรียนอิสระ คาใชจายเหลานี้อาจจะเบิกทดแทนได

4. การฝกอบรมเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ
การฝกอบรมครูประจ ําการ ครอบคลุมการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งหมด

ตั้งแตการฝกอบรมระยะสั้น จนกระทั่งถึงการเรียนตอไดรับปริญญา ในบางกรณีจะใหเพียง
ประกาศนียบัตรเขารับการฝกอบรม  เม่ือครูเขารับการฝกอบรมเพื่อนํ าไปสูคุณสมบัติเฉพาะ  
เชนประกาศนียบัตรทางวิชาการ หรือปริญญาที่สูงขึ้นไป  ผลการเรียนตองไดรับการประเมินโดย
การสอบไลหรือตองดูจากผลการเรียนเปนรายวิชาแลวแตที่ก ําหนดไวโดยหนวยงานที่ใหปริญญา  

------------------
หมายเหตุ :  อัตราแลกเปลี่ยน 1 ปอนดสเตอรลิง เทากับ 65.77 บาท (18 ตุลาคม 2542)
โดยปกติมักจะเปนมหาวิทยาลัย การสะสมหนวยกิตจะทํ าไดเฉพาะรายวิชาซึ่งน ําไปสูการให
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทานั้น

ถาหากการฝกอบรมเปนการแกไขปญหาซ่ึงถูกบงชี้ในระหวางการ
ประเมินคร ู หลักฐานของการน ําความรูไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและทักษะที่ไดรับในระหวาง
การฝกอบรมจะเปนดัชนีชี้วัดคุณภาพทางออมสํ าหรับการฝกอบรมนั้น ๆ



ผลการปฏิบัติงาน  ประสบการณและคุณสมบัติของครูจะไดรับการ
พิจารณาเมื่อครูนั้นสมัครเพื่อเขารับต ําแหนงใหม ซึ่งอาจจะตองมีการเลื่อนต ําแหนงหรือเลื่อนเงิน
เดือน เชน เปนผูชวยครูใหญหรือเปนครูใหญ การพัฒนาวิชาชีพครูที่เกี่ยวของและการมีสวนรวม
ในการฝกอบรม จะชวยครูใหไดรับการเลื่อนต ําแหนงได

การฝกหัดครูและการฝกอบรมครูประจ ําการไมมีความเกี่ยวโยงกัน
เปนทางการ

การประเมินผล
การประเมินผลการฝกอบรมครูประจํ าการไมไดมีระบบเดียว การ

จัดการฝกอบรมอาจจะประเมินโดยบุคคล  โดยโรงเรียน สํ านักงานการศึกษาทองถิ่น หรือในบาง
กรณี โดยสํ านักงานมาตรฐานการศึกษาก็ได โดยทั่วไปแลวผูจัดการอบรมมักจะตองการขอมูลปอน
กลับเกี่ยวกับรายวิชานั้นจากผูเขารับการอบรม ในเมื่อโรงเรียนตองจายคาฝกอบรมครูจากงบ
ประมาณที่ไดรับ เพราะฉะนั้นโรงเรียนก็มักจะประเมินผลประโยชนซึ่งเกิดจากการเขารับการฝกอบ
รมดวย

5. หนวยงานการฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
การฝกอบรมครูประจ ําการ อาจจะทํ าในระดับโรงเรียน  ในศูนย

การศึกษาของทองถิ่น  ในมหาวิทยาลัย ในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันการศึกษาตอเนื่อง หรือการ
ฝกอยางอิสระหรือที่ศูนยการสัมมนาในอังกฤษและเวลสหรือตางประเทศก็ได ผูฝกมีความหลาก
หลาย ตั้งแตหนวยงานจนกระท่ังถึงรายบุคคล จากครูในโรงเรียน จากครูที่ปรึกษาของสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาสวนทองถิ่น ผูใหคํ าปรึกษา ผูตรวจการและที่ปรึกษาอิสระ

ครูอาวุโสภายในโรงเรียน จะใหคํ าแนะน ําวิชาชีพและการพัฒนาแก
เพื่อนรวมงานซึ่งมีประสบการณนอยกวา อาจจะทํ าเปนการดูแลประจ ําวัน หรืออาจจะทํ าเปนงาน
พิเศษโดยมีจุดเนนอยูที่การฝกอบรมก็ได การสนับสนุนเริ่มจากสอนงานครูใหม ซึ่งจะเริ่มตั้งแตวัน
ที่ไดรับการแตงตั้งใหท ําการสอนในโรงเรียนและดํ าเนินการตอไป นานเทานานท่ีจ ําเปน วาระการ
ทดลองปฏิบัติงานของคร ูไดถูกยกเลิกในอังกฤษและเวลสมานานแลว

6.  รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
กฏหมายเกี่ยวกับการฝกอบรมครูประจ ําการไมมี ระยะเวลาและ

ความถี่ของการฝกอบรมไมสามารถที่จะกํ าหนดโดยท่ัวไปได การเขารับการฝกอบรมของครูแตละ
คนจะตางกันอยางมากมาย ขึ้นอยูกับความสนใจ  ความสามารถและความตองการของแตละ
ตํ าแหนงงาน คือจะมีตั้งแต 2-3 ชม. หรอื 2-3 วัน หรืออาจจะใชเวลานาน การเขารับการ
ฝกอบรมทํ าเต็มเวลาหรือบางเวลาก็ได

คํ าวาการฝกอบรมครูประจ ําการจะครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาครู
อยางหลากหลาย และไมมีรูปแบบเดียว



โรงเรียนแตละแหงพิจารณาความจํ าเปนในการฝกอบรมของตนเอง 
ภายใตกรอบกวาง ๆ จัดโดยทุนสนับสนุนของรัฐบาลซึ่งอาจจะมีตั้งแตการสนับสนุนครูเปนราย
บุคคล อันเนื่องมาจากการประเมิน จนกระทั่งถึงการฝกอบรมเปนกลุมเพื่อความเปลี่ยนแปลงของ
หลักสูตรหรือการจัดการ จนกระทั่งถึงการพัฒนาทั้งโรงเรียน

การฝกอบรมอาจจะหมายถึงการท่ีครูทํ างานรวมกันเปนกลุมภายใน
โรงเรียนหรือมีการประชุมหรือสัมมนาเปนระยะ ๆ ซึ่งน ําครูจากหลาย ๆ โรงเรียนมารวมกัน อาจ
จะมีกิจกรรมเชน การสอนเปนทีม การศึกษางานอุตสาหกรรม หรอื การติดตามดูการปฏิบัติงาน
ครูรายบุคคลอาจจะเขารับการพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบของการศึกษาตอเพื่อคุณสมบัติสูงข้ึน  
เชน  ประกาศนียบัตรระดับสูง หรือปริญญาสูงขึ้น เชน ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกก็ได
ในอดีตนั้น ครูมักจะไดรับอนุมัตใหเขารับการฝกอบรมเปนระยะเวลาถึง 1 ป เมื่อเขาเรียนใน
สถาบันอุดมศึกษา แตขณะนี้มีไมมากนัก

เนื้อหา
รัฐก ําหนดลํ าดับความสํ าคัญของการฝกอบรมเปนรายป สํ าหรับ

อังกฤษและเวลลตามลํ าดับ ลํ าดับความสํ าคัญของอังกฤษในป 2537-2538 ได กลาวมาแลวใน
ขอ 2 ขางบน ลํ าดับความสํ าคัญคลาย ๆ กันนี้ใชกับเวลลดวย การสนับสนุนโดยเฉพาะจัดใหที่
เวลส เพื่อน ําหลักสูตรแหงชาติ ไปปฏิบัต ิรวมทั้งการสอนภาษาเวลลดวย

7. การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
บางรายวิชาของการฝกอบรม โดยเฉพาะอยางย่ิงสํ าหรับครูท่ีสอน

ภาษาตางประเทศอาจจะอบรมท้ังหมดหรือบางสวนในประเทศอื่นได  ครูอาวุโสบางคนใชวิธีไป
ศึกษาในประเทศอื่น ซ่ึงการศึกษาระบบการศึกษาของประเทศอื่นนั้นจะใหรูปแบบตางออกไปใน
การแกปญหาที่เกี่ยวของซึ่งมีคลายๆ กัน การไปเยี่ยมเชนนั้น จะทํ ากันแบบทวิภาคี โดยผานทาง
หนวยงานกลางสํ าหรับการเย่ียมเยียนทางการศึกษาและการแลกเปล่ียน  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
โปรแกรมของสหภาพยุโรป เชน โปรแกรม ARION และโปรแกรม LINGUA

8.  สถิต ิงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
รัฐบาลสนับสนุนการฝกอบรมครูประจํ าการสวนมากโดยการใหทุน

สนบัสนนุ
ใน พ.ศ. 2538-2539 กระทรวงการศึกษาและการมีงานทํ า ใหการ

สนับสนุนการฝกอบรม 11,180.9 ลานบาทสํ าหรับอังกฤษ และ 1,663.981 ลานบาทสํ าหรับ
เวลล

ในป 2537-2538 ทุนสนับสนุนการฝกอบรม ใหเปนคาใชจายแก
สํ านักงานการศึกษาสวนทองถิ่นนั้น ประมาณ 8,550.1 ลานบาท ทั้งนี้ขึ้นอยูกับโปรแกรมการฝก
อบรมครูของโรงเรียน



6. ประเทศเนเธอรแลนด

1. การฝกหัดครู
1. การฝกหัดครูสํ าหรับระดับประถมศึกษา เด็กอายุ 4- 12 ป  ผูเขารับการฝกอบรมตอง

สํ าเร็จระดับมัธยมศกึษา เขารับการฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดคร ู ใชเวลาประมาณ 4 ป เม่ือ



สํ าเร็จจะไดรับประกาศนียบัตรครูระดับประถมศึกษา
2. การฝกหัดครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน เด็กอายุ 12 - 16 ป รับผูส ําเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมปลาย หลักสูตรการฝกอบรม 4 ปในสถาบันการฝกหัดคร ู เม่ือเรียนสํ าเร็จจะไดรับ
ประกาศนียบัตรครูสอนชั้นประถม-มัธยมศกึษาตอนตน

3. การฝกหัดครูระดับมัธยมปลาย รับผูส ําเร็จปริญญาตรีและตองเรียนรายวิชาเกี่ยวกับ
การฝกหัดครูประมาณ 2 เดือน เขาทํ าการฝกอบรมในมหาวิทยาลัย ใชหลักสูตร 1 ป และตองท ํา
การฝกสอนเปนเวลา 850 ช่ัวโมง เม่ือเรียนสํ าเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรครูมัธยมศึกษา
ระดับ 1

2. การฝกอบรมครูประจํ าการ
1. กฎหมายและวตัถุประสงค

การฝกอบรมครูประจ ําการเปนการฝกประเภทหนึ่งที่จัดใหแกครู เพ่ือชวยใหครู
ปรับปรุง ขยายความรู ทักษะ ความถนัด และผลงานดานวิชาชีพโดยตรง อันเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ของตน โดยมีพื้นฐานอยูบนทักษะซึ่งไดรํ่ าเรียนมาเมื่อสมัยอยูสถาบันการฝกหัดครู

การฝกอบรมครูประจ ําการกํ าหนดไวโดยกฎหมาย

2. หนวยงานท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
กระทรวงการศึกษา วัฒนธรรมและวิทยาศาสตรเปนผูอนุมัติทุนการฝกอบรมครู

ประจ ําการเปนภาระของโรงเรียน แตละโรงมีหนาที่รับผิดชอบการฝกอบรมครูของตน
มีบางรายวิชากระทรวงการศึกษาเห็นวาสํ าคัญมาก จะใหทุนการฝกอบรมเพิ่ม

เติม อาจจะเปนชั่วระยะเวลาหนึ่งที่กํ าหนด หรืออาจจะใหแกกลุมใดกลุมหนึ่งที่กระทรวงการศึกษา
เปนผูก ําหนด กระทรวงการศึกษาจะเปนผูกํ าหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมและในบางกรณีจะ
อนุญาตใหโรงเรียนใชอุปกรณตาง ๆ เพื่อชวยใหบุคลากรโรงเรียนสามารถเขารับการฝกอบรมได
อยางเต็มท่ี

3. สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
ครู ทุกคนมีสิทธ์ิ เข ารับการฝกอบรมแมว าครูนั้นจะยังไมได ทํ าการสอน  

ก็ตาม
สํ าหรับครูที่ยังไมมีงานทํ าถือวาไมเปนภาระจ ํายอมที่จะตองเขารับการฝกอบรม

โดยท่ัวไปแลวการฝกอบรมครูประจํ าการจะไมเกิดข้ึนในระหวางเวลาท่ีทํ า 
การสอน

เมื่อการฝกอบรมครูประจ ําการตองทํ าในระหวางสอนมีทางเลือกอยู 2 ทางคือ
1. กระทรวงการศึกษา วัฒนธรรมและวิทยาศาสตรอาจจะตองจัดเงินพิเศษให

เพื่อสนับสนุนการฝกอบรมครูประจํ าการในสาขาวิชา ซึ่งอยูนอกเหนือภาระรับผิดชอบของโรง



เรียน ในกรณีเชนนี้ตองมีการจัดเตรียมจายเงินทดแทนแกครูซึ่งมาทํ าการสอนแทน และแกครูซึ่ง
เขารับการฝกอบรม

2. ในกรณีอื่น ๆ เมื่อมีการฝกอบรมในระหวางชั่วโมงท ํางาน โรงเรียนจะตองจัด
เตรียมเงินของตนเองเพื่อจายเงินใหแกครูที่เขารับการฝกอบรมและเงินแกครูที่มาสอนทดแทน

4. การฝกอบรมเพ่ือคุณวุฒิและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณวุฒิ
ครูผูซึ่งตองการจะเลื่อนต ําแหนงจะตองเขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้งหรือ

1 รายการ ซึ่งอาจจะเปนกิจกรรมใด ๆ ก็ไดเลือกจากที่กํ าหนดไวแตละป โดยกระทรวงการศึกษา
โปรแกรมการฝกอบรมประเภทอื่นซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากสํ านักผูตรวจการศึกษา โดยมี
ขอก ําหนด เชน ฝกอบรมไมตํ่ ากวา 20 ชั่วโมงของรายวิชาในสาขาวิชาที่ครูสอน ทํ าการฝกงานกับ
ภาคอุตสาหกรรมหรือในสภาพการทํ างานจริงไมตํ ่ากวา 5 วัน หรือการฝกอบรมในรายวิชาที่เกี่ยว
ของกับวิชาที่สอน หรือจัดทํ าเอกสารเพื่อการพิมพ และจัดพิมพออกมาเปนรูปเลม เปนตน

การประเมินผล
โรงเรียนเปนผูเลือกวาจะจัดการฝกอบรมครูประจ ําการท่ีไหน และประเมินคุณ

ภาพการฝกอบรมอยางไร โรงเรียนตองเปนผูก ําหนดแผนการฝกอบรมแตละป ทั้งนี้เพื่อเปนการ
กระตุนเตือนนโยบายการฝกอบรมในสวนของโรงเรียนเอง แผนตองไดรับความเห็นชอบจากผู
ตรวจการการศึกษาฝายการสอน

รัฐบาลมีเจตนาท่ีจะตรวจสอบการฝกอบรมครูประจ ําการ ซึ่งอาจจะทํ าใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2543 การตรวจสอบมีจุดเนนอยูที่ทุน การบริหาร คุณภาพที่
เพ่ิมข้ึน และการดํ าเนินการของตลาดแรงงาน

5. หนวยงานฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2536 เปนตนไป งบประมาณสํ าหรับการฝกอบรมครู

ประจ ําการระดับประถมและมัธยมศึกษา ไดโอนจากสถาบันการฝกหัดครูมาที่โรงเรียน เพราะ
ฉะนั้นจุดประสงคของโรงเรียนจะเปนตัวพิจารณารายวิชาในการจัดการอบรมครูประจ ําการและ
หนวยงานที่จะใหการฝกอบรม

การฝกอบรมครูประจ ําการ สถาบันการฝกหัดครูสามารถทํ าได เชน วิทยาลัยครู
และมหาวิทยาลัย ในบางกรณีไดรับการสนับสนุนจากบริการแนะแนวของโรงเรียน ศูนยการศึกษา
แหงชาติ หรือผูเชี่ยวชาญซึ่งไมเกี่ยวของโดยตรงกับการศึกษาก็อาจจะทํ าไดดวย

ครูซึ่งรับผิดชอบการฝกอบรมตองเปนครูระดับหนึ่งและตองเชี่ยวชาญใน 1 ราย
วิชา คุณสมบัติของครูประเภทนี้จะสูงกวาครูในระดับประถมหรือสูงกวาครู 3 ประเภทแรก ในโรง
เรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เพราะครูในโรงเรียนระดับนี้จะเปนครูเกรด



2 คุณสมบัติของครูฝกอาจจะเทากับครูในเกรด 1 ซ่ึงมีคุณสมบัติสอนตลอดระดับมัธยมศึกษา

6. รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
ระยะเวลาและความถี่ของการฝกอบรมครูประจํ าการมีหลากหลาย ระยะเวลาของ

แตละรายวิชาจะพิจารณาโดยโรงเรียน โดยการปรึกษาหารือกับสถาบันการฝกอบรมครู
ประจ ําการ

แตละรายวิชาโดยเฉลี่ยแลวจะใชเวลาประมาณ 5 วัน การศึกษาพิเศษ
มีหลาย ๆ รายวิชา ซ่ึงใชเวลาเพียง 1 วันหรือนอยกวา

การฝกอบรมครูประจ ําการมีหลายรูปแบบ รวมทั้งภาคทฤษฎีหรือทักษะเฉพาะ
การเรียนดวยตนเอง การประชุมสัมมนา การฝกงานในภาคอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาที่ครูผู
นั้นสอน รายวิชาเพิ่มเติมหรือการนิเทศโดยบริการแนะแนวของโรงเรียน

เนื้อหา
การจัดโปรแกรมจะพิจารณาจากอุปประสงคของโรงเรียน
หลายรายวิชาจะมุงไปท่ีกลุมเฉพาะ ซึ่งอาจจะเปนอะไรก็ไดจากกลุมขนาดเล็ก

หรือตอโรงเรียน 1 ประเภท หรือมากกวา 1 ประเภทขึ้นไป
ในป 2533 - 2534 รายวิชาสวนมากจะอยูในรูปของคอมพิวเตอร การจัดการ

การศึกษาท่ัวไปและเทคโนโลยี รายวิชาเหลานี้ครูมัธยมศึกษามักจะเขารับการอบรม
ลํ าดับความสํ าคัญอันแรก ๆ ของนโยบายการศึกษาคือสงเสริมการสอนภาษา

ดัทชและเลขคณิตแกเด็กจากภูมิหลังท่ีขาดแคลน การฝกอบรมครูประจ ําการเปนสวนหนึ่งของ
นโยบายนี้ดวย

การฝกอบรมครูประจ ําการหลายแบบไมเปนภาระรับผิดชอบของโรงเรียน 
แตไดรับเงินสนับสนุนจากสวนกลางและควบคุมโดยกระทรวงการศึกษา ใน พ.ศ.2534 - 2537 
รายวิชาที่ฝกอบรมมีดังตอไปนี้

1. การจัดการศึกษาสํ าหรับครูใหญและผูชวยครูใหญในโรงเรียนระดับประถม
และการศึกษาพิเศษในโรงเรียนระดับมัธยม

2. การศึกษาสหวัฒนธรรมสํ าหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษา
3. การเตรียมตัวเพื่อรับต ําแหนงที่สูงขึ้นไปสํ าหรับครูผูหญิงซึ่งมีประสบการณ

การเปนครูมาแลวอยางนอยที่สุด 5 ป และไดสาธิตใหเห็นความสนใจในการจัดการและไดเรียน
รายวิชาสตรีและการจัดการมาแลว

7. การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
การฝกอบรมครูประจ ําการไดบูรณาการเขากับโปรแกรมการแลกเปล่ียนครู

ระหวางประเทศในวงจ ํากัด   ในบริบทของโปรแกรมการแลกเปลี่ยนระหวางประเทศระหวางชั้นที่



สอน ครูในระดับมัธยมศึกษาอาจจะใชเวลาไมเกิน 4 สัปดาหในตางประเทศ
โปรแกรมความรวมมือขามชายแดนในทางการศึกษาระหวางเนเธอรแลนดและ

เยอรมัน จะรวมเอาการแลกเปล่ียนครูและกิจกรรมการฝกอบรมครูประจ ําการเขาไวดวย
โปรแกรมการแลกเปลี่ยนคร ูPLATO สงเสรมิการแลกเปล่ียนคร ูโดยมุงหวังท่ีจะ

ใหครูมีประสบการณในการทํ างานและการฝกอบรมในตางประเทศ โปรแกรมนี้ออกแบบไว
สํ าหรับครูระดับประถมและมัธยมศึกษา

ครูอาจจะเขารวมการทัศนศึกษาตางประเทศได ซึ่งอนุญาตใหไดสูงสุดไมเกิน 6
เดือน วิธีการนี้แสดงใหเห็นแลววามีประโยชนตอโรงเรียน

8. สถิต ิงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
การมีสวนรวม
ใน พ.ศ.2530 - 2534 ประมาณเศษ 1 สวน 3 ของครูประถมและมัธยมท้ัง

หมดท้ังครูการศึกษาพิเศษซึ่งมีประมาณ 188,500 คน เขารวมในการฝกอบรมครูประจ ําการ 
58,200 คน ผูที่เขารวมเปนชายมากกวาหญิงถึง 2 เทา ในรายวิชาในระดับประถมศึกษา

โดยทางปฏิบัติแลว การเขารับการฝกอบรม ครูประจํ าการจะทํ าสวนมากนอก
เวลาการเรียนการสอน

จ ํานวนผูเขารับการฝกอบรมจ ํากัดโดยงบประมาณการฝกอบรม    ปริมาณ 
งบประมาณตอครูกํ าหนดโดยคํ าส่ังของกระทรวงศึกษาธิการ จ ํานวนผูเขารับการอบรมในรายวิชา
ซึ่งจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการใน พ.ศ.2534 - 2537 ไดถูกก ําหนดไวในหลายรายการดังตอไปนี้

1. การจัดการศึกษา จ ํานวนผูเขารับการอบรมสูงสุด 600 คน
2. การศึกษาสหวัฒนธรรม จ ํานวนผูเขารับการอบรมจํ านวนสูงสุด 150 คน
3. การเตรียมตัวเพื่อรับต ําแหนงสูงส ําหรับครูสตรีจ ํานวนสูงสุด 200 คน

งบประมาณ
ทุก ๆ ป รัฐบาลจะอนุมัติเงินจ ํานวนหนึ่งแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบโรงเรียนของ

รัฐและโรงเรียนเอกชนเพื่อใชในการฝกอบรมครูประจํ าการ จ ํานวนงบประมาณตอครูสอนเต็ม
เวลา 1 คน กํ าหนดโดยคํ าสั่งของกระทรวง ในปงบประมาณ 2536 - 2537 จ ํานวน 7,410 บาท 
ตอครูระดับประถมศึกษา และ 13,650 บาท ตอครูมัธยมศกึษา 1 คน

ประมาณ 1% ของเงินเดือนทั้งหมดของครูในระดับประถม มัธยมศกึษาและ
อาชีวศึกษา จัดไวสํ าหรับการฝกอบรมครูประจ ําการ

ใน พ.ศ.2530 - 2534 คาใชจายขึ้นสูงถึง 16,263 บาทตอรายวิชา
50% ของเงินจํ านวนนี้จะเปนคาใชจายส ําหรับคณาจารยผูใหการฝกอบรม และ

อีก 50% เปนคาใชจายเกิดขึ้นจากการด ําเนินการในวิชาเหลานั้นโดยตรง
การฝกอบรมอาจจะจายโดยครูได
งบประมาณสํ าหรับการฝกอบรมครูประจํ าการระดับประถมและมัธยมศึกษา 



ไดโอนมาที่โรงเรียนตั้งแตวันที ่ 1 สิงหาคม 2540 โรงเรียนจะตองจายเงินใหแกสถาบันซึ่งใหการ
อบรมครูประจ ําการ 80% ของงบประมาณท่ีไดรับจากรัฐบาล

9. การปฏิรูป แนวโนม และปญหาปจจุบัน
ในเม่ืองบประมาณการฝกอบรมครูประจํ าการไดโอนจากสถาบันการฝกหัดครู 

มาสูโรงเรียน เพราะฉะนั้นโรงเรียนตองเปนผูพิจารณาจุดประสงคของการฝกอบรม ดวยวิธีน้ี
จึงท ําใหเกิดความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน และในขณะเดียวกันสามารถปรับปรุงคุณภาพ
ของการฝกอบรมดวย มาตรการนี้เปนสวนหนึ่งของนโยบายการกระจายอ ํานาจทางการศึกษา

สํ าหรับความสํ าคัญของนโยบายการศึกษาระหวาง พ.ศ.2536 - 2540 คือ
ตองการปรับปรุงวิธีสอนนักเรียนกลุมดอยโอกาส นักเรียนผูซึ่งฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมแวดลอมมีอิทธิพลในเชิงลบตอความสามารถในการเรียนและการพัฒนาของ 
พวกเขา โดยเฉพาะอยางย่ิงลํ าดับความสํ าคัญนี้มีผลกอใหเกิดการฝกอบรมครูประจ ําการ
ดังตอไปนี้

1. โรงเรียนสามารถใชงบประมาณการฝกอบรมครูประจํ าการเพื่อสนองตอบตอ
ลํ าดับความสํ าคัญ และสามารถใชประโยชนจากโปรแกรมการฝกอบรมซึ่งรัฐบาลเปนผูออก
งบประมาณใหไดอีกดวย

2. พ.ศ.2534 เทศบาล 26 แหง ซึ่งมีจ ํานวนนักเรียนตางชาติระดับประถมและ
มัธยมศึกษามากท่ีสุด ไดรับงบประมาณเพิ่มเติมเปนระยะเวลา 4 ป งบประมาณเหลานี้จะใชใน
การปรับปรุงทักษะการสอนแกครูท่ีสอนในนักเรียนเหลานี้

3. เมืองใหญ ๆ 4 เมืองในเนเธอรแลนดไดดํ าเนินโครงการมุงที่จะใหการศึกษา
แกคนเขาเมืองเด็กผูหญิงอายุ 10 - 16 ป หัวขอสํ าคัญซึ่งเมืองใหญ ๆ เหลาน้ีดํ าเนินการคือการ
เพิ่มการฝกอบรมครูประจ ําการ

------------------
หมายเหตุ :  อัตราแลกเปลี่ยน 1 กิลเดอรเทากับ 19.50บาท (18 ตุลาคม 2542)

7. ไอรแลนด

1. การฝกหัดครู
1. การฝกหัดครูระดับอนุบาลสํ าหรับเด็กอายุ 4 - 6 ขวบ รับผูส ําเร็จมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ศึกษาตอในคณะศึกษาศาสตรสังกัดอยูกับมหาวิทยาลัยใดมหาวิทยาลัยหนึ่งของไอร
แลนด หลักสูตรการฝกอบรมใชเวลา 3 ป เรียนสํ าเร็จจะไดรับปริญญาตรีทางการศึกษา



2. การฝกหัดครูระดับประถมศึกษาสํ าหรับเด็กอายุ 6 - 12 ป รับผูส ําเร็จมัธยม
ศึกษาตอนปลาย ซึ่งตองเรียนสํ าเร็จ 6 รายวิชาตามหลักสูตร เรียนในคณะครุศาสตรซึ่งสังกัดอยู
กับมหาวิทยาลัยตาง ๆ ใชหลักสูตร 3 ป ผูสํ าเร็จก็จะไดรับปริญญาตรีทางการศึกษาเชนกันกับ
ระดับครูอนุบาล

3. การฝกหัดครูสํ าหรับมัธยมศึกษาสํ าหรับเด็กอายุ 12 - 17 หรอื 18 ป
รับผูส ําเร็จปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเขาเรียนในคณะครุศาสตรในมหาวิทยาลัย หลักสูตรระยะ
เวลาเรียน 1 ป เพื่อใหไดรับประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา

2. การฝกอบรมครูประจํ าการ
1. กฎหมายและวตัถุประสงค

กฎหมาย
ระบบการศึกษาของไอรแลนดไมมีกฎหมายซึ่งถือวาทันสมัย ระบบการศึกษา

ปจจุบันสืบมาจากศตวรรษที่ 19 คือจากกฎหมายรัฐธรรมนูญ และจากกฎหมายซึ่งออกมาเปน
ระยะ ๆ เกี่ยวกับบางลักษณะของระบบ ใน พ.ศ.2534 มีกฏหมายอาชีวศึกษา มีการจัดตั้งสํ านัก
งานอุดมศึกษา และการจัดตั้งสภาแหงชาติเพื่อใหประกาศนียบัตรอาชีวศึกษา เปนตน ไมมี
กฎหมายเฉพาะเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรมครูประจํ าการ การฝกอบรมครูประจ ําการพัฒนาอยาง
ไมเปนทางการ มีหนังสือเวียนแจงรายวิชาการอบรมเปนระยะ เพื่อเชื้อเชิญผูใหการอบรมเสนอขอ
รับทุนไปด ําเนินการ จัดอบรมตามความตองการของครู ขณะเดียวกันก็แจงครูเกี่ยวกับสภาพทาง
การเงินที่เกี่ยวของกับการเขารับการอบรม เปนตนวา จะมีครูสอนทดแทนใหหรือไม อัตราของคา
ธรรมเนียม คาเดินทางและเบี้ยเลี้ยง ถาหากจ ําเปน

ไอรแลนดนั้นอาจจะมีลักษณะพิเศษตางจากประเทศอื่นในยุโรปในลักษณะท่ีวา
บรหิารระบบการศึกษาโดยไมมีกฎหมายครอบคลุมและทันสมัย

ดวยเหตุน้ี เอกสารปกขาวเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อประชาพิจารณซึ่งตั้งใจที่จะวาง
พื้นฐานเพื่อใหมีพระราชบัญญัติการศึกษาหรือกฎหมายอื่น  ๆ  ออกตามมา   นาจะเปนการตอบ
สนองท่ีดีตอความตองการในการพัฒนาทางดานการศึกษา เอกสารปกขาวควรจะบรรจุหลักการที่
เกี่ยวโยงหลักการปจจุบัน โยงใยประเพณีในอดีต เปนภาพสะทอนของสังคมในปจจุบัน และกอให
เกิดการพัฒนาในอนาคต

วัตถุประสงค
เอกสารปกเขียวเกี่ยวกับการศึกษาซึ่งมีชื่อวา “การศึกษาสํ าหรับโลกซึ่งก ําลัง

เปล่ียนแปลง” พิมพเม่ือ พ.ศ.2535 ไดกลาวไววาครูจํ าตองปฏิบัติตัวเองใหกาวทันกับการพัฒนา
ใหม ๆ ในวิชาชีพที่ตนรับผิดชอบ การอบรมครูประจํ าการมีความสํ าคัญตอการปรับปรุงคุณภาพ
การสอน โดยชวยใหครูพัฒนาความสามารถในวิชาชีพ พัฒนาความรูและทักษะของตน
ใหทันสมัยและกาวทันกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชา



ชีพเปนสิ่งสํ าคัญยิ่งที่จะดํ ารงรักษาและสงเสริมกํ าลังใจครู ชวยครูใหตอบสนองเชิงบวก
ตอบทบาทที่เปลี่ยนแปลงของโรงเรียน และตองรับผิดชอบตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
ความทาทายใหม ๆ ที่ตองเผชิญกับคนหนุมสาวในยุคปจจุบัน

ความจ ําเปนในการฝกอบรมครูประจ ําการมีอยู 2 ประการ ซึ่งอาจจะรวมกัน
ไมสนิทนักคือ

1. ความจ ําเปนอันเกิดจากความตองการดานนโยบาย (ความตองการของระบบ)
2. ความตองการของครูในการพัฒนาวิชาชีพของตน
การดํ าเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาวแลวควรจะเปนไปในทางเดียวกัน 

ครูตองเปนผูเชี่ยวชาญมากกวาผูท่ีนํ านโยบายและแผนงานการปรับปรุงโรงเรียนท่ีคนอื่นกํ าหนด
ไปปฏิบัติในโรงเรียนของตน

2. หนวยงานท่ีเก่ียวกับการอบรมครูประจํ าการ
ภาระรับผิดชอบทั้งหมดอยูกับกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดจัดตั้งหนวยงานการ

พัฒนาวิชาชีพของครูในระดับประถมและมัธยมศึกษา งานของหนวยงานนี้อยูภายใตความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการนโยบายภายใน หัวหนาผูตรวจราชการเปนประธาน มีตัวแทนของ
กรมประถมและมัธยมศึกษา นอกจากนี้แลวยังมีคณะกรรมการที่ปรึกษาอีก 2 คณะในระดับ
ประถม และหลังประถมศึกษา   ซึ่งรวมถึงผูเกี่ยวของในทางการศึกษาคือ     สภาการศึกษาแหง
ชาติ สภาแหงชาติวาดวยหลักสูตรและการประเมินผล และสภาแหงชาติวาดวยอาชีวศึกษา ตาม
ความเหมาะสม ปญหาดานนโยบายและวัตถุประสงคของหนวยงานและลํ าดับความสํ าคัญในการ
ใหการอบรมครูประจ ําการจะพิจารณาโดยคณะกรรมการเหลานี้ งานนี้มีการดํ าเนินการวิจัยมากอน
เรียกวาการวิจัยความตองการดานวิชาชีพและระบบ กระทรวงศึกษาธิการเปนผูใหงบประมาณ

ในระดับประะทศ   กระทรวงศึกษาธิการจะประสานงานและจัดโปรแกรมการ 
ฝกอบรมและใหงบประมาณในการฝกอบรมในหลาย ๆ วิถีทาง เชน

1. จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการโดยตรง ซึ่งจัดท ําโดยสํ านักผูตรวจราชการ หรอื
โดยการรวมมือระหวางสํ านักผูตรวจและครูผูฝก ซ่ึงยืมมาจากโรงเรียนเพื่อจุดประสงคนี้ 
โปรแกรมเชนนี้มักจะเก่ียวกับเนื้องานท่ีมีความสํ าคัญระดับสูง จึงจ ําเปนตองด ําเนินการในระดับ
ประเทศ

2. จัดโดยหนวยงานระดับประเทศ เชน สภาแหงชาติวาดวยการอาชีวศึกษา และ
สภาแหงชาติวาดวยหลักสูตรและการประเมินผล กระทํ าโดยตรงหรือรวมมือกับกระทรวงศึกษา-
ธิการ

3. จัดโดยเครือขายศูนยคร ู 25 แหง ในภูมิภาค 9 แหงดํ าเนินการ
เต็มเวลา สวนท่ีเหลือน้ันดํ าเนินงานบางเวลา เงินเดือนของผูอ ํานวยการและคาใชจายในการ
บริหารจัดใหโดยกระทรวงศึกษาธิการ แตศูนยตองหาคาใชจายอื่น ๆ มาดํ าเนินงานอีกดวย
โดยการคิดคาใชจายสํ าหรับการอบรมและสํ าหรับวัสดุตาง ๆ บทบาทของศูนยคือการจัดโปรแกรม
การฝกอบรมครูประจ ําการ เพื่อสนองระบบและความตองการของทองถิ่นและจัดหาทรัพยากรและ



สถานท่ีสํ าหรับครูภายในภูมิภาคของตนเพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพ ซ่ึงมอบให
คณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัย  สหภาพครูและหนวยงานบริหารโรงเรียน คณะกรรมการอา
ชีวศึกษา  และสมาคมวิชาตาง ๆ ซ่ึงต้ังข้ึนโดยความสมัครใจโดยครูเอง เปนผูจัด

ผูจัดการฝกอบรมจะไดรับการเชิญใหไปเสนอโครงรางตอกระทรวงศึกษาธิการ
ตามความตองการท่ีไดก ําหนดไว     โครงรางนี้จะไดรับการตรวจสอบโดยคณะผูตรวจอาวุโสภาย
ในหนวยงานการพัฒนาวิชาชีพ และไดรับการยอมรับในดานงบประมาณ ตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กํ าหนด อํ านาจในการดํ าเนินโปรแกรมไดมอบใหแกศูนยครู แตข้ึนอยูกับระเบียบเกี่ยวกับการ
ประเมิน การรายงาน และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของกระทรวงศึกษาธิการ

นอกเหนือจากโปรแกรมซึ่งไดรับทุนจากกระทรวงศึกษาธิการแลว หนวยงาน
อื่นๆซึ่งกลาวมาแลวขางบนอาจจะจัดโปรแกรมดวยตัวเองได โปรแกรมเหลานี้ครูจะเขารับการอ
บรมนอกเวลาเรียน ซึ่งตองจายคาเขารับการอบรมเอง

3. สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
โดยหลักการแลว การฝกอบรมเปนทั้งสิทธิและหนาที ่ โดยทางปฏิบัติ

การเขารับการฝกอบรมสวนมากเปนลักษณะความสมัครใจ แตก็มีบางรายวิชาซึ่งถือวาตองบังคับ
ขอบังคับเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติงานกอนท่ีจะตองเขารับการฝกอบรมไมมี 

สัญญาจางครูในปจจุบันไมไดมีขอบังคับเกี่ยวกับการเขารับการฝกอบรมไวดวย
การจางครูทดแทนตองใชคาใชจายมาก แตก็ไดรับอนุมัติใหด ําเนินการในบาง

สถานการณ ในทางปฏิบัติแลว ครูท่ีกํ าลังรอการบรรจุมักจะไดรับการจางใหมาทํ าการสอนทดแทนใน
กรณีท่ี

1. เมื่อครูไดรับอนุมัติใหไปเขารับการฝกอบรมเพื่อไปเปนวิทยากรของโปรแกรม
เชน การฝกครูฝก

2. เมื่อครูนั้นตองไปเปนผูใหการฝกอบรมโดยตรง
3. เมื่อครูนั้นเปนผูเขารับการอบรมและไดรับการอนุมัติและครูสอนทดแทนมี

ความจ ําเปนที่จะตองมีเพื่อใหโรงเรียนด ําเนินการตอไปได
ครูสวนมากที่ไปเขารับการฝกอบรมมักจะไมมีครูมาสอนทดแทน
เม่ือไดรับอนุมัติมักจะมีครูซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนเขามาสอนทดแทนโดยใช 

งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ปญหาเกี่ยวกับครูสอนทดแทนและการฝกอบรมขณะนี้
ตองมีการพิจารณาและทบทวน

4. การฝกอบรมครูเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ

                    การสะสมหนวยกิต ตามโมดูลของการฝกอบรมครปูระจํ าการจะเปนไปไดเมื่อ
รายวิชานั้นจัดโดยสถาบันที่ใหปริญญา วิธีการที่จะใหโมดูลการฝกอบรมไดรับการยอมรับ
ในการใหปริญญา ขณะนี้ก ําลังอยูในระหวางการพิจารณา



ปจจุบันมีรายวิชาจํ านวนหนึ่งซ่ึงจัดโดยคณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัยใน
ลักษณะการอบรมครูประจํ าการท่ีจะนํ าไปสูการใหปริญญาตรีและปริญญาโท นอกจากนี้แลวยังมี
การจัดใหท่ีศูนยครูซ่ึงอยูหางไกลออกไป ผูเขารับการอบรมตองเสียคาธรรมเนียมสํ าหรับ 
โปรแกรมปริญญาบางโปรแกรม คาเบี้ยเล้ียงจายใหพรอมกับเงินเดือนแกผูเรียนท่ีประสบผล
สํ าเร็จเพื่อเปนรางวัลตอบแทน

เงื่อนไขของการเปนครูประจํ าการมีบางรายการท่ีครูสามารถลาพักไปเขารับการ
ศึกษาอบรมโดยไมมีเงินเดือน ทั้งนี้เพื่อความกาวหนาในการท ํางาน

โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการสวนมากมักจะไมมีวุฒิบัตรให โดยท่ัวไป
แลวผูจัดจะดํ าเนินการในระดับทองถิ่น และมีประกาศนียบัตรการเขารับการอบรมใหเทานั้น

การฝกอบรมครูประจ ําการจะไมมีผลกระทบตอเงินเดือน แตการเลื่อนต ําแหนง
ในสถาบันอาจจะมีผลอันเนื่องมาจากการฝกอบรม ครูผูซึ่งไดรับคุณสมบัติเพิ่มเติมเชนปริญญา
อาจจะไดรับเบี้ยเลี้ยงเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากเงินเดือน

หลักการพื้นฐานของการฝกอบรมครูประจํ าการคือการฝกอบรมครูอยาง 
ตอเนื่อง ซึ่งจะตองดํ าเนินตอไปตลอดชีวิตความเปนครู

การประเมินผล
                    การประเมินผลรายวิชาผูจัดการฝกอบรมตองเสนอรายงานจากการสังเคราะห
ความคิดเห็นของครูผูเขารับการอบรม ผูตรวจการศึกษาจะติดตามการอบรมในหลายกรณ ีอาจจะ
ดํ าเนินการในระหวางที่มีการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและด ําเนินตอไปจนกระท่ังถึงการฝกอบ
รม

การประเมินผลเปนทางการของครูผูเขารับการฝกอบรมไมมี ประสิทธิภาพของ
รายวิชาในการอบรมครูประจ ําการดูไดจากผลการปฏิบัติงานของครูในสถาบันของครูเอง 
ซึ่งอาจจะประเมินโดยฝายจัดการของสถาบันนั้น

5. หนวยงานจัดการฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
รายวิชาการฝกอบรมครูประจํ าการจัดอยางหลากหลายโดยสถาบันและ 

หนวยงาน รวมท้ังมหาวิทยาลัย วิทยาลัยครู ศูนยคร ู สมาคมวิชา คณะกรรมการอาชีวศึกษา
หนวยงานการจัดการโรงเรียน จัดโดยบุคคลหรือโดยกลุม หรอืหนวยงาน หรือบุคคลที่ไดรับการ
ยอมรับอื่น ๆ

ครูฝกโดยปกติจะเปนครูท่ีมีคุณสมบัติทางดานวิชาการและประสบการณเปน
พิเศษ รวมทั้งผูตรวจการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ และครูผูซึ่งเกี่ยวของกับการฝกอบรมครูประจ ําการ
ซึ่งแสดงใหเห็นประสิทธิภาพในการพัฒนาวิชาชีพของตนมากอนแลว

ในบางกรณีกระทรวงศึกษาธิการอาจจะเตรียมโปรแกรมการฝกอบรมครูฝก เพื่อ



สนับสนุนการสอนในโปรแกรมซึ่งเปนลํ าดับความสํ าคัญของชาติใหแกเพื่อนคร ู คาธรรมเนียมจาย
ใหแกครูฝกตามอัตราที่ตกลงกันไวกอน เชน ครูนั้นจะตองขอมาจากโรงเรียน โดยรับเงินเดือนเต็ม
เพ่ือท่ีจะมาทํ าการฝกอบรมและไดรับคาธรรมเนียมในการฝกอบรม โดยปกติ ประมาณ 1,315
บาทตอชั่วโมง รวมทั้งคาเดินทางและคาครองชีพในอัตราที่กํ าหนดไว

6. รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
การฝกอบรมครูประจ ําการไดดํ าเนินการตลอดท้ังปการศึกษาและในระหวางปด

ภาคเรียน มีตั้งแตระยะสั้น 1 วัน หรือการสัมมนาตอนเย็นเปนเวลาหลายวันติดตอกัน
บางรายวิชาจะตองใชเวลาตลอดทั้งปการศึกษา โดยปกติมักใชเวลาตอนเย็น ยกเวนวันโรงเรียนปด
บางครั้งอาจจะเปนการสัมมนาภาคฤดูรอน สัมมนาวันพัฒนาครูของโรงเรียน หรืออบรมเปน
ระยะ ๆ ตลอดทั้งป

เนื้อหา
รายวิชาในการฝกอบรมครูประจ ําการจะครอบคลุมหลักการศึกษา จิตวิทยา วิชาที่

สอนตลอดหลักสูตรท่ีทันสมัย รูปแบบของการจัดการศึกษา วิธีสอน การแนะแนวและการใหคํ า
ปรึกษาปญหาเฉพาะ เชน ความเสมอภาคทางเพศ เพศศึกษา เด็กรังแกเด็กดวยกัน เทคนิคการ
ประเมินผล สารสนเทศเทคโนโลยี การจัดทํ าสื่อการศึกษา และการจัดการกับการเปล่ียนแปลงของ
หลักสูตร นอกจากนี้ยังมีรายวิชาที่เกี่ยวกับการสอนบุคคลเฉพาะกลุม เชน เด็กพิการ
เด็กคนเขาเมือง และเด็กซึ่งผูปกครองไมมีที่อยูอันแนนอน
                     รายวิชาที่สอนติดตอกันใชระยะเวลาที่ตางกัน จะกระจัดกระจายตลอดปการ
ศึกษา มักจะจัดสํ าหรับครูสอนซอมเสริม และใหประกาศนียบัตรในวิชาสอนซอมเสริมดวย ในเม่ือ
มีนโยบายบูรณาการการเรียนของเด็กพิการและเด็กที่เรียนออนเขากับเด็กปกต ิ การอบรมครู
ประจ ําการในเรื่องนี้ตองจัดใหครูในเวลาตอไป กระทรวงศึกษาธิการจะสนับสนุนการเขารับการ
สัมมนาสํ าหรับครูผูซึ่งเดินสอน

จุดเนนการฝกอบรมครูปจจุบันจะเกี่ยวกับสารสนเทศเทคโนโลยี เทคนิคศึกษา
มิติของประชาคมยุโรป การแนะแนว การใหคํ าปรึกษา การสอนซอมเสริม การรังแกและ
การลวงละเมิดทางเพศ การปองกันสารเสพติดและความเสมอภาคทางเพศ เปนตน

7. การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
กิจกรรมการฝกอบรมจะบูรณาการเขาไปในโปรแกรมการแลกเปล่ียนระหวางชาติ

ในดานที่เกี่ยวกับการจัดการและเนื้อหาวิชาตาง ๆ
โปรแกรมการฝกอบรมของกระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับมาตรฐานของ 

นานาชาต ิ ครูไปเขารับการสัมมนารายวิชาในระดับนานาชาต ิ เชน ในคณะศึกษาศาสตร รายวิชา



ที่จัดระหวางชาติโดยสมาคมวิชาตาง ๆ เชน ประวัติศาสตรยุโรป จัดโดยสมาคมครูประวัติศาสตร
แหงยุโรป ทุนสถาบัน Goethe  โปรแกรมแลกเปลี่ยนของสหภาพยุโรป เปนตน ในระดับ
ภูมิภาค กระทรวงศึกษาธิการในสาธารณรัฐไอรแลนด ไอรแลนดเหนือ และท่ีเหลือของ
สหราชอาณาจักรไดรวมกันจัดโปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการวิชาวิทยาศาสตรและหัวขอ 
ที่เกี่ยวของเปนเวลาหลายปแลว กระทรวงศึกษาธิการไดรวมมือกับองคกรตาง ๆ ในการสงเสริม
การบูรณาการยุโรปเขาดวยกัน และไดดํ าเนินการสอนรายวิชามิติทางการศึกษาในยุโรปดวย
กระทรวงศึกษาธิการไดใหทุนแกครูผูเขารับการอบรมรายวิชานี้ในตางประเทศ ซึ่งเปนการเขารับ
การ อบรมประจ ําการในหัวขอเกี่ยวกับการจัดการและการติดตามศึกษาประสบการณของครูใหญ
ช ํานาญการของประเทศอื่น

8. สถิต ิงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
รายวิชาท่ีออกแบบไวเพื่อชวยครูใหจัดการกับการเปล่ียนแปลงหลักสูตรใหม ๆ 

โดยปกติจะมีอัตราเขารับการอบรมถึง 100% ในกรณีอื่น ๆ อุปสงคและการเขารับการอบรม
จะขึ้น ๆ ลง ๆ

9. การปฏิรูป แนวโนมและปญหาปจจุบัน
สังคมไอรริชกํ าลังมีการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม สังคม อาชีพ สภาพประชา

กรและทัศนคติอยางมากมาย สิ่งนี้มีผลอยางมากตอระบบการศึกษาอันเกี่ยวเนื่องกับสังคมโดยทั่ว
ไป ประชาชนไอรริชมีความรูดีและสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาทางการศึกษา และมีสวนรวมในการ
อภิปรายเกี่ยวกับการศึกษาในรอบ 2 - 3 ปท่ีผานมาเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งผูปกครองและ
ครูพยายามที่จะมีสวนรวมในการกํ าหนดและน ํานโยบายทางการศึกษาไปปฏิบัติมากยิ่งขึ้น

ระบบการศึกษามีการกระจายและขยายมากขึ้น มีความประสงคที่จะแสดงออกให
เห็นวาการศึกษานั้นควรจะตอบสนองความตองการของทองถิ่น และควรจะเปนภาพสะทอนที่เห็น
ความรวมมืออยางใกลชิดระหวางโรงเรียนและชุมชนของโรงเรียน

กระบวนการซ่ึงน ําไปสูการเสนอพระราชบัญญัติการศึกษาใหโอกาสท่ีจะประกัน 
ไดวาประเทศชาติไดรับผลประโยชนอยางเต็มที่จากการลงทุนทางการศึกษา การสงเสริมใหมีการ
ปฏิรูป น ําไปสูการปรับปรุงในดานคุณภาพ และการกระตุนซึ่งจะเกิดขึ้นโดยการมอบอ ํานาจใหแต
ละโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งควรจะมาพรอมกับโครงสรางของการบริหารและทิศทางในการจัดกรอบ
ของการพัฒนาใหมของการศึกษาของประเทศ ดังนี้

1. กระบวนการประเมินผลตองสอดคลองกับปรัชญาและหลักการของแตละราย
วิชา

2. เนื้อหาของวิชาหลักไดเสนอหลักสูตรบูรณาการใหมเพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการทางการศึกษาและสังคมอยางสูงสุด

3. เนื่องมาจากการปฏิรูปการศึกษาในระดับมัธยมตน รายวิชาระดับมัธยมปลาย
และระยะเวลาเรียนก็ตองพิจารณาดวย ระดับมัธยมปลายหลักสูตร 3 ป  มีหลายโปรแกรม เพ่ือให



สนองตอบตอความตองการของผูเรียน
4. การพัฒนาและตรวจสอบหลักสูตรระดับประถมศึกษาสํ าเร็จแลว ลํ าดับความ

สํ าคัญในบริบทนี้คือ ชี้บงและแกไขปญหาความยุงยากในการเรียนตั้งแตตน สงเสริมการเรียนรู
ภาษา ทักษะทางภาษาและทักษะทางคณิตศาสตร สงเสริมวิทยาศาสตรพื้นฐาน  หลักสูตรภาษา
ตระหนักในโปรแกรมภาษายุโรปและพัฒนาสุขภาพในโรงเรียน

5. ขยายระบบการศึกษาใหสามารถจัดการอยางมีประสิทธิภาพกับเด็กผูซึ่งมี
ปญหายุงยากในการเรียน ปรับปรุงอัตราการอยูโรงเรียนและขจัดปญหาการออกจากโรงเรียนกอน
เวลาอันสมควร สงเสริมมิติของอาชีวศึกษาและการจัดการดานธุรกิจ ริเริ่มงานดานธุรกิจในโรง
เรียนมัธยมศึกษา ปรับปรุงเทคนิคการจัดการและพัฒนาทักษะครูในดานการพัฒนาหลักสูตรและ
การประเมินผล

6. ลงทุนในการฝกอบรมครูประจ ําการทุกระดับของระบบฝกอบรมครูใหญ หัว
หนาแผนก และบุคลากรดานการบริหาร ซ่ึงทํ างานเปนทีมในโรงเรียนระดับกลางและวิทยาลัยให
สามารถบรหิารโรงเรียนและวทิยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ สามารถดํ าเนินโปรแกรมการเรียนการ
สอน สามารถบงบอกดัชนีชี้วัดในการทํ างาน และใหมีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามวัตถุ
ประสงคของการศึกษา
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