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ค ําน ํา

การฝกอบรมครูประจํ าการของประเทศในสหภาพยุโรปมีลักษณะคลาย
กันคือไดรับทุนและไดรับการสงเสริมจากกระทรวงศึกษาธิการ กระจายอ ํานาจการฝก
อบรมไปที่โรงเรียน และใหหนวยงานเอกชน เขามามีสวนรวมในการฝกอบรมครูประจ ํา
การเปนอยางมาก การดํ าเนินงานคอนขางจะเปนระบบ

เนื้อหาสาระการฝกอบรมนอกจากดานวิชาคร ู วิชาการ วิธีสอน
เทคโนโลยีทางการศึกษา การอบรมเฉพาะตํ าแหนงงาน แลวยังมีหัวขอใหม ๆ เขามา
อีก เชน การสอนเด็กคนเขาเมือง การสอนเด็กยากจน ปญหาการลวงละเมิดทางเพศ
การฝกอบรมเพื่อทํ างานเฉพาะหนา การอบรมสะสมหนวยกิตเพื่อรับปริญญาและการ
ศึกษาในมิติของสหภาพยุโรป เปนตน

สหภาพยุโรปมีโครงการความรวมมือการอบรมครูระหวางประเทศหลาย
โครงการ เชน โครงการอบรมครู PLATO โครงการอบรมครูสอนภาษา LINGUA
โครงการอบรมครูอาชีวศึกษา PETRA โครงการแลกเปล่ียนครู TEX และโครงการ
ทัศนศึกษา ARION เปนตน  ทุนที่ใหมีทั้งของประเทศและของมูลนิธิตาง ๆ นอกจากนี้
ยังมีการแลกเปลี่ยนครูเพือศึกษาสาระใหม ๆ เชน การศึกษาสหวัฒนธรรม เปนตน

การฝกอบรมครูของประเทศในสหภาพยุโรปมีลักษณะการแลกเปล่ียน
เรียนรูซึ่งกันและกัน และใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของความกาวหนาทางสังคมและ
วิทยาการ จึงเปนที่นาสนใจมาก สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ จึงไดให
สํ านักงานปฏิรูปวิชาชีพครู แปลและเรียบเรียงพิมพออกมาเปนรูปเลมเพื่อเผยแพรตอ
ไป

(นายรุง   แกวแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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การฝกอบรมครูประจํ าการในสหภาพยุโรป

บทนํ า

ภูมิหลัง ตั้งแตสิ้นสงครามโลกครั้งที่ 2 เปนตนมา ประเทศในสหภาพยุโรป
ตองเผชิญกับความทาทายใหม ๆ สิ่งนี้เกี่ยวของกับชีวิตของครูเมื่อมองไปขางหนาจะพบความ
หลากหลายในดานภาษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม ความยากจน ความรุนแรงในโรงเรียน
และอัตราการวางงานคอนขางสูง ทุกประเทศในสหภาพยุโรปมีความเปนกังวลในการจัดการศึกษา
ซึ่งตองใหความคุมครองแกเด็ก ๆ จากการวางงานและจัดการใหประเทศชาติและภูมิภาคนี้ มี
ความไดเปรียบในทางเศรษฐกิจในโลกซึ่งมีการแขงขันเพิ่มมากขึ้น

ในบริบทเชนนี้ทุกรัฐกํ าลังตรวจสอบความสามารถของระบบการศึกษาในดานการ
แนะแนวการศึกษา ในดานคุณภาพ ทั้งในภาพรวมและแกเด็กเปนรายบุคคล  ความหลากหลาย
ของนักเรียน ทํ าใหครู  และการปฏิบัติหนาที่ของครูเปลี่ยนจุดเนนจากการสอนมาเนนการเรียน ซ่ึง
ตองอาศัยกิจกรรมเสริมสติปญญาของเด็กเปนพื้นฐาน ดังนั้นการฝกหัดครูควรจะไดรับการตรวจ
สอบเพราะเปนพื้นฐานของคุณภาพการศึกษา

ในระหวางทศวรรษ 2493 ซึ่งเปนระยะที่มีการปฏิรูปในสหภาพยุโรป ทํ าใหการ
ศึกษาภาคบังคับขยายมากขึ้น มีความเปนประชาธิปไตยมากขึ้น การปฏิรูปโครงสรางการศึกษา
ภาคบังคับ ในระหวาง พ.ศ. 2518-2528 มีแนวโนมท่ีสํ าคัญ 2 ประการท่ีกระทบการพัฒนาการ
ฝกหัดคร ู นั่นคือ มีความจํ าเปนที่จะตองสังเคราะหการปฏิรูปซึ่งไดกระทํ ามากอนแลว และตองมี
การประเมินลํ าดับความสํ าคัญทางการศึกษาอันเนื่องมาจากการเพิ่มของเทคโนโลยี การฝกอบรม
ครูประจํ าการตองตอบสนอง ตอความเปลี่ยนแปลงทีเกิดขึ้นทั้ง 2 ประการ ในขณะเดียวกันการ
ขยายการศึกษามีความจ ําเปนตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และการมีมิติสํ าคัญใหม ๆ ปรากฏขึ้น
ซึ่งน ําไปสูการศึกษาตอเนื่องและการเรียนรูตลอดชีวิต

ค ําจํ ากัดความ
พ.ศ. 2529 เกิดความคิดวาการฝกอบรมครูในสถาบันการฝกหัดครูเพียงครั้ง

เดียวไมเพียงพอสํ าหรับการเปนครูตลอดชีวิต การฝกอบรมครูประจ ําการมองวาเปนกระบวนการ
ระยะยาวและเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตอเนื่อง ปจจุบันแนวความคิดนี้ไดรับการรับรูอยางเต็มที่
และมีความซับซอนยิ่งขึ้น กระบวนการฝกอบรมครูในบางประเทศ เชน เยอรมัน นอรเวย ไอซ
แลนด ไดแยกการฝกอบรมออกเปนการฝกอบรมตอเนื่องและการฝกอบรมเพิ่มเติม บางประเทศ
รวมอยูในโปรแกรมเดียวกัน



วัตถุประสงคของการฝกอบรมครูประจํ าการ

ทุกประเทศในสหภาพยุโรปมีความเห็นสอดคลองกันวา มีความจํ าเปนที่จะตอง
รักษาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและสงเสริมนวัตกรรมตาง ๆ และตระหนักวาการฝกอบรม
ครูประจํ าการมีสวนทํ าใหบรรลุเปาหมาย การฝกอบรมครูประจ ําการ เปนตัวกระตุนใหมีการปรับ
ตัวอยางตอเนื่องซึ่งจ ําเปนตองกระทํ าเปนระบบพลวัตร ระบบการศึกษาตองมีการปรับปรุงเชนกัน
แทบทุกประเทศในสหภาพยุโรปมีความเห็นสอดคลองเกี่ยวกับ วัตถุประสงคของการฝกอบรมครู
ประจ ําการ  ซึ่งอาจจะแบงออกไดเปน 3 ประเภทดังนี้

1. การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพของ ครู  โดยท่ัวไปแลวประเทศสมาชิกจะเนนวัตถุ
ประสงคขอนี้ ซึ่ง มุงที่จะปรับปรุงทักษะวิชาชีพและความสามารถของครูโดยวิธีการ

1.1 ปรับปรุงความรูพื้นฐานและทักษะการสอนในวิชาตาง  ๆ ใหทันสมัย
2.2 เรียนรูทักษะใหม
2.3 เรียนรูวิธีสอนวิชาเฉพาะ
2.4 เรียนรูวิธีใหมและส่ือการสอนใหม

2.  ปรับปรุงคุณภาพของระบบการศึกษา การศึกษาที่จัดใหแกเด็ก  ปรับปรุงโรงเรียน
และปรับปรุงเทคนิคการสอนของคร ู วัตถุประสงคขอนี้ ทุกรัฐเห็นชอบดวย จะตองมีการปรับปรุง
ทักษะดานวิชาคร ูสังคม และจิตวิทยาของคร ูโดยวิธีการดังนี้

2.1 สงเสริม สหวิทยาการ และการพัฒนาทีมงาน
2.2 สงเสรมินวตักรรม
2.3  ฝกอบรมครูในดานการจัดการโรงเรียน จัดการหองเรียนและการแกปญหา
2.4  น ําลํ าดับความสํ าคัญทางการศึกษาและดานวิชาครูไปปฏิบัติ
2.5 พัฒนาทักษะในดานการจัดการมนุษยสัมพันธ

3.  ความรูเกี่ยวกับสังคมและสภาพแวดลอม ทุกรัฐจะรวมวัตถุประสงคขอนี้เขาไวในการ
ฝกอบรมครูประจ ําการ กลุมที่รวมขอนี้เขาไวในวัตถุประสงคนั้นมีความพยายามที่จะปรับปรุง
ความสัมพันธระหวางโลกของการศึกษากับสังคมโดยทั่วไปโดยวิธิการดังนี้

3.1 สงเสริมความสัมพันธกับภาคธุรกิจ
3.2 น ําระบบการศึกษาและระบบเศรษฐกิจเขามาใกลกันยิ่งชึ้น
3.3 สงเสริมการเรียนเศรษฐศาสตรและปจจัยทางสังคมซึ่งเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมของเยาวชน
3.4 สนับสนุนการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรม

แตละรัฐใชหลายวิธีการที่จะใหบรรลุเปาหมาย แตขึ้นอยูกับสภาพทางสังคม ประวัติ
ศาสตรและวัฒนธรรมของแตละประเทศ เพราะวาสิ่งเหลานี้เปนสวนประกอบของธรรมชาติและ
ลักษณะพิเศษของระบบการศึกษาของแตละประเทศ



เน้ือหาในเอกสาร
เอกสารฉบับสมบูรณไดศึกษาประเทศตาง ๆ ในสหภาพยุโรปจ ํานวน 15

ประเทศ แตในเอกสารแปลนี้ไดน ํามากลาวไว 7 ประเทศเทานั้น เพราะประเทศเหลานี้ใหเนื้อหาที่
คอนขางสมบูรณและมีสวนรวมในเครือขายอินเตอรเน็ตของสหภาพยุโรป เนื้อหาเหลานี้แบงออก
ไดเปน 4 สวนคือ

1. สรุปโครงสรางการฝกอบรมครูประจ ําการในระดับกอนประถมศึกษา ประถม
    ศึกษา มัธยมตน และมัธยมปลาย
2. การฝกอบรมครูประจ ําการท่ีน ําไปสูการไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติม
3. การวิเคราะหการปฏิบัติ รูปแบบและเนื้อหาของการฝกอบรมครูประจ ําการ
4. บรรยายลักษณะการฝกอบรมในแตละประเทศรวมท้ังน ําเสนอการฝกหัดครู
    กอนประจ ําการบางเล็กนอยเพื่อใหเกิดความเขาใจในขั้นตน

นิยามศพัท
เพื่อใหเกิดความเขาใจเอกสารฉบับนี้ จึงขอนิยามศัพทที่เปนหัวขอในเอกสาร

ฉบับนี ้ดังตอไปนี้
1. การฝกหัดคร ูหมายถึง  ระยะเวลาของหลักสูตรการฝกหัดครู เพ่ือทํ าการสอน

แตละระดับ เชน สอนระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศกึษาตอนตน มัธยมศกึษาตอนปลาย
เปนตน

2. การฝกอบรมครูประจ ําการ หมายถึง การฝกอบรม จัดใหแกบุคลากรครู และ
ผูบริหารสถานศึกษา

3. กฎหมายและวัตถุประสงค หมายถึง กฎหมายท่ีใหอํ านาจการฝกอบรมครู
ประจ ําการ สวนวัตถุประสงค หมายถึง วัตถุประสงคของการฝกอบรมครูประจ ําการ ตามท่ีกํ าหนด
ไวในกฎหมาย หรือระเบียบหรือค ําส่ังท่ีเก่ียวของ

4. หนวยงานเกี่ยวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ หมายถึง หนวยงานที่รับผิด
ชอบตอการฝกอบรมครูประจ ําการ อาจจะเปนหนวยงานตนสังกัด สํ านักงาน ผูตรวจการศึกษา
หรือโรงเรียนเอกชนก็ได

5. สิทธิในการเขารับการฝกอบรม หมายถึง สิทธิที่ครูแตละคนเขารับการฝกอบ
รมครูประจ ําการตามจํ านวนวันท่ีกฎหมายหรือระเบียบก ําหนด

6. การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัต ิหมายถึง การฝกอบรมที่ใหคุณสมบัติเพิ่ม เชนได
ปริญญาบัตรไดใบประกอบวิชาชีพผูบริหาร ไดเล่ือนตํ าแหนง ไดเลื่อนเงินเดือนหรือไดคุณสมบัติ
ทํ าหนาที่เพิ่มเติม เปนตน

7. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการฝกอบรม อาจจะประเมินท่ีหนวย
งานการฝกอบรมหรือประเมินการสอนของผูเขารับการฝกอบรมที่โรงเรียนก็ได



8. หนวยงานฝกอบรมครูประจ ําการ หมายถึง หนวยงานที่ท ําการฝกอบรมครู
ประจ ําการโดยตรง อาจจะเปนสถาบัน ศูนยการศึกษา โรงเรียนหรือบริษัทหรือฝกอบรมตนเองก็
ได

9. ครูฝก หมายถึง บุคลากรท่ีใหการฝกอบรมครูประจํ าการ อาจจะเปนอาจารย
สถาบันอุดมศึกษา ผูตรวจราชการศึกษา ครูอาวุโส หรือผูเชี่ยวชาญจากองคกรภาคธุรกิจ

10. รูปแบบ หมายถึง รูปแบบการฝกอบรม ชวงเวลาการฝกอบรม การสัมมนา
การฝกอบรมทุกวัน หรือระหวางวันหยุด เปนตน

11. เน้ือหา หมายถึง เนื้อหาการฝกอบรมขึ้นอยูกับความตองการของโรงเรียน
และผูเขารับการอบรม

12. การฝกอบรมครูประจ ําการ และการเคลื่อนยายของครู หมายถึง การไปเขา
รับการฝกอบรมในสถานท่ี ในประเทศ หรือนอกประเทศ และเมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวมีการ
ยายจากโรงเรียนเดิมไปท ํางานที่อื่น มากนอยเพียงใด

13. สถิติงบประมาณและผูเขารับการอบรม หมายถึง งบประมาณที่ใชในการฝก
อบรมครูประจ ําการ และจ ํานวนผูเขารับการฝกอบรม

14. การปฎิรูป แนวโนม และปญหาปจจุบัน หมายถึง การปฎิรูปการฝกอบรมครู
ประจ ําการ แนวโนมการฝกอบรมครูประจ ําการในอนาคต และปญหาการฝกอบรมครูประจ ําการ
ในปจจุบัน



1.  เบลเยี่ยม

1.   การฝกหัดครู
1.  การฝกหัดครูในระดับอนุบาลสํ าหรับเด็กอายุ 2– 6 ขวบ รับนักศึกษา

ท่ีสํ าเร็จมัธยมปลายเขาเรียน ฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดคร ู หลักสูตรใชระยะเวลา 3 ป รับ
ประกาศนียบัตรการสอน ระดับอนุบาล

2.  การฝดหัดครูระดับประถมศึกษา สํ าหรับเด็กอายุ 6-12 ป รับนัก
ศึกษาจบมัธยมปลาย ฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดครู ใชหลักสูตรระยะเวลา 3 ป รับ
ประกาศนียบัตรการสอนระดับประถมศึกษา

3.  การฝกหัดครูระดับมัธยมตนสํ าหรับเด็กอายุ 12-15 ป รับนักศึกษาที่
จบมัธยมปลาย ฝกอบรมในสถาบันฝกหัดครูหลักสูตรระยะเวลา 3 ป รับประกาศนียบัตรการสอน
ระดับมัธยมตน

4.  การฝกหัดครูระดับมัธยมปลาย สํ าหรับเด็กอายุ 15-18 ป รับนัก
ศึกษาที่สํ าเร็จมัธยมปลาย ฝกอบรมในมหาวิทยาลัย ใชหลักสูตร 4-5 ป ไดรับปริญญาตร ีสาขาใด
สาขาหนึ่ง และไดรับประกาศนียบัตรการสอนมัธยมปลายดวย

2.  การฝกอบรมครูประจํ าการ

ชุมชนฝรั่งเศส
1. กฏหมายและวตัถุประสงค

ปจจุบันนี้ม ีเครือขายการศึกษา 3 เครือขาย ซึ่งรวมโรงเรียนในชุมชนฝรั่งเศส   ท้ังหมดไวดวยกัน
แตละเครือขายจัดฝกอบรมครูประจ ําการอยางเปนอิสระ เครือขายเหลานี้คือ

1.1  เครือขายโรงเรียนของรัฐด ําเนินการโดยรัฐบาลของชุมชนฝรั่งเศส
1.2 เครือขายโรงเรียนที่รับเงินชวยเหลือจากรัฐ  โรงเรียนดํ าเนินการโดย

ชุมชนและจังหวัด
1.3 เครือขายโรงเรียนเอกชนที่ไดรับเงินชวยเหลือประจ ําด ําเนินการ
       โดยหนวยงานเอกชน สวนมากจะเปนหนวยงานทางศาสนา

เครือขายโรงเรียนของรัฐ ไดรับงบประมาณการฝกอบรมครูจากงบประมาณของ
รัฐแตเครือขายอื่น ๆ ใชทรัพยากรของตัวเอง

พ.ศ. 2532 ไดมีการอบรมครูประจ ําการเปนครั้งแรก โดยไดรับงบประมาณจาก
รัฐ จัดใหมีหนวยงานฝกอบรมครูประจ ําการสํ าหรับทุกเครือขาย

สภาชุมชนฝรั่งเศสไดออกระเบียบ เพื่อควบคุมการจัดระบบและการใหทุนการฝก
อบรมครูประจ ําการในเครือขายทั้งหมด คือ



1.  ระเบียบเกี่ยวกับเรื่องการจัดอบรมครูประจํ าการและการฝกอบรมครูใน
โรงเรียนระดับการศึกษาพื้นฐาน คืออนุบาลและประถมศึกษา การศึกษาพิเศษ และศูนยตาง ๆ
ซ่ึงใหความชวยเหลือดานจิตวิทยา  การแพทยและสังคมแกนักเรียน

2.  ระเบียบการฝกอบรมสํ าหรับครูของโรงเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญ
การฝกอบรมเกี่ยวกับการศึกษาพื้นฐานและการศึกษาพิเศษ จัดฝกอบรมครูที่

สอนในระดับการศึกษาพื้นฐาน  การศึกษาพิเศษและเจาหนาที่ในศูนยตาง ๆ ใน  3 ดาน คือ
ความรูในวิชาชีพคร ู เทคนิคและการปฏิบัติ การสอนทั่วไป ทักษะการสอน และการฝกอบรมดาน
มนุษยสัมพันธ

การฝกอบรมครูมัธยมศึกษาสายสามัญ มีวัตถุประสงคทั่วไปดังนี้
1.เพื่อสนับสนุนการนํ าลํ าดับความสํ าคัญของการสอนและการศึกษาไป  

                            ปฏิบัติ
2.เพื่อสงเสริมการสอนซ่ึงเหมาะกับการจัดการมนุษยสัมพันธอยางมี 

        ประสิทธิภาพ
 3. เพื่อปรับความรูและทักษะวิชาชีพใหทันสมัยในยุคปจจุบัน
 4. เพ่ือใหไดรับทักษะใหมและทัศนะใหม  ใหมีคุณสมบัติสํ าหรับทํ างานใหม
 5. เพื่อศึกษาปจจัยดานสังคม  เศรษฐกิจและวัฒนธรรมซึ่งมีอิทธิพลตอ
     พฤติกรรมของเยาวชน และวิธีการทํ างานของครู
 6.เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการทํ างานเปนทีมและเพื่อพัฒนาโครงการ
และนํ าโครงการนั้นไปปฏิบัติในระดับโรงเรียน

 7.เพื่อน ําวิธีการสอนแบบสหวิทยาการไปปฏิบัติในโรงเรียนโดยใหครูรวมมือ
    กันเปนทีม

2. หนวยงานท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
ทรัพยากรที่จัดใหการฝกอบรมครูจัดสรรใหกับเครือขายการศึกษาทั้ง 3

เครือขายในชุมชนฝรั่งเศส งบประมาณแจกจายไปตามระดับและเครือขายของการศึกษาตาม
เกณฑที่ก ําหนด เชน ตามจ ํานวนคร ู จ ํานวน ช่ัวโมงสอน และจ ํานวนนักเรียน

รัฐบาลของชุมชนฝรั่งเศสเปนผูกํ าหนดโครงรางของรายวิชาในเครือขายของ
โรงเรียนของรัฐและด ําเนินการจัดการเองโดยตรง สวนในอีก 2 เครือขายนั้น รัฐบาลใหความเห็น
ชอบกับขอเสนอในการฝกอบรม หลังจากท่ีไดรับการประเมินจากคณะกรรมการเฉพาะกิจแลว
เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว  แตละเครือขายมีอิสระที่จะด ําเนินการ ฝกอบรมของตนเอง

-------------
หมายเหตุ :  ประเทศเบลเยี่ยมแบงออกเปนชุมชนพูดภาษาฝรั่งเศส และชุมชนพูดภาษาเฟลมมิช
                แตละชุมชนมีสภาบริหารการศึกษาของตนเอง



การฝกอบรมครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจะจัดตางออกไปอีก  หนวยงาน
ประสานงานไดจัดตั้งขึ้น ตั้งแต พ.ศ. 2535 หนวยงานนี้ตองเสนอหัวขอการฝกอบรมตอรัฐบาล
ตามวัตถุประสงคที่กลาวแลว

คณะกรรมการประสานงานจะทํ าหนาท่ีนิเทศกการฝกอบรมในชุมชนฝรั่งเศส
ท้ังหมด  สภาในแตละพื้นท่ีรับผิดชอบการกํ าหนดหัวขอการฝกอบรมเพื่อใหสนองความตองการ
พิเศษซึ่งเกิดขึ้นในแตละทองถิ่น

แตละเครือขายการศึกษาสามารถจัดทํ ารายวิชาการฝกอบรม สามารถกํ าหนด
เปาหมายและวิธีการฝกอบรมไดอีกดวย ซึ่งจัดท ําไดทุกระดับและทุกประเภทของการสอน

กิจกรรมการฝกอบรมครูท่ีชุมชนฝร่ังเศสจัดมี 2 ลักษณะ ดังน้ี
1.  ผูตรวจการศึกษารับผิดชอบตอวิชาตาง ๆ  ผูตรวจแตละคนจะเลือกหัว

ขอที่จะดํ าเนินการ  กํ าหนดวันฝกอบรมและตัดสินใจวาใครควรจะมีสวนรวมในกิจกรรม แผนการ
ฝกอบรม จะวางทุกครึ่งป

2.  จัดโดยผูบริหาร ตั้งแต พ.ศ. 2534 เปนตนมาผูบริหารการศึกษาจะทํ า
หนาที่ก ําหนดรายวิชาการฝกอบรมเปนระยะ สํ าหรับกลุมพิเศษเชนผูตรวจการ ครูใหญ และครูซึ่ง
มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิรูป การอาชีวศึกษา หรืออาจจะจัดในหัวขอพิเศษเชน แนะน ําวิธีการ
ทํ างานในระดับมัธยมศึกษา เปนตน

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
การเขารับการฝกอบรมเปนกิจกรรมอาสาสมัคร ครูทุกคนสามารถใช

ประโยชนจากการอบรมตั้งแตวันที่เขาทํ างาน  แมวาจะเปนการจางงานแบบชั่วคราวหรือถาวรก็
ตาม

ระเบียบของทางราชการก ําหนดไววา ครูมีสิทธิ์ไดรับการอบรมโดยเฉพาะครู
การศึกษาพื้นฐาน แตละปเปนเวลา 10 วัน

สถาบันการศึกษาที่ไดรับทุนสนับสนุนจากรัฐ จะจัดใหมีการฝกอบรม 2-3
วัน สํ านักผูตรวจการการศึกษาทองถิ่นเขารวมการฝกอบรมนี ้ เปนการบังคับเพิ่มเติมจากสิทธิใน
การ  ฝกอบรม 10 วันที่กลาวแลว ครูซึ่งเชารับการฝกอบรมในลักษณะนี้จะไมมีครูสอนทดแทน
นักเรียนถือวาเปนเวลาหยุดพัก

การฝกอบรมครูในชุมชนฝรั่งเศส ผูตรวจการทางการศึกษาอาจจะริเริ่มการ
ฝกอบรมได และเชื้อเชิญใหครูเขามารับการอบรม  การเขารับการอบรมในลักษณะนี้เปนการ
สมัครใจ

ปญหาเกี่ยวกับครูสอนทดแทนกฏหมายไมไดกลาวไว  เพราะฉะนั้นแตละ
กรณีตองหาทางแกไขปญหาดวยตนเอง  การฝกอบรมสวนมากจะใชเวลาระหวาง 1- 5 วัน ตา
มกฏหมายไมจํ าเปนตองจัดครูมาสอนทดแทน การจัดครูสอนทดแทนจะกระทํ าเมื่อครูตองมาฝก
อบรมเปนเวลา 10 วันขึ้นไป อยางไรก็ตามไดมีการหาทางออกหลายวิธีเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงการจัด



ครูสอนทดแทนและครูเขารับการอบรมไดดวย โดยเฉพาะวันเขารับการฝกอบรม อาจจะใชเวลาที่
ครูคนนั้นไมตองสอน หรืออาจจะแบงนักเรียน ไปเรียนในชั้นอื่นได

4.  การฝกอบรมเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ
การฝกอบรมครูประจ ําการท่ัวไปไมนํ าไปสูการมีผลประโยชนในดานการเพิ่มเงิน

เดือนหรือการเลื่อนตํ าแหนง หรือไดรับปริญญา

การประเมินผล
ปจจุบันนี ้ สํ านักผูตรวจการศึกษามีภาระรับผิดชอบแตผูเดียวในการประเมินกิจ

กรรมการฝกอบรม คือ
1. ใหสํ านักผูตรวจการศึกษาประเมินการฝกอบรม  ตรวจสอบการมาทํ างานและ

ตรวจสอบการใชทุนสนับสนุนในการอบรม
2. ใหผูเขารับการอบรมและครูฝกกรอกแบบประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการอบรมทุก

ครั้ง

 5. หนวยงานฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
การฝกอบรมครูประจํ าการสวนมากจะจัดในโรงเรียนในแตละระดับของการ

ศึกษา ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานที่ที่จะดํ าเนินการสอนและอุปกรณจํ าเปนตอการดํ าเนินการสอน เชน
คอมพิวเตอร หรอืหองทดลอง

ศูนยการฝกอบรมครูประจํ าการและการสอนตนเองในชุมชนฝรั่งเศสจะเปด
รายวิชาการฝกอบรมในระดับกาวหนาสํ าหรับครูในเครือขายของตน ครูผูซ่ึงมาทํ างานที่ศูนยนี้จะมี
โอกาสเขาถึงเอกสารตาง ๆ อยางมากมายและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานซึ่งถูกสงมา
ประจ ําการเพื่อควบคุมกิจกรรมเหลานี ้ ศูนยจัดการสัมมนาและฝกอบรมดวยความรวมมือกับ
สํ านักผูตรวจการศึกษาดวย เมื่อครูขอรองมา ครูผูฝกก็อาจจะไปทํ าการฝกที่โรงเรียนของครูเหลา
นั้นได

ศูนยอื่น  ๆ  จัดกิจกรรมทางดานการศึกษาหลากหลายออกไป และรับเปน
สถานที่ฝกอบรมโปรแกรมและรายวิชาตาง ๆ หลากหลายอีกดวย

มหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษามีสวนรวมในการจัดอบรมรายวิชาเหลานี้
และจัดในสถานที่ของตนเอง

การจัดรายวิชาอบรมโดยตนเองนั้น บางครั้งก็ไดรับการสนับสนุนจากบริษัท
หางรานตาง ๆ ดวย

ครูฝกจะเปนครูผูซึ่งไดรับการอนุมัติใหมาทํ างาน หรืออาจจะเปนผูตรวจการ
หรือเปนคณาจารยจากสถาบันอุดมศึกษา หรืออาจจะเปนตัวแทนจากภาคเอกชนและหนวยงาน
การจางงานซึ่งมีความรูพิเศษในสาขานั้น ๆ เชน เทคโนโลยีใหม ๆ



6. รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
ระยะเวลาของการฝกอบรมแตละวิชาแตกตางกันออกไป โดยท่ัวไปแลวการ

จัดวิชาอบรมนั้นมักจะจัดในระหวางระยะปดภาคเรียน เวลาที่ใชในการฝกอบรมอาจจะใชเวลา 1
วัน ถึง 1 สัปดาห ปจจุบันนี ้ไมมีระบบการถายโอนหนวยกิตจากการฝกอบรมครูประจํ าการในชุม
ชนฝรั่งเศส

เนื้อหา
กิจกรรมการฝกอบรม ครอบคลุมเนื้อหาอยางหลากหลาย ขอยกตัวอยาง 13

รายการ ซึ่งมักจะอบรมกันบอย ๆ เชน การเรียนรูในรูปวัฎจักรและการสอนสหวิทยาการ กิจกรรม
ดานกลามเนื้อ  วิธีการเรียนรู วิธีการประเมินผล วิธีการสอนแบบสหวิทยาการ การปฎิรูปการฝก
อบรมอาชีวศึกษา การใชโสตทัศนะ บูรณาการมิติทางการศึกษาของสหภาพยุโรป ปญหาการแสดง
ออกและความสัมพันธระหวางบุคคล  การสื่อสาร  การบริหารเวลา การบริหารและการจัดการการ
เงินสํ าหรับครูใหญ หลักการและเนื้อหาวิชาเฉพาะในหลักสูตร

7. การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
กิจกรรมการฝกอบรมครูประจ ําการหลายรายการไดบูรณาการเขาไปใน

โปรแกรมของสหภาพยุโรป เชน กิจกรรมของโครงการ PETRA ไดน ํารูปกระบวนการฝกอบรมมา
ใช สํ าหรับครูฝกและสํ าหรับผูแนะน ําโดยมีจุดเนนอยู 6 หัวขอ คือ การเคลื่อนยายอยางอิสระของ
คนงาน มิติวัฒนธรรมสัมพันธ ตลาดแรงงาน การศึกษาและการฝกอบรม การวิจัยในเรื่องแหลง
ของขอมูลและการแนะแนวการฝกอบรม  ท่ีปรึกษากิจกรรมของโปรแกรม LINGUA จัดการฝก
อบรมสํ าหรับครูที่สอนภาษาเชน อบรมภาษาดัชในเมืองแมสทริก และภาษาสเปนในเมืองแมดริด
เปนตน

ผูที่ไดทุนเขารับการอบรมโปรแกรมการศึกษาดูงาน ARION และโปรแกรม
แลกเปลี่ยนคร ู TEX จะไดรับ  ขอมูลตาง ๆ กอนที่จะเดินทางไปฝกอบรม เพื่อชวยใหสามารถ
บูรณาการการเคล่ือยยายกับการฝกอบรมของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้แลว ระบบการใหทุนซึ่งอนุมัติโดยสภาของยุโรป ทํ าใหครูสามารถ
ไดรับการฝกอบรม ในหลาย ๆ สาขาวิชา

8.  สถิติงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
งบประมาณซ่ึงจัดและเงื่อนไขการจัดสรรทุนมีสวนทํ าใหกิจกรรมในการฝก

อบรมครูเพิ่มเปนอยางมาก
ทุนซึ่งจัดใหการฝกอบรมครูประจ ําการ คิดเปนประมาณ 0.12 % ของคาใช

จายปจจุบันของการศึกษาแตละระดับ แตละป งบประมาณ 53.5 ลานบาท จัดใหกับการศึกษาพื้น
ฐาน 160.5 ลานบาท จัดใหแกระดับมัธยมศึกษาในป   พ.ศ. 2536  เพราะฉะนั้นจึงสามารถฝก
อบรมครูไดประมาณ 12,000 คน



9.  การปฏิรูป  แนวโนมและปญหาปจจุบัน

การฝกอบรมครูประจ ําการในชุมชนฝรั่งเศสไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็วใน 
เร็วๆ นี ้ ซึ่งก ําหนดใหมีกิจกรรมอยางหลากหลาย  ในแตละระดับ 
ในแตละประเภทของการศึกษา   แตก็กอใหเกิดความไมกระจางแจงในวัตถุประสงค

ชุมชนเฟลมมิช

1.  กฏหมายและวตัถุประสงค

สภาชุมชนเฟลมมิช เปนผูใหคํ าแนะน ําเกี่ยวกับการจัดการ  ประสานงานและ
ใหงบประมาณการฝกอบรมครูประจ ําการและบุคลากรในศูนยจิตวิทยาการแพทยและสังคม 
กํ าหนดวัตถุประสงคและเนื้อหาและนิยามวาการฝกอบรมครูประจ ําการเปนกลุมของกิจกรรมซึ่งให
การฝกอบรมพื้นฐาน  ขยายและเสริมเพื่อท่ีจะปรับปรุงสังคมและนโยบายการศึกษาใหเปน
ปจจุบัน

อีกสวนหนึ่งซึ่งถือวาเปนการอบรมครูประจ ําการ คือรายวิชาระดับสูงและการ
ฝกอบรมเปนระยะในบริษัท ซ่ึงทํ าใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสปรับปรุงและขยาย
ทักษะ
วิชาชีพของตน และเพิ่มความรูของตนโดยการติดตามความรูในสภาพแวดลอมการทํ างาน
จริง ๆ ดวยวิธีน้ี การศึกษาซึ่งจัดที่โรงเรียนสามารถปรับตัวเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงอยางรวด
เร็วในโลกของงานได

2.  หนวยงานท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
หนวยงานทางการศึกษาเปนผูจัดการฝกอบรมครูประจํ าการซ่ึงอาจจะจัดต้ัง

องคกรไมหวังผลกํ าไร มาทํ าการฝกอบรม  จัดโดยสภาการศึกษา จัดโดยชุมชน จัดโดยสมาคม
สํ าหรับการฝกอบรมครูประจ ําการโดยไมหวังผลกํ าไรในโรงเรียนที่ไดรับทุน   จัดโดยหนวยงาน
ของ

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
ครูมีสิทธิเขารับการฝกอบรมครูประจํ าการ  แตไมเปนการบังคับตามกฏ

หมาย ครูเขารับการฝกอบรมระยะสั้นจะไมมีครูมาสอนทดแทน ถากิจกรรมจัดในระหวาง ช่ัวโมง
สอน  ครูใหญตองด ําเนินการใหการเรียนการสอนเปนไปตามตารางสอน อยางไรก็ตามโรงเรียน

-------------------------
หมายเหตุ  :  อัตราแลกเปลี่ยน 1 เบลเยี่ยมฟรังเทากับ 1.07 บาท (18 ตุลาคม 2542)



จังหวัดและของชุมชนของโรงเรียนเอกชนที่ไดรับทุน หนวยงานทางการศึกษาแตละหนวยมักจะมี
ศูนยการฝกอบรมครูประจ ําการจํ านวนหนึ่ง ตั้งอยูตามอ ําเภอตาง ๆ ของพื้นที ่ อาจจะเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานเชนการศึกษาพิเศษ เปนตน
อนุบาลและโรงเรียนประถมศึกษาถาหากครูตองไปรับการฝกอบรมระยะสั้น จ ําเปนตองมีครูสอน
ทดแทนทันทีถาหากวาโรงเรียนประถม หรืออนุบาล เหลาน้ันมีเพียง 2-3 ชั้นเรียน ประการแรก
หาจากครูซึ่งอยูในบัญชีรายชื่อสํ ารองหรืออาจจะมาจากครูสอนชั่วคราวได

ครูซึ่งเขารับการอบรมระยะยาวอาจจะมีครูมาสอนทดแทนได ครูมาสอนทด
แทนจะตองหาจากเพื่อนคร ูหรือครูชึ้นบัญชีรอบรรจ ุถาหากไมมีก็อาจจะจางครูสอนชั่วคราวมาทํ า
การสอนทดแทนได

4. การฝกอบรมเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล
    การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ
การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัต ิ ครูผูซึ่งเขารับการอบรมระยะยาว ตองมีเงื่อนไข

หลายประการจึงจะไดรับประกาศนียบัตรการฝกอบรม และมีผลดีเมื่อใชประกอบในการสมัคร
ตํ าแหนงที่สูงขึ้นไป

ครูซ่ึงเขารับการฝกอบรมโดยปกติจะไมไดรับผลประโยชนในการเลื่อนขั้นเงิน
เดือนหรือในการเลื่อนต ําแหนง คาใชจายในการเดินทางในบางกรณี และคาใชจายในการเขารับ
การฝกอบรม อาจจะเบิกทดแทนได

การประเมินผล
ทีมงานจากภายนอกซ่ึงโยงใยกับคณะกรรมการการฝกอบรมครูประจ ําการทํ า

หนาที่ประเมินโครงการการฝกอบรม และการทํ างานของศูนย นอกจากนี้แลว การประเมินตนเอง
ภายในแตละโปรแกรมนั้น ตองดํ าเนินการดวย

ทีมการประเมินประกอบไปดวย เจาหนาท่ีเต็มเวลา 3 คน รับผิดชอบตอการ
ประเมินโครงการ ประสิทธิภาพของแตละโครงการประเมินโดยการใชมาตรฐานและดัชนีเฉพาะ
ผลของการประเมินจะรายงานประจํ าปตอคณะกรรมการการฝกอบรมครูประจ ําการ ครูซึ่งเขารับ
การฝกอบรม อาจจะไดรับการไปเยี่ยม ซึ่งรวมถึงการเขาสังเกตุการสอน และการสัมภาษณผูท่ีมี
สวนเก่ียวของ เสร็จแลวจบลงดวยการประชุมรวมกันระหวางผูประเมินและครูที่เกี่ยวของ การแลก
เปลี่ยนระหวางการประเมินภายในและการประเมินภายนอกเปนการตรวจสอบสภาพการทั่วไปของ
โรงเรียน

5.  หนวยงานฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
ทีมของครูฝกสวนมากประกอบไปดวย ครูซึ่งใหมารับหนาที่เปนการ

ชั่วคราว อาจจะมีผูเชี่ยวชาญเขามารวมดวยแตวามาเปนบางครั้งบางคราวตามสัญญาที่ลงนามกัน



6.  รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
โครงสรางทั่วไปของการฝกอบรมเปนลักษณะคลายแซนวิซ ทฤษฎีและปฏิบัติ

จะดํ าเนินการคูกันไปเปรียบเทียบกัน  ในระยะแรกครูจะไดรับการฝกอบรมดานทฤษฎี เสร็จแลว
ตามดวยแบบฝกหัดน ําไปปฏิบัติในชั้นเรียน ในระยะตอไปเปนเรื่องของการอภิปรายกลุมเกี่ยวกับ
ปญหาหรือผลประโยชน ในการน ําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ

     การฝกอบรม มีทั้งรายวิชาระดับสูง การฝกอบรมในบริษัท และรวมทั้งการ
ศึกษาดูงานซึ่งจัดทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดวย ระยะเวลาของรายวิชาระดับสูงและการฝก
อบรมเฉพาะงานนั้น  จะพิจารณาจากขอตกลงระหวางผูที่เกี่ยวของเพื่อดูวามีความสัมพันธกับวัตถุ
ประสงคที่กํ าหนดหรือไม

การฝกอบรมระยะสั้นในบริษัทจะใชเวลาอยางนอยที่สุด 5 วัน และมากท่ีสุด
9 วัน การอบรมระยะยาวจะใชเวลาอยางนอยที่สุด 2-6 เดือน ระบบการโอนหนวยกิตจากการฝก
อบรมไปใชในการศึกษาตอนั้นไมมี

เนื้อหา
เนื้อหาของการฝกอบรมครูประจํ าการจะปรับใหเหมาะกับการสอนแตละ

ระดับชั้น คือ อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศกึษา และอุดมศึกษา ยกเวนวิชาการในระดับอุดม
ศึกษา

กิจกรรมการฝกอบรมบางรายการจัดเฉพาะกลุม เชน ครูการศึกษาพิเศษ
หรือครูที่สอนเด็กคนเขาเมือง วิชาตอไปนี ้ อาจจะน ํามาสอนในการฝกอบรมครูประจ ําการได เชน
เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน เชน คอมพิวเตอร  การพัฒนาในอุตสาหกรรม  การท ํางานกับเด็ก
ซึ่งมีปญหาความยุงยากในการเรียน   การฝกอบรมโดยมีจุดเนนที่โรงเรียน การฝกอบรมการ
ทํ างานเปนทีมสํ าหรับการจัดการโรงเรียน  การฝกอบรมเพิ่มเติมในวิชาวิทยาศาสตร  การปฎิรูป
การศึกษา   วิธีสอน   การฝกอบรมครูฝก ปญหาทางพฤติกรรมของเด็กการศึกษาพิเศษซึ่งมี
ปญหาในการเรียนรู   การศึกษาสํ าหรับคนเขาเมือง ในมุมมองของสหวัฒนธรรม เปนตน

7.  การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการ บางครั้งก็อาจจะบูรณาการเขากับ

โปรแกรมของสหภาพยุโรปเชนโปรแกรมการฝกอบรมดานภาษา LINGUA เปนตน

8.  สถิติงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
ไมมีตัวเลขสถิติท่ีนาเช่ือถือไดเก่ียวกับจํ านวนผูเขารับการอบรม หรืออัตรา

ของโปรแกรมการฝกอบรม งบประมาณที่จัดใหการฝกอบรมแตละปประมาณ 246.1 ลานบาท
คิดเปนจ ํานวนประมาณ 0.11% ของงบประมาณการศึกษา ป พ.ศ. 2536



9.  การปฏิรูป  แนวโนมและปญหาปจจุบัน
การเตรียมการสํ าหรับการฝกอบรมครูประจ ําการ  ครั้งตอไป มีสาระดังนี้
1. จัดทํ าโครงสรางเชื่อมโยงระหวางการฝกอบรมครูประจ ําการ กับการฝก

หัดครู สํ าหรับครูแตละสถานการณการสอน
2. ปรับอุปทานใหเหมาะกับอุปสงค ใหความเปนอิสระแกทองถิ่น และให

ความรับผิดชอบเพื่อสนองการศึกษาของทองถิ่น นั่นก็หมายถึง โรงเรียนแตละโรงและกลุมโรง
เรียน ตองเรียนรูที่จะชี้บงความจ ําเปนในการฝกอบรมครูประจ ําการของตน ดํ าเนินการติดตอโดย
ตรงกับ สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการ จากนั้นโรงเรียนสามารถก ําหนดโปรแกรมการฝกอบ
รมใหสนองความตองการของตนเองได



2. เยอรมัน

1. การฝกหัดครู
1. การฝกหัดครูระดับอนุบาล รับผูส ําเร็จจากระดับมัธยมศึกษาเขาเรียน

ตอ ฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดคร ูหลักสูตรการฝกอบรมใชเวลา 3 ป โดยเรียนวิชาการ 2 ป
และ ฝกงานอีก 1 ป  ทํ างานในศูนยเด็กเล็ก ไมมีตํ าแหนงเปนคร ู มีฐานะเปนผูดูแลเด็กเล็ก

2. การฝกหัดครูระดับประถมศึกษา รับผูส ําเร็จระดับมัธยมศึกษาเรียน
ระยะแรกในสถาบันการฝกหัดครูโดยเรียน 6-8 ภาคเรียน เรียนวิชาการศึกษา วิชาการและวิชา
เลือก สวนระยะท่ี 2 ใชเวลา 18-24 เดือน ทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ สอบรบัใบ
ประกาศนียบัตรการเปนครูประถมศึกษาของรัฐ

3. การฝกหัดครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน รับผูส ําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศกึษา เรียนในสถาบันการฝกหัดครูหรือมหาวิทยาลัย ในระยะแรก 6-9 ภาคเรียน เรียนวิชา
การและวิชาคร ู ระยะท่ี 2 ใชเวลา 18-24 เดือน ฝกประสบการณวิชาชีพครู สอบรบั
ประกาศนียบัตรการเปนครูมัธยมศึกษาตอนตน ของรัฐ

4. การฝกหัดครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รับผูส ําเร็จมัธยมศึกษา
เรียนในมหาวิทยาลัย การฝกหัดครูระยะแรก 8-10 ภาคเรียน จะเรียนวิชาการ และวิชาครู แต
ระยะท่ี 2 ใชเวลา 24 เดือน ฝกประสบการณวิชาชีพครู สอบรับประกาศนียบัตรการเปนครูมัธยม
ศึกษาของรัฐ
 

2.  การฝกอบรมครูประจํ าการ
กฏหมายและวตัถุประสงค

 การฝกอบรมครูประจ ําการ มุงหวังที่จะรักษาและขยายสมรรถภาพทาง
อาชีพของคร ู ชวยใหครูสามารถดํ าเนินการสอนไดตามความตองการของสภาพปจจุบัน และเปน
การประกันวาโรงเรียนจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีในการใหการศึกษาแกเด็กไดอยางสมบูรณ  
ใหครูไดเพ่ิมพูน  ขยายความรูและทักษะอันจ ําเปนตอการสอน

 โดยวิธีนี้ครูสามารถปรับปรุงทักษะของตนใหทันสมัย  ครูมีโอกาสได
เรียนทักษะการสอนใหม ๆ และมีความคุนเคยกับความรูใหม ๆ ในวงการศึกษาและจิตวิทยา
นอกจากนี้แลวครูยังมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไปตามความกาวหนาของวิชาที่ตนสอน พรอมกับ
พัฒนาทักษะการสอนอันจ ําเปนตอการสอนของยุคปจจุบัน  ในขณะเดียวกันชวยใหครูสนองตอบ
ความตองการในวิชาชีพซึ่งเปลี่ยนแปลงอยูเสมอได การฝกอบรมครูประจ ําการมีความจ ําเปนตอ
การรักษาประสิทธิภาพของโรงเรียน และความสามารถของโรงเรียนท่ีจะน ํานวัตกรรมและเนื้อหา
วิชาใหม ๆ มาปฏิบัติรวมทั้งวิธีการการจัดองคกรในระบบของโรงเรียนอีกดวย

 

 การฝกอบรมเพิ่มเติมของครูมุงหวังท่ีจะใหครูสอนไดกวางขวางขึ้นและ
สามารถสอนวิชาเพิ่มเติมจากที่เรียนในสถาบันการฝกหัดครูไดอีก ขณะเดียวกันเปนการใหโอกาส



แกครูไดรับคุณวุฒิใหมที่จะนํ ามาใชในการสมัครรับต ําแหนงการสอนอื่น ๆ ไดอีกดวย การฝก
อบรมครูประจ ําการเปนอํ านาจของจังหวัด กระทรวงการศึกษาและวัฒนธรรม ในแตละจังหวัด รับ
ผิดชอบการฝกอบรมครูประจ ําการ และนิเทศโรงเรียน ครูเปนขาราชการพลเรือนของกระทรวงฯ

จังหวัดสวนมากไดก ําหนดเปาหมายของการฝกอบรมครูประจํ าการไว 
รายละเอียดเกี่ยวกับภาระรับผิดชอบการฝกอบรมครูประจ ําการ สิทธิในการสมัคร  นโยบายการ
รับ การลาเพื่อศึกษาตอของคร ูและการอบรมครูประจ ําการจะกํ าหนดไวเปนกฏหมาย บางจังหวัด
ไดกํ าหนดเปาหมายพื้นฐานและภาระรับผิดชอบของการฝกอบรมครูประจํ าการเปนคํ าสั่งและเปน
หนงัสือเวียน ครูมีภาระที่จะตองเขารับการฝกอบรมครูประจํ าการ และก็เปนภาระจํ ายอมของ
กระทรวงการศึกษาและวัฒนธรรมที่จะตองจัดใหอีกดวย

 การฝกอบรมครูประจ ําการเพ่ิมเติมสํ าหรับครูอนุบาล ถือวามีความ
สํ าคัญมาก เพราะวาตองใชทักษะหลาย ๆ ดาน และมีงานหลาย ๆ ดานทีเกี่ยวของ การฝกอบรม
โดยตนเองและโดยสถาบันกระท ําเพื่อรักษาและขยายขอบเขตทักษะวิชาชีพของผูดูแลเด็กเล็กเหลา
นี ้การฝกอยางมีระบบเพิ่มเติมจะทํ าใหผูดูแลเด็กเล็กมีคุณสมบัติเพ่ิมข้ึน และท ําใหเพ่ิมความเช่ียว
ชาญในสาขาทางสังคมและการศึกษาโดยเฉพาะ เชน  มีความสามารถในการสอนเสริมและการ
ศึกษาพิเศษ  การใชดนตรีบ ําบัด  การสอนโดยใชดนตรีและเกมส และการตอตานยาเสพติด
เปนตน

 กฏหมายหรือระเบียบท่ีเปนกฏหมายโดยเฉพาะเกี่ยวกับการฝกอบรม
ครูประจํ าการและการฝกเพิ่มเติมสํ าหรับครูอนุบาลไมมีเพราะวาผูดูแลเด็กเล็กเหลานี้ไมไดมีฐานะ
เปนคร ู จังหวัดมีคํ าสั่งและระเบียบการบริหารที่เกี่ยวกับผูดูแลเด็กเล็กโดยเฉพาะ และมีระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดโอกาสที่จะศึกษาตอ และการศึกษาเพื่อความเชี่ยวชาญในระดับอาชีวศึกษาอีกดวย

 

2. หนวยงานท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
จังหวัดแบงการฝกอบรมครูประจ ําการออกเปน 3 ระดับ คือ สวนกลาง

ระดับภูมิภาค และระดับทองถิ่น นอกจากนี้แลวการฝกอบรมครูประจ ําการยังทํ าไดภายในโรง
เรียนหรืออาจท ําโดยตัวครูก็ได

ทุกจังหวัดยกเวนเบอรลิน ไดจัดตั้งสถาบันของจังหวัดทํ าการฝกอบรมครู
ประจ ําการในสวนกลาง  สถาบนัดํ าเนินงานเปนอิสระ ขึ้นตรงตอกระทรวงการศึกษาและวัฒน
ธรรม สถาบันการฝกอบรมครูในสวนกลางมักจะเรียกวา สถาบันการฝกอบรมครูทางวิชาการ ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับแตละจังหวัด  สวนในเบอรลินการฝกอบรมครูประจํ าการจัดการโดยผูตรวจการโรงเรียน 
หรือหนวยงานการฝกอบรมดานวิชาชีพและการกีฬา

ในระดับภูมิภาค ขึ้นอยูกับแตละจังหวัด การฝกอบรมครูประจ ําการจัดโดย
สถาบันของจังหวัด หรือโดยผูตรวจราชการโรงเรียนสวนกลาง

ในระดับทองถิ่น การฝกอบรมครูประจ ําการ เปนภาระรับผิดชอบของหนวย
งานผูตรวจการศึกษาในระดับลาง

โรงเรียนรับผิดชอบการจัดการฝกอบรมครูประจ ําการสํ าหรับครูทุกคนใน
โรงเรียนของตน



ในจังหวัดซึ่งมีสถาบันจังหวัดรับผิดชอบการฝกอบรมครูประจ ําการ สถาบนั
จะทํ าตลอดทั้งจังหวัด จึงไมมีขีดจํ ากัดทางดานความรับผิดชอบ ในกรณีอื่นการฝกอบรมครูประจํ า
การจัดในสวนกลางและระดับภูมิภาคตองประสานงานกับระดับจังหวัด เชน ตองมีการประชุมกัน
เปนประจ ํา หรือมีการสัมมนาในสายวิชาตาง ๆ โดยวิธีน้ี การฝกอบรมครูประจ ําการจึงจัดเปน
เครือขายของความรวมมือกัน

การฝกอบรมครูประจ ําการระดับโรงเรียน จัดโดยแตละโรงเรียน  ไดรับการ
สนับสนุนจากจังหวัดบางบางแหง ในการเตรียมการ การน ําไปปฏิบัติ และการเสริมแรงจาก
สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการ หรือจากคณะกรรมการที่ปรึกษาของสํ านักผูตรวจราชการโรง
เรียน

ในบางจังหวัดเนื้อหาและกํ าหนดการการอบรมในโรงเรียนตองน ําเสนอตอ
กระทรวงการศึกษาและวัฒนธรรม  ในบางจังหวัดสถาบันของจังหวัดรวมมือกับสํ านักผูตรวจโรง
เรียนจัดโปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการได โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการสํ าหรับผูดู
แลเด็กเล็กจัดการโดยหนวยงานสวนกลาง เชน สมาคมผูสงเสริมสถาบันการศึกษากอนวัยเรียน
โบสก หรือองคการสวัสดิการคนงานเปนตน  หรือจัดโดยสมาคมวิชาชีพและสหภาพการคา ผูจัด
รับผิดชอบจัดโปรแกรมการฝกอบรมของตนเอง

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
โดยหลักการแลว ครูในทุกจังหวัดจํ าเปนตองเขารับการฝกอบรมครู

ประจํ าการ  ครูแตละคนไมจํ าเปนตองเขารับการฝกอบรมโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งโดยเฉพาะ 
ยกเวนโปรแกรมจัดสํ าหรับครูบางกลุม เชน ครูใหญ

ภาระจํ ายอมและสิทธิในการเขารับการฝกอบรมครูประจ ําการสํ าหรับครู
มิไดผูกโยงอยูกับระยะเวลาการทํ างานในระบบโรงเรียน

เกณฑในการรับเขารับการฝกอบรมครูประจ ําการก ําหนดไวในเอกสาร
การฝกอบรมของโปรแกรมซ่ึงจะพิมพโดยกระทรวงการศึกษาและวัมนธรรมหรือโดยสถาบันการ
ฝกหัดคร ูหรือโดยผูจัด โปรแกรมเชนนี้จะบอกไววาตองการกลุมเปาหมายกลุมใด เชน ครูในโรง
เรียนบางประเภทหรือบางระดับหรือครูสอนบางสาขาวิชา หรือครูจากบางภูมิภาคเปนตน

ครูทุกคนมีคุณสมบัติท่ีจะเขารับการฝกอบรมครูประจํ าการ ถาหากวา
การเขามีสวนรวมนั้นมีประโยชนตองานที่ท ํา ถาหากจ ําเปนครูตองไดรับอนุญาต ไมตองสอน ให
เขารับการฝกอบรมและไดรับเงินเดือนเต็มในระหวางการฝกอบรม แตละจังหวัดอาจจะมีกระบวน
การสมัครตางกัน การลาเขารับการฝกอบรมตางกัน และการใหความเห็นชอบโดยวิธีที่ตางกัน

ในทุกจังหวัดเม่ือครูตองการเขามีสวนรวมในการฝกอบรมในระหวาง  
ช่ัวโมงสอน ครูตองสมัครเพื่อพนภาระจากหนาที่สอน  ตามกฏแลวครูใหญหรือผูตรวจการที่รับผิด
ชอบตอโรงเรียน มีสิทธ์ิใหอนุญาต

ในบางกรณีครูสมัครโดยตรงตอผูจัดโปรแกรมนั้น กรณีอื่น ๆ การ
สมัครอาจจะตองทํ าผานโรงเรียน เชนผานครูใหญและผูตรวจการโรงเรียน



บางจังหวัดอาจจะเลือกครูเชารับการฝกอบรมโดยวิธีท่ีตางกันออกไป 
บางแหงสํ านักผูตรวจโรงเรียนเลือกผูเขารับการฝกอบรม หมายความวาผูไดรับเลือกนั้นไดรับ
อนุมัติใหพนจากการสอน  ใหเขารับการอบรมได

ชั้นเรียนของครูผูซึ่งไดรับอนุมัติใหเขารับการฝกอบรมเปนเวลา 1 วัน
หรือมากกวา ถาหากเปนไปไดควรจะใหเพื่อนครูดวยกันมาทํ าหนาท่ีสอน  แตบางครั้งก็เปนไปไม
ไดจ ําเปนตองปลอยชั้นเรียนใหวางไวเมื่อครูไมอยู

ผูดูแลเด็กเล็กเหมือนกับลูกจางอื่น ๆ โดยหลักการแลวตองเขารวมการ
ฝกอบรมครูประจ ําการ แตมีสิทธ์ิเลือก จังหวัดคํ ้าประกันใหมีเวลา มาฝกอบรม  ผูดูแลเด็กเล็กมี
สิทธิ์ที่จะเขารับการฝกอบรมโดยไดรับเงินเดือนเต็มเปนเวลาหลายวัน ปกติประมาณ 5 วัน ตอป
นายจางอาจจะสั่งใหผูดูแลเด็กเล็กเขารับการฝกอบรมได

เกณฑในการคัดเลือกบุคลากรครูเขารับการฝกอบรมสํ าหรับผูดูแลเด็ก
เล็กก ําหนดไวในเอกสารของโปรแกรม บางโปรแกรมนั้นกํ าหนดใหผูดูแลเด็กเล็กตองมีระยะเวลา
การปฏิบัติงานมากอนอยางนอย 1 ป สถาบันการฝกอบรมอาจจะเลือกผูเขารับการอบรมจากที่
สมัครมา ตามลํ าดับกอนหลังได

4.  การฝกอบรมเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ
โปรแกรมการฝกอบรมเพื่อใหไดคุณสมบัติเพิ่มเติม เชนการฝกอบรม

จัดโดยกระทรวงการศึกษาและวัฒนธรรมหรือสํ านักผูตรวจโรงเรียนในสวนกลางหรือสถาบันการ
ฝกหัดครูในสวนกลาง โปรแกรมเหลานี้มีจุดประสงคที่จะเตรียมครูใหท ําหนาที่พิเศษหรือสอนวิชา
พิเศษ ซึ่งครูพวกนี้ไมไดรับการฝกมากอน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับโปรแกรมของแตละจังหวัด การฝกอบ
รมเพิ่มเติมจะทํ าใหครูสามารถสอนวิชาเพิ่มเติมไดนอกเหนือไปจากวิชาท่ีเรียนมาจากสถาบันการ
ฝกหัดคร ู รายวิชาที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมประเภทนี้มักจะจัดโดยสถาบันอุดมศึกษาของจังหวัด
โปรแกรมการฝกอบรมครูซ่ึงไมจํ าเปนตองสอบวัดความรูเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบไลของ
จังหวัดจะไดรับเพียงประกาศนียบัตร ใสไวในแฟมสวนตัวเทานั้น

โปรแกรมการฝกอบรมเพิ่มเติมสํ าหรับคร ู ใชเวลาเรียนหลายสัปดาห
บางครั้งบางกรณีตองเรียนหลายวิชาเพิ่มเติม ผูเขารับการฝกอบรมตองพนจากภาระหนาที่สอนใน
ระยะเวลาท่ีทํ าการฝกอบรม  หรือมิฉะนั้นก็ลดจ ํานวน ชั่วโมงสอนประจ ําสัปดาหลงหลายช่ัวโมง
เชนอาจจะลด 3 1/3 หรอื 8 ชม. ตอ สัปดาห เปนเวลาครึ่งปหรือ 1 ป ในกรณีเชนนี ้นักเรียน
ตองไดรับการดูแลโดยครูที่โรงเรียนของตน

โปรแกรมการฝกอบรมเพิ่มเติมมีหลายรายการ เชน การเตรียมตัวเพื่อ
ใหมีคุณสมบัติในการทํ างานในโรงเรียนโดยเฉพาะ เชน การฝกอบรมเปนบรรณารักษของโรงเรียน
หรือการฝกอบรมโปรแกรมการเปนท่ีปรึกษาโปรแกรมการสอนอาน  และการฝกอบรมเพื่อเปนผู
แนะแนว นักเรียนเปนตน



มหาวิทยาลัยเปดมีโปรแกรมการศึกษาทางไกลตอเนื่องสํ าหรับครูท่ี
ตองการไดรับคุณสมบัติเพิ่มเติม

นอกเหนือจากการใชสถาบันการฝกอบรมตอเนื่องแลว สถาบันซึ่ง
ดํ าเนินการโดยรัฐหรือเอกชนดานการสังคมสงเคราะหและในบางกรณ ี วิทยาลัยเทคนิค และ
มหาวิทยาลัยเปดรับผิดชอบตอการจัดโปรแกรมใหคุณสมบัติเพิ่มเติมในสาขาวิชาพิเศษแกผูดูแล
เด็กเล็ก สถาบันอุดมศึกษาบางแหงใหโอกาสในการฝกอบรมเพิ่มเติมสํ าหรับผูดูแลเด็กเล็กใน
สถาบันซึ่งสามารถจะทํ าไดในขณะที่ทํ างานไปดวย

ขอก ําหนดในการเขารับการฝกอบรมเพิ่มเติมที่วิทยาลัยเทคนิค คือตองเปน
สถาบันซึ่งรัฐใหการรับรองและตองทํ างานมาแลวอยางนอย 1 ป การที่จะเขารับการอบรมที่
สถาบันอุดมศึกษานั้น ผูสมัครตองมีคุณสมบัติในการที่จะเขาเปนนักศึกษาในสถาบันดวย

การประเมินผล
การประเมินผลการฝกอบรมครูประจํ าการเปนโปรแกรมของสวนกลางโดย

อาศัยรายงานจากครูฝกเปนรายวิชาและผูเขารวมการสัมมนา โรงเรียนไดท ําการประเมินโปรแกรม
การฝกอบรมเปนการภายในโดยใชแบบสอบถามถามผูเขารับการอบรมได

ในบางจังหวัดสถาบันของจังหวัดดํ าเนินการประเมินผลเพื่อพิจารณาประ
สิทธิภาพของโปรแกรมและเพื่อพัฒนาโปรแกรมตอไปอีก กระบวนการประเมินผลเหลานี้ประเมิน
วิธีสอน  การจัดการ  โครงสรางและผลการสอนของแตละวิชา

ตามกฏแลวครูซ่ึงเขารวมการฝกอบรมครูประจํ าการจะไม
ถูกประเมิน ในบางจังหวัดบางโปรแกรมการฝกอบรมไดรับ
ประกาศนียบัตรซึ่งจะใสไวในแฟมประวัติสวนตัว

ของครูได
การเขารับการฝกอบรมครูประจ ําการ โดยท่ัวไปไมมีผลตอการเพ่ิมคุณวุฒิ

หรือเงินเดือน อยางไรก็ตามการเขารับการฝกอบรมเปนประจํ าจะไดรับการพิจารณา  เมื่อครูผูนั้น
สมัครเขารับตํ าแหนงการบริหารเชนตํ าแหนงครูใหญ

บุคคลผูซึ่งรับผิดชอบหรือเปนผูนํ า ในการสงเสริมการฝกอบรมครูประจ ํา
การ ของผูดูแลเด็กเล็กอาจจะดํ าเนินการประเมินผลดวย

5.  หนวยงานการฝกอบรมครูประจํ าการ และครูฝก
การฝกอบรมครูประจ ําการในสถาบัน จัดโดยสถาบันฝกอบรมครูประจ ํา

การในสวนกลาง โดยสถาบันสาขา และหนวยงานภายนอก ในบางจังหวัดจัดโดยคณะกรรมการนิ
เทศก โรงเรียนสวนกลางและระดับลางในระดับภาคและระดับทองถิ่น บางจังหวัดผูเชี่ยวชาญและ
ที่ปรึกษาจัดการฝกอบรมครูในสวนกลาง ในเบอรลินสภาผูบริหารโรงเรียน รวมกับสถาบันสาขา
จัดอบรมคร ูบางจังหวัดสถาบันเอกชน จัดโปรแกรมการฝกอบรมครูของตนเอง



ในบางจังหวัด โบสถคาทอลิกและโปรเตสแตนท จัดการฝกอบรมครู
ประจ ําการใหแกครูศาสนาในโรงเรียนของตน

สถาบันอื่นของจังหวัดท่ีจัดอบรมครูประจ ําการท่ีสมควรจะกลาวถึง คือ  
ศูนยการศึกษา ศูนยสุขภาพจิตและมหาวิทยาลัย นอกจากนี้แลวยังมีผูใหการฝกอบรมอิสระ เชน
สถาบันวัฒนธรรมตางชาติ  (บริทิสเคาซิล หรอื สถาบันวัฒนธรรมฝรั่งเศส)หรือมูลนิธิเชน มูลนิธิ
คารลดุยเบิรก เปนตน

โปรแกรมการฝกอบรมครูประจํ าการอาจจะทํ าโดยครูหรืออาจารย
สถาบันอุดมศึกษาหรือครูใหญ หรือหัวหนาศูนยการฝกอบรมหรือผูเชี่ยวชาญ หรือครูบางคนจาก
สถาบันการฝกหัดครูตามที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน หรือกรรมการนิเทศก หรือจากคณะครู
ใหดํ าเนินการฝกอบรมครูประจ ําการนอกเหนือจากหนาท่ีสอนธรรมดา  ในแซกโซน ี – อานฮาลท
ครูที่ปรึกษาอาจจะจัดการฝกอบรมครูประจ ําการในระดับเขตหรือระดับทองถิ่นได ครูเหลานี้ นอก
จากจะทํ าหนาท่ีสอนตามปกติแลว ยังรับหนาที่การวางแผน การน ําแผนไปปฏิบัติ และการประเมิน
การฝกอบรมครูประจ ําการ ในสาขาวิชาเฉพาะดานอีกดวย เชน วิชาความตระหนักในสภาพแวด
ลอม ในฐานะที่เปนที่ปรึกษาครูเหลานี้อาจจะตองลดภาระการสอนลง ประมาณ 3-4 ชม. ตอ
สัปดาห ระบบนี้ปรากฏวาประสบผลสํ าเร็จมาก

โปรแกรมการฝกอบรมสํ าหรับผูดูแลเด็กเล็ก จัดฝกอบรมเพิ่มเติม โดย
รัฐ  โบสก หรอื หนวยงานอื่น ๆ ท่ีทํ างานเกี่ยวกับการอนุบาล สถาบันเหลานี้ โดยปกติมักจะมี
ความเชี่ยวชาญในการอบรมครูประจ ําการดานสังคม และดานการศึกษาโดยเฉพาะ

6.  รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการโดยปกต ิเปนรูปของการสัมมนา

แตบางครั้งมีการรวมกันท ํางานเปนกลุม  การประชุม การทัศนศึกษา และการแลกเปลี่ยนความคิด
เห็น

โปรแกรมที่โรงเรียนอาจจะจัดอยางไมเปนทางการ เปนลักษณะประชุม
แบบเปด การสัมมนา หรืออาจจะเปนการพบปะหารือกันแบบปดก็ได

การฝกอบรมครูประจ ําการนั้น อาจจะทํ าไดโดยการเรียนแบบทางไกล
รายวิชาเชนนี้ไดรับการพัฒนา และจัดโดยสถาบันการเรียนทางไกลของเยอรมัน ท่ีมหาวิทยาลัยทู
บิงเกน

โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการ อาจจะใชเวลาหลายชั่วโมงในตอน
บายหรือตอนเย็น หรืออาจจะใชเวลาหลาย ๆ วันก็ได การอบรมครูประจํ าการซึ่งจัดในสวนกลาง
มักจะใชเวลาระหวาง 2-5 วัน ในระดับภูมิภาค อาจจะจัดเปนระยะ ๆ  โปรแกรมเต็มวัน 1 วัน
หรือมากกวาอาจจะจัด เปนระยะในตอนบาย และตอนเย็น ครั้งหนึ่งหรือหลายครั้งตอสัปดาหก็ได
ถาจัดที่โรงเรียนโดยปกติ มักจะจัดในตอนบาย หรือตอนเย็น  โปรแกรมเต็มวันนัน้ มักจะใชเวลา
ครึ่งวันหรือหลายวันตอป



โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการ มักจะมีตลอดป รายวิชาที่เปด
อบรม จะประกาศลวงหนา ทุก ๆ 1 หรอื 2 ป หรอื 2 ครั้งตอ ป

เนื้อหา
สาขาวิชาตอไปนี้ มักจะเปดบอย ๆ ในการฝกอบรมครูประจ ําการ เชน

รายวิชาตาง ๆ ประเภทของโรงเรียน หนาท่ีโดยเฉพาะ งานเฉพาะบุคคล เปนตน
หัวขอที่ใหรับการอบรมมีอยางกวางขวาง วิชาซึ่งไดรับการเนนเปนพิเศษ

คือ การสงวนรักษาธรรมชาติและการคุมครองสิ่งแวดลอม การเรียนระหวางวัฒนธรรม สุขศกึษา
เทคโนโลยีใหม และการแนะแนววิชาชีพเปนตน

โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการ อาจจะมีเปาหมายไปยังครูบางกลุม
เชน ครูผูที่สอนเด็กตางชาติ ครูใหญ  และครูซ่ึงทํ าการสอนในโรงเรียน โอกาสท่ี 2 ท่ีจะใหนัก
เรียนไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการสํ าหรับผูดูแลเด็กเล็ก โดยปกติมา
ในรูปของการสัมมนา วันหนึ่งหรือหลายวัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับหัวขอและอาจจะตามมาดวยภาคปฏิบัติ
หรือการสังเกตุชั้นเรียน ผูเขารับการอบรม จะไดรับประกาศนียบัตรการเขารับการฝกอบรม

ขอหัวหลักของการฝกอบรมผูดูแลเด็กเล็กมักจะเปนปญหาทีเกี่ยวกับเนื้อ
หา และวิธีการการอนุบาลศึกษา เชน หลักการการศึกษา ปญหาซึ่งเกี่ยวกับการปรับปรุงการปฏิบัติ
งาน การเรียนรูในสังคมของเด็กอนุบาล ปญหาทางกฏหมาย และสภาวะที่มีผลกระทบตอการ
ทํ างานของผูดูแลเด็กเล็ก เชนปญหาสังคมของผูปกครอง ปญหาการวางงานของผูปกครองเปนตน
แมวาหัวขอที่ใหการอบรมจะมากมาย แตมีบางหัวขอเปนการบังคับ เชน การเปรียบเทียบการ
อนุบาลศึกษาในเยอรมัน กับประเทศอื่น

7.  การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการบางโปรแกรม โดยเฉพาะอยางย่ิง

ครูสอนภาษาตางชาติ จัดในบริบทของการแลกเปล่ียนนานาชาต ิ บางจังหวัดมีความกระตือรือลน
ในโปรแกรม LINGUA มาก ขอมูลเก่ียวกับเคล่ือนยายของครูหรือผูดูแลเด็กเล็ก ไมมี

8.  สถิติงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
อัตราสวนของอุปสงคและอุปทานของครูแตละจังหวัดนั้นตางกัน  บาง

จังหวัด อุปสงคและอุปทานสมดุลกัน บางจังหวัด อุปสงค มากกวาอุปทาน

9.  การปฏิรูป  แนวโนมและปญหาปจจุบัน
แตละจังหวัด เชน โลเวอรแซกโซเนีย เบอรลิน  บารเดิรน - วิตเต็มเบิร

ก และไรแลนพันช กํ าลังพัฒนาแนวความคิดใหมเกี่ยวกับลักษณะของการฝกอบรมครูประจ ําการ
ความหมายก็คือ การเพิ่มประสิทธิภาพของการฝกอบรมครูประจํ าการ และการที่จะชักจูงใหครู
มากที่สุดเทาที่จะมากไดเขารวม เม่ือสังคมเปล่ียนแปลงอยูเสมอ การฝกอบรมครูประจ ําการอยาง



กวางขวางจึงเปนสิ่งจ ําเปน เพื่อที่จะใหครูเหลานั้น สามารถใหบริการสนองความสนใจใหเด็กได
อยางเต็มท่ี



3.  ฝร่ังเศส

1.  การฝกหัดครู
1.  ครูสํ าหรับระดับอนุบาล อายุ 2-6 ขวบ รับผูท่ีสํ าเร็จ

ปริญญาตร ีหรือเรียนอยางนอย 3 ปหลังมัธยมศกึษา ฝกในสถาบันการฝกหัดครูซึ่งอยูกับ
มหาวิทยาลัย ปแรกเรียนวิชาครูและวิชาการ สวนปท่ี 2 ฝกประสบการณวิชาชีพครู และรับ
ประกาศนียบัตรการฝกหัดครูเทียบเทาปริญญาโท

2.  การฝกหัดครูระดับประถมศึกษา อายุ 6-11 ขวบ เชนเดียวกับขอ 1
3.  การฝกหัดครูระดับมัธยมศึกษา อายุ 11-15 ป รับผูไดรับ

ปริญญาตรีหรือเรียนอยางนอย 3-4 ปหลังจบมัธยมศกึษา  ฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดครูที่อยู
กับมหาวิทยาลัย เชนเดียวกับขอ 2

4.  การฝกหัดคร ูระดับมัธยมศึกษา อายุ 15-18 ป รับผูส ําเร็จปริญญา
ตร ีหรือเรียน 5 ป หลังมัธยมศกึษา ทํ าการฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดครูในมหาวิทยาลัยปแรก
เรียนดานวิชาครูและวิชาการ และปที่ 2 ฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับประกาศนียบัตรการฝก
หัดครูเทียบเทาปริญญาโท

2.  การฝกอบรมครูประจํ าการ
1.  กฏหมายและวตัถุประสงค
กฏหมายและระเบียบเกี่ยวกับการฝกอบรมครูประจ ําการมีมากมาย  หลั

กฐานสํ าคัญจะปรากฏอยูในกฏหมายแรงงาน ซี่งก ําหนดไววา รัฐตองจัดทํ านโยบายการฝกประสบ
การณวิชาชีพครูและการพัฒนาสังคมเพื่อพัฒนาลูกจางใหมีคุณภาพ

ครูระดับประถมและมัธยมศึกษาสรรหาโดยวิธีการสอบแขงขัน  ในฝรั่ง
เศส ครูเปนขาราชการพลเรือน เพราะฉะนั้น จึงมีสิทธิ์เทาเทียมกับขาราชการพลเรือนโดยทั่วไป

วัตถุประสงคของการฝกอบรมครูประจํ าการในระดับประถมและมัธยม
ศึกษา ประการแรก เพื่อแนะนํ าใหครูรูจักความรูและขอมูลใหม ๆ ในสาขาวิชาการ วิธีสอนและ
วิชาการศึกษาโดยทั่วไป ประการท่ี 2 เพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

2.  หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
การฝกอบรมครูประจ ําการทํ าไดหลายรูปแบบ ดังตอไปนี้
1.  การฝกอบรมจัดการโดยหรือโดยการริเริ่มของฝายบริหาร จัดใหมี

การฝกอบรมขาราชการพลเรือน รวมทั้งโปรแกรมภาคฤดูรอนของมหาวิทยาลัยและรายวิชาซึ่งจัด
ภายในกรอบของแผนการศึกษาของชาติ โปรแกรมการฝกอบรมของเขต โปรแกรมทางดานภาษา
และทุนสนับสนุนของประชาคมยุโรปภายใตโปรแกรม LINGUA



2.  การฝกอบรมซึ่งจัด โดยหรือไดรับความเห็นชอบของฝายบริหาร
เปนการเตรียมตัวเพื่อการสอบไลและการสอบแขงขัน จัดเพื่อเจาหนาที่ฝายบริหาร ฝายเทคนิค
ฝายปฏิบัติการและฝายสนับสนุน

3.  การฝกอบรมซึ่งเลือกโดยขาราชการพลเรือนเพื่อความกาวหนาทาง
การศึกษา ฝายบริหารสนับสนุน โดยการอนุญาตใหลาไปเขารับการอบรมหรือใหพนจากภาระหนา
ที่เปนการชั่วคราว

4.  การฝกอบรมสํ าหรับครูประจ ําการในระดับประถมและมัธยมศึกษา
จัดในระดับประเทศโดยกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภูมิภาค จัดโดยหนวยงานระดับภูมิภาคและ
ในระดับจังหวัดจัดโดยสํ านักผูตรวจระดับภูมิภาค

ในระดับการบริหารสวนกลาง ผูอํ านวยการกองโรงเรียนประถมและผู
อํ านวยการกองโรงเรียนมัธยมจะเปนผูกํ าหนดแผนการฝกอบรมระดับชาต ิจัดทํ าทุกปและจะพิมพ
ในวารสารของทางราชการ

กระทรวงศึกษาธิการจัดฝกอบรมครูฝกและจัดสรางรายวิชาในระดับ
ประเทศโดยเฉพาะอยางย่ิงการอบรมในมหาวิทยาลัยภาคฤดูรอน  รายวิชาเหลานี้ตองใชเวลาเรียน
หลายวัน และมักจะจัดในระหวางปดภาคเรียน  เปาหมายคือสรางความเชื่อมโยงระหวางการวิจัย
และการฝกอบรม การแลกเปลี่ยนระหวางระบบการศึกษากับสภาพแวดลอมภายนอกและเปนการ
สงเสริมโครงการนวัตกรรมทางการศึกษาอีกดวย รายวิชาเหลานี้จะมุงตรงไปที่คณะครูทั้งหมดของ
ระบบการศึกษาของรัฐ  และอาจจะรับบุคคลภายนอกเขารับการฝกอบรมไดดวย

โปรแกรมการฝกอบรมอื่น ๆ สํ าหรับครูในระดับมัธยมศึกษา ดํ าเนินการ
ตามแผนของภูมิภาค จะจัดทํ าทุกป โดยหนวยงานบริการการฝกอบรมครูระดับภูมิภาค โดยผู
อํ านวยการหนวยงานบริการการศึกษา

การฝกอบรมที่เกี่ยวกับการสอนในระดับอนุบาลและประถมศึกษาดํ าเนิน
การตามแผนของจังหวัด ทุกป โดยผูตรวจการระดับภูมิภาคหรือ ผูอํ านวยการหนวยงานบริการ
การศึกษาในระดับเขต

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
 ผูอํ านวยการหนวยงานบริการการศึกษาเลือกผูเขารับการฝกอบรม โดย

ทั่วไปแลวจะด ําเนินการตามขอเสนอของหัวหนาหนวยฝกอบรมระดับภูมิภาค แตละหนวยงานจัด
ทํ าแผนการฝกอบรมและกระบวนการคัดเลือกของตัวเอง

การเขารับการฝกอบรมเปนความสมัครใจ  อยางไรก็ตาม กฎหมาย
กํ าหนดไววาขาราชการพลเรือน อาจจะถูกกํ าหนดใหเขารับการฝกอบรมได เพื่อประโยชนของราช
การ ในกรณีนี ้ไมมีมาตรฐานของความอาวุโสมาเกี่ยวของ

นอกจากนี้แลวขาราชการพลเรือนอาจจะรองขอเขารับการฝกอบรมหรือ
ขออนุญาตเปนกรณีพิเศษเพื่อการศึกษาตอหรือเพื่อการวิจัยได

4. การฝกอบรมเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล



การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ
บางหลักสูตรครูไดรับอนุญาตใหเขารับการฝกอบรมเปนรายบุคคล โดย

เฉพาะครูที่ปรารถนาที่จะสมัครตํ าแหนงที่สูงขึ้น หรือเพื่อจะเพิ่มความรูของตนเอง ครูประจํ าการมี
สิทธ์ิเชนเดียวกับขาราชการในสวนกลาง  หรือสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการฝกอบรมตามโครงการให
การศึกษาตอเนื่อง ครูมีสิทธิ์ลาเพื่อเขารับการฝกอบรมวิชาชีพหรือสวนตัวได ตามท่ีกํ าหนดไว
ในกฏหมาย

การลาเพื่อการศึกษานั้นจะไดรับความเห็นชอบจากรัฐ ถาหากวาขาราชการ
พลเรือนผูนั้นไดรับราชการมาแลว อยางนอยท่ีสุด 3 ป ตลอดระยะเวลาที่เขารับการฝกอบรม ขา
ราชการพลเรือนนั้นจะไดรับเบี้ยเลี้ยงประมาณ 85% ของเงินเดือนเปนรายเดือน

ขาราชการพลเรือนจะไดรับอนุญาตใหลาศึกษาตอหรือไม ขึ้นอยูกับวามี
งบประมาณหรือไม เจาหนาที่อาวุโสอาจจะปฏิเสธการขอลาไปฝกอบรม หรืออาจจะเลื่อนออกไป
เพื่อประโยชนของทางราชการได ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติราชการ ขาราชการพลเรือนมีสิทธิ์
จะลาไปศึกษาตอ ไดไมเกิน 3 ป

รายวิชาการฝกอบรมซึ่งไดรับความเห็นชอบจากรัฐ และซึ่งขาราชการ
สามารถลาศึกษาตอได อาจจะจัดโดยมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการสอนอื่น ๆ ได โปรแกรมการฝก
อบรมสวนมากมักจะใหเครดิต  ซึ่งจะนับสะสมรวมเพื่อรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรได

การประเมินผล
โปรแกรมการฝกอบรมไดรับการประเมินในหลายวิธี ขึ้นอยูกับเนื้อหาและ

ผลกระทบตอตํ าแหนงงานของผูเขารับการอบรม
รายวิชาซึ่งจัดตามแผนของประเทศ แผนของภูมิภาค หรือมหาวิทยาลัยภาค

ฤดูรอน โดยปกติมักจะไมมีการสอบไล หรือการประเมินผลความรูรูปแบบใด ๆ เพราะวาไมมีผล
กระทบตอตํ าแหนงงานของผูเขารับการอบรมโดยตรง  ครูผูซึ่งรักษาคุณสมบัติของตนใหทันสมัย
อยูเสมอ อยูในฐานะที่จะไดรับเลื่อนใหสูงขึ้น  แตไมแนนอนเสมอไป

การศึกษาท่ีครูลาไปศึกษาตอเปนการสวนตัวมักจะไดรับการประเมินตาม
ปกติ โดยผูตรวจการที่เกี่ยวของ เพราะวาการศึกษาเชนนี้มักจะมีการสอบไล ซ่ึงทํ าใหผูเขารับการอ
บรมมีคุณสมบัติเพิ่มขึ้นหรือเตรียมตัวเพื่อการสอบแขงขันซี่งน ําไปสูต ําแหนงใหม เปนครู
ประกาศนียบัตร หรือเปนผูตรวจราชการเปนตน

5.  หนวยงานฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
การฝกอบรมครูประจ ําการ  อาจจะจัดโดยสถาบันการฝกหัดครูใน

มหาวิทยาลัย หรอื ศูนยวิจัยการศึกษาระดับภูมิภาค ในมหาวิทยาลัย  ในสถาบันอุดมศึกษาและที่
โรงเรียน การสอนอาจจะสอนโดยคณาจารยของสถาบันท่ีเปนผูจัดหรือโดยคนอื่นรวมท้ังผูตรวจ
การ นักวิจัย ผูสํ าเร็จจากมหาวิทยาลัย บุคลากรจากภาคการทํ างานอื่น ๆ ครูฝกและผูเชี่ยวชาญ
พิเศษก็ได



6.  รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
แผนการฝกอบรมมักจะจัดใหเหมาะกับกลุมเปาหมายแตละกลุม เชน

ครูในแตละกลุมหรือแตละสาขาวิชา ครูใหญโรงเรียนประถม ครูใหญโรงเรียนมัธยม ผูตรวจการ
หรือครูผูฝกคร ูเปนตน

เนื้อหา
การฝกอบรมมักจะมุงแกไขปญหาอยางหลากหลาย ตัวอยางเชน การฝก

อบรมผูอํ านวยการโรงเรียนในปการศึกษา 2536-2537 จะรวมรายวิชาเกี่ยวกับทักษะการอาน
การสอนรายบุคคล วิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การบูรณาการนักเรียนที่มีปญหาความยุง
ยากในการเรียนและนักเรียนพิการเขากับนักเรียนปกติ  การสอนการงานพื้นฐานอาชีพและหนาท่ี
พลเมืองเปนตน

แผนการฝกอบรมระดับชาติของผูอ ํานวยการการมัธยมศึกษา  บรรจุ 
รายวิชาจ ํานวนมากมายที่สอนในระดับมัธยมศึกษาและวิชาพิเศษ เชน การฝกอบรมการสอน
ประวัติศาสตรและภูมิศาสตรแกนักศึกษาผูซ่ึงตองการไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาและ
ประกาศนียบัตรการสอบเขามหาวิทยาลัยในเวลาเดียวกัน การฝกอบรมครูผูฝกเพื่อประเมิน
กิจกรรมการทดลองในโรงเรียน และการใชเทคโนโลยีใหมๆ  ในระดับมัธยมตน เปนตน

โปรแกรมจัดฝกอบรมแกกลุมครูเฉพาะ เชน ครูผูดูแลเด็กพิการ หรอื
เด็กที่มีปญหาพิเศษเปนตน

7.  การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
การฝกอบรมบางโปรแกรมจัดอยูในประเภทการแลกเปลี่ยนระหวางชาติ 

เชน  การแลกเปลี่ยน 2 ภาษาภายในกรอบของโปรแกรมการแลกเปลี่ยนครูหรือ TEX และราย
วิชาสํ าหรับครูสอนภาษาปจจุบัน บางครั้งก็จัดภายใตโปรแกรม LINGUA บางครั้งก็จัดภายใตขอ
ตกลงความรวมมือระหวางฝรั่งเศสและเยอรมัน เปนตน

       8.  สถิต ิงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
ในระหวางปการศึกษา 2535-2536 มีผูเขารับการฝกอบรม 4,310 คน

ตามแผนการฝกอบรมของชาติสํ าหรับการประถมศึกษาและ 111,330 คน สํ าหรับครูระดับ
อนุบาล ตามแผนของเขตการศึกษา

พ.ศ. 2534  มหาวทิยาลัยภาคดูรอน รับครูเขาฝกอบรม 6,000 คน
(5,000 คนมาจากระบบการศึกษาของรัฐ อีก 1,000 คนเปนบุคคลภายนอก) มีผูสมัครถึง
12,200 คน  รายวิชาซึ่งจัดตามแผน ของประเทศ สํ าหรับการมัธยมศึกษา มีผูเขารับการฝกอบรม
2,243 คนในป  พ.ศ. 2535-2536

สถิติเกี่ยวกับภูมิภาคนั้น  จัดทํ าโดยแตละหนวยงานในระดับภูมิภาค  
ใน พ.ศ. 2535-2536  มีผูเขารับการฝกอบรม 6,833 คน ภายในเขตของปารีส และ 25,207
คน ในเขต เครตีล จากผูสมัคร 38,165 คน  และ 51,207 คน ตามลํ าดับ ในเขตแวรซาย ซ่ึงมีผู



สมัคร 53,527 คน ในระหวางปการศึกษา 2534-2535 มีผูเขารับการฝกอบรมครูประจ ําการใน
ภูมิภาค ทั่วประเทศฝรั่งเศส ประมาณ 550,000 คน

พ.ศ. 2536 มีงบประมาณ 790.8 ลานบาท เพื่อการฝกอบรมครูประจํ า
การในระดับประถมและ 2,108.8 ลานบาท สํ าหรับกิจกรรมของครูระดับมัธยมศึกษา

เมื่อเปรียบเทียบงบประมาณการศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2536
ใชประมาณ 1,457,628 ลานบาท รางงบประมาณป 2537 ตองการถึง 1,656,067 ลานบาท งบ
ประมาณที่อนุมัติใหแกสถาบันการฝกอบรมครูในมหาวิทยาลัย เปนตัวเลขประมาณ 3,624.5
ลานบาท เปนคาดํ าเนินงาน  อุปกรณ และคาบ ํารุงอาคารสถานท่ี และ 7,908 ลานบาทใหแก
นักศึกษาที่เขาเรียนในโปรแกรมการฝกหัดครู

พ.ศ. 2535 งบประมาณท่ีใหแกผูวิจัยเกี่ยวกับการฝกหัดครู ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและสถาบันการฝกหัดครูในมหาวิทยาลัย เปนจ ํานวนถึง 4,066.03 
ลานบาท ซึ่งจ ํานวนนี ้ตองบวกเงินเดือนและทุนสนับสนุน ซึ่งมากกวา 388.8 ลานบาท เงินเดือน
และคาใชจายอี่น ๆ ของ บุคลากรท่ีไมไดทํ าหนาท่ีสอนในสถาบันการฝกหัดครูในมหาวิทยาลัยเปน
จ ํานวนประมาณ 1,522.29 ลานบาท

9.  การปฏิรูป แนวโนม และปญหาปจจุบัน
หลักการและโครงสรางของการฝกอบรมครูประจํ าการในระดับประถม

และมัธยมศึกษายังไมไดมีการปฏิรูปในปจจุบัน
ขอบขายของโปรแกรมการฝกอบรมท่ีจัดใหแกครูในระดับภูมิภาคและ

ระดับจังหวัด กวางขวางมากและครอบคลุมทุกรายวิชาแตละป การจัดลํ าดับความสํ าคัญของ
กระทรวงจะเริ่มตนจากโปรแกรมสํ าหรับครูฝก และสํ าหรับครูในระดับประถมศึกษา การฝกอบรม
หลาย ๆ ครั้งมีจุดเนนอยูที่การสอนอาน  ปการศึกษา 2537-2538 ผูตรวจการระดับภูมิภาคและ
ผูอ ํานวยการสํ านักงานการศึกษาจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการไดรับการขอรองใหจัดโปรแกรม
ฝกอบรมครูใหม เริ่มตนปการศึกษา 2537-2538

การฝกอบรมครูมัธยมศึกษาเกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงทีเกิดข้ึนใน
ระบบโรงเรียนและสภาพแวดลอม เชน

1.  พัฒนาหนาท่ีอันหลากหลายของครู
2. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางและหลักสูตร  เชน การจัดชั้นเรียนแบบ

ผสม สํ าหรับปแรกของการมัธยมศึกษา
3. การสอนในโรงเรียนที่มีปญหา (ปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยที่นํ าไป

สูความเส่ือมโทรมของสภาพการทํ างาน)
------------------
หมายเหตุ :  อัตราแลกเปลี่ยน 1 ฟรังฝรังเศสเทากับ 6.59 บาท (18 ตุลาคม 2542)

4.  ออสเตรีย

1.  การฝกหัดครู



1.  ครูระดับอนุบาล สํ าหรับนักเรียนอาย ุ 3-6 ขวบ รับผูส ําเร็จชั้นปที่ 9
ที่สอบผานวิชาความถนัด เรียนหลักสูตร 5 ป และตองสอบประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาเมื่อสํ าเร็จ
หลักสูตร หรือรับผูสํ าเร็จมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนหลักสูตร 2 ป เรียนในสถาบันการฝกหัดครู
อนุบาลเม่ือสํ าเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรครูอนุบาล

2.  ครูระดับประถมศึกษา สอนเด็กอายุ 6-10 ป รับบุคคลท่ีสํ าเร็จมัธยม
ศึกษาตอนปลาย  เรียนในสถาบันการฝกหัดครู ใชหลักสูตร 3 ป หรืออยางนอยที่สุด 6 ภาคเรียน
เรียนสํ าเร็จจะไดรับประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา อาจจะสอนในระดับอนุบาลไดดวย

3.  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน รับผูส ําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย สอนเด็ก
อายุ 10-15 ป เรียนในสถาบันการฝกหัดครู หลักสูตร 3 ป หรืออยางนอย 6 ภาคเรียน ครูตองมี
ความเชี่ยวชาญอยางนอยที่สุด 2 สาขาวิชา วิชาแรกตองเปนภาษาเยอรมันหรือภาษาอังกฤษหรือ
คณิตศาสตร สาขาวิชาที่ 2 นั้นเลือกอยางเสรี เม่ือเรียนสํ าเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตร ครู
มัธยมศกึษาตอนตน และสามารถสอนในระดับเตรียมอาชีวศึกษาไดอีกดวย

4.  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สอนเด็กอายุ 16-18 ป รับผูส ําเร็จ
มัธยมศกึษาตอนปลาย เรียนในมหาวิทยาลัย หรือในสถาบันศิลปหรือดนตรี หลักสูตรมี 2 ระยะ
คือระยะแรก 9 ภาคเรียนหรือ 4 ปครึ่ง เรียนวิชาการทั่วไปอันจ ําเปนตอการสอนในระดับมัธยมตน
และมัธยมปลาย มีความเชี่ยวชาญอยางนอย 2 สาขาวิชา หลังจากนั้นตองมาฝกสอนอีก 1 ป เม่ือ
สํ าเร็จหลักสูตรแลวจะไดรับปริญญาโท คุณวุฒิสามารถสอนได 2 สาขาวิชา ในระดับมัธยมศึกษา
หรอื 2 สาขาวิชาในระดับอาชีวศึกษา

2.  การฝกอบรมครูประจํ าการ
1.  กฏหมายและวัตถุประสงค
วัตถุประสงคของการฝกบรมครูประจ ําการในออสเตรีย คือการ

พัฒนาวิชาชีพครูและยกระดับวิชาการและทักษะของครูเกี่ยวกับวิชาการ วิธีสอน กฏหมายและองค
กร การจัดการหองเรียน และเปนการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง

พระราชบัญญัติองคกรโรงเรียนกํ าหนดใหมีการฝกอบรมครูประจํ า
การ และโครงสรางของการฝกอบรมครูประจ ําการ

2.  หนวยงานที่เกี่ยวกับการฝกอบรมครูประจ ําการ
ตามพระราชบัญญัติองคกรโรงเรียน การฝกอบรมครูประจ ําการ จัด

โดยสถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการ และการศึกษาตอเนื่องของครู ซึ่งไดจัดตั้งขึ้นใน 9 จังหวัด
ในออสเตรีย สถาบันเหลานี้สวนมากเปนของรัฐบาลกลาง แตบางแหงดํ าเนินการโดยจังหวัดและ
เปนหนวยงานของราชการ สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการเปนสถาบันอุดมศึกษา

สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการ แบงออกเปน 4 ภาควิชา ซึ่งแสดงถึง
ประเภทตาง ๆ ของโรงเรียน คือ

1. สํ าหรับครูระดับประถมและมัธยมตน
2. สํ าหรับครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาซ่ึงทํ าหนาท่ีฝกงานบางเวลาใหแกนักเรียน



3. สํ าหรับครูมัธยมศึกษาทั่วไปที่สอนนักเรียนอายุ 16-18 ป
4. สํ าหรับครูผูสอนเต็มเวลาในวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษา

 สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการรับผิดชอบการฝกอบรมครูประจ ําการ มุง
ที่จะพัฒนาวิชาชีพของครูและรายวิชาเพื่อเพิ่มใหแกคร ูใชหลักสูตรพิเศษ ซึ่งตองมีการสอบไลเพื่อ
ใหไดรับคุณสมบัติเพิ่มเติมและไดรับสิทธิที่เกี่ยวของกับประกาศนียบัตรนั้น ๆ เชน สอนวิชาพิเศษ
หรือวิชาทีเปดสอนใหม ๆ

นอกจากนี้สถาบันยังจัดการฝกหัดครูสํ าหรับบุคคลท่ีเรียนสํ าเร็จปริญญาตรี
จากมหาวิทยาลัยในสาขาวิชาท่ัวไป และฝกอบรมครูซึ่งสรรหามาจากภาคอุตสาหกรรมและภาค
ธุรกิจ และยังดํ าเนินการวิจัยทางการศึกษาอีกดวย

งานสํ าคัญอีกงานหนึ่งของสถาบันฝกอบรมครูประจํ าการคือการวางแผน 
จัดการ และการดํ าเนินการการฝกอบรมในระดับทองถิ่น และระดับภูมิภาค รวมทั้งการฝกอบรมที่
ใชโรงเรียนเปนฐาน

นอกจากสถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการแลว ยังมีหนวยงานพิเศษ ซึ่งรับ
ผิดชอบการฝกอบรมครู ที่สอนศาสนา และบุคลากรซึ่งทํ างานในภาคเกษตร หนวยงานอื่น ๆ ท่ีให
การฝกอบรมครูประจ ําการ ไดแก มหาวิทยาลัย สมาคมครู พรรคการเมือง โบสก และหอการคา
เปนตน

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
โดยกฏหมายแลวครูตองเขารับการฝกอบรม เพื่อเปนการประกันวาความรู

และเนื้อหาในการสอนตองเปนปจจุบัน เพราะฉะนั้นการฝกอบรมครูประจํ าการจึงถือไดวาเปน
สภาพการบังคับ แตจะบังคับครูใหเขาฝกอบรมในโปรแกรมใด ๆ ไมได ถาหากวาครูนั้นตองการ
ที่จะศึกษาโดยตนเอง เพราะฉะนั้นการสมัครเขาฝกอบรมจึงเปนลักษณะการสมัครใจ เม่ือมีการ
น ํานวัต-กรรมใหม ๆ เขามาใช  การเขารับการฝกอบรมอาจจะเปนการบังคับได

ในขณะที่ครูเขารับการฝกอบรมนั้น งานการสอนที่โรงเรียนตองด ําเนินการ
โดยครูใหญ หรือเพื่อนครูซึ่งสอนในโรงเรียนเดียวกัน

4.  การฝกอบรมครูเพ่ือคุณวุฒิและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณวุฒิ
ครูผูซ่ึงเขารับการฝกอบรมครูประจํ าการจะไดรับประกาศนียบัตรการเขารับ

การฝก  อบรมเทานั้น
รัฐไมเพิ่มเงินเดือนใหแกครูผูเขารับการฝกอบรม ไมเพ่ิมเงินพิเศษให หรอื

ไมมีการเลื่อนตํ าแหนงใหดวย อยางไรก็ตามเมื่อมีต ําแหนงวางลง เชน ตํ าแหนงครูใหญ หรอื
ตํ าแหนงหัวหนาสาขาวิชา ลํ าดับความสํ าคัญอาจจะใหแกผูสมัครซึ่งมีอัตราการเขารับการอบรมสูง
สุดได



ครูผูซ่ึงประสบผลสํ าเร็จในการเขารับการฝกอบรมจะไดรับประกาศนียบัตร
หรอืวุฒิบัตร ซึ่งในบางกรณีจะไดรับสิทธิ ์ ไมเพียงแตในการสอนวิชาเพิ่มเติมหรือวิชาอื่นหรือรับ
ผิดชอบเพิ่ม แตอาจจะมีความกาวหนาขึ้นตามบัญชีเงินเดือนได

การประเมินผล
การประเมินผลการจัดและเนื้อหาของการฝกอบรม  กระทํ าเมื่อสิ้นสุดการฝก

อบรมโดยการใชแบบสอบถาม ซี่งผูเขารับการฝกอบรมทุกคนจะตองกรอก
ครูผูเขารับการฝกอบรมเปนรายบุคคล จะไมถูกประเมินเปนระบบ เพียงแต

เปนการตั้งสมมุติฐานวาครูเหลานี้จะไดรับประโยชนจากการเขารับการฝกอบรม และสามารถใช
ความรูและทักษะใหมที่เรียนมาในหองเรียนของตนได

5.  หนวยงานฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการ มีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง

เกี่ยวกับแนวโนมและปญหาทางการศึกษา ซึ่งไดรับจากการวิจัยที่ด ําเนินการรวมกับสถาบันอื่น
สถาบันการฝกอบรมครูประจ ําการมีหนาท่ีตามฏหมายท่ีจะรวมมือกับสถาบันอื่นรวมท้ัง
มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาผูใหญ หนวยงานเอกชนและภาคอุตสาหกรรม  เพราะฉะนั้นครู
ฝกอาจจะสรรหามาจากคร ู และจากสถาบันตาง ๆ  โดยปกติครูฝกจะมารับหนาที่เฉพาะรายวิชา
เทานั้น เพราะฉะนั้นจึงมีความยืดหยุนเปนอยางมากและเปนไปไดที่จะตอบสนองตอความตองการ
ในระยะเวลาอันสั้นได เนื่องจากตระหนักในความสํ าคัญของคุณภาพของครูฝก ดังนั้นจึงไดมีมาตร
การท่ีจะปรับปรุงการฝกครูฝก ผูซึ่งสรรหามาจากกลุมครูอีกดวย

6.  รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
การฝกอบรมครูประจ ําการสวนมากจะจัดในระหวางปการศึกษา ครูไดรับ

อนุมัติใหมาเขารับการฝกอบรม มีหลายวิชาจัดในระหวางปดภาคเรียน
กระทรวงก ําหนดไววาใหครูเขารับการฝกอบรมในระหวางเปดเรียนไดไมเกิน 

3 วันติดตอกัน เพื่อลดคาใชจายทั้งนี้เปนการแกไขคํ าสั่งที่ใหมีการจางครูมาสอนทดแทนหากครู
ขาดสอนไปเกินกวา 3 วัน แตมีขอยกเวนโดยมีขอกํ าหนดวาระยะการฝกอบรมอาจจะขยายออกไป
ได ถาหากจ ําเปน

วิชาที่ฝกอบรมอาจจะจัดเปนโมดุล หรือจัดประชุมนอกเวลาเรียนประจ ํา
สัปดาห ครูที่ฝกงานกับบริษัทตองลาเปนพิเศษตามโครงการครูฝกงานในบริษัทหรือ COMETT
เพราะใชเวลาเกิน 1 สัปดาห

การอบรมครูประจํ าการมีหลายรูปแบบและหลายเนื้อหา อาจจะจัดในรูป
แบบของสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประชุมสัมมนาซ่ึงมีอภิปรายและบรรยาย การปรึกษาหารือ
การศึกษาดูงาน การเย่ียมโรงงานอุตสาหกรรม หรือการฝกในบริษัทก็ได



เนื้อหา
โปรแกรมบางทีจํ ากัดเฉพาะกลุมพิเศษ เชนประเภทของครูหรือประเภทของ

โรงเรียนหรือประเภทของวิชาเปนตน แตมีบางรายวิชาที่เปดใหสํ าหรับครูทุกคน เกณฑในการคัด
เลือก อาจจะน ํามาใชไดทั้งนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหาของรายวิชา

เนื้อหาของการฝกอบรมครูประจ ําการ มีความเปล่ียนแปลงมากมาย ตั้งแต
หัวขอซ่ึงเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาดานหลักสูตร  จนกระทั่งหัวขอที่เกี่ยวกับปญหาความสํ าคัญ
ในแตละภูมิภาคและระดับการศึกษา  แลวแตความเหมาะสมและสาขาวิชาเชนการจัดการโรงเรียน  
คอมพิวเตอรศึกษา การพัฒนาคร ู การจัดการหองเรียน เทคโนโลยีใหม ๆ การปฏิบัติงานในสภา
พยุโรป และการศึกษาสหวัฒนธรรมไดรับความนิยมมากขึ้นและยังมีขอกํ าหนดใหม ๆ กํ าหนดไว
เพื่อใหสนองตอบความตองการดานการศึกษา เชน การสอนเด็ก ลูกหลานของคนเขาเมือง
เปนตน

7.  การฝกอบรมครูประจํ าการ และการเคลื่อนยายของครู
ออสเตรียเปนประเทศหนึ่งท่ีอยูในโปรแกรมการแลกเปล่ียนและการฝก

อบรมของสหภาพยุโรป  ซึ่งจะบูรณาการเขาโปรแกรมระหวางชาติในระยะตอไป ปจจุบันนี้
ออสเตรีย มีโปรแกรมการศึกษา 2 ภาษากับประเทศอื่น ๆ ในยุโรป รวมท้ังประเทศในยุโรป
ตะวันออก ซ่ึงทํ าใหครูสามารถเขามารับการอบรมในออสเตรีย หรือเรียนรายวิชาอันเหมาะสมกับ
ความตองการในประเทศบานเกิดของตน จัดโดยครูฝกชาวออสเตรียได  ออสเตรียมีสวนรวมใน
แผนการพัฒนาคร ูตามแผนออสเตรียจะรับครู 50 คนจากประเทศสมาชิก มาเชารับการฝกอบรม
ระยะสั้น เปนโปรแกรมส ําหรับคร ูดานเทคนิคและอาชีวศึกษา

การแลกเปล่ียน  ครูของออสเตรียจะเขาไปรับการอบรมซ่ึงจัดโดย
ประเทศอื่นและจัดโดยสหาภาพยุโรปไดดวย

ตั้งแต พ.ศ. 2535 เปนตน ออสเตรียมีสวนรวมในโครงการ  COMETT
และก ําลังเตรียมการที่จัดโครงสรางอันจ ําเปนเพื่อเขารวมในโปรแกรม LINGUA อีกดวย

8.  สถิต ิ งบประมาณและผูเขัารับการฝกอบรม
จ ํานวนครูเขารวมในการอบรมครูประจํ าการจะเปล่ียนแปลงไปตาม

ประเภทของครูและรายวิชาที่ครูสอน  การวิเคราะหความตองการในระหวางการวางแผน ซึ่งเปน
ระบบบนลงลาง และลางขึ้นบนใหมีความยืดหยุนในการจัดรายวิชา สามารถท่ีจะปรับโปรแกรมให
เขากับความตองการของครูได

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดงบประมาณ 0.5% สํ าหรับการฝกอบรมครู
ประจ ําการ ซึ่งเทากับ 18.5% ของคาใชจายในการฝกหัดครู

9.  การปฏิรูป  แนวโนมและปญหาปจจุบัน
การบังคับใหครูเขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้งตอป ไมประสบผล

สํ าเร็จ อันเนื่องมาจากคาใชจายสูง



รายวิชาซ่ึงจัดในโปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการ จะเปลี่ยนแปลงไป
ตามความเปล่ียนแปลงของสังคม พื้นฐานของการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษา ตั้งแตการปฏิรูป
การศึกษา อนุมัติใหโรงเรียนมีอิสระในการน ําเด็กพิการเขามาสอนกับเด็กปกติ เพราะฉะนั้นราย
วิชาจึงจัดใหกับครูและครูใหญ ที่จะด ําเนินการกับภาระกิจใหมนี้ แนวโนมปจจุบันและลํ าดับความ
สํ าคัญการฝกอบรมจะรวมท้ังการพัฒนาคร ู การจัดการโรงเรียน เทคโนโลยีใหม การศึกษาหลาย
วัฒนธรรม การสอนภาษาเยอรมันเปนภาษาตางประเทศ การสอนภาษาตางประเทศ เฉพาะอยาง
ย่ิงภาษาซ่ึงมีความสํ าคัญตอการอาชีพ การฝกอบรมในบริษัทสํ าหรับครูดานเทคนิคและดานพานิช
ความตระหนักในสภาพแวดลอมการศึกษาผูใหญ ทักษะสหวิทยาการ ทักษะแกน และมิติของสห
ภาพยุโรปเปนตน

5.  สหราชอาณาจักร
    อังกฤษและเวลล



1.  การฝกหัดครู
ครูทุกคน ในโรงเรียนของรัฐ  โรงเรียนพิเศษ และโรงเรียนเอกชน ตองมีฐานะ

เปนครูดวยคุณสมบัติความเปนครูที่มีคุณภาพ (QTS) ซึ่งอนุมัติโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการ แกผูเรียนส ําเร็จสถาบันการฝกหัดครู ขอบังคับนี้ ตั้งใจที่จะใหครูมีความรูและสมรรถ
ภาพตามมาตรฐานอันเกี่ยวกับเนื้อหาและหลักสูตร การวางแผนและการประเมินผล ยุทธวิธีการ
สอน และการพัฒนาวิชาชีพครูตอเนื่อง คุณสมบัติของครูตามหลักสูตรตาง ๆ  จะไดรับ QTS แม
วาครูบางคนอาจจะมีความเชี่ยวชาญในการสอนเด็กแตละชวงอาย ุ แตก็ถือวาเปนครูที่มีคุณสมบัติ
สถาบันทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอน น ําไปสูฐานะความเปนครูที่มีคุณสมบัติ ตองไดรับการเห็น
ชอบจากรัฐมนตร ีผูซึ่งมีหนวยงานการฝกหัดคร ู(TTA) เปนผูใหคํ าแนะน ํา TTA ทํ าหนาท่ี
ใหการรับรองการฝกหัดครู ตั้งเมื่อ พ.ศ. 2537 ใหเปนหนวยงานที่ควบคุมดูแลมาตรฐานการฝก
หัดครูของรัฐบาล TTA  รับผิดชอบตอการติดตามสถาบันการฝกหัดครูเพื่อใหแนใจวาปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐานที่ก ําหนด การฝกหัดครูโดยทั่วไปจะมีหลักสูตรดังนี้

1.  การฝกหัดครูท่ีสอนในระดับอนุบาล ประถม และมัธยมตน รับผูส ําเร็จ
การศึกษาจากมัธยมปลาย เรียนในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา  โดยปกติหลักสูตรจะใช
เวลา 4 ป ผูเรียนจะเรียนหลักสูตรตางกัน เม่ือสํ าเร็จแลวไดรับประกาศนียบัตร หรือปริญญาตรี
ทางการศึกษา หรอื จะเรียนหลักสูตรที่ไดรับปริญญาตรีทางศิลปะ หรือวิทยาศาสตรและไดรับ
QTS พรอมกันไปดวยก็ได

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรครูหลังปริญญาตร ี รับผูไดรับปริญญาตร ี สาขา
ศิลปะหรือสาขาวิทยาศาสตรกอน แลวจึงเขาเรียนการฝกหัดครูในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดม
ศึกษา หลักสูตรน้ีปกติใชเวลา 1 ป เม่ือเรียนสํ าเร็จแลว จะไดรับประกาศนียบัตร PGCE หรอื
ประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา มีสิทธ์ิสอนในระดับมัธยมปลายหรือมัธยมตน

2. การฝกอบรมครูประจํ าการ
1.  กฏหมายและวตัถุประสงค
วัตถุประสงคของการฝกอบรมครูประจ ําการคือ

-----------
หมายเหตุ  QTS  =  Qualified Teacher Status
              TTA  =  Teacher Training Agency

1. เพื่อใหครูมีความสามารถในการคิดทบทวนและพัฒนาการสอนของตน
ตลอดชีวิตของการเปนครู



2. สนับสนุนครูในการเตรียมตัวและการน ําแผนพัฒนาโรงเรียนของตน
ไปปฏิบัติ

3. เพื่อสนับสนุนครูในการน ําหลักสูตร และการปฏิรูปการศึกษาไป
ปฏิบัติ

4. เพื่อเตรียมครูใหรับภาระเพิ่มเติมอันเกี่ยวกับตํ าแหนงเฉพาะ ซึ่งครู
อาจจะตองการสมัคร เชน ผูชวยครูใหญหรือครูใหญเปนตน

2.  หนวยงานท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
หนวยงานรับผิดชอบการฝกอบรมครูประจํ าการท้ังหมดไมมี งานนี้แบง

ระหวางรัฐบาลกลาง คือกระทรวงการศึกษาของอังกฤษและสํ านักงานการศึกษาของเวลล กับ
หนวยงานการศึกษาสวนทองถิ่น คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครูใหญ และครูท่ีเก่ียวของ

กระทรวงการศึกษาและสํ านักงานการศึกษาของเวลล  สนับสนุน 
งบประมาณการฝกอบรมครูประจํ าการ เงินยอดนี้จะจายใหแกสํ านักงานการศึกษาสวนทองถิ่น
แตตอนหลัง ๆ จะมอบงานนี้ใหโรงเรียนโดยตรง งบประมาณสวนนี้สนับสนุนการฝกอบรมครู
ประจ ําการอยางหลากหลาย เชน  การจัดการโรงเรียนซึ่งรวมทั้งการฝกอบรมครูใหญและฝกอบรม
คณะกรรมการโรงเรียน   การน ําหลักสูตรระดับชาติไปปฏิบัติและการเตรียมการเพ่ือการประเมิน สง
เสริมความรูดานวิชาการแกครูระดับประถมศึกษา  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ความตองการ
ดานการศึกษาพิเศษ  คุณสมบัติทางดานอาชีวศึกษาระดับประเทศ  งานดานเยาวชนและชุมชน
เปนตน

จากประเภทรายวิชาอยางกวาง ๆ เหลานี้ โรงเรียนและคณะกรรมการ
การศึกษาสวนทองถิ่นเปนผูตัดสินรายละเอียดที่จะอบรม โครงสรางและขนาดของโปรแกรมการ
ฝกอบรม จะพิจารณาเปนรายป เพ่ือทีจะใหส่ิงใหม ๆ ไดรับการพิจารณาดวย เพราะฉะนั้น ราย
การที่กลาวขางบนนั้นอาจจะเปลี่ยนจากปหนึ่งไปอีกปหนึ่งได กระทรวงการศึกษาจะใหงบประมาณ
ประมาณ 60% ของแตละโครงการ งบประมาณนี้จะยืนหยัดอยูไดระหวาง 1-3 ป

โรงเรียนซ่ึงไดรับทุนสนับสนุนจะไดรับงบประมาณการฝกอบรมครู
ประจ ําการเปนลักษณะทุนพิเศษ เรียกวาทุนพิเศษเพื่อการพัฒนา โรงเรียนอิสระมีสิทธิ์สมัครซึ่งจะ
ไดรับทุนในการฝกอบรมถึง 100% ปจจุบันรัฐจะใหงบประมาณในการฝกอบรมประมาณ 2,795
บาท ตอนักเรียน 1 คน   อยางนอยท่ีสุด 50% ของเงินนี้จะตองใชในการฝกอบรม  โรงเรียนซี่งได
รับทุน
---------------
หมายเหตุ :  PGCE = Post Graduate Certificate of Education
สนับสนุนตองดํ าเนินการฝกอบรมตามประเภทท่ีก ําหนดไวในหนังสือเวียนของทุนสนับสนุนการ
ฝกอบรม ถาหากไมไดก ําหนดไว โรงเรียนมีอิสระที่จะพิจารณาลํ าดับความสํ าคัญการฝกอบรมของ
ตนเองได

3.  สิทธิในการเขารับการฝกอบรม



ครูอาจจะเขารับการฝกอบรมเมื่อไรก็ได ในระหวางชีวิตการทํ างาน
ครูทุกคนตองมีภาระรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาชีพของตนและเพื่อนรวมงานแลวแตความ 
เหมาะสม การเขามามีสวนรวมในการฝกอบรม เปนหนาที่ในวิชาชีพของคร ูกฏหมายไดกํ าหนดไว
วา ครูทุกคน มีเวลาเขารับฝกอบรม ปละ 5 วัน ซึ่งเปนเวลาที่ไมจ ําเปนตองสอนนักเรียน กระทรวง
การศึกษาคาดวา อยางนอยท่ีสุด ครูควรจะใชเวลา 3 วันใน 5 วัน เขารับการฝกอบรม

การประเมินอยางเปนทางการเปนสวนหนึ่งท่ีกฏหมายกํ าหนดไว 
สํ าหรับครูท่ีสอนเต็มเวลา การท่ีกฏหมายกํ าหนดใหมีการประเมินครูนั้น เปนการคํ้ าประกันและ
การชี้บงความตองการการฝกอบรมของคร ู สิ่งนี้ควรจะปรากฏอยูในแผนพัฒนาโรงเรียนดวย ซ่ึง
จะกํ าหนดความจ ําเปนในการฝกอบรม และ วิธีการฝกอบรมไวดวย

การเขารับการฝกอบรม ขึ้นอยูกับธรรมชาติของกิจกรรม เชน ครู
ทุกคนจะตองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพของทั้งโรงเรียน แตครูซี่งสอนบางรายวิชา
เฉพาะ อาจจะเขารวมในการฝกอบรมวิชาเฉพาะเหลานั้น  ครูซึ่งสมัครเชารับการฝกอบรมในราย
วิชาซึ่งน ําไปสูปริญญาหรือประกาศนียบัตร จ ําเปนตองผานมาตรฐานซี่งสถาบันอุดมศึกษาและราย
วิชาก ําหนดไว

สวนการฝกอบรมเพื่อตํ าแหนงที่สูงขึ้นไป ตองน ําประสบการณมา
พิจารณาดวย

เมื่อครูเขารับการฝกอบรมในระหวางเปดเรียน ชั้นเรียนตองสอน
โดยเพื่อนครูภายในโรงเรียนเดียวกัน หรือสอนโดยครูท่ีมีคุณสมบัติซ่ึงเรียกวาครูทดแทน คาใช
จายในการจางครูสอนทดแทน โรงเรียนเปนผูจัดหาเอง แตถาหากเปนการฝกอบรมตามงบ
ประมาณของโรงเรียนอิสระ คาใชจายเหลานี้อาจจะเบิกทดแทนได

4. การฝกอบรมเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ
การฝกอบรมครูประจ ําการ ครอบคลุมการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งหมด

ตั้งแตการฝกอบรมระยะสั้น จนกระทั่งถึงการเรียนตอไดรับปริญญา ในบางกรณีจะใหเพียง
ประกาศนียบัตรเขารับการฝกอบรม  เม่ือครูเขารับการฝกอบรมเพื่อนํ าไปสูคุณสมบัติเฉพาะ  
เชนประกาศนียบัตรทางวิชาการ หรือปริญญาที่สูงขึ้นไป  ผลการเรียนตองไดรับการประเมินโดย
การสอบไลหรือตองดูจากผลการเรียนเปนรายวิชาแลวแตที่ก ําหนดไวโดยหนวยงานที่ใหปริญญา  

------------------
หมายเหตุ :  อัตราแลกเปลี่ยน 1 ปอนดสเตอรลิง เทากับ 65.77 บาท (18 ตุลาคม 2542)
โดยปกติมักจะเปนมหาวิทยาลัย การสะสมหนวยกิตจะทํ าไดเฉพาะรายวิชาซึ่งน ําไปสูการให
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทานั้น

ถาหากการฝกอบรมเปนการแกไขปญหาซ่ึงถูกบงชี้ในระหวางการ
ประเมินคร ู หลักฐานของการน ําความรูไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและทักษะที่ไดรับในระหวาง
การฝกอบรมจะเปนดัชนีชี้วัดคุณภาพทางออมสํ าหรับการฝกอบรมนั้น ๆ



ผลการปฏิบัติงาน  ประสบการณและคุณสมบัติของครูจะไดรับการ
พิจารณาเมื่อครูนั้นสมัครเพื่อเขารับต ําแหนงใหม ซึ่งอาจจะตองมีการเลื่อนต ําแหนงหรือเลื่อนเงิน
เดือน เชน เปนผูชวยครูใหญหรือเปนครูใหญ การพัฒนาวิชาชีพครูที่เกี่ยวของและการมีสวนรวม
ในการฝกอบรม จะชวยครูใหไดรับการเลื่อนต ําแหนงได

การฝกหัดครูและการฝกอบรมครูประจ ําการไมมีความเกี่ยวโยงกัน
เปนทางการ

การประเมินผล
การประเมินผลการฝกอบรมครูประจํ าการไมไดมีระบบเดียว การ

จัดการฝกอบรมอาจจะประเมินโดยบุคคล  โดยโรงเรียน สํ านักงานการศึกษาทองถิ่น หรือในบาง
กรณี โดยสํ านักงานมาตรฐานการศึกษาก็ได โดยทั่วไปแลวผูจัดการอบรมมักจะตองการขอมูลปอน
กลับเกี่ยวกับรายวิชานั้นจากผูเขารับการอบรม ในเมื่อโรงเรียนตองจายคาฝกอบรมครูจากงบ
ประมาณที่ไดรับ เพราะฉะนั้นโรงเรียนก็มักจะประเมินผลประโยชนซึ่งเกิดจากการเขารับการฝกอบ
รมดวย

5. หนวยงานการฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
การฝกอบรมครูประจ ําการ อาจจะทํ าในระดับโรงเรียน  ในศูนย

การศึกษาของทองถิ่น  ในมหาวิทยาลัย ในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันการศึกษาตอเนื่อง หรือการ
ฝกอยางอิสระหรือที่ศูนยการสัมมนาในอังกฤษและเวลสหรือตางประเทศก็ได ผูฝกมีความหลาก
หลาย ตั้งแตหนวยงานจนกระท่ังถึงรายบุคคล จากครูในโรงเรียน จากครูที่ปรึกษาของสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาสวนทองถิ่น ผูใหคํ าปรึกษา ผูตรวจการและที่ปรึกษาอิสระ

ครูอาวุโสภายในโรงเรียน จะใหคํ าแนะน ําวิชาชีพและการพัฒนาแก
เพื่อนรวมงานซึ่งมีประสบการณนอยกวา อาจจะทํ าเปนการดูแลประจ ําวัน หรืออาจจะทํ าเปนงาน
พิเศษโดยมีจุดเนนอยูที่การฝกอบรมก็ได การสนับสนุนเริ่มจากสอนงานครูใหม ซึ่งจะเริ่มตั้งแตวัน
ที่ไดรับการแตงตั้งใหท ําการสอนในโรงเรียนและดํ าเนินการตอไป นานเทานานท่ีจ ําเปน วาระการ
ทดลองปฏิบัติงานของคร ูไดถูกยกเลิกในอังกฤษและเวลสมานานแลว

6.  รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
กฏหมายเกี่ยวกับการฝกอบรมครูประจ ําการไมมี ระยะเวลาและ

ความถี่ของการฝกอบรมไมสามารถที่จะกํ าหนดโดยท่ัวไปได การเขารับการฝกอบรมของครูแตละ
คนจะตางกันอยางมากมาย ขึ้นอยูกับความสนใจ  ความสามารถและความตองการของแตละ
ตํ าแหนงงาน คือจะมีตั้งแต 2-3 ชม. หรอื 2-3 วัน หรืออาจจะใชเวลานาน การเขารับการ
ฝกอบรมทํ าเต็มเวลาหรือบางเวลาก็ได

คํ าวาการฝกอบรมครูประจ ําการจะครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาครู
อยางหลากหลาย และไมมีรูปแบบเดียว



โรงเรียนแตละแหงพิจารณาความจํ าเปนในการฝกอบรมของตนเอง 
ภายใตกรอบกวาง ๆ จัดโดยทุนสนับสนุนของรัฐบาลซึ่งอาจจะมีตั้งแตการสนับสนุนครูเปนราย
บุคคล อันเนื่องมาจากการประเมิน จนกระทั่งถึงการฝกอบรมเปนกลุมเพื่อความเปลี่ยนแปลงของ
หลักสูตรหรือการจัดการ จนกระทั่งถึงการพัฒนาทั้งโรงเรียน

การฝกอบรมอาจจะหมายถึงการท่ีครูทํ างานรวมกันเปนกลุมภายใน
โรงเรียนหรือมีการประชุมหรือสัมมนาเปนระยะ ๆ ซึ่งน ําครูจากหลาย ๆ โรงเรียนมารวมกัน อาจ
จะมีกิจกรรมเชน การสอนเปนทีม การศึกษางานอุตสาหกรรม หรอื การติดตามดูการปฏิบัติงาน
ครูรายบุคคลอาจจะเขารับการพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบของการศึกษาตอเพื่อคุณสมบัติสูงข้ึน  
เชน  ประกาศนียบัตรระดับสูง หรือปริญญาสูงขึ้น เชน ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกก็ได
ในอดีตนั้น ครูมักจะไดรับอนุมัตใหเขารับการฝกอบรมเปนระยะเวลาถึง 1 ป เมื่อเขาเรียนใน
สถาบันอุดมศึกษา แตขณะนี้มีไมมากนัก

เนื้อหา
รัฐก ําหนดลํ าดับความสํ าคัญของการฝกอบรมเปนรายป สํ าหรับ

อังกฤษและเวลลตามลํ าดับ ลํ าดับความสํ าคัญของอังกฤษในป 2537-2538 ได กลาวมาแลวใน
ขอ 2 ขางบน ลํ าดับความสํ าคัญคลาย ๆ กันนี้ใชกับเวลลดวย การสนับสนุนโดยเฉพาะจัดใหที่
เวลส เพื่อน ําหลักสูตรแหงชาติ ไปปฏิบัต ิรวมทั้งการสอนภาษาเวลลดวย

7. การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
บางรายวิชาของการฝกอบรม โดยเฉพาะอยางย่ิงสํ าหรับครูท่ีสอน

ภาษาตางประเทศอาจจะอบรมท้ังหมดหรือบางสวนในประเทศอื่นได  ครูอาวุโสบางคนใชวิธีไป
ศึกษาในประเทศอื่น ซ่ึงการศึกษาระบบการศึกษาของประเทศอื่นนั้นจะใหรูปแบบตางออกไปใน
การแกปญหาที่เกี่ยวของซึ่งมีคลายๆ กัน การไปเยี่ยมเชนนั้น จะทํ ากันแบบทวิภาคี โดยผานทาง
หนวยงานกลางสํ าหรับการเย่ียมเยียนทางการศึกษาและการแลกเปล่ียน  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
โปรแกรมของสหภาพยุโรป เชน โปรแกรม ARION และโปรแกรม LINGUA

8.  สถิต ิงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
รัฐบาลสนับสนุนการฝกอบรมครูประจํ าการสวนมากโดยการใหทุน

สนบัสนนุ
ใน พ.ศ. 2538-2539 กระทรวงการศึกษาและการมีงานทํ า ใหการ

สนับสนุนการฝกอบรม 11,180.9 ลานบาทสํ าหรับอังกฤษ และ 1,663.981 ลานบาทสํ าหรับ
เวลล

ในป 2537-2538 ทุนสนับสนุนการฝกอบรม ใหเปนคาใชจายแก
สํ านักงานการศึกษาสวนทองถิ่นนั้น ประมาณ 8,550.1 ลานบาท ทั้งนี้ขึ้นอยูกับโปรแกรมการฝก
อบรมครูของโรงเรียน



6. ประเทศเนเธอรแลนด

1. การฝกหัดครู
1. การฝกหัดครูสํ าหรับระดับประถมศึกษา เด็กอายุ 4- 12 ป  ผูเขารับการฝกอบรมตอง

สํ าเร็จระดับมัธยมศกึษา เขารับการฝกอบรมในสถาบันการฝกหัดคร ู ใชเวลาประมาณ 4 ป เม่ือ



สํ าเร็จจะไดรับประกาศนียบัตรครูระดับประถมศึกษา
2. การฝกหัดครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน เด็กอายุ 12 - 16 ป รับผูส ําเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมปลาย หลักสูตรการฝกอบรม 4 ปในสถาบันการฝกหัดคร ู เม่ือเรียนสํ าเร็จจะไดรับ
ประกาศนียบัตรครูสอนชั้นประถม-มัธยมศกึษาตอนตน

3. การฝกหัดครูระดับมัธยมปลาย รับผูส ําเร็จปริญญาตรีและตองเรียนรายวิชาเกี่ยวกับ
การฝกหัดครูประมาณ 2 เดือน เขาทํ าการฝกอบรมในมหาวิทยาลัย ใชหลักสูตร 1 ป และตองท ํา
การฝกสอนเปนเวลา 850 ช่ัวโมง เม่ือเรียนสํ าเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรครูมัธยมศึกษา
ระดับ 1

2. การฝกอบรมครูประจํ าการ
1. กฎหมายและวตัถุประสงค

การฝกอบรมครูประจ ําการเปนการฝกประเภทหนึ่งที่จัดใหแกครู เพ่ือชวยใหครู
ปรับปรุง ขยายความรู ทักษะ ความถนัด และผลงานดานวิชาชีพโดยตรง อันเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ของตน โดยมีพื้นฐานอยูบนทักษะซึ่งไดรํ่ าเรียนมาเมื่อสมัยอยูสถาบันการฝกหัดครู

การฝกอบรมครูประจ ําการกํ าหนดไวโดยกฎหมาย

2. หนวยงานท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ
กระทรวงการศึกษา วัฒนธรรมและวิทยาศาสตรเปนผูอนุมัติทุนการฝกอบรมครู

ประจ ําการเปนภาระของโรงเรียน แตละโรงมีหนาที่รับผิดชอบการฝกอบรมครูของตน
มีบางรายวิชากระทรวงการศึกษาเห็นวาสํ าคัญมาก จะใหทุนการฝกอบรมเพิ่ม

เติม อาจจะเปนชั่วระยะเวลาหนึ่งที่กํ าหนด หรืออาจจะใหแกกลุมใดกลุมหนึ่งที่กระทรวงการศึกษา
เปนผูก ําหนด กระทรวงการศึกษาจะเปนผูกํ าหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมและในบางกรณีจะ
อนุญาตใหโรงเรียนใชอุปกรณตาง ๆ เพื่อชวยใหบุคลากรโรงเรียนสามารถเขารับการฝกอบรมได
อยางเต็มท่ี

3. สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
ครู ทุกคนมีสิทธ์ิ เข ารับการฝกอบรมแมว าครูนั้นจะยังไมได ทํ าการสอน  

ก็ตาม
สํ าหรับครูที่ยังไมมีงานทํ าถือวาไมเปนภาระจ ํายอมที่จะตองเขารับการฝกอบรม

โดยท่ัวไปแลวการฝกอบรมครูประจํ าการจะไมเกิดข้ึนในระหวางเวลาท่ีทํ า 
การสอน

เมื่อการฝกอบรมครูประจ ําการตองทํ าในระหวางสอนมีทางเลือกอยู 2 ทางคือ
1. กระทรวงการศึกษา วัฒนธรรมและวิทยาศาสตรอาจจะตองจัดเงินพิเศษให

เพื่อสนับสนุนการฝกอบรมครูประจํ าการในสาขาวิชา ซึ่งอยูนอกเหนือภาระรับผิดชอบของโรง



เรียน ในกรณีเชนนี้ตองมีการจัดเตรียมจายเงินทดแทนแกครูซึ่งมาทํ าการสอนแทน และแกครูซึ่ง
เขารับการฝกอบรม

2. ในกรณีอื่น ๆ เมื่อมีการฝกอบรมในระหวางชั่วโมงท ํางาน โรงเรียนจะตองจัด
เตรียมเงินของตนเองเพื่อจายเงินใหแกครูที่เขารับการฝกอบรมและเงินแกครูที่มาสอนทดแทน

4. การฝกอบรมเพ่ือคุณวุฒิและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณวุฒิ
ครูผูซึ่งตองการจะเลื่อนต ําแหนงจะตองเขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้งหรือ

1 รายการ ซึ่งอาจจะเปนกิจกรรมใด ๆ ก็ไดเลือกจากที่กํ าหนดไวแตละป โดยกระทรวงการศึกษา
โปรแกรมการฝกอบรมประเภทอื่นซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากสํ านักผูตรวจการศึกษา โดยมี
ขอก ําหนด เชน ฝกอบรมไมตํ่ ากวา 20 ชั่วโมงของรายวิชาในสาขาวิชาที่ครูสอน ทํ าการฝกงานกับ
ภาคอุตสาหกรรมหรือในสภาพการทํ างานจริงไมตํ ่ากวา 5 วัน หรือการฝกอบรมในรายวิชาที่เกี่ยว
ของกับวิชาที่สอน หรือจัดทํ าเอกสารเพื่อการพิมพ และจัดพิมพออกมาเปนรูปเลม เปนตน

การประเมินผล
โรงเรียนเปนผูเลือกวาจะจัดการฝกอบรมครูประจ ําการท่ีไหน และประเมินคุณ

ภาพการฝกอบรมอยางไร โรงเรียนตองเปนผูก ําหนดแผนการฝกอบรมแตละป ทั้งนี้เพื่อเปนการ
กระตุนเตือนนโยบายการฝกอบรมในสวนของโรงเรียนเอง แผนตองไดรับความเห็นชอบจากผู
ตรวจการการศึกษาฝายการสอน

รัฐบาลมีเจตนาท่ีจะตรวจสอบการฝกอบรมครูประจ ําการ ซึ่งอาจจะทํ าใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2543 การตรวจสอบมีจุดเนนอยูที่ทุน การบริหาร คุณภาพที่
เพ่ิมข้ึน และการดํ าเนินการของตลาดแรงงาน

5. หนวยงานฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2536 เปนตนไป งบประมาณสํ าหรับการฝกอบรมครู

ประจ ําการระดับประถมและมัธยมศึกษา ไดโอนจากสถาบันการฝกหัดครูมาที่โรงเรียน เพราะ
ฉะนั้นจุดประสงคของโรงเรียนจะเปนตัวพิจารณารายวิชาในการจัดการอบรมครูประจ ําการและ
หนวยงานที่จะใหการฝกอบรม

การฝกอบรมครูประจ ําการ สถาบันการฝกหัดครูสามารถทํ าได เชน วิทยาลัยครู
และมหาวิทยาลัย ในบางกรณีไดรับการสนับสนุนจากบริการแนะแนวของโรงเรียน ศูนยการศึกษา
แหงชาติ หรือผูเชี่ยวชาญซึ่งไมเกี่ยวของโดยตรงกับการศึกษาก็อาจจะทํ าไดดวย

ครูซึ่งรับผิดชอบการฝกอบรมตองเปนครูระดับหนึ่งและตองเชี่ยวชาญใน 1 ราย
วิชา คุณสมบัติของครูประเภทนี้จะสูงกวาครูในระดับประถมหรือสูงกวาครู 3 ประเภทแรก ในโรง
เรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เพราะครูในโรงเรียนระดับนี้จะเปนครูเกรด



2 คุณสมบัติของครูฝกอาจจะเทากับครูในเกรด 1 ซ่ึงมีคุณสมบัติสอนตลอดระดับมัธยมศึกษา

6. รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
ระยะเวลาและความถี่ของการฝกอบรมครูประจํ าการมีหลากหลาย ระยะเวลาของ

แตละรายวิชาจะพิจารณาโดยโรงเรียน โดยการปรึกษาหารือกับสถาบันการฝกอบรมครู
ประจ ําการ

แตละรายวิชาโดยเฉลี่ยแลวจะใชเวลาประมาณ 5 วัน การศึกษาพิเศษ
มีหลาย ๆ รายวิชา ซ่ึงใชเวลาเพียง 1 วันหรือนอยกวา

การฝกอบรมครูประจ ําการมีหลายรูปแบบ รวมทั้งภาคทฤษฎีหรือทักษะเฉพาะ
การเรียนดวยตนเอง การประชุมสัมมนา การฝกงานในภาคอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาที่ครูผู
นั้นสอน รายวิชาเพิ่มเติมหรือการนิเทศโดยบริการแนะแนวของโรงเรียน

เนื้อหา
การจัดโปรแกรมจะพิจารณาจากอุปประสงคของโรงเรียน
หลายรายวิชาจะมุงไปท่ีกลุมเฉพาะ ซึ่งอาจจะเปนอะไรก็ไดจากกลุมขนาดเล็ก

หรือตอโรงเรียน 1 ประเภท หรือมากกวา 1 ประเภทขึ้นไป
ในป 2533 - 2534 รายวิชาสวนมากจะอยูในรูปของคอมพิวเตอร การจัดการ

การศึกษาท่ัวไปและเทคโนโลยี รายวิชาเหลานี้ครูมัธยมศึกษามักจะเขารับการอบรม
ลํ าดับความสํ าคัญอันแรก ๆ ของนโยบายการศึกษาคือสงเสริมการสอนภาษา

ดัทชและเลขคณิตแกเด็กจากภูมิหลังท่ีขาดแคลน การฝกอบรมครูประจ ําการเปนสวนหนึ่งของ
นโยบายนี้ดวย

การฝกอบรมครูประจ ําการหลายแบบไมเปนภาระรับผิดชอบของโรงเรียน 
แตไดรับเงินสนับสนุนจากสวนกลางและควบคุมโดยกระทรวงการศึกษา ใน พ.ศ.2534 - 2537 
รายวิชาที่ฝกอบรมมีดังตอไปนี้

1. การจัดการศึกษาสํ าหรับครูใหญและผูชวยครูใหญในโรงเรียนระดับประถม
และการศึกษาพิเศษในโรงเรียนระดับมัธยม

2. การศึกษาสหวัฒนธรรมสํ าหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษา
3. การเตรียมตัวเพื่อรับต ําแหนงที่สูงขึ้นไปสํ าหรับครูผูหญิงซึ่งมีประสบการณ

การเปนครูมาแลวอยางนอยที่สุด 5 ป และไดสาธิตใหเห็นความสนใจในการจัดการและไดเรียน
รายวิชาสตรีและการจัดการมาแลว

7. การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
การฝกอบรมครูประจ ําการไดบูรณาการเขากับโปรแกรมการแลกเปล่ียนครู

ระหวางประเทศในวงจ ํากัด   ในบริบทของโปรแกรมการแลกเปลี่ยนระหวางประเทศระหวางชั้นที่



สอน ครูในระดับมัธยมศึกษาอาจจะใชเวลาไมเกิน 4 สัปดาหในตางประเทศ
โปรแกรมความรวมมือขามชายแดนในทางการศึกษาระหวางเนเธอรแลนดและ

เยอรมัน จะรวมเอาการแลกเปล่ียนครูและกิจกรรมการฝกอบรมครูประจ ําการเขาไวดวย
โปรแกรมการแลกเปลี่ยนคร ูPLATO สงเสรมิการแลกเปล่ียนคร ูโดยมุงหวังท่ีจะ

ใหครูมีประสบการณในการทํ างานและการฝกอบรมในตางประเทศ โปรแกรมนี้ออกแบบไว
สํ าหรับครูระดับประถมและมัธยมศึกษา

ครูอาจจะเขารวมการทัศนศึกษาตางประเทศได ซึ่งอนุญาตใหไดสูงสุดไมเกิน 6
เดือน วิธีการนี้แสดงใหเห็นแลววามีประโยชนตอโรงเรียน

8. สถิต ิงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
การมีสวนรวม
ใน พ.ศ.2530 - 2534 ประมาณเศษ 1 สวน 3 ของครูประถมและมัธยมท้ัง

หมดท้ังครูการศึกษาพิเศษซึ่งมีประมาณ 188,500 คน เขารวมในการฝกอบรมครูประจ ําการ 
58,200 คน ผูที่เขารวมเปนชายมากกวาหญิงถึง 2 เทา ในรายวิชาในระดับประถมศึกษา

โดยทางปฏิบัติแลว การเขารับการฝกอบรม ครูประจํ าการจะทํ าสวนมากนอก
เวลาการเรียนการสอน

จ ํานวนผูเขารับการฝกอบรมจ ํากัดโดยงบประมาณการฝกอบรม    ปริมาณ 
งบประมาณตอครูกํ าหนดโดยคํ าส่ังของกระทรวงศึกษาธิการ จ ํานวนผูเขารับการอบรมในรายวิชา
ซึ่งจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการใน พ.ศ.2534 - 2537 ไดถูกก ําหนดไวในหลายรายการดังตอไปนี้

1. การจัดการศึกษา จ ํานวนผูเขารับการอบรมสูงสุด 600 คน
2. การศึกษาสหวัฒนธรรม จ ํานวนผูเขารับการอบรมจํ านวนสูงสุด 150 คน
3. การเตรียมตัวเพื่อรับต ําแหนงสูงส ําหรับครูสตรีจ ํานวนสูงสุด 200 คน

งบประมาณ
ทุก ๆ ป รัฐบาลจะอนุมัติเงินจ ํานวนหนึ่งแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบโรงเรียนของ

รัฐและโรงเรียนเอกชนเพื่อใชในการฝกอบรมครูประจํ าการ จ ํานวนงบประมาณตอครูสอนเต็ม
เวลา 1 คน กํ าหนดโดยคํ าสั่งของกระทรวง ในปงบประมาณ 2536 - 2537 จ ํานวน 7,410 บาท 
ตอครูระดับประถมศึกษา และ 13,650 บาท ตอครูมัธยมศกึษา 1 คน

ประมาณ 1% ของเงินเดือนทั้งหมดของครูในระดับประถม มัธยมศกึษาและ
อาชีวศึกษา จัดไวสํ าหรับการฝกอบรมครูประจ ําการ

ใน พ.ศ.2530 - 2534 คาใชจายขึ้นสูงถึง 16,263 บาทตอรายวิชา
50% ของเงินจํ านวนนี้จะเปนคาใชจายส ําหรับคณาจารยผูใหการฝกอบรม และ

อีก 50% เปนคาใชจายเกิดขึ้นจากการด ําเนินการในวิชาเหลานั้นโดยตรง
การฝกอบรมอาจจะจายโดยครูได
งบประมาณสํ าหรับการฝกอบรมครูประจํ าการระดับประถมและมัธยมศึกษา 



ไดโอนมาที่โรงเรียนตั้งแตวันที ่ 1 สิงหาคม 2540 โรงเรียนจะตองจายเงินใหแกสถาบันซึ่งใหการ
อบรมครูประจ ําการ 80% ของงบประมาณท่ีไดรับจากรัฐบาล

9. การปฏิรูป แนวโนม และปญหาปจจุบัน
ในเม่ืองบประมาณการฝกอบรมครูประจํ าการไดโอนจากสถาบันการฝกหัดครู 

มาสูโรงเรียน เพราะฉะนั้นโรงเรียนตองเปนผูพิจารณาจุดประสงคของการฝกอบรม ดวยวิธีน้ี
จึงท ําใหเกิดความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน และในขณะเดียวกันสามารถปรับปรุงคุณภาพ
ของการฝกอบรมดวย มาตรการนี้เปนสวนหนึ่งของนโยบายการกระจายอ ํานาจทางการศึกษา

สํ าหรับความสํ าคัญของนโยบายการศึกษาระหวาง พ.ศ.2536 - 2540 คือ
ตองการปรับปรุงวิธีสอนนักเรียนกลุมดอยโอกาส นักเรียนผูซึ่งฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมแวดลอมมีอิทธิพลในเชิงลบตอความสามารถในการเรียนและการพัฒนาของ 
พวกเขา โดยเฉพาะอยางย่ิงลํ าดับความสํ าคัญนี้มีผลกอใหเกิดการฝกอบรมครูประจ ําการ
ดังตอไปนี้

1. โรงเรียนสามารถใชงบประมาณการฝกอบรมครูประจํ าการเพื่อสนองตอบตอ
ลํ าดับความสํ าคัญ และสามารถใชประโยชนจากโปรแกรมการฝกอบรมซึ่งรัฐบาลเปนผูออก
งบประมาณใหไดอีกดวย

2. พ.ศ.2534 เทศบาล 26 แหง ซึ่งมีจ ํานวนนักเรียนตางชาติระดับประถมและ
มัธยมศึกษามากท่ีสุด ไดรับงบประมาณเพิ่มเติมเปนระยะเวลา 4 ป งบประมาณเหลานี้จะใชใน
การปรับปรุงทักษะการสอนแกครูท่ีสอนในนักเรียนเหลานี้

3. เมืองใหญ ๆ 4 เมืองในเนเธอรแลนดไดดํ าเนินโครงการมุงที่จะใหการศึกษา
แกคนเขาเมืองเด็กผูหญิงอายุ 10 - 16 ป หัวขอสํ าคัญซึ่งเมืองใหญ ๆ เหลาน้ีดํ าเนินการคือการ
เพิ่มการฝกอบรมครูประจ ําการ

------------------
หมายเหตุ :  อัตราแลกเปลี่ยน 1 กิลเดอรเทากับ 19.50บาท (18 ตุลาคม 2542)

7. ไอรแลนด

1. การฝกหัดครู
1. การฝกหัดครูระดับอนุบาลสํ าหรับเด็กอายุ 4 - 6 ขวบ รับผูส ําเร็จมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ศึกษาตอในคณะศึกษาศาสตรสังกัดอยูกับมหาวิทยาลัยใดมหาวิทยาลัยหนึ่งของไอร
แลนด หลักสูตรการฝกอบรมใชเวลา 3 ป เรียนสํ าเร็จจะไดรับปริญญาตรีทางการศึกษา



2. การฝกหัดครูระดับประถมศึกษาสํ าหรับเด็กอายุ 6 - 12 ป รับผูส ําเร็จมัธยม
ศึกษาตอนปลาย ซึ่งตองเรียนสํ าเร็จ 6 รายวิชาตามหลักสูตร เรียนในคณะครุศาสตรซึ่งสังกัดอยู
กับมหาวิทยาลัยตาง ๆ ใชหลักสูตร 3 ป ผูสํ าเร็จก็จะไดรับปริญญาตรีทางการศึกษาเชนกันกับ
ระดับครูอนุบาล

3. การฝกหัดครูสํ าหรับมัธยมศึกษาสํ าหรับเด็กอายุ 12 - 17 หรอื 18 ป
รับผูส ําเร็จปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเขาเรียนในคณะครุศาสตรในมหาวิทยาลัย หลักสูตรระยะ
เวลาเรียน 1 ป เพื่อใหไดรับประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา

2. การฝกอบรมครูประจํ าการ
1. กฎหมายและวตัถุประสงค

กฎหมาย
ระบบการศึกษาของไอรแลนดไมมีกฎหมายซึ่งถือวาทันสมัย ระบบการศึกษา

ปจจุบันสืบมาจากศตวรรษที่ 19 คือจากกฎหมายรัฐธรรมนูญ และจากกฎหมายซึ่งออกมาเปน
ระยะ ๆ เกี่ยวกับบางลักษณะของระบบ ใน พ.ศ.2534 มีกฏหมายอาชีวศึกษา มีการจัดตั้งสํ านัก
งานอุดมศึกษา และการจัดตั้งสภาแหงชาติเพื่อใหประกาศนียบัตรอาชีวศึกษา เปนตน ไมมี
กฎหมายเฉพาะเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรมครูประจํ าการ การฝกอบรมครูประจ ําการพัฒนาอยาง
ไมเปนทางการ มีหนังสือเวียนแจงรายวิชาการอบรมเปนระยะ เพื่อเชื้อเชิญผูใหการอบรมเสนอขอ
รับทุนไปด ําเนินการ จัดอบรมตามความตองการของครู ขณะเดียวกันก็แจงครูเกี่ยวกับสภาพทาง
การเงินที่เกี่ยวของกับการเขารับการอบรม เปนตนวา จะมีครูสอนทดแทนใหหรือไม อัตราของคา
ธรรมเนียม คาเดินทางและเบี้ยเลี้ยง ถาหากจ ําเปน

ไอรแลนดนั้นอาจจะมีลักษณะพิเศษตางจากประเทศอื่นในยุโรปในลักษณะท่ีวา
บรหิารระบบการศึกษาโดยไมมีกฎหมายครอบคลุมและทันสมัย

ดวยเหตุน้ี เอกสารปกขาวเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อประชาพิจารณซึ่งตั้งใจที่จะวาง
พื้นฐานเพื่อใหมีพระราชบัญญัติการศึกษาหรือกฎหมายอื่น  ๆ  ออกตามมา   นาจะเปนการตอบ
สนองท่ีดีตอความตองการในการพัฒนาทางดานการศึกษา เอกสารปกขาวควรจะบรรจุหลักการที่
เกี่ยวโยงหลักการปจจุบัน โยงใยประเพณีในอดีต เปนภาพสะทอนของสังคมในปจจุบัน และกอให
เกิดการพัฒนาในอนาคต

วัตถุประสงค
เอกสารปกเขียวเกี่ยวกับการศึกษาซึ่งมีชื่อวา “การศึกษาสํ าหรับโลกซึ่งก ําลัง

เปล่ียนแปลง” พิมพเม่ือ พ.ศ.2535 ไดกลาวไววาครูจํ าตองปฏิบัติตัวเองใหกาวทันกับการพัฒนา
ใหม ๆ ในวิชาชีพที่ตนรับผิดชอบ การอบรมครูประจํ าการมีความสํ าคัญตอการปรับปรุงคุณภาพ
การสอน โดยชวยใหครูพัฒนาความสามารถในวิชาชีพ พัฒนาความรูและทักษะของตน
ใหทันสมัยและกาวทันกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชา



ชีพเปนสิ่งสํ าคัญยิ่งที่จะดํ ารงรักษาและสงเสริมกํ าลังใจครู ชวยครูใหตอบสนองเชิงบวก
ตอบทบาทที่เปลี่ยนแปลงของโรงเรียน และตองรับผิดชอบตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
ความทาทายใหม ๆ ที่ตองเผชิญกับคนหนุมสาวในยุคปจจุบัน

ความจ ําเปนในการฝกอบรมครูประจ ําการมีอยู 2 ประการ ซึ่งอาจจะรวมกัน
ไมสนิทนักคือ

1. ความจ ําเปนอันเกิดจากความตองการดานนโยบาย (ความตองการของระบบ)
2. ความตองการของครูในการพัฒนาวิชาชีพของตน
การดํ าเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาวแลวควรจะเปนไปในทางเดียวกัน 

ครูตองเปนผูเชี่ยวชาญมากกวาผูท่ีนํ านโยบายและแผนงานการปรับปรุงโรงเรียนท่ีคนอื่นกํ าหนด
ไปปฏิบัติในโรงเรียนของตน

2. หนวยงานท่ีเก่ียวกับการอบรมครูประจํ าการ
ภาระรับผิดชอบทั้งหมดอยูกับกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดจัดตั้งหนวยงานการ

พัฒนาวิชาชีพของครูในระดับประถมและมัธยมศึกษา งานของหนวยงานนี้อยูภายใตความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการนโยบายภายใน หัวหนาผูตรวจราชการเปนประธาน มีตัวแทนของ
กรมประถมและมัธยมศึกษา นอกจากนี้แลวยังมีคณะกรรมการที่ปรึกษาอีก 2 คณะในระดับ
ประถม และหลังประถมศึกษา   ซึ่งรวมถึงผูเกี่ยวของในทางการศึกษาคือ     สภาการศึกษาแหง
ชาติ สภาแหงชาติวาดวยหลักสูตรและการประเมินผล และสภาแหงชาติวาดวยอาชีวศึกษา ตาม
ความเหมาะสม ปญหาดานนโยบายและวัตถุประสงคของหนวยงานและลํ าดับความสํ าคัญในการ
ใหการอบรมครูประจ ําการจะพิจารณาโดยคณะกรรมการเหลานี้ งานนี้มีการดํ าเนินการวิจัยมากอน
เรียกวาการวิจัยความตองการดานวิชาชีพและระบบ กระทรวงศึกษาธิการเปนผูใหงบประมาณ

ในระดับประะทศ   กระทรวงศึกษาธิการจะประสานงานและจัดโปรแกรมการ 
ฝกอบรมและใหงบประมาณในการฝกอบรมในหลาย ๆ วิถีทาง เชน

1. จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการโดยตรง ซึ่งจัดท ําโดยสํ านักผูตรวจราชการ หรอื
โดยการรวมมือระหวางสํ านักผูตรวจและครูผูฝก ซ่ึงยืมมาจากโรงเรียนเพื่อจุดประสงคนี้ 
โปรแกรมเชนนี้มักจะเก่ียวกับเนื้องานท่ีมีความสํ าคัญระดับสูง จึงจ ําเปนตองด ําเนินการในระดับ
ประเทศ

2. จัดโดยหนวยงานระดับประเทศ เชน สภาแหงชาติวาดวยการอาชีวศึกษา และ
สภาแหงชาติวาดวยหลักสูตรและการประเมินผล กระทํ าโดยตรงหรือรวมมือกับกระทรวงศึกษา-
ธิการ

3. จัดโดยเครือขายศูนยคร ู 25 แหง ในภูมิภาค 9 แหงดํ าเนินการ
เต็มเวลา สวนท่ีเหลือน้ันดํ าเนินงานบางเวลา เงินเดือนของผูอ ํานวยการและคาใชจายในการ
บริหารจัดใหโดยกระทรวงศึกษาธิการ แตศูนยตองหาคาใชจายอื่น ๆ มาดํ าเนินงานอีกดวย
โดยการคิดคาใชจายสํ าหรับการอบรมและสํ าหรับวัสดุตาง ๆ บทบาทของศูนยคือการจัดโปรแกรม
การฝกอบรมครูประจ ําการ เพื่อสนองระบบและความตองการของทองถิ่นและจัดหาทรัพยากรและ



สถานท่ีสํ าหรับครูภายในภูมิภาคของตนเพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพ ซ่ึงมอบให
คณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัย  สหภาพครูและหนวยงานบริหารโรงเรียน คณะกรรมการอา
ชีวศึกษา  และสมาคมวิชาตาง ๆ ซ่ึงต้ังข้ึนโดยความสมัครใจโดยครูเอง เปนผูจัด

ผูจัดการฝกอบรมจะไดรับการเชิญใหไปเสนอโครงรางตอกระทรวงศึกษาธิการ
ตามความตองการท่ีไดก ําหนดไว     โครงรางนี้จะไดรับการตรวจสอบโดยคณะผูตรวจอาวุโสภาย
ในหนวยงานการพัฒนาวิชาชีพ และไดรับการยอมรับในดานงบประมาณ ตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กํ าหนด อํ านาจในการดํ าเนินโปรแกรมไดมอบใหแกศูนยครู แตข้ึนอยูกับระเบียบเกี่ยวกับการ
ประเมิน การรายงาน และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของกระทรวงศึกษาธิการ

นอกเหนือจากโปรแกรมซึ่งไดรับทุนจากกระทรวงศึกษาธิการแลว หนวยงาน
อื่นๆซึ่งกลาวมาแลวขางบนอาจจะจัดโปรแกรมดวยตัวเองได โปรแกรมเหลานี้ครูจะเขารับการอ
บรมนอกเวลาเรียน ซึ่งตองจายคาเขารับการอบรมเอง

3. สิทธิในการเขารับการฝกอบรม
โดยหลักการแลว การฝกอบรมเปนทั้งสิทธิและหนาที ่ โดยทางปฏิบัติ

การเขารับการฝกอบรมสวนมากเปนลักษณะความสมัครใจ แตก็มีบางรายวิชาซึ่งถือวาตองบังคับ
ขอบังคับเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติงานกอนท่ีจะตองเขารับการฝกอบรมไมมี 

สัญญาจางครูในปจจุบันไมไดมีขอบังคับเกี่ยวกับการเขารับการฝกอบรมไวดวย
การจางครูทดแทนตองใชคาใชจายมาก แตก็ไดรับอนุมัติใหด ําเนินการในบาง

สถานการณ ในทางปฏิบัติแลว ครูท่ีกํ าลังรอการบรรจุมักจะไดรับการจางใหมาทํ าการสอนทดแทนใน
กรณีท่ี

1. เมื่อครูไดรับอนุมัติใหไปเขารับการฝกอบรมเพื่อไปเปนวิทยากรของโปรแกรม
เชน การฝกครูฝก

2. เมื่อครูนั้นตองไปเปนผูใหการฝกอบรมโดยตรง
3. เมื่อครูนั้นเปนผูเขารับการอบรมและไดรับการอนุมัติและครูสอนทดแทนมี

ความจ ําเปนที่จะตองมีเพื่อใหโรงเรียนด ําเนินการตอไปได
ครูสวนมากที่ไปเขารับการฝกอบรมมักจะไมมีครูมาสอนทดแทน
เม่ือไดรับอนุมัติมักจะมีครูซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนเขามาสอนทดแทนโดยใช 

งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ปญหาเกี่ยวกับครูสอนทดแทนและการฝกอบรมขณะนี้
ตองมีการพิจารณาและทบทวน

4. การฝกอบรมครูเพ่ือคุณสมบัติและการประเมินผล
การฝกอบรมเพื่อคุณสมบัติ

                    การสะสมหนวยกิต ตามโมดูลของการฝกอบรมครปูระจํ าการจะเปนไปไดเมื่อ
รายวิชานั้นจัดโดยสถาบันที่ใหปริญญา วิธีการที่จะใหโมดูลการฝกอบรมไดรับการยอมรับ
ในการใหปริญญา ขณะนี้ก ําลังอยูในระหวางการพิจารณา



ปจจุบันมีรายวิชาจํ านวนหนึ่งซ่ึงจัดโดยคณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัยใน
ลักษณะการอบรมครูประจํ าการท่ีจะนํ าไปสูการใหปริญญาตรีและปริญญาโท นอกจากนี้แลวยังมี
การจัดใหท่ีศูนยครูซ่ึงอยูหางไกลออกไป ผูเขารับการอบรมตองเสียคาธรรมเนียมสํ าหรับ 
โปรแกรมปริญญาบางโปรแกรม คาเบี้ยเล้ียงจายใหพรอมกับเงินเดือนแกผูเรียนท่ีประสบผล
สํ าเร็จเพื่อเปนรางวัลตอบแทน

เงื่อนไขของการเปนครูประจํ าการมีบางรายการท่ีครูสามารถลาพักไปเขารับการ
ศึกษาอบรมโดยไมมีเงินเดือน ทั้งนี้เพื่อความกาวหนาในการท ํางาน

โปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการสวนมากมักจะไมมีวุฒิบัตรให โดยท่ัวไป
แลวผูจัดจะดํ าเนินการในระดับทองถิ่น และมีประกาศนียบัตรการเขารับการอบรมใหเทานั้น

การฝกอบรมครูประจ ําการจะไมมีผลกระทบตอเงินเดือน แตการเลื่อนต ําแหนง
ในสถาบันอาจจะมีผลอันเนื่องมาจากการฝกอบรม ครูผูซึ่งไดรับคุณสมบัติเพิ่มเติมเชนปริญญา
อาจจะไดรับเบี้ยเลี้ยงเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากเงินเดือน

หลักการพื้นฐานของการฝกอบรมครูประจํ าการคือการฝกอบรมครูอยาง 
ตอเนื่อง ซึ่งจะตองดํ าเนินตอไปตลอดชีวิตความเปนครู

การประเมินผล
                    การประเมินผลรายวิชาผูจัดการฝกอบรมตองเสนอรายงานจากการสังเคราะห
ความคิดเห็นของครูผูเขารับการอบรม ผูตรวจการศึกษาจะติดตามการอบรมในหลายกรณ ีอาจจะ
ดํ าเนินการในระหวางที่มีการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและด ําเนินตอไปจนกระท่ังถึงการฝกอบ
รม

การประเมินผลเปนทางการของครูผูเขารับการฝกอบรมไมมี ประสิทธิภาพของ
รายวิชาในการอบรมครูประจ ําการดูไดจากผลการปฏิบัติงานของครูในสถาบันของครูเอง 
ซึ่งอาจจะประเมินโดยฝายจัดการของสถาบันนั้น

5. หนวยงานจัดการฝกอบรมครูประจํ าการและครูฝก
รายวิชาการฝกอบรมครูประจํ าการจัดอยางหลากหลายโดยสถาบันและ 

หนวยงาน รวมท้ังมหาวิทยาลัย วิทยาลัยครู ศูนยคร ู สมาคมวิชา คณะกรรมการอาชีวศึกษา
หนวยงานการจัดการโรงเรียน จัดโดยบุคคลหรือโดยกลุม หรอืหนวยงาน หรือบุคคลที่ไดรับการ
ยอมรับอื่น ๆ

ครูฝกโดยปกติจะเปนครูท่ีมีคุณสมบัติทางดานวิชาการและประสบการณเปน
พิเศษ รวมทั้งผูตรวจการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ และครูผูซึ่งเกี่ยวของกับการฝกอบรมครูประจ ําการ
ซึ่งแสดงใหเห็นประสิทธิภาพในการพัฒนาวิชาชีพของตนมากอนแลว

ในบางกรณีกระทรวงศึกษาธิการอาจจะเตรียมโปรแกรมการฝกอบรมครูฝก เพื่อ



สนับสนุนการสอนในโปรแกรมซึ่งเปนลํ าดับความสํ าคัญของชาติใหแกเพื่อนคร ู คาธรรมเนียมจาย
ใหแกครูฝกตามอัตราที่ตกลงกันไวกอน เชน ครูนั้นจะตองขอมาจากโรงเรียน โดยรับเงินเดือนเต็ม
เพ่ือท่ีจะมาทํ าการฝกอบรมและไดรับคาธรรมเนียมในการฝกอบรม โดยปกติ ประมาณ 1,315
บาทตอชั่วโมง รวมทั้งคาเดินทางและคาครองชีพในอัตราที่กํ าหนดไว

6. รูปแบบและเน้ือหา
รูปแบบ
การฝกอบรมครูประจ ําการไดดํ าเนินการตลอดท้ังปการศึกษาและในระหวางปด

ภาคเรียน มีตั้งแตระยะสั้น 1 วัน หรือการสัมมนาตอนเย็นเปนเวลาหลายวันติดตอกัน
บางรายวิชาจะตองใชเวลาตลอดทั้งปการศึกษา โดยปกติมักใชเวลาตอนเย็น ยกเวนวันโรงเรียนปด
บางครั้งอาจจะเปนการสัมมนาภาคฤดูรอน สัมมนาวันพัฒนาครูของโรงเรียน หรืออบรมเปน
ระยะ ๆ ตลอดทั้งป

เนื้อหา
รายวิชาในการฝกอบรมครูประจ ําการจะครอบคลุมหลักการศึกษา จิตวิทยา วิชาที่

สอนตลอดหลักสูตรท่ีทันสมัย รูปแบบของการจัดการศึกษา วิธีสอน การแนะแนวและการใหคํ า
ปรึกษาปญหาเฉพาะ เชน ความเสมอภาคทางเพศ เพศศึกษา เด็กรังแกเด็กดวยกัน เทคนิคการ
ประเมินผล สารสนเทศเทคโนโลยี การจัดทํ าสื่อการศึกษา และการจัดการกับการเปล่ียนแปลงของ
หลักสูตร นอกจากนี้ยังมีรายวิชาที่เกี่ยวกับการสอนบุคคลเฉพาะกลุม เชน เด็กพิการ
เด็กคนเขาเมือง และเด็กซึ่งผูปกครองไมมีที่อยูอันแนนอน
                     รายวิชาที่สอนติดตอกันใชระยะเวลาที่ตางกัน จะกระจัดกระจายตลอดปการ
ศึกษา มักจะจัดสํ าหรับครูสอนซอมเสริม และใหประกาศนียบัตรในวิชาสอนซอมเสริมดวย ในเม่ือ
มีนโยบายบูรณาการการเรียนของเด็กพิการและเด็กที่เรียนออนเขากับเด็กปกต ิ การอบรมครู
ประจ ําการในเรื่องนี้ตองจัดใหครูในเวลาตอไป กระทรวงศึกษาธิการจะสนับสนุนการเขารับการ
สัมมนาสํ าหรับครูผูซึ่งเดินสอน

จุดเนนการฝกอบรมครูปจจุบันจะเกี่ยวกับสารสนเทศเทคโนโลยี เทคนิคศึกษา
มิติของประชาคมยุโรป การแนะแนว การใหคํ าปรึกษา การสอนซอมเสริม การรังแกและ
การลวงละเมิดทางเพศ การปองกันสารเสพติดและความเสมอภาคทางเพศ เปนตน

7. การฝกอบรมครูประจํ าการและการเคลื่อนยายของครู
กิจกรรมการฝกอบรมจะบูรณาการเขาไปในโปรแกรมการแลกเปล่ียนระหวางชาติ

ในดานที่เกี่ยวกับการจัดการและเนื้อหาวิชาตาง ๆ
โปรแกรมการฝกอบรมของกระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับมาตรฐานของ 

นานาชาต ิ ครูไปเขารับการสัมมนารายวิชาในระดับนานาชาต ิ เชน ในคณะศึกษาศาสตร รายวิชา



ที่จัดระหวางชาติโดยสมาคมวิชาตาง ๆ เชน ประวัติศาสตรยุโรป จัดโดยสมาคมครูประวัติศาสตร
แหงยุโรป ทุนสถาบัน Goethe  โปรแกรมแลกเปลี่ยนของสหภาพยุโรป เปนตน ในระดับ
ภูมิภาค กระทรวงศึกษาธิการในสาธารณรัฐไอรแลนด ไอรแลนดเหนือ และท่ีเหลือของ
สหราชอาณาจักรไดรวมกันจัดโปรแกรมการฝกอบรมครูประจ ําการวิชาวิทยาศาสตรและหัวขอ 
ที่เกี่ยวของเปนเวลาหลายปแลว กระทรวงศึกษาธิการไดรวมมือกับองคกรตาง ๆ ในการสงเสริม
การบูรณาการยุโรปเขาดวยกัน และไดดํ าเนินการสอนรายวิชามิติทางการศึกษาในยุโรปดวย
กระทรวงศึกษาธิการไดใหทุนแกครูผูเขารับการอบรมรายวิชานี้ในตางประเทศ ซึ่งเปนการเขารับ
การ อบรมประจ ําการในหัวขอเกี่ยวกับการจัดการและการติดตามศึกษาประสบการณของครูใหญ
ช ํานาญการของประเทศอื่น

8. สถิต ิงบประมาณและผูเขารับการฝกอบรม
รายวิชาท่ีออกแบบไวเพื่อชวยครูใหจัดการกับการเปล่ียนแปลงหลักสูตรใหม ๆ 

โดยปกติจะมีอัตราเขารับการอบรมถึง 100% ในกรณีอื่น ๆ อุปสงคและการเขารับการอบรม
จะขึ้น ๆ ลง ๆ

9. การปฏิรูป แนวโนมและปญหาปจจุบัน
สังคมไอรริชกํ าลังมีการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม สังคม อาชีพ สภาพประชา

กรและทัศนคติอยางมากมาย สิ่งนี้มีผลอยางมากตอระบบการศึกษาอันเกี่ยวเนื่องกับสังคมโดยทั่ว
ไป ประชาชนไอรริชมีความรูดีและสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาทางการศึกษา และมีสวนรวมในการ
อภิปรายเกี่ยวกับการศึกษาในรอบ 2 - 3 ปท่ีผานมาเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งผูปกครองและ
ครูพยายามที่จะมีสวนรวมในการกํ าหนดและน ํานโยบายทางการศึกษาไปปฏิบัติมากยิ่งขึ้น

ระบบการศึกษามีการกระจายและขยายมากขึ้น มีความประสงคที่จะแสดงออกให
เห็นวาการศึกษานั้นควรจะตอบสนองความตองการของทองถิ่น และควรจะเปนภาพสะทอนที่เห็น
ความรวมมืออยางใกลชิดระหวางโรงเรียนและชุมชนของโรงเรียน

กระบวนการซ่ึงน ําไปสูการเสนอพระราชบัญญัติการศึกษาใหโอกาสท่ีจะประกัน 
ไดวาประเทศชาติไดรับผลประโยชนอยางเต็มที่จากการลงทุนทางการศึกษา การสงเสริมใหมีการ
ปฏิรูป น ําไปสูการปรับปรุงในดานคุณภาพ และการกระตุนซึ่งจะเกิดขึ้นโดยการมอบอ ํานาจใหแต
ละโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งควรจะมาพรอมกับโครงสรางของการบริหารและทิศทางในการจัดกรอบ
ของการพัฒนาใหมของการศึกษาของประเทศ ดังนี้

1. กระบวนการประเมินผลตองสอดคลองกับปรัชญาและหลักการของแตละราย
วิชา

2. เนื้อหาของวิชาหลักไดเสนอหลักสูตรบูรณาการใหมเพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการทางการศึกษาและสังคมอยางสูงสุด

3. เนื่องมาจากการปฏิรูปการศึกษาในระดับมัธยมตน รายวิชาระดับมัธยมปลาย
และระยะเวลาเรียนก็ตองพิจารณาดวย ระดับมัธยมปลายหลักสูตร 3 ป  มีหลายโปรแกรม เพ่ือให



สนองตอบตอความตองการของผูเรียน
4. การพัฒนาและตรวจสอบหลักสูตรระดับประถมศึกษาสํ าเร็จแลว ลํ าดับความ

สํ าคัญในบริบทนี้คือ ชี้บงและแกไขปญหาความยุงยากในการเรียนตั้งแตตน สงเสริมการเรียนรู
ภาษา ทักษะทางภาษาและทักษะทางคณิตศาสตร สงเสริมวิทยาศาสตรพื้นฐาน  หลักสูตรภาษา
ตระหนักในโปรแกรมภาษายุโรปและพัฒนาสุขภาพในโรงเรียน

5. ขยายระบบการศึกษาใหสามารถจัดการอยางมีประสิทธิภาพกับเด็กผูซึ่งมี
ปญหายุงยากในการเรียน ปรับปรุงอัตราการอยูโรงเรียนและขจัดปญหาการออกจากโรงเรียนกอน
เวลาอันสมควร สงเสริมมิติของอาชีวศึกษาและการจัดการดานธุรกิจ ริเริ่มงานดานธุรกิจในโรง
เรียนมัธยมศึกษา ปรับปรุงเทคนิคการจัดการและพัฒนาทักษะครูในดานการพัฒนาหลักสูตรและ
การประเมินผล

6. ลงทุนในการฝกอบรมครูประจ ําการทุกระดับของระบบฝกอบรมครูใหญ หัว
หนาแผนก และบุคลากรดานการบริหาร ซ่ึงทํ างานเปนทีมในโรงเรียนระดับกลางและวิทยาลัยให
สามารถบรหิารโรงเรียนและวทิยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ สามารถดํ าเนินโปรแกรมการเรียนการ
สอน สามารถบงบอกดัชนีชี้วัดในการทํ างาน และใหมีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามวัตถุ
ประสงคของการศึกษา
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