
การวิจัยเอกสารเพื่อพัฒนานโยบาย
เร่ือง  การยกยองครูผูมีผลงานดีเดน

เสนอตอ
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

สํ านักนายกรัฐมนตรี

โดย
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน

ศูนยวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย
ภาควิชาวิจัยการศึกษา   คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
24  เมษายน  2542
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ค ํานํ า

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดให
ความส ําคัญอยางสูงตอการปฏิรูปครู โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาวิชา
ชีพครูใหเปนวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง มีเกียรติ และไดรับ
การยอมรับจากสังคม ดังนั้น ในมาตรา 55 วรรค 2 จึงกํ าหนดให
มีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
จัดสรรเปนเงินอุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรค ผลงานดีเดน และเปน
รางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย และบุคลากรทางการศีกษา

สํ านักงานคณะกรรมการ ในฐานะหนวยงานทางการ
ศึกษาระดับนโยบาย ไดเตรียมการเพ่ือรองรับกองทุนสงเสริม
ครูฯ ท่ีจะเกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 
2542 จึงไดดํ าเนินการพัฒนานโยบายการยกยองครูผูมีผลงาน 
ดีเดน โดยศึกษารูปแบบและวิธีการด ําเนินการยกยองคร ู และ
บุคลากรวิชาชีพอ่ืน ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือวางแนวทางและ
มาตรการการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนของไทยใหมีประสิทธิ
ภาพมากข้ึน และบังเกิดผลในทางปฏิบัติสูงสุด

สํ านักงานฯ ขอขอบคุณ ศาสตราจารย ดร.สมหวัง  
พิธิยานุวัฒน ที่ไดดํ าเนินการศึกษาองคความรูและประสบการณ
ท่ีเกี่ยวของกับการยกยองครูท้ังของไทยและของตางประเทศ 
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และไดใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งตอ
การพัฒนานโยบายการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนใหมีประสิทธิ
ภาพมากข้ึน

รุง  แกวแดง
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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บทสรุปส ําหรับผูบริหาร

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 
55 วรรคสอง ใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรเปนเงินอุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรค 
ผลงานดีเดนและเปนรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา ท้ัง น้ี ให เปนไปตามท่ีกํ าหนดใน  
กฎกระทรวง

เ พ่ือให มีการด ําเนินการให เปนไปตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว สํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ จึงเห็นสมควรใหมีโครงการพัฒนานโยบาย
เร่ืองการ    ยกยองครูผูมี ผลงานดีเดน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนานโยบายการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนและเสนอแนะ
มาตรการท่ีนํ าไปสูการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พ.ศ.2542 โดยการพัฒนาองคความรูและสรางยุทธศาสตร
การดํ าเนินงานทางการศึกษา รวบรวมขอคิดเห็นและประสบ
การณท่ีเกี่ยวของ ท้ังรูปแบบและวิธีด ําเนินงานยกยองครูและ
บุคลากรสาขาวิชาชีพอ่ืนของตางประเทศและของประเทศไทย



14

ผลการศึกษาสรุปไดวา
1. แนวคิดในการยกยองใหรางวัลครูและบุคคล

ในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ผูมีผลงานดีเดนและผูท่ีกระทํ าความดีท่ี
สรางสมมาในอดีต มีสองแนวคิดหลักคือ

1.1  ประกาศยกยองครูใหรางวัลแกบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีผลงานดีเดนและไดกระทํ าความดีให เปนท่ี
ประจักษแกบุคคลท่ัวไป  เพื่อเปนกํ าลังใจใหปฏิบัติงานตอไป  
ซ่ึงแนวคิดน้ีเปนท่ีนิยมปฏิบัติมาชานานแลวท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ โดยเฉพาะสาขาวิชาชีพครู

1.2  ประกาศยกยองใหรางวัลแกบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีผลงานดีเดนและไดกระทํ าความดีให เปนท่ี
ประจักษแกบุคคลทั่วไป และใหการสนับสนุนทางดาน “เงินและ
งาน” เพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานน้ันไดทํ าประโยชน
ใหแกวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติมากข้ึน ดังตัวอยางของ
แนวคิดในเร่ืองน้ีคือ

1)  ใหรางวัลและยกยองครูผูมีความเปน
เลิศทางการสอนระดับชาติของประเทศออสเตรเลีย และประเทศ
นิวซีแลนด
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2)  ใหรางวัลและยกยองครูผูมีความเปน
เลิศของประเทศฮองกง

3)  ใหรางวัลและยกยองครูแหงชาติและ
ครูตนแบบของส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

2.  รูปแบบและวิธีการยกยองใหรางวัลครูของ 
ตางประเทศไดด ําเนินการอยางมีระบบ และปฏิบัติอยางจริงจัง 
เชน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก ําหนดวิธีการปฏิบัติไว
ในมาตรา 33 หมวด 7 ในกฎหมายครู ประเทศออสเตรเลีย 
ประเทศนิวซีแลนด ประเทศสหรัฐอเมริกา และ ESCAP ดํ าเนิน
การโดยมูลนิธิหรือหนวยงานอิสระ เน่ืองจากนานาประเทศให
ความสํ าคัญตอการยกยองใหรางวัลครูผูมีผลงานดีเดน เพ่ือ
สรางขวัญกํ าลังใจในการปฏิบัติงานตอไป อีกท้ังเปนการจูงใจให
คนดี   คนเกงมาประกอบวิชาชีพครู ซึ่งมีผลกระทบตอคุณภาพ
ของการศึกษา คุณภาพของเยาวชน และยังสงผลตอการพัฒนา
ประเทศและสังคมโดยสวนรวมอีกดวย

3.  รูปแบบและวิธีการยกยองใหรางวัลครู และ   
วงการวิชาชีพอื่นของประเทศไทยมีวิวัฒนาการชัดเจนสอดคลอง
กัน คือ จะมีหนวยงานดูแลรับผิดชอบ เชน คุรุสภา มูลนิธิ 
สมาคม และองคกรตางๆ สรรหาบุคคลผูมีผลงานดีเดน มีความ
ดี มีความเสียสละ ในแตละอาชีพ และประกาศเกียรติคุณให
สังคมไดประจักษอันกอใหเกิดความภาคภูมิใจและมีก ําลังใจท่ี



16

จะปฏิบัติงาน และทํ าความดีตอไป  ในระยะหลังไดเริ่มมีการ   
ยกยองใหรางวัลในดานของ “เงินและงาน” เพ่ือใหเกิดการสราง
ผลงานที่ดีตอไป เปนการสรางคนรุนใหมในทุกสาขาวิชาชีพใหมี
ความม่ันคงเขมแข็งย่ิงข้ึน

ในขณะน้ีการยกยองใหรางวัลเชิดชูเกียรติครู และ
บุคลากรทางการศึกษาไดมีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ        
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 55 วรรคสอง อีกทั้งได
ก ําหนดใหมีการจัดตั้งกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาดวย ทํ าใหการยกยองและใหรางวัลครูใน
ระดับชาติเปนระบบ และมีกองทุนคงเงินตนสนับสนุนดวย      
ซ่ึงคาดวาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาจะมี    
ขวัญก ําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือชาติและประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
จะมีโอกาสไดรับการยกยองใหรางวัลตามแนวคิดที่สองคือ นอก
จากจะไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองแลวจะไดรับรางวัล
ดาน “เงินและงาน” เพ่ือสรางสรรคพัฒนางานการเรียนการสอน 
พัฒนาเพ่ือนครู และพัฒนาองคความรูในการประกอบวิชาชีพครู
อันนํ าไปสูการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง

4.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายการยกยองใหรางวัล
เชิดชูเกียรติครูผูมีผลงานดีเดน
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4.1  ตองพัฒนาวิชาชีพท้ังระบบครบกระบวน
การ กลาวคือ จะตองดํ าเนินการเร่ืองการผลิตและพัฒนาครู  
การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  การจัดตั้งองคกรวิชาชีพ
ครูและสภาวิชาชีพครู  การบริหารครู  ระบบเงินเดือน  คา     
ตอบแทน และสิทธิประโยชนตางๆ รวมท้ังการยกยองใหรางวัล
เชิดชูเกียรติครูใหสอดประสานเช่ือมโยงกันตามล ําดับกอนหลัง
อยางเหมาะสม

4.2  จัดตั้งกองทุนสงเสริมคร ู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาโดยใชเงินท่ีเหลือจากโครงการเปล่ียนเสน
ทางชีวิตและรณรงคใหภาครัฐและภาคเอกชนและบุคคลรวมกัน
จัดต้ังกองทุนน้ีโดยใหสิทธิประโยชนแกผูบริจาคตามมาตรา 58

4.3  จัดตั้งศูนยสงเสริมยกยองใหรางวัลครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเปนองคกรมหาชนอิสระ
จากระบบราชการอยูภายใตก ํากับดูแลของคณะกรรมการ     
การศึกษาแหงชาติ

4.4  เผยแพรแนวคิดในการยกยองใหรางวัลครู
จากผูมีผลงานดีเดนและมีความดีในอดีตโดยให “เงินและงาน”  
เพ่ือด ําเนินงานตอไปในอนาคต ตามโครงการครูแหงชาติ ครู    
ตนแบบ ครูแนวใหม และครูภูมิปญญาไทย ของสํ านักงาน   
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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4 . 5   ดํ า เ นินกา รยกย อ ง ให ร า ง วั ลแก ค รู  
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 55 วรรคสอง 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

4.6  ใหรีบเรงก ําหนดกลไกเชื่อมโยงการยกยอง
ใหรางวัลครูของหนวยงาน หรือองคกรตางๆ ใหตอเน่ืองเปน
บันไดวิชาชีพครู โดย

1)  จัดตั้งเครือขายการยกยองใหรางวัลครู
2)   ให เ พ่ิมคุณสมบัติผู ท่ีจะได รับการ      

ยกยองเปนครูแหงชาติจะตองเปนผูไดรับการยกยองใหรางวัล
จากหนวยงานองคกร มูลนิธิ หรือสมาคมในเครือขายยกยองให
รางวัลครูมาแลว โดยถือวาครูแหงชาติเปนบันไดวิชาชีพสูงสุด
ของครู

3)  ใหหนวยงาน องคกร มูลนิธิ หรือ
สมาคมตางๆ ในเครือขายการยกยองใหรางวัลครูเปนผูมีสิทธิ์
เสนอช่ือผูสมควรไดรับการยกยองประกาศเกียรติคุณใหเปนครู
แหงชาติ ครูตนแบบ ครูแนวใหม และครูภูมิปญญาไทย

4.7 ในการพิจารณาครูผูสมควรไดรับการ    ยกยองใหรางวัลให
พิจารณาตามเกณฑมาตรฐาน 7 ประการ   ตอไปน้ี

1)  การครองตนของครู
2)  การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
3)  การมีความสามารถทางวิชาการ
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4)  การจัดการเรียนการสอน
5)  การมีพัฒนาการของผูเรียน
6)  การพัฒนาโรงเรียน
7)  การประสานงานกับชุมชน

4 . 8   ให รี บ เ ร งป รับป รุ งแก ไ ขกฎหมาย ท่ี       
เก่ียวของ

1)  ออกกฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือ   
สงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

2)  ออกกฎกระทรวงเกี่ยวกับหลักเกณฑ
และวิธีการยกยองใหรางวัลครู  คณาจารย  และบุคลากรทาง
การศึกษา

3)  ออกพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งศูนย      
สงเสริมยกยองใหรางวัลครู คณาจารย และบุคลากรทาง       
การศึกษา

4)   แก ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู      
พ.ศ.2488  และฉบับปรับปรุง  2523  โดยใหศูนยสงเสริมได
ดํ าเนินการยกยองใหรางวัลครู  คณาจารย  และบุคลากรทาง
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 55 วรรคสอง
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บทท่ี  1
บทนํ า

1.1 ความหมายของครู
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ได

ก ําหนดนิยามของผูสอน  ครู  และคณาจารยไวดังน้ี
“ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษา

ระดับตางๆ
“ครู”  หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทํ าหนาท่ีหลัก

ทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการตางๆ ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน

“คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซ่ึงทํ าหนาท่ีหลัก
ทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ระดับปริญญาของรัฐและเอกชน

ครูในความหมายน้ีจึงเปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทํ าหนาท่ี
หลักในดานการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ในสถานศึกษาระดับตํ ่ากวาปริญญาตรีหรือการศึกษาข้ัน       
พ้ืนฐาน  ประเทศไทยมีครูประมาณ 6 แสนคน  คิดเปนรอยละ 1 



21

ของประชากรซ่ึงเปนไปในสัดสวนเดียวกันของโลกท่ีมีครู
ประมาณ 60 ลานคน  (มนตรี  จุฬาวัฒนฑล : 2542)

ครูในความหมายน้ีเปนท่ีเขาใจของคนไทยท่ัวไปก็คือ  
เปนครูโดยอาชีพ  กลาวคือ  มีอาชีพสอนและสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน  นอกจากน้ีใน  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดก ําหนดใหมี
การศึกษาตามอัธยาศัย ครูในบทบาทของการศึกษาตาม
อัธยาศัยยอมมีความแตกตางออกไปจากครูในระบบและนอก
ระบบโรงเรียน ครูในอนาคตยอมอาจมีหลายกลุมแตกตางหลาก
หลายกันไป  รุง แกวแดง  (2540)  ไดกลาววาครูในอนาคตมี  5  
ประเภท  คือ

1. ครูโดยวัฒนธรรม หมายถึง ผูส่ังสอนเยาวชนในรูป
แบบการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และ
จะมีตอไปในอนาคต ไดแก  พอ  แม  ปู  ยา  ตา  ยาย   พระภิกษุ
สงฆ  รวมท้ังผูทรงภูมิปญญาในทองถ่ิน  เปนตน

2.  ครูโดยอาชีพ  หมายถึง  ผูประกอบอาชีพครู ซึ่งส ําเร็จ
การศึกษามาจากสถาบันการผลิตครูหรือสถาบันอ่ืนๆ ซ่ึงใน
อนาคต (20 สิงหาคม 2545) บุคคลท่ีจะเปนครูไดตองมี            
ใบประกอบวิชาชีพครู ดังระบุในมาตรา 53 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
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3.  ครูโดยธรรมชาต ิหมายถึง ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
รอบตัวที่กอใหเกิดประสบการณ  และการเรียนรูแกมนุษย

4. ครูโดยเทคโนโลยี หมายถึง เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ชวยใหเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว หลากหลาย และไร
พรมแดน  เทคโนโลยีจะมีบทบาทและมีความสํ าคัญในการเปน
เครือขายการเรียนรู และชวยใหการเรียนรูดวยตนเองของแตละ
บุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

5.  ครูโดยตนเอง หมายถึง บุคคลผูมีความใฝรูใฝเรียน
สามารถสอนและแนะนํ าเตือนสติตนเองหรือการเรียนรูดวยตน
เองได อันเปนจุดหมายสูงสุดของการศึกษาท่ีทํ าใหผูเรียนมีนิสัย
เรียนรูดวยตนเอง หรือเปนครูโดยตนเอง ซ่ึงจะทํ าใหผูน้ันเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ

แผนภูมิครูในอนาคตสรุปไดดังน้ี

ครูโดยวัฒนธรรม

ผูเรียน

ครูโดย
เทคโนโลยี

ครูโดยธรรมชาติ

ครูโดยอาชีพครูโดยตนเอง
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แผนภูมิท่ี 1.1   ครูในอนาคต
เพ่ือใหครูโดยอาชีพเปน “ครูมืออาชีพ” ยังคงมีบทบาท

และมีความส ําคัญตามหลักการ “คนยอมโตกับคน” ในการ
พัฒนาอบรมบมนิสัยใหไดเยาวชนท่ีเปนคนดีและคนเกง  ครูโดย
อาชีพจึงตองทํ าหนาท่ีเปนศูนยกลางในการประสานเช่ือมโยงครู
ประเภทอ่ืนๆ เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากครูโดยธรรม-
ชาติ  ครูโดยเทคโนโลยี  ครูโดยวัฒนธรรม และครูโดยตนเอง  ดัง
แผนภูมิดังตอไปนี้

ครูโดยวัฒนธรรม

ครูโดยอาชีพ

ครูโดยธรรมชาติ

ครูโดยเทคโนโลยีครูโดยตนเอง
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แผนภูมิท่ี 1.2  การประสานเช่ือมโยง
ของครูประเภทตางๆ โดยมีครูโดยอาชีพเปนศูนยกลาง

1.2 ความส ําคัญ
ครูเปนบุคคลท่ีมีความสํ าคัญและมีบทบาทมากท่ีสุดใน

กระบวนการจัดการศึกษา การปฏิรูปการศึกษาจะส ําเร็จไดตอง
อาศัยการปฏิรูปครูเปนส ําคัญ

ความสํ าคัญของครูปรากฏในพระราชดํ ารัสและพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช  ดังไดอัญเชิญมา ณ ท่ีน้ี

“…หนาท่ีครูมีความสํ าคัญอยางยิ่งเพราะเปนหนาท่ี
ปลูกฝงความรู ความคิด และจิตใจของเยาวชน  ผูเปนครู
จึงจัดไดวาเปนผูมีบทบาทสํ าคัญมากในการสรางสรรค
บันดาลอนาคตของชาติบานเมือง…”
พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

22  ตุลาคม  2513
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ผูเปนครูจะตองถือหนาท่ีเปนอันดับแรก คือสั่งสอน  
อบรมอนุชนใหไดผลแทจริงท้ังในดานวิชาความรู ท้ังใน
ดานจิตใจ  และความประพฤต ิทั้งตองคิดวางานที่แตละ
คนก ําลังทํ าอยูน้ี คือ ความเปนความตายของประเทศ 
เพราะอนุชนท่ีมีความรู มีความคิดเทาน้ันท่ีจะรักษาชาติ
บานเมืองไวได

พระราชด ํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
ในโอกาสท่ีนายบุญถ่ิน  อัตถากร
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นํ าครูและนักเรียนในโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลาม
จากภาคใตเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท
วันจันทรท่ี  21  กุมภาพันธ  2515

“ความเปนครูเปนของมีคา ความเปนครู
หมายถึง  การมีความรูดี  ประกอบดวยหลักวิชาที่ถูกตอง
แนนแฟน และแจมแจงแกใจ กอปรท้ังคุณความด ี และ
ความเอ้ืออารีปรารถนาดีท่ีจะถายทอด  เผ่ือแผใหแกผูอ่ืน
ไดมีความรูความเขาใจที่ดีดวย…”
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พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

25 ตุลาคม 2522

“…แตโบราณกาลมา ครูไดรับการเคารพ
กราบไหวอยางเต็มท่ีเพราะวาเปนผู ท่ีใหความรูมา
ปจจุบันน้ี ครูสวนมากถือการสอนเปนอาชีพส ําหรับหา
เงินเพราะวาถูกสถานการณตางๆ บังคับ คือ ตองมีอยู   
มีกิน อันน้ีก็ขัดกัน แตถึงอยางไร ก็ยังรูสึกวาครูจะ
สามารถสอนอยางเกาได  โดยท่ีครูตองทํ าตัวใหเปนครูท่ี
นาเคารพ แมจะฝดเคืองก็ยังกัดฟนสอน และแจกจาย
ความรูออกไปดังน้ี ก็จะไดความเคารพจากลูกศิษยและ
การสอนก็จะงายข้ึน แตวาตองวางตัวใหเปนครูท่ีแท  การ
ฝกหัดครูจะตองยํ้ าในขอท่ีวา  ถาครูทํ าตัวเปนคร ู  จะทํ า
ใหนักเรียน  ใหลูกศิษยนับถือเปนทุน  แตวาถาทิ้งความ
เปนครูโดยท่ีทอใจ  โดยท่ียอมแพสถานการณ   ก็ทํ าให
ลูกศิษยมีความเคารพไมได และสอนไมได…”

“…ขอใหครูทุกคนพยายามรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของ
การเปนครูแลวถายทอดใหแกครูท่ีฝกหัดอยูเทาท่ีจะทํ าได 
เพื่อใหบานเมืองเปนบานเมือง ใหประชาชนพลเมืองเปน
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คน  คือ  มีความรูและมีจิตใจที่สูง ไมเบียดเบียนกัน  จะ
ทํ าใหสวนรวมอยูไดเปนปกแผนน้ัน ครูท้ังหลาย ก็นับวาได
ทํ าหนาท่ีอยางกลาหาญ อยางฉลาด และจะเปนความดี
เปนสวนรวมของคณะครู…”
พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
24 กรกฎาคม  2513
25 
ครูเปนความหวังและอนาคตของชาติ ครูท่ีดีท่ีสุดเปน  

จุดเร่ิมตนของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุดดังคํ ากลาวตอไปนี้

 “ครูเปนเมล็ดพืชพันธุแหงความดีงาม ครูเปนความ
หวัง  ครูเปนพลัง และเปนอนาคตของชาต ิ ครูที่ดีที่สุดจะ
ทํ าใหเกิดโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด  และโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด  จึงจะ
สรางเยาวชนท่ีดีท่ีสุดได อีกท้ังครูเปนผูสรางความ
สามัคคีและสรางความม่ันคงของชาติ ดังน้ันครูจึงเปน
ความหวังและอนาคตของชาต”ิ

(รุง  แกวแดง, 2542)

“สังคมไทยตองการครูด ี  ครูเกง  ครูที่มีความรัก และ
ศรัทธาในอาชีพคร ูรับผิดชอบตอหนาท่ี ขยัน อดทน และ
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ทํ างานหนัก ทุมเทใหกับการเตรียมแผนการสอน การจัด
ทํ าสื่อการสอน จัดกิจกรรมใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด  
ฝกการปฏิบัติและเรียนอยางมีความสุข ครูเชนน้ีสมควร
ไดรับการยกยองและใหรางวัลเพ่ือใหเมล็ดพันธุแหง
ความดีงามของครูดีครูเกงไดแผขยายเต็มแผนดิน  อันจะ
สงผลใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความส ําเร็จตาม
ความหวังและความฝนของนักการศึกษาและคนไทยทุก
คน”

รุง แกวแดง ในครูแหงชาติ, 2542

“ถาเราจะมีโรงเรียนท่ีดีท่ีสุดก็ตองมีครูท่ีดีท่ี
สุดกอน เชนเดียวกับตัวเขาเอง หากเขามีครูท่ีไมดี  ก็ไมมี
วันท่ีจะเปนเชนวันน้ีได”

 (ในบทบัญญัต ิ10 ประการท่ีสํ าคัญของ
            ประธานาธิบดี บิล  คลินตัน)

ในดานบทบาทของครู ครูมีหนาท่ีสํ าคัญ  คือ  การพัฒนา
คน  ยกระดับคุณภาพของคน  ยกระดับวิญญาณของมนุษย  ครู
เปนผูสรางผูยิ่งใหญ สรางคนดีคนเกงคนจริงคนกลาใหแผนดิน       
ดังค ํากลาวและค ํากลอนตอไปน้ี



29

“เน่ืองจากกํ าลังประสบปญหาคุณภาพของคน
 จึงตองสรางระบบการศึกษา
 เพ่ือทํ าใหคนไทยเปนพลเมืองดี
 มีคุณธรรม  จริยธรรม
 โดยเนนท่ีการพัฒนาครู
 ซ่ึงท่ีผานมาระบบการศึกษาถูกครอบงํ าโดยครู
 ตอไปจะตองเปลี่ยนแนวความคิด
 ครูคนไหนสอนดี
 ถนัดการสอนใหคนเปนคนดใีหแกสอนตอไป
 คนไหนท่ีสามารถบริหารไดเทาน้ัน
 ถึงเอาข้ึนมาเปนผูบริหาร”
(มติชนรายวัน  พฤหัสบดีท่ี 11 กรกฎาคม 2534

อางใน คมวาทะ นายอานันท  ปนยารชุน : 2536)

ใครคือครูครูคือใครในวันน้ี
ใชอยูท่ีปริญญามหาศาล
ใชอยูท่ีเรียกวาครูอาจารย
ใชอยูนานสอนนานในโรงเรียน

ครูคือผูชี้นํ าทางความคิด
ใหรูถูกรูผิดคิดอานเขียน
ใหรูทุกขรูยากหากเพียร
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ใหรูเปล่ียนแปลงสูรูสรางงาน
ครูคือผูยกระดับวิญญาณมนุษย
ใหสูงสุดกวาสัตวเดรัจฉาน
ครูคือผูสั่งสมอุดมการณ
มีดวงมานเพ่ือมวลชนใชตนเอง

ครูจึงเปนนักสรางผูย่ิงใหญ
สรางคนจริงสรางคนกลาสรางคนเกง
สรางคนใหไดเปนตัวของตัวเอง
ขอมอบเพลงน้ีมาบูชาครู

เนาวรัตน   พงษไพบูลย

โดยสรุป ครูเปนผูสรางสรรคอนาคตของชาติ ครูเปนผู
รักษาชาติ  ครูเปนเมล็ดพันธุแหงความดีงาม  ครูท่ีมีความเปนครู 
จึงเปนความหวัง เปนพลัง และเปนอนาคตของชาต ิ ครูจึงมีบท
บาทเปนผูสรางท่ีย่ิงใหญ  สรางคนดี คนเกงและคนกลาใหแผน
ดิน

สุจริต  เพียรชอบ (2537)  ไดกลาวถึงบทบาทที่ส ําคัญยิ่ง
ของครูในการพัฒนาประเทศ ซึ่งสามารถสรุปได 12 ประการ  คือ
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1. พัฒนานักเรียนใหเปนผูมีระดับสติปญญาสูงข้ึน มี
ความรูในสรรพวิทยาการตางๆ โดยท่ีควรมีบทบาทในการกระตุน 
และอํ านวยการในการเรียนรูมากกวาเปนผูบอกความรู

2. จัดสรางสถานการณเพ่ือใหนักเรียนไดฝกคิด มีเหต ุ  
มีผลและรูจักใชวิจารณญาณจนเปนกิจนิสัย

3. ปลูกฝงลักษณะนิสัยที่สํ าคัญ เชน การมีวินัยในตนเอง  
การตรงตอเวลา ความขยันหม่ันเพียร มานะอดทน ซื่อสัตยสุจริต  
การทํ างานหนัก ความรักและมุงม่ันในงาน ซ่ึงครูควรเปน        
ตัวอยางของการแสดงลักษณะนิสัยท่ีดีงามเหลาน้ี

4. การปลูกฝงคานิยมและมโนทัศนท่ีถูกตองใหกับ       
นักเรียน เชน การนิยมความดีมากกวาการนิยมวัตถุ  การเห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว  เปนตน

5. การปลูกฝงความเปนนักประชาธิปไตยใหแกนักเรียน  
ซึ่งส ําคัญยิ่งตอประเทศไทยท่ีมีการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนพระประมุข

6. การบริการวิชาการแกประชาชนในทองถิ่น เปนบท
บาทท่ีสํ าคัญประการหน่ึงของครูโดยเฉพาะในเร่ืองการพัฒนา
อาชีพ และความเปนอยูของประชาชน

7. การปลูกฝงทักษะและเจตคติดานอาชีพใหนักเรียน  
ทั้งในดานความรูความเขาใจ และการลงมือปฏิบัติจริง



32

8. การปลูกฝงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย เพ่ือใหนัก
เรียนไดซึมซับและสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทยสืบไปดวย

9. บทบาทในการพัฒนาสังคม เม่ือครูเขาไปเก่ียวของกับ
ชุมชนใดก็ตองพยายามหาแนวทางที่จะพัฒนาชุมชนนั้นๆ ใหดี
ข้ึนดวย

10. บทบาทในการแกปญหาชุมชน ครูควรมีบทบาทใน
การแกไขปรับปรุงสังคมใหดีข้ึน  ครูอาจทํ าตัวเปนตัวกลางติดตอ
กับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของใหมาดํ าเนินการชวยเหลือ  อีกท้ัง
กระตุนใหชุมชนไดพยายามรวมพลังแกไขปรับปรุงชุมชนของตน
เองดวย

11. การใหความรูเก่ียวกับการนํ าทรัพยากรธรรมชาติมา
ใชใหเปนประโยชน ตลอดจนการสงวนทรัพยากรธรรมชาติ  ครูมี
บทบาทในการใหความรูแกนักเรียน ตลอดจนประชาชนในการ
ใชและการสงวนทรัพยากรธรรมชาติ อันเปนสมบัติลํ้ าคาของ
ประเทศ

12. บทบาทของครูในการธ ํารงความม่ันคงของประเทศ  
ครูควรหาโอกาสสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสราง
ความเขาใจท่ีถูกตองใหเกิดข้ึน  ท้ังน้ีเปนการพัฒนาคนและเปน
การเสริมสรางความมั่นคงใหแกประเทศดวย

1.3 การยกยองครู
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การยกยองใหรางวัลครูเปนการใหก ําลังใจสรางพลังให
ครูในการพัฒนาเยาวชนและพัฒนาชาติ ซ่ึงเปนคุณลักษณะ
อยางหน่ึงของสังคมไทยในเร่ืองน้ี จึงขออัญเชิญพระราชด ํารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  เม่ือ  
19  ธันวาคม  2531  ความวา

“ไทยเรายกยองครูมาก สงเคราะหครูเขาในบุพการี  
รองจากบิดามารดา ไมวาผูใด แมมียศศักดิ์ มีอํ านาจ
เพียงใด ก็ยังย ําเกรงเช่ือฟงครู ไมลบหลู ไมลืมคร ู เพราะ
เราถือวา ครูเปนผูปลูกฝงท้ังดานความรูและความดีให
แกเรา  เปนผูท่ีปนเราใหเปนคนดีมีประโยชน…”
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 

55 วรรคสอง ไดก ําหนดใหมีกองทุนสงเสริมครู  คณาจารย  และ
บุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือจัดสรรเปนเงินอุดหนุนงานริเร่ิม
สรางสรรค ผลงานดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรติครู  
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท้ังน้ีใหเปนไปตามท่ี
ก ําหนดในกฎกระทรวง สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
แหงชาติจึงเห็นสมควรใหมีการวิจัยเอกสารเพ่ือพัฒนานโยบาย
การยกยองครูผูมีผลงานดีเดน ตลอดจนมาตรการท่ีนํ าไปสูการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ มาตรา 55  วรรค
สอง  ดังกลาว  ซ่ึงในรายงานฉบับน้ีตามขอกํ าหนดลักษณะและ
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เงื่อนไขการด ําเนินงานโครงการพัฒนานโยบายเร่ืองการยกยอง
ครูผูมีผลงานดีเดนเทาน้ัน ท้ังน้ียังไมครอบคลุมคณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา  ดังที่ระบุไวในมาตรา 55  วรรคสอง

1.4 วัตถุประสงค
1.4.1 เพ่ือพัฒนานโยบายเกี่ยวกับการยกยองครูผูมี    

ผลงานดีเดนและมาตรการท่ีนํ าไปสูการ ปฏิบัติตามพระราช-
บัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ โดยการพัฒนาองคความรู และสราง
ยุทธศาสตรการด ําเนินงานจากการศกึษา รวบรวมความคิดและ
ประสบการณท่ีเกี่ยวของ ท้ังรูปแบบและวิธีการด ําเนินงาน       
ยกยองครูและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน ในประเทศและตางประเทศ 
ดังน้ี

1)  วิธีการเขารับการคัดเลือก
2)  ก ําหนดเกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัด
3)  วิธีการคัดเลือก
4)  รางวัลและสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ
5)  ภาระผูกพันท่ีผูไดรับการยกยอง จะตองดํ าเนิน
การเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ / สังคม

6 )   แนวทางการ เ ช่ื อม โยงการยกย อ งค รูของ           
หนวยงาน/องคกรตางๆ ในประเทศไทยใหตอเน่ือง
กันเปนบันไดวิชาชีพครู
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7)   การดํ าเนินงานเพ่ือประสานกับหนวยงานท่ี        
เก่ียวของ ซึ่งจะสงผลใหนโยบายดังกลาว สามารถ
นํ าไปสูการปฏิบัติได

8)  การออกและปรับปรุงระเบียบหรือกฎหมายท่ี     
เก่ียวของ

1.4.2 เพ่ือเผยแพรแนวคิดเร่ืองน้ีตอครู บุคลากรท่ี     
เกี่ยวของและสาธารณชน โดยรับฟงขอคิดเห็นเพ่ือพัฒนา
นโยบายและจัดทํ ามาตรการท่ีสามารถนํ าไปสูการปฏิบัติได อัน
จะสงผลใหนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ไดรับการยอมรับและสามารถนํ าไปปฏิบัติไดทุกฝาย

1.5 เปาหมาย
ไดรายงานการพัฒนานโยบายโดยมีการวิจัยเปรียบเทียบ

การยกยองและ/หรือใหรางวัลครูและบุคลากรในวิชาชีพตางๆ ท้ัง
ในและตางประเทศตามท่ีกํ าหนดไวในวัตถุประสงค พรอมท้ัง
เสนอนโยบายการยกยองครูในประเทศไทย และมาตรการท่ีจะ
นํ าไปสูการปฏิบัติได

1.6 ขอบเขตของการศึกษา
ศึกษาเอกสารเพ่ือพัฒนานโยบายและมาตรการในการ

ยกยองครูผูมีผลงานดีเดน ท้ังน้ียังไมรวมถึงคณาจารย และ
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บุคลากรทางการศึกษาตามคํ าจํ ากัดความของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

1.7 วิธีการดํ าเนินงาน
1.7.1  ศึกษาเอกสาร จากประสบการณการยกยองครู

และบุคลากรในวิชาชีพอ่ืนท่ีด ําเนินการโดยหนวยงาน/องคกร
ตางๆ สืบคนขอมูลจากระบบอินเตอรเนท หรือโดยวิธีอ่ืน  
ประมวลสรุป และสังเคราะห ก ําหนดแนวทางการยกยองครู
สํ าหรับประเทศไทย ประสานหนวยงาน/องคกรที่มีการยกยองครู
ใหเช่ือมโยงกันเปนบันไดวิชาชีพครู

1.7.2  ประชุมสัมมนาหนวยงานท่ีดํ าเนินการยกยองครู
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  นํ าเสนอผลการวิจัย  นโยบายและ
มาตรการ

1.7.3  ปรับแกเอกสาร และประสานงานกับหนวยงาน
ตาม 1.7.2  เพ่ือใหเกิดการยอมรับและการประสานงานรวมกัน

1.7.4  นํ าเสนอตอท่ีประชุม รับฟงความคิดเห็นใน
กรุงเทพฯ และใน 4 ภูมิภาค

1.7.5  ดํ าเนินการและประสานงานในการทํ าการส ํารวจ
ความคิดเห็น
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1.7.6  สรุปผลการรับฟงและการส ํารวจความคิดเห็นมา
ปรับแกไขรางนโยบาย

1.7.8  ปรับแกไขรายงานใหถูกตอง
1.7.9  นํ าเสนอคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และ

คณะกรรมการบริหารสํ านักงานปฏิรูปการศึกษา

1.8 สรุป
ในบทน้ีไดกลาวถึงความหมาย บทบาท และความส ําคัญ

ของครูในการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาประเทศ  การวิจัย
เอกสารเลมน้ีมุงพัฒนานโยบาย และมาตรการเกี่ยวกับการยก
ยองครูผูมีผลงานดีเดน ซ่ึงจะนํ าไปสูการออกกฎกระทรวง อัน
เปนการด ําเนินการรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  มาตรา 55  วรรคสอง  ตอไป
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บทท่ี 2
รูปแบบและวิธีการยกยองครูในตางประเทศ

2.1 ประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด
รางวัลความเปนเลิศทางการสอนระดับชาต ิ (The National 

Excellence in Teaching Awards : NEITA)
2.1.1 แนวความคิด

                      Sir  Gustav  Nossal  SAC  ผูสนับสนุนรางวัล
ความเปนเลิศทางการสอนระดับชาต ิ  ซึ่งจัดการใหรางวัลความ
เปนเลิศทางการสอนระดับชาติแกครูในประเทศออสเตรเลียและ
นิวซีแลนด  ไดกลาววา

“…รางวัลน้ีเปนการยกยองท่ีเปนรูปธรรม
สํ าหรับครูผู มีผลงาน ซ่ึงจะมีผลตอการสรางสรรค
ประเทศของเราในอนาคต รางวัลในป ค.ศ. 1998 จะเปน
กรณีตัวอยางของภูมิปญญาท่ีเดนชัดของชาวออสเตร-
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เลียและนิวซีแลนด รางวัลนี้มอบใหแกผูเปนครูดีเลิศและ
ยังเปนผูนํ าชุมชนดวย ครูท่ีไดรับรางวัลและการยกยอง
จากมูลนิธิน้ีจะเปนส่ิงจูงใจใหเยาวชนท่ีเกงเขามาสูอาชีพ
ครู นอกจากน้ีจะเปนส่ิงค้ํ าประกันวามาตรฐานความเปน
เลิศทางการสอนของเราจะไดรับการสงเสริมตอไปใน
อนาคต”

นอกจากน้ี Mr. Terry  O’ Connell  ซ่ึงเปน
ประธานมูลนิธิไดกลาววา

“…เราตระหนักวาเราจํ าเปนจะตองยกระดับวิชาชีพ
ครู และสงเสริมความเปนเลิศทางการสอน เราเช่ือวามี
ความส ําคัญเปนอยางยิ่งท่ีชุมชน โรงเรียนในทองถิ่น   
ควรจะเปนบุคคลท่ีเสนอช่ือครูท่ีดีท่ีสุดของเขา เราได
พัฒนารางวัล People’s Choice เพ่ือท่ีวาผูปกครองและ
นักเรียนจะไดแสดงความขอบคุณครูของเขา ครูสวนใหญ
จะรูสึกตื่นเตนตอความส ําเร็จและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน

ผมจํ าไดวาครูคนหน่ึงจากนิวซีแลนดบรรยาย
ถึงความรูสึกท่ีไดรับรางวัลระดับเขตวาเปนสิ่งท่ียิ่งใหญ   
ท่ีสุดในชีวิต  ครูอีกคนหนึ่งกลาวถึงเกียรติยศที่ตามมา
หลังจากไดรับรางวัลและผลกระทบเชิงบวกตอนักเรียน 
ครู  และโรงเรียนของเขา
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ประชาชนชาวนิวซีแลนดยอมรับรางวัลสํ าหรับความ
เปนเลิศทางการสอนระดับชาติน้ี และเห็นความจํ าเปนใน
การสงเสริมวิชาชีพครู  เนนการพัฒนาวิชาชีพครู  และ  
สงเสริมความสํ าเร็จของครู ตลอดจนเพ่ือรักษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เห็นวาครูเปนผูอบรมและ
พัฒนาจิตใจ เปนผูนํ าในอนาคตของพวกเขา ฉะน้ันครูจึง
สมควรไดรับการสงเสริม สนับสนุน และไดรับการยอมรับ
ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพครู”

2.1.2 รูปแบบและวิธีการ
รางวัลความเปนเลิศทางการสอนระดับชาติ 

(NEITA) เปนรางวัลระดับชาติรางวัลเดียวส ําหรับครูในออสเตร-
เลีย และนิวซีแลนด รางวัลน้ีเปนผลการริเร่ิมของ กลุม ASG 
(The Australian Scholarships Group) ซ่ึงเปนกลุมท่ีใหทุน  
การศึกษาท่ีใหญท่ีสุดในออสเตรเลีย และนิวซีเแลนด รางวัล
ความเปนเลิศทางการสอนระดับชาติน้ีไดด ําเนินการคร้ังแรก
ในออสเตรเลียในป ค.ศ. 1994 และในนิวซีแลนดในป ค.ศ.1996 
รางวัลน้ีดํ าเนินการโดยมูลนิธิรางวัลความเปนเลิศทางการสอน
ระดับชาติ   มูลนิธิ น้ี เปนองคกรท่ีไมแสวงหาก ําไรและมี            
วัตถุประสงคหลักในการสงเสริมความเปนเลิศทางการสอน
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มูลนิธิรางวัลความเปนเลิศทางการสอนระดับชาติ มี    
วัตถุประสงค 6 ประการ คือ

1)  สงเสริมและสนับสนุนความเปนเลิศทางการสอน
ในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย

2)   รักษาและยกระดับความเช่ือม่ันของชุมชนท่ีมีตอ
วิชาชีพครู

3)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาวิชาชีพครูใน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษา   
ตอนปลาย

4)  ยอมรับครูท่ีมีความสามารถในการสอนเปนเลิศ
และมีบทบาทในการสรางความกาวหนาทางการศึกษา

5)   ใหทุนและรางวัลแกครูท่ีอุทิศตนตอวิชาชีพ และ
สรางความเปนเลิศทางวิชาชีพครู

6)   สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข
รางวัลน้ีจะพิจารณาจากรายชื่อครูท่ีไดรับการเสนอชื่อจากนัก

เรียน และผูปกครอง โดยรางวัลแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ครูระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน และครูระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย

สํ าหรับหลักเกณฑในการเสนอช่ือผูสมควรไดรับรางวัลความเปน
เลิศทางการสอนระดับชาติมีดังน้ี

1)  ครูท่ีมีสิทธิไดรับการเสนอช่ือ
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    ครูที่สอนเต็มเวลาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย จะตองสอนในโรงเรียน
ในออสเตรเลีย หรือนิวซีแลนดมาแลวไมนอยกวา 2 ป

2) ตองเสนอช่ือครูตามท่ีกํ าหนดไว
   รางวัลท่ีกํ าหนดไวมี 2 ประเภท ตามระดับการสอนดัง

กลาวแลว แตถาเปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาพิเศษ ก็อาจจะเสนอ
แยกไวตางหาก โดยระบุกลุมอายุของนักเรียนท่ีสอนดวย

3) ประเภทของโรงเรียน
ไมมีความแตกตางของประเภทโรงเรียนไมวาจะเปน

โรงเรียนของรัฐ หรือเอกชน โรงเรียนขนาดใหญ หรือโรงเรียน
ขนาดเล็ก และจํ านวนสาขาวิชาตางๆ ในหลักสูตร

4)  ผูมีสิทธิเสนอชื่อครูที่สมควรไดรับรางวัล
   ในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาตอนตน จะ

เสนอช่ือโดยผูปกครองของนักเรียน และมีผูปกครองอื่นสนับสนุน  
ครูท่ีไดรับการเสนอช่ือจะตองสอนนักเรียนท่ีผูปกครองเปน         
ผูเสนอช่ือดวย สวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ถาผูปกครอง
เปนผูเสนอช่ือ  ซึ่งจะตองไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองอื่น ท่ี
ไมไดมาจากครอบครัวเดียวกัน  และมีนักเรียนในโรงเรียนน้ัน  2 
คน สนับสนุน ถาผูเสนอช่ือเปนนักเรียน  ผูสนับสนุนการเสนอช่ือ
ตองเปนนักเรียนอีกคนหน่ึง และผูปกครองอีก 2 คน ซ่ึงมาจาก      
คนละครอบครัว
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            5) ไมมีสิทธิจะเปนผูเสนอช่ือหรือผูสนับสนุน คือ ครูใหญ 
และครู ยกเวนเปนผูปกครอง รวมท้ังเจาหนาท่ีของ ASG และ
องคกรตางๆ และเจาหนาท่ีท่ีสนับสนุนการใหรางวัลความเปน
เลิศทางการสอนระดบัชาต ิ(The NEITA Program)
             6)   มูลนิธิไมเปดเผยผูเสนอช่ือยกเวนจะไดรับอนุญาต
ใหเปดเผยได

       รางวัลความเปนเลิศทางการสอนระดับชาติแบงเปน 4 
ระดับ คือ

(1)  ระดับประกาศนียบัตร จะมอบใหครูทุกคนท่ีไดรับ
การเสนอช่ืออยางถูกตอง และไดผานข้ันตอนการพิจารณาให
รางวัล

(2)  รางวัลระดับเขต  มีคณะกรรมการวิเคราะห      
ทบทวนเอกสารและผลงานของครูท่ีไดรับการเสนอช่ือท้ังหมด  
แลวคัดเลือกครูในแตละประเภท  ประเภทละ 10 คน  ครูทั้ง 20 
คนจะไดรับโลเกียรติยศ พรอมท้ังมีรางวัลสํ าหรับโรงเรียนดวย 
โดยจัดพิธีมอบโลเกียรติยศและรางวัลในงานเลี้ยงอาหาร      
กลางวัน

(3)  รางวัลระดับชาติ คณะกรรมการจะพิจารณาครูท่ี
ไดรับการคัดเลือกทั้ง 20 คน เพ่ือพิจารณาใหไดรับรางวัลระดับ
ชาติ โดยใหนํ าเสนอผลงานไมเกิน 3,000 คน เกี่ยวกับวิธีการ
เรียนการสอน คณะกรรมการจะคัดเลือกครูในแตละประเภท 
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ประเภทละ 3 คน รวมเปน  6 คน ใหไดรับถวยรางวัลผูสอนดีเดน
ในโรงเรียนในนิวซีแลนด

(4)  รางวัล 5,000 ดอลลาร เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู 
โดยใหค รู ท้ั ง  6  คน  เ ขียนโครงการพัฒนาวิชาชีพครู                 
คณะกรรมการจะคัดเลือกครูประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา    
ตอนตน 1 คน และครูมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 คน เพ่ือรับ
รางวัลเปนเงินคนละ 5,000 ดอลลาร สํ าหรับใชในการดํ าเนิน
การพัฒนาวิชาชีพครูตามโครงการท่ีนํ าเสนอ ในสวนของ          
โรงเรียนท่ีครูท้ังสองประจํ าอยูก็จะไดรับเงินทุน โรงเรียนละ 
2,000 ดอลลาร เพ่ือใชในการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียน 
กระบวนการใหรางวัลครู และโรงเรียนท่ีครูสังกัดน้ี เปนการช้ีให
เห็นถึงความรวมมือระหวางครูและโรงเรียนเพ่ือบรรลุความเปน
เลิศทางการสอน

ในการเสนอรายชื่อครูท่ีสมควรไดรับรางวัลความเปนเลิศทาง
การสอนระดับชาติ ผูเสนอจะตองเขียนเหตุผลสนับสนุนการเสนอช่ือ 3 
ขอ พรอมท้ังแนบหลักฐานการสนับสนุนการเสนอช่ือดวย

2.2 ประเทศฮองกง (สุรศักด์ิ หลาบมาลา : 2542)
รางวัลความเปนเลิศของครู

2.2.1 แนวความคิด
คณะกรรมการการศึกษาของประเทศฮองกง เสนอแนะ

วาควรจะสงเสริมวัฒนธรรมความมีคุณภาพทางการศึกษา การ
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ปฏิบัติงานและผลงานดีเดนของครูและโรงเรียน ใหมีโอกาสได
รับรางวัลจากกองทุนคุณภาพการศึกษา รางวัลเพ่ือสงเสริม
ความเปนเลิศของครู และของโรงเรียนในฮองกง ซ่ึงนับวาเปน
การขยายประสบการณท่ีสํ าคัญ และเปนการสงเสริมความดีเดน
ของภาคการศึกษาท้ังฮองกง ท้ังน้ีเราเช่ือวารางวัลความเปนเลิศ
ของครูและโรงเรียนจะเปนโอกาสใหครูและโรงเรียนตรวจสอบ
ตนเองวามีจุดยืนอยูตรงไหน และจะไดมีการติดตาม ผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ รวมท้ังผลสัมฤทธ์ิในการทํ างานของครูและ
โรงเรียน รางวัลความเปนเลิศทางการสอนระดับชาติของครูและ
โรงเรียนไมเพียงแตเปนการยกยองและใหรางวัลผลงานดีเดน
ทางการสอนเทาน้ัน  แตจะเปนจุดเร่ิมตนของการตรวจสอบหา
จุดแข็งและจุดออนของตนเอง ในการจัดทํ าแผนเพ่ือพัฒนาไปสู
ความเปนเลิศทางการศึกษาใหจงได

2.2.2  รูปแบบและวิธีการ
1) วัตถุประสงค
ใหรางวัลปละ 1 ครั้ง เพ่ือยกยองและใหรางวัลแกครูและ

ครูใหญ ผูมีความเปนเลิศในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพครู 
สํ าหรับวัตถุประสงคเฉพาะของรางวัลความเปนเลิศของคร ูไดแก 
สงเสริม ยกยอง แสดงความนับถือ และความชื่นชอบในตัวคร ู
กระตุนเตือนใหเกิดความสนใจในวิชาชีพครู และสงเสริม        
คุณภาพการสอนและวิชาชีพครู
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2) ประเภทรางวัล
รางวัลความเปนเลิศของครูจะใหครูและครูใหญท่ีมี

ผลงานความเปนเลิศในสาขาวิชาตางๆ รวมท้ังดานวิชาชีพ การ
สอน การพัฒนานักเรียน การพัฒนาโรงเรียน และการชวยเหลือ  
ภาคการศึกษาและชุมชน ในแตละปจะมีครูท่ีไดรับรางวัลน้ี
ประมาณ 10 คน

นอกจากน้ีคณะกรรมการยังพิจารณาใหรางวัลผูได
รับการเสนอช่ือเขารับรางวัลความเปนเลิศของครูท่ีมีผลงาน      
ดีเดนเฉพาะดาน ดังน้ี คือ รางวัลส ําหรับวิชาชีพ รางวัลส ําหรับ
การสอน รางวัลสํ าหรับการพัฒนานักเรียน รางวัลสํ าหรับการ
พัฒนาโรงเรียน และรางวัลสํ าหรับการชวยเหลือภาคการศึกษา
และชุมชน โดยแตละปครูประมาณ 5 คน จะไดรับรางวัลแตละ
ประเภทดังกลาว

3) สิทธิในการสมัคร
ครูท่ีทํ าการสอนเต็มเวลา หรือครูใหญ ผูมีประสบ-การณในการ

สอนติดตอกันอยางนอย 5 ป คือสอนระดับอนุบาล ประถม มัธยม  โรง
เรียนพิเศษ  หรือโรงเรียนภาคค่ํ าในฮองกง จะมีสิทธิสมัครเพื่อรับรางวัล
ความเปนเลิศของครู สํ าหรับผูท่ีมีประสบการณในการทํ างานจะตองได
รับการรับรองจากนายจางปจจุบันหรือนายจางในอดีต

ผูท่ีไดรับรางวัลความเปนเลิศของครูในปน้ี จะไมมี
สิทธิได รับการเสนอช่ือเพ่ือรับรางวัลในปตอไป สวนผูชนะ
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ประเภทรางวัลพิเศษ จะไดรับอนุญาตใหสมัครในปตอไปได แต
จะไมไดรับการพิจารณาใหรับรางวัลเดิมซ้ํ าอีก

4) รางวัล
ผู ท่ีไดรับรางวัลความเปนเลิศของครูจะไดรับถวย

รางวัล ประกาศนียบัตร  และทุนสํ าหรับการฝกอบรมหรือการไป
ดูงานดานการศึกษาไมเกิน 25,000 เหรียญฮองกง และจะไดรับ
รางวัลเงินสดอีก 25,000 เหรียญฮองกง ผูไดรับรางวัลนี้มีสิทธิที่
จะลาไปศึกษาดูงานหรือไปฝกอบรมเปนเวลา 2 สัปดาห  โดยจะ
ไดรับเงินเดือนตามปกต ิ  โรงเรียนซ่ึงครูท่ีไดรับรางวัลความเปน
เลิศของครูน้ี จะไดรับเกียรติบัตรเพ่ือเปนเกียรติแกผลงานของครู
ผูน้ันดวย

ผู ได รับรางวัลประเภทอ่ืนๆ จะไดรับถวยรางวัล 
ประกาศนียบัตร และทุนสํ าหรับการฝกอบรมหรือการไปศึกษาดู
งานไมเกิน 15,000 เหรียญ และรางวัลเงินสดอีก 15,000 
เหรียญ  ผูสมัครท่ีผานเขาสูข้ันท่ี 2 ของการประเมิน ซึ่งมีผลงาน
ดีจะไดรางวัลเปนประกาศนียบัตรคุณภาพ อันแสดงถึงการช่ืน
ชมของคณะกรรมการ

5) กระบวนการสมัคร
การสมัครเพ่ือรับรางวัลความเปนเลิศของครู ใชระบบ

การเสนอช่ือ การเสนอช่ือแตละช่ือตองมีผูใหการสนับสนุนอยาง
นอย 4 คน แตไมเกิน 10 คน ผูสนับสนุนจะเปนครูใหญปจจุบัน 
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หรือของโรงเรียนท่ีเคยสอน ศึกษานิเทศก  เพ่ือนครู ผูปกครอง 
นักเรียน หรือสมาชิกอ่ืนของวงการวิชาชีพครู ผูเสนอช่ือและผูท่ี
ไดรับการเสนอช่ือ ตองกรอกแบบฟอรมตามท่ีกํ าหนด และสงไป
ยังสํ านักงานเลขานุการกองทุนคุณภาพการศึกษากอนวันปดรับ
สมัคร ขอมูลตางๆ ที่ผูสมัครสงไปจะถือเปนความลับ

6) เกณฑในการใหรางวัล
1. ดานวิชาชีพครูคะแนนเต็ม   300   คะแนน
1.1 พยายามปรับปรุงตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

ครูอยางสมํ่ าเสมอ  60 คะแนน
1.2 ติดตามความกาวหนาและการพัฒนาในทาง

ปฏิบัติตลอดจนนโยบายการศึกษา   60 คะแนน
1.3 ใหความส ําคัญตอวิชาชีพครู   60 คะแนน
1.4พยายามปรับปรุงการสอนของตนเองอยูเสมอ

   60 คะแนน
1 .5 ใหความรวมมือและแลกเปลี่ยนความรูกับ

เพ่ือนครูอยูเสมอ    60 คะแนน

2. ดานการสอนคะแนนเต็ม   300   คะแนน
2.1 มีความเช่ียวชาญในเน้ือหาวิชา 75 คะแนน
2.2 มีประสิทธิภาพในการสอน 75 คะแนน
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2.3 มีประสิทธิภาพในการบริหารหองเรียน
   75 คะแนน

2.4 มีการวางแผน จัดระบบ และพัฒนาหลักสูตร
   75 คะแนน

3. การพัฒนานักเรียนคะแนนเต็ม  200   คะแนน
3.1 ใหความรักและเอาใจใสนักเรียน 50 คะแนน
3.2 ตระหนักในภูมิหลังของการเรียนรูของ        

นักเรียนเปนรายบุคคล   50 คะแนน
3.3 สามารถจูงใจใหนักเรียนอยากเรียน

   50 คะแนน
3.4 สามารถทํ าตนเปนตนแบบของนักเรียนได

   50 คะแนน
4. การพัฒนาโรงเรียนคะแนนเต็ม   100 คะแนน

4.1 แบงปนความรูเกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียน 
หรือเปาหมายของการศึกษา 25 คะแนน

4.2 ชวยเหลือในการพัฒนาโรงเรียนอยาง
สมํ่ าเสมอ       25 คะแนน

4.3 ทํ างานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ
   25 คะแนน

4.4 มีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชน
   25 คะแนน
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5. ชวยเหลือภาคการศึกษาและชุมชน
คะแนนเต็ม

100 คะแนน
5.1 มีสวนรวมอยางจริงจัง และชวยเหลือหนวย

งานหรือองคกรท่ีเก่ียวของกับการศึกษา    50 คะแนน
5.2 เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนอยาง

จริงจัง    50 คะแนน
รวมท้ังหมด    

7) ขอแนะนํ าในการใหคะแนน

คะแนน ผลงาน ลักษณะงาน
0-10 % ไมพอใจ ! สงผลงานไมครบหลายรายการ

!  ไม มี ผลงานในรายการ ท่ี   
ตรวจสอบ

11-30 % ไมพอเพียง ! สงผลงานไมครบหลายรายการ
! ผลงานในรายการท่ีตรวจสอบ
ไมเปนท่ีพอใจ

31-60 % ปานกลาง !  ส งผลงานเกือบครบแต มี   
จุดออนในการปฏิบัติ

! ผลงานในรายการท่ีตรวจสอบ
เปนท่ียอมรับได
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คะแนน ผลงาน ลักษณะงาน
61-80 % ดี ! สงผลงานเกือบครบ

! ผลงานในรายการท่ีตรวจสอบ
อยูในขั้นดี

81-100 % ดีเลิศ !  ผลการปฏิบัติงานปจจุบัน   
ดีเลิศเกือบทุกรายการ

หมายเหต ุคะแนนในท่ีน้ีหมายถึง รอยละของคะแนนเต็ม ท่ีใหแก
ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ จากผลงานท่ีสงเปนรายขอ ตามท่ีได
ก ําหนดเปนเกณฑมาตรฐานในการใหรางวัล

8) คณะกรรมการประเมินผล
คณะอนุกรรมการรางวัลความเปนเลิศของครู ซ่ึง   

แตงตั้งโดยคณะทํ างานของรางวัลความเปนเลิศของครูและ    
โรงเรียน ตองรับผิดชอบตอการประเมินผลในข้ันตน และการ  
กลั่นกรองผูไดรับรางวัล การคัดเลือกข้ันสุดทายจะดํ าเนินการ
โดยคณะตุลาการ (Panel Of Adjudicators) ประธานเปนบุคคล
ท่ีมีช่ือเสียงของชุมชน ซึ่งประกอบดวยสมาชิกหลายคน รวมท้ัง
เจาหนาท่ีราชการระดับสูง เชน ผูบริหารดานการศึกษาและกํ าลัง
คนระดับสูง  และสมาชิกของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
ท่ีสํ าคัญ
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คณะตุลาการมีสิทธิท่ีจะไมใหรางวัลใดๆ ถาผลงาน
ของผูสมัครไมเปนท่ีพอใจ

การเสนอแนะใหรางวัลนั้น จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอํ านวยการกองทุนคุณภาพการศึกษา การตัดสินใจของ
คณะกรรมการอํ านวยการกองทุนคุณภาพ    การศึกษา

9) กระบวนการประเมิน
การประเมินความเปนเลิศของครูมีข้ันตอนดังตอไปน้ี
ข้ันท่ี 1 ผูสมัครจะตองกรอกและสงใบสมัคร ภายใน

เวลาท่ีกํ าหนด ตัวอยางเชน ในป ค.ศ. 1998 ในระหวางวันท่ี 10 
กันยายน ถึง 30 ตุลาคม 1998 ตอจากน้ันคณะกรรมการดํ าเนิน
การจะกล่ันกรองผูสมัครภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 1998

ข้ันท่ี 2  ผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวน คณะ
กรรมการจะแจงใหสงเอกสาร และผลงาน และไปสัมภาษณเพ่ือ
การคัดเลือก ระหวางเดือนธันวาคม 1998 - มกราคม 1999

ผูเสนอช่ืออาจไดรับเชิญใหมาเขารวมการอภิปราย
กับคณะกรรมการประเมิน เพ่ือกล่ันกรองผูสมัครอีกคร้ังหน่ึง

ข้ันท่ี 3  สมาชิกของคณะกรรมการประเมิน อาจจะ
เดินทางไปท่ีโรงเรียนท่ีผูสมัครทํ างานเพ่ือพบกับครูอ่ืนๆ นักเรียน 
และผูปกครองของนักเรียนประมาณเดือนกุมภาพันธ 1999

จะประกาศผลและการใหรางวัลประมาณกลางเดือน
มีนาคม 1999
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2.3 ประเทศสหรัฐอเมริกา (สํ านักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ : 2541, 2542)

2.3.1 แนวความคิด
ประธานาธิบดี บิล คลินตัน แหงสหรัฐอเมริกาได

เรียกรองใหมีการสรรหาและใหรางวัลครูดีเดน เพ่ือใหเปนครู    
ตนแบบ โดยตั้งเปาหมายไววาจะตองมีครูตนแบบ 105,000 คน 
ภายในเวลา 10 ป โดยมีครูตนแบบ 1 คน ตอ 1 โรงเรียน เพ่ือจะ
ไดชวยพัฒนาครูคนอ่ืนตอไป ในครั้งนี้เปนการยกยองครูในระดับ
รัฐบาลกลางจํ านวนมากเปนคร้ังแรก แทบทุกรัฐในสหรัฐอเมริกา
จะมีการสรรหาและยกยองครูดี เดน ท่ี เ รียกวา  ครูแหงป  
(Teachers of the Year) ทุกป หนวยงานของรัฐและเอกชน
หลายหนวยงานทํ าหนาท่ียกยองครู ในท่ีน้ีจะขอยกตัวอยาง 3 
หนวยงาน คือ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพครู (National 
Board for Professional Teaching Standards) โครงการ
เกียรติประวัติครูแหงชาต ิ (The National Hall of Frame)  และ
นักการศึกษาดีเดนของรัฐเท็กซัส (Educator Laureate of 
Texas)

2.3.2 รูปแบบและวิธีด ําเนินการ
1) คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพครู (National 

Board for Professional Teaching Standards) ของ 
Carnegie Corporation เสนอใหจัดตั้งคณะทํ างานดานการ   
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ยกยองการสอนเปนวิชาชีพ เม่ือป 1986 คณะกรรมการชุดน้ีเปน
หนวยงานอิสระ มีกรรมการ 63 คน สวนมากมาจากครูประจํ าช้ัน 
กรรมการโรงเรียน ผูวาการรัฐ สมาชิกสภาของรัฐ อาจารยจาก
มหาวิทยาลัย ตัวแทนสหภาพครู และ    ตัวแทนจากวงการธุรกิจ 
และไดจัดตั้งคณะอนุกรรมการฯ รวม 30 คณะ เพ่ือพิจารณา   
คัดเลือกครูดีเดนตามสาขาวิชาท่ีสอนจากท่ัวประเทศ  เปนการ
ยกยองโดยการใหใบประกาศนียบัตรวิชาชีพครูดีเดนระดับ
ประเทศ

การประเมินยกยองครูมี 2 ข้ันตอน คือ
(1)  ผูสมัครตองจัดทํ าแฟมประวัติผลงานของตนเอง 

ประกอบดวย วีดิทัศนการสอน แผนการสอน ตัวอยางผลงาน
ของนักเรียนท่ีมีความเห็นของผูสอนอยูดวย  โดยสงมาท่ี      
สํ านักงาน  NBPTS

(2)  ผูสมัครจะตองตอบปญหาตางๆ เก่ียวกับการสอน 
การวิเคราะหผลงานของครูอ่ืนๆ การทํ าหลักสูตร การประเมินผล
การเรียนของเด็ก ตลอดจนวิเคราะหสถานการณจํ าลอง และการ
ประเมินความรู ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนภายใน 1 วัน ณ ศูนยการ
ประเมิน ซ่ึงมีอยูท่ัวประเทศ

เนื่องจากการประเมินจะกระท ําเปนรายวิชาท่ีครูสอน ดังน้ัน
คณะกรรมการจึงกํ าหนดเกณฑกลางไว  ดังน้ี
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" การเอาใจใสตอนักเรียนและการเรียนรูของ  
นักเรียน

-ครูยอมรับความแตกตางของนักเรียนแตละคน 
และปรับกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ    
แตกตางนั้น

-ครูมีความรูและเขาใจในพัฒนาการ และการ
เรียนรูของนักเรียน

-ครูปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน
-ภารกิจของครูตองครอบคลุมท้ังดานพุทธิศึกษา การ

พัฒนาการรับรูตนเอง แรงจูงใจ ความสัมพันธกับเพื่อน การพัฒนาบุคลิก
ภาพ จริยธรรม ตลอดท้ังความมุงหมายในชีวิตของนักเรียน

" มีความรอบรูในวิชาท่ีสอนและวิธีสอนวิชา
น้ันๆ เปนอยางดี

-ครูมีความรูวาวิชาท่ีสอนสรางข้ึนมาไดอยางไร มี
การจัดระบบ และมีความสัมพันธกับวิชาอ่ืนๆ อยางไร

-ครูมีเทคนิคในการถายทอดเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ความรูในหลายๆ ดาน

" ความรับผิดชอบตอการจัดการเรียนการสอน 
และติดตามการเรียนรูของนักเรียน

-ครูใชวิธีสอนหลายวิธีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
การเรียนการสอน
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-ครูชักนํ าใหมีการเรียนรูแบบกลุม
-ครูใหความส ําคัญในการมีสวนรวมในการเรียน

การสอนของนักเรียน
-ครูประเมินผลความกาวหนาของการเรียนรูของ

นักเรียนอยางสม่ํ าเสมอ
-ครูยึดวัตถุประสงคของการเรียนการสอนเปน

หลัก
" ใชความคิดอยางมีระบบเกี่ยวกับการสอนของ

ตนเอง และสามารถเรียนรูจากประสบการณของตนได
-ครูสามารถใชวิจารณญาณในการแกปญหา

ตางๆ ไดดี
-ครูใชประโยชนจากค ําแนะนํ าของเพ่ือน จากผล

งานวิจัย และจากผลงานทางวิชาการ ในการปรับปรุงการปฏิบัติ
งานของตน

" สามารถใชทรัพยากรตางๆ ใหเกิดประโยชน
ตอการสรางประสิทธิภาพของโรงเรียน

-ครูเสริมสรางประสิทธิภาพของโรงเรียน โดยการ
ทํ างานรวมกับเพ่ือนครู และรวมกับบุคลากรในอาชีพอ่ืนๆ

-ครูรวมมือกับผูปกครองเ พ่ือประโยชนทาง      
การศึกษาของนักเรียน
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-ครูใชทรัพยากรในทองถิ่นใหเกิดประโยชนตอ    
โรงเรียนและการเรียนการสอน

จากเกณฑกลางดังกลาวแลว คณะกรรมการแต
ละสาขาวิชาจะนํ ามาสรางเกณฑการประเมินเปนรายวิชา เชน 
เกณฑในการประเมินครูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาจะม ี
ดังน้ี

(1 )  เอาใจใสตอนักเรียนและการเรียนรูของ      
นักเรียน

(2)  รูจักนักเรียนวัยรุนของตนเปนอยางดี
(3)  มีความรูวิชาคณิตศาสตรที่สอนเปนอยางดี
(4)  มีความรูในวิธีสอนคณิตศาสตรเปนอยางดี
(5) มีศิลปะในการกระตุน จูงใจ และสนับสนุน 

การเรียนของนักเรียนในหลายรูปแบบ
(6)  สรางบรรยากาศท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเรียน

รูดวยตนเองดวยความเต็มใจ
(7)  พัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการใช

เหตุผล และคิดอยางคณิตศาสตร
(8) ใชวิธีการประเมินผลการเรียนของนักเรียน

หลายรูปแบบ  และใชผลการประเมินใหเปนประโยชนในการ
ปรับปรุงการสอน และการเรียนของนักเรียน
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( 9 )  คิดทบทวนการสอนของตนเปนประจํ า        
ติดตามความกาวหนาของวิชา และวิธีสอนคณิตศาสตร เพื่อ
พัฒนาความรูของตน

(10)  สนับสนุนใหครอบครัวของเด็กมีสวน       
ชวยเหลือการเรียนของเด็ก และชวยใหชุมชนเขาใจบทบาท
ความส ําคัญ และวิธีสอนคณิตศาสตรในโลกยุคปจจุบัน

(11)  รวมมือกับเพ่ือนครู และบุคลากรในวิชาชีพ
อ่ืนๆ เพ่ือสรางเสริมความแข็งแกรงของงานสอนของโรงเรียน  
รวมทั้งองคความรูตางๆ ในการพัฒนาการสอนคณิตศาสตร

2) โครงการเกียรติประวัติครูแหงชาต ิ (The National 
Teachers Hall of Fame) โครงการน้ีจัดข้ึนเม่ือป 1989 ดวย
ความรวมมือของ Emporia State University สํ านักงานเปน
อาคารหลังใหญมีพ้ืนท่ี 35,000 ตารางฟุต อยูใกลกับ Emporia 
State University ในรัฐแคนซัส เพ่ือแสดงเกียรติประวัติและ    
ผลงานของครูดีเดน จะมีกรรมการทํ าหนาท่ีคัดเลือกครูดีเดนท่ี
สอนช้ันอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มาเปนเวลากวา 20 ป 
ปละ 5 คน  ขณะน้ีมีครูดีเดนตามโครงการน้ี  รวม 25 คน      
ภาพถาย ประวัต ิ และอุปกรณการสอนของครูดีเดนถูกจัดแสดง
ไวในอาคารแหงน้ี เพื่อเปนเสมือนพิพิธภัณฑของครูดีเดนระดับ
ประเทศ

เกณฑในการประเมิน มีดังนี้
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(1)  มีความเสียสละตองานสอน มีปรัชญาและ   
หลักการ อันเปนแนวทางในการปฏิบัตงิานสอน

(2)  มีความรูในวิชาท่ีสอนท้ังลึกและกวาง ตอง
แสดงใหเห็นวาผูสมัครไดใชความรูอยางไร และก ําลังใชอยางไร 
ผลงานของผูสมัครสะทอนใหเห็นการปฏิบัติงานสอนมากนอย
เพียงใด

(3)  คุณภาพของค ําตอบดูจากความเขาใจคํ าถาม
คือตอบค ําถามไดตรงจุดหรือไม และมีความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นมากนอยเพียงใด

(4)  คุณคาของหนังสือสนับสนุน แสดงใหเห็นถึง
การยึดม่ันในงานตอการศึกษาของเด็ก และผลงานท่ีมีตอวิชาชีพ
ครู

(5)   ผลงานท่ีปฏิบัติแลวและเปนประโยชนตอ     
นักเรียน หองเรียน โรงเรียน วิชาชีพครู และชุมชน

(6)  การมีสวนรวมในกิจกรรมในหองเรียนของ        
ผูปกครอง และการศึกษาของนักเรียน

(7)  งานบริการดานมนุษยธรรม และการชวยเหลือ
สังคม

(8)  วุฒิการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนา
บุคลากรประจํ าการ รวมท้ังการเขาประชุม สัมมนา ฯลฯ และ
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ความเปนผู นํ าในการประชุมน้ันๆ  ตลอดท้ังการใชความ        
เช่ียวชาญของตนในการชวยเหลือเพ่ือนรวมอาชีพและคนอ่ืนๆ

(9)  มีผลงานดีเดนและเปนท่ียอมรับในอดีตจาก
องคกรหรือหนวยงานตางๆ

3) นักการศึกษาดี เดนของรัฐเท็กซัส  (Educator 
Laureate of Texas) สมาคมนักธุรกิจและบุคลากรในวงการ
ศึกษาของรัฐเท็กซัสไดรวมกันจัดตั้ง Texas Business & 
Education Coalition เพ่ือสรรหาและยกยองบุคลากรทาง       
การศึกษาในรัฐเท็กซัส โดยมีคณะกรรมการด ําเนินงานรวม 50 
คน ไดพิจารณาคัดสรร และยกยองบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนไปแลว ดังน้ี

(1)  ผูบริหารการศึกษาดีเดน  42 คน
(2)  ผูนํ าชุมชนดีเดน  35 คน
(3)  ผูนํ าการศึกษาดีเดน  140 คน
(4)  ผูเสนอนวัตกรรมดีเดน  20 คน
(5)  ผูมีผลงานทางดานเอกสารและต ํารา 17 คน
(6)  ผูมีผลงานการวิจัย 12 คน
(7)  ใหทุนนักเรียนดีเดน 13 คน
(8)  ครูผูสอนดีเดน 98 คน โดยแบงตามสาขาวิชา
ท่ีสอน
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4) โครงการพัฒนาวิชาชีพไอเซนฮาวร (The Dwight D. 
Eisenhower Professional Development Program) เปน       
กองทุนสนับสนุนการพัฒนาครูของรัฐบาลกลางในประเทศ  
สหรัฐอเมริกาจัดโดยจัดสรรทุนใหแกรัฐและทองถ่ิน  เพ่ือพัฒนา
ครูทุกสาขาวิชา  โดยเนนวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรเปน
อันดับแรก โดยก ําหนดเปนข้ันตอนการขอรับทุนจากเขต         
การศึกษา เสนอโครงการผานรัฐไปยังกระทรวงศึกษาธิการกลาง 
ซ่ึงในแตละเขตการศึกษาตองหาเงินมาสมทบ 1 ใน 3 ของคาใช
จายท้ังหมด กระทรวงศึกษาธิการออกให 2 ใน 3 ไมรวมถึงคาใช
จายในการสรรหาครูดีเดน สํ าหรับป 1997 ไดตั้งกองทุนไว 360 
ลานดอลลาร

กองทุนน้ีตั้งข้ึนเพ่ือเปนเกียรติประวัติแกประธานาธิบดี 
ไอเซนฮาวร ผูมีความส ําคัญตอประเทศ และเปน Greatman 
ของสหรัฐ ขณะเดียวกันก็พยายามสงเสริมคุณภาพและความ
สํ าคัญของครูในประเทศดวย

2.4ประเทศอังกฤษ (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต ิ: 2541, 2542)

2.4.1 แนวความคิด
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นายโทน่ี แบลร นายกรัฐมนตรีของอังกฤษไดกลาววา ใน
อดีตอาชีพครูเปนอาชีพท่ีไมคอยมีความสํ าคัญ ถาประเทศ
อังกฤษตองการประสบความส ําเร็จในการสรางคุณภาพ         
การศึกษาใหเทียบเทาระดับโลก ในศตวรรษท่ี 21 แลว จํ าเปน
ตองเรงยกระดับอาชีพครูใหเปนอาชีพอันดับหน่ึง โดยครูท่ีมี
ความสามารถดีเดนจะตองไดรับคาตอบแทนท่ีดี และตองมี    
แรงจูงใจท่ีดีดวย

2.4.2 รูปแบบและวิธีการ
การจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน ไดบรรจุไวเปนนโยบาย

อันดับตนๆ ของประเทศ ในสมัยของนายกรัฐมนตรี นายโทน่ี 
แบลร โรงเรียนเอกชนมีบทบาทสํ าคัญในการใหการศึกษาเฉพาะ
นักเรียนท่ีมีฐานะดีเขาเรียนในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนความคิดเห็น
ของนายกรัฐมนตรีคนปจจุบันท่ีคอนขางจะลาหลังประเทศคูแขง 
คือ  ประเทศฝรั่งเศส  เยอรมัน  และสหรัฐอเมริกา การใหความ
สํ าคัญแกครูน้ัน ปรากฏชัดตามเอกสารปกขาวของรัฐบาลชุดน้ี 
ซ่ึงในท่ีน้ีขอกลาวถึง ราชสมาคมวิทยาศาสตร (The Royal 
Society) ดวยเพราะครูอาจารยไดรับเกียรติเปนสมาชิกจํ านวน
ไมนอย

1) ครูทักษะสูง (Advanced Skilled Teachers) รัฐ
บาลสหราชอาณาจักรชุดปจจุบัน เห็นวาครูท่ีมีทักษะการสอนสูง
เปนทรัพยากรบุคคลอันมีคาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึง
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มีนโยบายท่ีจะตั้งต ําแหนงและระดับเงินเดือนใหใหมและใหมี
หนาท่ีสอนครูอ่ืนๆ และนักศึกษาฝกสอน ซ่ึงขณะน้ีอยูในระหวาง
การด ําเนินการ

2) ราชสมาคมวิทยาศาสตรของอังกฤษตั้งข้ึนเม่ือป 
1660 เม่ือนักปราชญอังกฤษจํ านวนหน่ึงเชน Christopher  
Wren, Robert  Boyle and Robert  Moray  ไดจัดประชุมเพ่ือ
อภิปรายหัวขอท่ีเช่ือกันดั้งเดิมวาคํ าสอนของนักปรัชญาโบราณ
ยุคคลาสสิคเปนแหลงท่ีมาของความรูท้ังหลายท้ังปวงน้ันเปน
จริงมากนอยแคไหน เปนจุดเร่ิมตนของ  experimental  
philosophy  หรือวิทยาศาสตรยุคใหม พระเจาชารลท่ี 2  ไดทรง
รับไวในพระบรมราชูปถัมภ เม่ือ 15 กรกฎาคม 1662 การประชุม
อภิปรายเกี่ยวกับงานทางดานวิทยาศาสตรเร่ิมทํ าเปนประจํ าท่ี
กรุงลอนดอนและเมืองออกซฟอรด ตั้งแตป 1645 เปนตนมา  จน
กระท่ังรวมกันต้ังเปนสมาคม  เม่ือป 1660 ดังกลาวแลว

จนกระท่ังป 1847 สมาคมเปดรับสมาชิกท่ีสนใจในวิชา
วิทยาศาสตร ตั้งแตป 1848 เปนตนมา จํ ากัดจํ านวนโดยรับ
เฉพาะผูท่ีมีผลงานดีเดนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเทาน้ัน  
ปจจุบันมีสมาชิกจํ านวน 1,152 คน  จากประเทศในเครือจักรภพ  
และ 108 คน  จากประเทศอ่ืนทุกป  จะรับสมาชิกจากประเทศใน
เครือจักรภพไมเกิน 40 คน  และตางประเทศไมเกิน 6 คน ใน
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จํ านวน 40 คน ของป 1996 น้ัน  เปนอาจารยมหาวิทยาลัย 37 
คน และเปนอาจารยมหาวิทยาลัยจากตางประเทศ 6 คน

ราชสมาคมวิทยาศาสตรเปนองคกรอิสระบริหารโดย
ประธานและคณะกรรมการ ทํ าหนาท่ีเปน United Kingdom 
Academy of Science โดยบริการความรูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวมท้ังการศึกษาในสองสาขาวิชาน้ีในวงกวางแก     
ชุมชนวิทยาศาสตรและรัฐบาลอังกฤษดวย

นอกจากจะเ ชิญผู มีผลงานดี เดนเปนสมาชิกแลว           
ราชสมาคมยังมอบเหรียญ Copley Medal และ Royal Medals 
ปละ 3 เหรียญ แกผูมีผลงานดีเดนทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดวย  จนถึงบัดนี้ไดมอบรางวัลไปแลว 24 ราย

การสมัครเปนสมาชิกจะตองไดรับการรับรองจากสมาชิก
เกา และผานการพิจารณาของกรรมการสมาคมเฉพาะสาขาวิชา

นอกจากน้ี นายโทน่ี  แบลร  ไดมีแผนการนํ าเงินกองทุน
ประมาณ 60 ลานปอนด หรือ 3,480 ลานบาท   เพ่ือใหเปนเงิน
โบนัสแกครูที่มีความสามารถดีเดน  เพ่ือชวยยกระดับมาตรฐาน
ของโรงเรียนใหสูงข้ึน ท้ังน้ีมาตรการการใหเงินโบนัสครู มี      
วัตถุประสงคหลักเพ่ือเรงยกระดับอาชีพครูใหไดรับการยอมรับ
เปนอันดับหน่ึงใหได  โดยหวังวาครูที่มีความสามารถดีเดน จะได
รับคาตอบแทนท่ีดีและมีแรงจูงใจในการเปนครูจะนํ าไปสูความ
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สํ าเ ร็จของการจัดการศึกษาของประเทศอังกฤษใหกาวสู       
มาตรฐานในระดบัโลกในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางแนนอน

2.5ประเทศจีน
การท่ีจีนเปดประเทศไปสูระบบการคาแบบเสรี  โดยเปด

เขตการคาเสรีข้ึนทางภาคใตของประเทศหลายแหงทํ าใหเกิด
ปญหาคือ ครูท่ีมีความสามารถเม่ือมีโอกาสก็จะเขาท ํางานกับ
หนวยงานทางธุรกิจซ่ึงมีรายไดดีกวา จีนจึงพยายามปรับปรุง
ฐานะครูใหดีข้ึนโดยการเพ่ิมเงินเดือน คารักษาพยาบาล และ
บานพัก การใหเกียรติครูอยางสูงเหมือนสมัยกอนเปลี่ยนเปน
ระบบสังคมนิยมน้ันขณะน้ีไมปรากฏ มีเพียงแตการสงเสริมใหครู
ทํ าผลงานการสอน โดยพิจารณาใหรางวัลคนละประมาณ         
2,000 บาท  สํ าหรับครูท่ีมีผลงานดีเดนประจํ าป  ครูจีนก็เหมือน
กับครูประเทศอ่ืนๆ คือมีเงินเดือนนอยกวาขาราชการของรัฐ   
โดยครูตามชุมชนเกษตรจะไดรับเงินเดือนจากชุมชนและตองทํ า
การเกษตรของตนดวยเพ่ือความอยูรอด ขณะน้ีรัฐบาลกํ าลังปรับ
เพ่ือใหมารับเงินเดือนจากรัฐแทน

ในกฎหมายครูของสาธารณรัฐประชาชนจีนท่ีประกาศ
บังคับใชเมื่อป 2537  ไดมีการกํ าหนดการใหรางวัลครูที่ประสบ
ความสํ าเร็จสูงในการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน การฝก
อบรม  การวิจัยทางวิทยาศาสตร  การปฏิรูปการศึกษา         
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การพัฒนาโรงเรียน  และการบริการสังคม  โดยโรงเรียนตอง
ดํ าเนินการยกยองและใหรางวัลครูเหลานั้น และครูที่มีผลงานดี
เดนจะตองไดรับการยกยองและใหรางวัลโดยสภาแหงรัฐ รัฐบาล
ทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ซึ่งครูจะไดรับตํ าแหนงอันทรง
เกียรติตามความเหมาะสม  ตามกฎและระเบียบของรัฐ

นอกจากน้ี ในกฎหมายครูดังกลาวยังก ําหนดใหรัฐให
ก ําลังใจและสนับสนุนบุคคลหรือองคกรทางสังคมบริจาคเงินเขา
กองทุนท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมาย  เพ่ือใหรางวัลแกครูดวย

2.6  รางวัลการวิจัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ 
ESCAP

2.6.1  แนวความคิด
คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมของสหประชาชาติ

สํ าหรับเอเชียและแปซิฟค (ESCAP) ไดจัดตั้งรางวัล ESCAP 
HRD ข้ึนในป 1990 รางวัลน้ีจัดใหมีข้ึนทุกปเพ่ือยกยองผลงานดี
เดนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รางวัล ESCAP HRD ไดจัด
ข้ึนตามแผนปฏิบัติการ Jakarta Plan ในเร่ืองการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในพ้ืนท่ีท่ี ESCAP รับผิดชอบ แผนดังกลาวได
แนะนํ าการเปลี่ยนหลักการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไปสู
การปฏิบัติประกอบไปดวยกรอบนโยบาย ซึ่งรัฐบาลภายใตการ
สนับสนุนขององคกรระหวางประเทศและหนวยงานดานการ
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พัฒนาอ่ืนๆ จัดทํ านโยบายและแผนพรอมท้ังนํ าไปปฏิบัติ เพ่ือแก
ปญหาและตอบสนองความจํ าเปนดานทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศตางๆ

สิ่งท่ีสํ าคัญอีกสิ่งหน่ึงของแผนปฏิบัติการของจารการตา  
คือ  การสนับสนุนการวิจัยและการฝกอบรมในปญหาหลักๆ ของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสํ าหรับเปนพ้ืนฐานในการจัดทํ า
นโยบายของประเทศ  เพ่ือตอบสนองตอความหวงใยน้ี รางวัล 
ESCAP HRD จึงถูกกอตั้งข้ึนเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการวิจัย     
การฝกอบรม และผลส ําเร็จของนวัตกรรมอ่ืนๆ ดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย

ในป ค.ศ.1998 ESCAP ไดใหความส ําคัญเกี่ยวกับการ
ศึกษาผูใหญโดยตั้งเปนหัวเร่ืองส ําหรับรางวัลการวิจัยและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของ ESCAP ในปน้ี

ก า รประกาศของแฮม เบิ ร ก  ( T h e  Hamburg  
Declaration) เก่ียวกับการเรียนรูของผูใหญไดรับการยอมรับใน
การประชุมการศึกษาผูใหญคร้ังท่ี 5 ท่ีจัดข้ึนในเดือนกรกฎาคม 
1997 ซ่ึงเนนวาการศึกษาของผูใหญเปนสิ่งสํ าคัญอยางยิ่งใน
การสงเสริมประสิทธิภาพการมีสวนรวมของผูชายและผูหญิงใน
ทุกบทบาทของชีวิตเพ่ือเผชิญกับความทาทายแหงอนาคต งานท่ี
สํ าคญัเปนจํ านวนมากในปจจุบันท่ีไดดํ าเนินการในภูมิภาคน้ีเพ่ือ
สนับสนุนเปาหมายดังกลาว  รางวัล ESCAP  HRD ป 1998 มุง
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สนับสนุนงานช้ินน้ีโดยวิธีการใหการยกยองความส ําเร็จของ
นวัตกรรม ปฏิบัติโดยรัฐบาล NGO และภาคเอกชนในการ        
สงเสริมการเรียนรูของผูใหญและการศึกษาผูใหญ

2.6.2 รูปแบบและวิธีการ
1)  เกณฑมาตรฐานเพื่อคัดเลือกผูไดรับรางวัล

(1)  ระดับความจริงจังในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
( 2 )   การตอบสนองตอความตองการของกลุม          
เปาหมาย

(3)  การใชวิธีการแกปญหาท่ีเปนนวัตกรรม
(4)  มีผลกระทบในทางบวก
(5)  เปนกิจกรรมท่ีย่ังยืน

2) รางวัล
ผูไดรับรางวัลจะไดรับเงินประมาณ 30,000 ดอลลาร  

จากกองทุนท่ีใหการสนับสนุนดานการศึกษาผูใหญ สํ าหรับ
รางวัลในป 1998 น้ี  ไดรับเงินทุนสนับสนุนจากรัฐบาล              
เนเธอรแลนด

3) การบริหารการใหรางวัล
 การใหรางวัลในป 1998 น้ี จะดํ าเนินการโดยสํ านักงาน
ใหญของ ESCAP โดยมีการปรึกษาหารือกับรัฐบาลเนเธอร-
แลนด การตรวจสอบความถูกตองของผูสมัครจะด ําเนินการโดย
คณะที่ปรึกษาจะมีการแตงตั้งคณะผูตัดสินอิสระระดับนานาชาติ
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ซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญ ใหตรวจสอบผู ท่ีไดรับการเสนอช่ือและ       
คัดเลือกผูที่ไดรับรางวัล คณะผูตัดสินอาจจะกลาวชมเชยยกยอง
ผูที่ไดรับการคัดเลือกดวย

4)  พิธีมอบรางวัล
ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับเชิญมากรุงเทพฯ เพ่ือรับ

รางวัล ซ่ึงพิธีน้ีจะจัดข้ึนในวันแรกของการประชุมคณะรัฐมนตรี
ดานเศรษฐกิจและสังคมในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟคประจํ าป 
1999 (ประมาณเดือนเมษายน 1999) เลขาธิการบริหารของ 
ESCAP และผูแทนระดับสูงของรัฐบาลเนเธอรแลนดจะมารวม
เปนเกียรติในพิธี ในการน้ี ESCAP ไดจัดทํ าภาพยนตรชีวประวัติ 
และผลงานของผูไดรับรางวัลเพื่อฉายในพิธีมอบรางวัลดวย

5) ผูมีสิทธิสมัคร
รางวัลน้ีเปดกวางส ําหรับบุคคลในภูมิภาคของเอเชียและ

แปซิฟค องคกรและสถาบันท้ังรัฐและเอกชนในประเทศท่ีพัฒนา
และก ําลังพัฒนาและพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ ESCAP ผูซึ่งไดดํ าเนิน
การวิจัยฝกอบรม หรือมีนวัตกรรมอ่ืนดานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยท่ีเก่ียวกับการศึกษาผูใหญ องคกร และบุคคลที่ทํ าหนาท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาผูใหญ  อาจ
จะสมัครเขารับรางวัลน้ีได  ดังน้ี

(1)  การอานออกเขียนไดของผูใหญ
(2)  การเรียนรูอยางตอเน่ืองและการพัฒนาทักษะ
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(3)  เพศ  และการศึกษาผูใหญ
(4)  การศึกษาเพ่ือสันติภาพและสิทธิมนุษยชน
(5)  การศึกษาทางไกล

6)  กระบวนการสมัคร
การกรอกใบสมัครควรกรอกเปนภาษาอังกฤษและควรมี

ขอมูลดังตอไปนี้
ก. สรุปกิจกรรมเกี่ยวกับหัวขอส ําคัญของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยโดยวิธีการการศึกษาผูใหญ  รวมถึงขอมูลดังน้ี
(1)  ชื่อผูสมัคร  หรือช่ือองคกร
(2)  ท่ีอยู รวมท้ังเบอร Fax, E-mail, โทรพิมพ และ
โทรศพัท

(3)  บทสรุปยอของงานดานพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ของผูสมัครซ่ึงมีจุดเนน 5 ประการคือ
(3.1)  ระดับของความจริงจังในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย
(3.2) การตอบสนองความตองการของกลุม     

เปาหมาย
(3.3) ความเปนนวัตกรรม
(3.4) ผลกระทบ
(3.5) ความยั่งยืน
บทสรุปไมควรเกิน 10 หนากระดาษ A4
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ข. จดหมายอางอิง
ใบสมัครน้ันควรแนบจดหมายอางอิงจากบุคคลท่ีมีช่ือ

เสียงจํ านวน  2  คน ท่ีใหการสนับสนุนการสมัคร  และควรระบุที่
อยูของผูอางอิงน้ันดวย

ค. การเสนอโครงการ
การเสนอโครงการเพ่ือใชเงิน 30,000 ดอลลาร  สํ าหรับ

การทํ างานดานการศึกษาผูใหญตอไป ในโครงการควรจะมี       
หัวขอดังตอไปน้ี

(1)  ชื่อบุคคลหรือชื่อองคกร
(2)  ท่ีอยูรวม Fax, E-mail, โทรพิมพ และ/หรือ
โทรศพัท

(3)  ช่ือโครงการ
(4)  ประเด็นปญหาท่ีตองแกไข
(5)  กิจกรรมโครงการ
(6)  ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น
(7)  ตารางเวลาการด ําเนินโครงการ
(8)  รายละเอียดของงบประมาณ

ขอเสนอโครงการควรจะยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4
ง.  ขอมูลเพ่ิมเติม
หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนการสมัคร ไดแก ส่ิงพิมพ         

รูปถาย  พิมพเขียว  เทปวิดีโอ  เปนตน (ไมบังคับ)
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2.7  สรุป
จากตัวอย างการยกยองและการให ราง วัลค รูใน           

ตางประเทศพบวาแตละประเทศใหการสงเสริมยกยองครูท่ี
ปฏิบัติงานดีเดนอยางจริงจัง แนวทางการด ําเนินการของ
ประเทศตางๆ  อาทิ  การกํ าหนดไวในกฎหมายครู เชน จีน มีการ
ดํ าเนินงานโดยรัฐบาลในรูปแบบของกองทุน  อังกฤษ และ        
ฮองกง ดํ าเนินการโดยมูลนิธิหรือหนวยงานอิสระ ออสเตรเลีย 
สหรัฐอเมริกา หรือแมแตการดํ าเนินการขององคกรระหวาง
ประเทศ เชน ESCAP ลวนแสดงใหเห็นวานานาประเทศใหความ
สํ าคัญตอการสงเสริมและยกยองครูที่มีความสามารถ และมีผล
การปฏิบัติงานดีเดน เพ่ือสรางขวัญและกํ าลังใจใหครูผูทุมเท
และเสียสละ เปนการสรางแรงจูงใจใหคนดีคนเกงมาเปนครู  ซ่ึง
จะนํ าไปสูคุณภาพ และประสิทธิภาพของการบริการทาง          
การศึกษา เปนท่ีนาสังเกตวาในการยกยองใหรางวัลครูใน       
ตางประเทศนิยมใหแนวคิด “เงินและงาน” กลาวคือ เปนการ
ยอมรับและยกยองผลงานและความดีท่ีไดสรางสมมาในอดีต 
และใหเงินทุนเพ่ือด ําเนินงานพัฒนาตามโครงการท่ีเสนอ อีกท้ัง
โรงเรียนตนสังกัดของครูท่ีได รับรางวัลจะไดรับรางวัลดวย         
อันเปนการแสดงถึงมโนทัศนของความรวมมือระหวางครูและ  
โรงเรียน เพ่ือความเปนเลิศทางการสอน
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บทท่ี 3
รูปแบบและการยกยองในวงการวิชาชีพอ่ืนในประเทศไทย

จากบทท่ี 2 จะเห็นไดวาในประเทศตางๆ มีการสงเสริม
ยกยอง และใหรางวัลครูท่ีมีความสามารถพิเศษ และมีผลปฏิบัติ
งานดีเดน เพ่ือสรางขวัญและกํ าลังใจใหครูทุมเทเสียสละปฏิบัติ
งานวิชาชีพตอไป อีกทั้งเปนการดึงดูดคนดีคนเกงเขามาสูวงการ
ครู อันเปนการสรางศรัทธาและยกระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง และสรางความเช่ือม่ันใหเกิดข้ึนแกสาธารณะโดยท่ัวไป

ในบริบทของประเทศไทย ในบทนี้จะไดกลาวถึงรูปแบบ
และการยกยองในวงการวิชาชีพอ่ืน วาเปนอยางไร สํ าหรับในบท
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ท่ี 4 จะเปนการกลาวถึงรูปแบบและการยกยองในวงการวิชาชีพ
ครูโดยเฉพาะ  ซ่ึงมีการดํ าเนินงานมาเปนเวลาอันยาวนาน

สํ าหรับรูปแบบและการยกยองตลอดจนการใหรางวัลใน
วงการวิชาชีพอ่ืนในประเทศไทย แบงออกไดเปน 2 รูปแบบใหญ 
คือ

3.1 การยกยองและการใหรางวัลส ําหรับผลงานและความดีท่ี
สรางสมมาในอดีต

ซ่ึงถือเปนแบบอยางใหบุคคลรุนหลังไดปฏิบัติตาม      
แนวคดิสํ าคัญ ก็คือ การใหความส ําคัญแกการเปน “ผูเสียสละ” 
ท่ีถึงพรอมดวยความรูความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม 
สอดคลองกับสังคมไทยดั้งเดิม สังคมเฝามองติดตามการ        
เสียสละ และการผดุงเกียรติ รวมท้ังการปฏิบัติตามจริยธรรม         
แหงวิชาชีพกอน สังคมจึงประกาศเกียรติคุณ เปนการยกยอง
และใหสิ่งตอบแทนภายหลัง เพ่ือใหเปนแบบอยางแกผูอ่ืนหรือ
หนวยงานอ่ืนตอไปโดยมิไดมีรูปธรรมการสงเสริมการปฏิบัติหรือ
ขยายผลตอไปในอนาคต ตัวอยางโครงการหรืองานยกยองและ
ใหรางวัลตามรูปแบบน้ี ไดแก (สํ านักงานคณะกรรมการ           
การศึกษาแหงชาติ : 2541, 2542)

1) ดานการแพทย
1 .1 )   ราง วัลแพทยดี เดนในชนบทของคณะ       

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาลไดด ําเนินการตัง้แต ป พ.ศ.2516 
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โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีแกนักศึกษาแพทยและ
แพทย รวมท้ังสงเสริมใหกํ าลังใจแกแพทยผูปฏิบัติงานในชนบท 
อีกท้ังเปนการจูงใจใหแพทยท่ีส ําเร็จใหมออกไปปฏิบัติงานใน
ชนบทอยางมีประสิทธิภาพ

1.2)  รางวัลมหิดลทยากร เปนรางวัลท่ีสมาคม
ศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดลมอบใหแกศิษยเกาดีเดน ตั้งแตป 
พ.ศ.2535 เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติในปแหงมงคลสมัย ซ่ึง
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระชนมายุครบ 60 
ป เปนการยกยองประกาศเกียรติคุณ ศิษยเกาผูท่ีมีคุณธรรม
และจริยธรรมแหงวิชาชีพท่ีสรางผลงานดีเดน อันเปนแบบอยาง
ท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ และเพ่ือสงเสริมศิษยเกาใหทํ า
ความดีและใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอประเทศ
ชาติและสวนรวม ตลอดจนสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพ      
นักศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล

1.3)  รางวัลมหิดล-บี บราวน เปนรางวัลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และบริษัท บี บราวน (ประเทศไทย) จํ ากัด 
มีมาตั้งแตป พ.ศ. 2536 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและให
การสนับสนุนบุคคล หรือกลุมบุคคลโดยไมจํ ากัดสถาบันทั้งภาค
รัฐและเอกชนในประเทศไทยที่มีความรูความสามารถ มีผลงาน
เปนท่ีประจักษ เปนท่ียอมรับท่ีไดอุทิศตนเพ่ือประโยชนเก้ือกูลวง
การแพทย และการสาธารณสุขอยางจริงจัง และตอเน่ือง
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1.4)  รางวัลแพทยดีเดน แพทยสภา เปนรางวัลท่ี
ก ําหนดข้ึนเปนคร้ังแรกในป พ.ศ. 2539 ตามโครงการสราง        
จริยธรรมนักศึกษาแพทย มีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองประกาศ
เกียรติคุณแพทยท่ีเปนแบบอยางในเชิงคุณธรรมและนักศึกษา
แพทยและแพทยอ่ืนๆ อันเปนการสรางขวัญและก ําลังใจแก
แพทยผูเปนแบบอยางเชิงคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังเปนการ
ผดุงเกียรติวิชาชีพแพทยใหปรากฏตอสาธารณชน

2) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2.1)  รางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน เปนรางวัลของ

สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ได
ใหรางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดนตั้งแตป พ.ศ.2525 เพ่ือนอมรํ าลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยู
หัว ซ่ึงเปน “พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย” และไดกอตั้งมูลนิธิ
สงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภข้ึนใน
ป พ.ศ.2526 เพ่ือสงเสริมวิทยาศาสตรพ้ืนฐานอันเปนเสาเข็ม
หลักในการเกื้อหนุนวิทยาศาสตรประยุกต เทคโนโลยี และ      
อุตสาหกรรม  ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ี       
สอดคลองกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย รางวัลนักวิทยา
ศาสตรดีเดนมีวัตถุประสงคเพ่ือเชิดชูเกียรติแกนักวิทยาศาสตร    
ผูมีผลงานดีเดนและตองการจูงใจใหเกิดการพัฒนาอยางตอ
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เน่ือง สมควรเปนแบบอยางอันดีแกนักวิทยาศาสตรดวยกัน และ
แกเยาวชนของชาติท่ีจะยึดถือปฏิบัติตาม

2.2)  รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม เปนรางวัล
ของมูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรม
ราชูปถัมภ จัดต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ.2534 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปน
ก ําลังใจใหนักวิทยาศาสตรรุนใหมท่ีมีศักยภาพสูงในการวิจัย
และเพ่ือเชิดชูเกียรตินักวิทยาศาสตรใหม และเปนตัวอยางให
เยาวชนถือปฏิบัติเปนแบบอยางตอไป

2.3)  รางวัลนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมูลนิธิ
โทเรประเทศไทย เปนรางวัลของมูลนิธิโทเรเพ่ือสงเสริม      วิทยา
ศาสตรประเทศไทย จัดต้ังรางวัลข้ึนเม่ือป 2537 มีวัตถ-ุประสงค 
เ พ่ือรวมสงเสริมความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนรางวัลท่ีใหบุคคลหรือหนวยงานท่ีผลิตผลงานการ
คนควาใหม หรือผลงานท่ีทํ าประโยชนใหแกสังคมอยางกวาง
ขวาง

3) ดานการวิจัย
3.1) รางวัลผลงานวิจัยดีเดน เปนรางวัลของ

สํ านักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ จัดต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ.2517 
เพ่ือสงเสริมใหนักวิจัยทุมเทความคิดและสติปญญา เพ่ือ            
สรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพ และสามารถนํ าไปประยุกตและ
พัฒนาใหเกิดประโยชนไดอยางแพรหลายในวงวิชาการตอไป
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3.2) รางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ เปนรางวัลของ
สํ านักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ จัดต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ.2528 
เพ่ือเชิดชูนักวิจัยไทยท่ีมีผลงานวิจัยดีเดน และไดด ําเนินการ
อยางตอเน่ือง เปนประโยชนตอวงวิชาการและสวนรวม สมควร
เปนแบบอยางใหแกนักวิจัยในการทุมเทกํ าลังกายก ําลังใจและ
สติปญญาในการสรางสรรคผลงานวิจัยดีเดนที่มีคุณภาพสูง

4) ดานวัฒนธรรม
4.1)  ผูมีผลงานดีเดนดานวัฒนธรรม เปนการ     

ยกยองเชิดชูเกียรติโดยส ํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม     
แหงชาติ ดํ าเนินการคร้ังแรกในป พ.ศ.2523 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหความสํ าคัญแกผลงานดานวัฒนธรรม และเพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดน เพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีงามในการ
สรางสรรคผลงานทางดานวัฒนธรรม ไดรับความรูที่สามารถอาง
ถึงได รวมท้ังเปนการกระตุนใหคนไทยรูสึกรักและหวงแหนมรดก
วัฒนธรรมไทยท่ีบรรพบุรุษไดสรางสรรคและสืบสานตอกันมา
เปนเวลาอันยาวนาน

4.2)  ศิลปนแหงชาติ การยกยองเชิดชูเกียรติ
ศิลปนช้ันเย่ียมใหเปนศิลปนแหงชาติ โดยสํ านักงานคณะกรรม-
การวัฒนธรรมแหงชาติ  เริ่มด ําเนินการในป พ.ศ.2528 โดยมี     
วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและเกื้อกูลศิลปนผูสรางสรรคผลงาน
ศิลปะอันทรงคุณคาของชาติ ใหมีขวัญและก ําลังใจ สามารถ
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ดํ ารงตนอยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี พรอมท่ีจะสรางสรรคและ
พัฒนาองคความรูในดานวัฒนธรรมตอไป ศิลปนแหงชาติ
จํ าแนก เปน 3 สาขา คือ สาขาทัศนศิลป  สาขาวรรณศิลป และ
สาขาศิลปะ

สํ าหรับรูปแบบและวิธีการยกยองและใหรางวัลในวงการ
วิชาชีพอ่ืนของประเทศไทย ประเภทการยกยองและใหรางวัลผล
งานและความดีที่สรางสมมาในอดีต มีรายละเอียดสรุปในตาราง
ท่ี 3.1

3.2 การยกยองและใหรางวัลส ําหรับผลงานและความดี
ในอดีตแลวสนับสนุนใหทํ าประโยชนมากข้ึนในอนาคต

แนวคิดที่สํ าคัญ ก็คือ การขยายผล “ความดีที่ประจักษ” 
ใหเกิดผลเปนรูปธรรมในอนาคต จึงเกิดแนวคิดท่ีจะยกยองและ
ใหรางวัลส ําหรับผลงานและความดีในอดีต พรอมท้ังจัดหา
ทรัพยากรเพ่ือดํ าเนินงานอยางเปนรูปธรรมในอนาคต  ซ่ึงใน
อารยประเทศไดด ําเนินการตามแนวคิดเชนน้ีมานานแลว สํ าหรับ
ในประเทศไทยมีตัวอยางการด ําเนินงานตามแนวคิดน้ีไดแก  
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ราชบัณฑิต  และเมธีวิจัย  ของสํ านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย ซึ่งมีสาระส ําคัญดังนี ้ (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ : 2541, 2542)

1) ราชบัณฑิต
ราชบัณฑิตยสถานจัดตั้งโดยพระราชบัญญัติวาดวย    

ราชบัณฑิตยสถาน เม่ือป 2476 เพ่ือสืบแทนราชบัณฑิตสภาท่ี
พระบาทสมเด็ จพระปกเกล า เจ าอยู หั วทรงพระก รุณา              
โปรดเกลาฯ สถาปนาตั้งแตป 2469 โดยมีเจตจํ านงเพ่ือใหเปน
แหลงรวมนักวิชาการสาขาตางๆ ในการติดตอแลกเปลี่ยนความรู
กับองคการปราชญของนานาอารยประเทศ และทํ าการคนควา 
วิจัย  รวบรวมสรรพวิชาการจัดทํ าเปนตํ าราออกเผยแพรสู
ประชาชนและนักศึกษา เพ่ือใหประเทศไทยจะไดผูมีความรู
ความสามารถในเชิงสรรพวิชาท่ีจะมาพัฒนาประเทศโดยไมตอง
อาศัยชาวตางประเทศ

ราชบัณฑิตยสถานมีสถานภาพเปนสวนราชการอิสระมี
ฐานะเปนกรมและอยูใน บังคับบัญชาของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหนาท่ีคนควาและบํ ารุงสรรพวิชาให
เปนคุณประโยชนแกชาติและประชาชน ติดตอและแลกเปลี่ยน
ความรูกับองคการปราชญอ่ืนๆ ใหความเห็น  คํ าปรึกษา และ
ปฏิบัติการเกี่ยวกับสรรพวิชาตามความประสงคของรัฐบาล
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ขณะน้ี ราชบัณฑิตยสถานกํ าลังปรับปรุงใหอยูภายใต
การบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี และสังกัดส ํานักนายก      
รัฐมนตรี เพ่ือใหราชบัณฑิตยสถานดํ าเนินการตามวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

ราชบัณฑิตยสถานมีสมาชิก 3 ประเภท คือ
1.  ราชบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คือ ผูทรงเกียรติคุณในสาขา

วิชาใดวิชาหน่ึง ซ่ึงนายกรัฐมนตรีไดนํ าความกราบบังคมทูล   
พระก รุณาแต ง ตั้ ง เ ป น พิ เ ศษตามคํ าแนะ นํ าขอ ง ร าช -
บัณฑิตยสถาน

2.  ราชบัณฑิต คือ ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง 
ซ่ึงท่ีประชุมรวมกันของราชบัณฑิตทุกส ํานักไดพิจารณาคัดเลือก
จากภาคีสมาชิก แลวนํ าเสนอตอนายกรัฐมนตรี เพื่อนํ าความ
กราบบังคมทูลพระกรุณาแตงต้ังเปนราชบัณฑิต

3.  ภาคีสมาชิก คือ ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง
ท่ีสมัครเขาทํ างานรวมกับราชบัณฑิตยสถาน  และราช-
บัณฑิตยสถานไดพิจารณาเห็นควรใหรับไดโดยก ําหนดคุณวุฒิ
ของภาคีสมาชิกไวดังนี้

(1)  ไดคิดขึ้นใหมหรือคิดแกไขใหดีขึ้น ซ่ึงเปนแบบ
วิธีหรือหลักอันใด ซ่ึงราชบัณฑิตยสถานเห็นวาเปนประโยชน    
ถึงขนาด
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(2)  ไดแตงหนังสือซ่ึงราชบัณฑิตยสถานเห็นวาดี
ถึงขนาด และหนังสือน้ันไดพิมพโฆษณาแลว ถาเปนหนังสือซ่ึง
แปลจากภาษาอ่ืน ตนฉบับตองเปนท่ียกยองกันวาเปนหนังสือ       
ชั้นเยี่ยมและค ําแปลน้ันเปนคํ าแปลท่ีถูกตอง

(3)  ไดแสดงฝมือจนมีช่ือเสียงเกียรติคุณในศิลปะ 
หรือไดเคยสอนวิชาเฉพาะในฐานะอาจารยแหงส ํานักอุดมศึกษา
ซ่ึงรัฐบาลไดรับรองแลว

สมาชิกราชบัณฑิตยสถานจะพนจากต ําแหนงดวยเหตุดัง
ตอไปน้ี คือ 1) ตาย  2) ลาออก 3) ไรความสามารถ 4) ขาดจาก
สัญชาติไทย  5) ไมสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีของราชบัณฑิต
ตามความในมาตรา 6 และท่ีประชุมราชบัณฑิตวินิจฉัยใหพน
จากต ําแหนงโดยคะแนนเสียงไมตํ ่ากวาสองในสามของจํ านวน
ราชบัณฑิตยสถานท่ีมาประชุม หรือ 6) มีความประพฤติ       
เสื่อมเสียอยางรายแรง และท่ีประชุมราชบัณฑิตวินิจฉัยใหพน
จากต ําแหนงโดยคะแนนเสียงไมตํ ่ากวาสองในสามของจํ านวน
ราชบัณฑิตท่ีมาประชุม

การด ําเนินงานดานวิชาการและดานการบริหาร ราช-
บัณฑิตยสถานมีคณะราชบัณฑิตท่ีปรึกษาเพ่ือทํ าหนาท่ีใหค ํา
ปรึกษาในการด ําเนินงานใหเปนไปอยางรอบคอบมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ปจจุบันการดํ าเนินงานอยูในขอบเขต
ประเภทวิชาปรัชญา สังคมศาสตร ประวัติศาสตร วิทยาศาสตร
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กายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ วิทยาศาสตรประยุกต วรรณศิลป            
สถาปตยศิลป วิจิตรศิลป และสหวิทยา โดยมีลักษณะการ
ดํ าเนินงาน 2 ลักษณะ คือ

1.  การประชุมแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการของ
สมาชิกราชบัณฑิตยสถาน จัดใหราชบัณฑิตและภาคีสมาชิกได
มีการประชุม วิเคราะห วิจารณ และคนควาวิจัยความรูในแตละ
สาขาวิชา และนํ าออกเผยแพร

2.  ดํ าเนินงานวิชาการประเภทตางๆ เชน สารานุกรม  
พจนานุกรม บัญญัติศัพทวิชาการสาขาตางๆ ซ่ึงขาราชการ
ประจํ ากองตางๆ เปนผูจัดทํ าข้ึน  โดยมีการดํ าเนินงานในรูปของ 
คณะกรรมการ คณะบรรณาธิการ และคณะอนุกรรมการ อัน
ประกอบดวย  ราชบัณฑิต  ภาคีสมาชิก ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานน้ันๆ

ราชบัณฑิตยสถานเปนสถาบันหลักแหงวิทยาการ งาน
คนควา และบ ํารุงสรรพวิชาสาขาตางๆ ไดผลิตหนังสือต ําราและ
เอกสารทางวิชาการประเภทตางๆ มากมายอันเปนประโยชน      
ตอชาติ ใชเปนมาตรฐานในการอางอิงทางราชการ ท่ีหนวย      
ราชการ สถาบันการศึกษา อาจารย นักศกึษา และประชาชน    
ท่ัวไปยึดเปนหลัก

สมาชิกของราชบัณฑิตยสถานมีเอกสิทธิ์ประดับเคร่ือง
หมายราชบัณฑิตยสถาน ราชบัณฑิตมีเอกสิทธิ์รับเงินอุปการะ
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เดือนละ 10,500 บาท ไดรับการยกยองในงานพิธีเสมอดวย        
ขาราชการช้ันพิเศษ และไดรับอุปการะจากราชบัณฑิตยสถานใน
กรณีท่ีพนตํ าแหนงและอยูในพฤติการณที่ควรอนุเคราะหตามสม
ควร สวนภาคีสมาชิกน้ัน พระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ.2485 ก ําหนดใหมีเอกสิทธ์ิไดรับเงินอุปการะเดือนละ 5,250 
บาท โดยเริ่มตั้งแตปงบประมาณ 2543  เปนตนไป

นับแตป 2476-2542 ราชบัณฑิตยสถานไดยกยองบุคคล
ใหเปนราชบัณฑิตท้ังส้ิน 62  คน และปจจุบันมีภาคีสมาชิกท้ัง
สิ้น 160 คน

2) เมธีวิจัยอาวุโส สกว.
สํ านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดจัดใหมีเมธีวิจัย

อาวุโส สกว. ข้ึนในป พ.ศ.2538 เพ่ือเปนเกียรติและสนับสนุนนักวิจัย
อาวุโส ผูสรางผลงานดีเดนมาตลอดชีวิต และยังมีพลังที่จะผลิตผลงานที่
มีคุณภาพสูง เพ่ือสรางนักวิจัยใหมใหกับประเทศไทยตอไปอีกในอนาคต

ทุนเมธีวิจัยอาวุโส สกว. มีวัตถุประสงคเพื่อสรางทีมวิจัยใหเขม
แข็ง เพื่อสงเสริมให   นักวิชาการระดับชาติไดผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณ
ภาพระดับนานาชาติ  และสรางนักวิจัยรุนใหมที่มีคุณภาพ รวมถึงสราง
ความเชื่อมโยงกับนักวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ  เพื่อให
เปนแบบอยางและกระตุนใหคน  รุนใหมที่มีอัจฉริยภาพสูงสนใจเปนนัก
วิจัยมากข้ึน
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คุณสมบัติของผูไดรับทุนจะตองเปนนักวิจัยช้ันนํ าที่มี    ผลงานดี
เดน เปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะเปนหัวหนาทีมวิจัย สามารถพัฒนาทีมงาน พัฒนาผลงาน 
และพัฒนานักวิจัยรุนใหม

เมธีวิจัยอาวุโส สกว. นอกจากจะเปนผูมีผลงานดีเดนมาในอดีต
แลว ยังมีความมุงมั่นที่จะสรางผลงาน และสรางนักวิจัยที่มีคุณภาพตอ
ไปอีกในอนาคต โดยการเสนอโครงการท่ีจะทํ าใน 3 ปขางหนา และเมื่อ
โครงการเสร็จอาจเสนอโครงการใหมตอไปอีกไดคราวละ 3 ป

เกณฑการคัดเลือกผูรับทุนเมธีวิจัยอาวุโส สกว. น้ี จะ
ดํ าเนินการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนผูสรรหา ซ่ึงจะ
สํ ารวจรายช่ือนักวิจัยช้ันนํ าจากแหลงตางๆ โดยพิจารณา       
กลั่นกรองจากประวัติและผลงาน  และสํ ารวจความคิดเห็นของ  
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาเดียวกัน

ลักษณะของทุนเมธีอาวุโส สกว. น้ี จะใหทุนไมเกินทุนละ 
3 ลานบาทตอป เงินจํ านวนน้ีเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพของเมธี-
วิจัยอาวุโส และคาใชจายในการวิจัย คาจางผูชวย คาตอบแทน        
ทีมงาน  คาทํ าวิทยานิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ฯลฯ

ผูท่ีไดรับการสงเสริมใหเปนเมธีวิจัยอาวุโส นับตั้งแตป 
2538-2542 มีผูไดรับทุนเมธีวิจัยอาวุโสท้ังส้ิน 47 คน

3.3 สรุป
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การตอบแทนการยกยองและใหรางวัลในวงการวิชาชีพ
อื่นของสังคมไทยไดมีวิวัฒนาการที่ชัดเจน เพ่ือใหเกิดประโยชน
ตอสังคมใหมากท่ีสุด  จากเดิมสังคมไทยมุงเนนคุณธรรม       
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาและผดุงเกียรติของวิชาชีพในเชิง
ของ “ผูเสียสละ” ตอมาจึงไดรับการประกาศเกียรติคุณเปนการ
ยกยอง  และใหรางวัลเปนสิ่งตอบแทนในภายหลัง  ความ
ภาคภูมิใจและก ําลังใจมักจะเกิดแกผูไดรับการยกยองและไดรับ
รางวัลเทาน้ัน จากวันน้ัน “ความดีที่ประจักษ” ก็เร่ิมลบเลือนไป 
การคงไวซ่ึงความดีและใหมีการขยายผลความดีในเชิงของ
รูปธรรมจึงเปนส่ิงท่ีจํ าเปนย่ิงของสังคมไทยยุคโลกาภิวัตน ดังนั้น
ในระยะหลังการยกยองและใหรางวัลเปนไปในรูปของ “เงินและ
งาน” ดังตัวอยาง เมธีวิจัยของสํ านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัยท่ีมุงเนนใหเกิดการสรางผลงาน และทีมงานนักวิจัยรุนใหม 
ภายใตการดูแลอยางใกลชิดจากนักวิจัยอาวุโส ผูมีพลังและ
ความสามารถสูงท่ีจะช้ีนํ าไปในทิศทางท่ีถูกตอง มั่นคง และเปน
ประโยชนตอสวนรวม แนวคิดใหมดังกลาวน้ีสมควรท่ีสังคมจะ
ตองตระหนักและนํ าไปใชใหมากข้ึนเพ่ือสราง “คุณภาพคนและ
คุณภาพงาน” ใหกับสังคมไทยตอไปในอนาคต
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บทท่ี 4
รูปแบบและวิธีการยกยองครูในประเทศไทย

4.1 แนวคิดในการยกยองใหรางวัลครูของประเทศไทย
     (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ : 2542)

4.1.1  แนวคิดในการยกยองใหรางวัลครูของประเทศไทย
ในระดับชาติ
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นายชวน  หลีกภัย  นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐ
มนตรีตอรัฐสภาเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 20 พฤศจิกายน 2540  ในดานการ
ศึกษา ระบุวา “เรงพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพท่ีไดรับการยกยอง เพื่อ
ใหครูไดทํ างานอยางมีเกียรติ โดยปฏิรูปกระบวนการผลิตครูและการ
พัฒนาครู เพ่ือการผลิตครูในสาขาขาดแคลน  ตลอดจนการสรางเกณฑ
มาตรฐาน   เพ่ือการยกยองใหรางวัลครูท่ีดีและเกง  มีความกาวหนาใน
อาชีพ  โดยสงเสริมสวัสดิการของครู”

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซ่ึงมีผลใช
บังคับ ต้ังแตวันท่ี 20 สิงหาคม 2542 เปนตนมาไดระบุสาระท่ี
เกี่ยวกับการยกยองใหรางวัลครูไวดังนี้

“มาตรา 55 วรรคสอง ใหมีกองทุนสงเสริมและพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรเปนเงิน
อุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรคผลงานดีเดนและเปนรางวัลเชิดชู
เกียรติครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท้ังน้ี ใหเปนไป
ตามที่ก ําหนดในกฎกระทรวง”

และ “มาตรา 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดม
ทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดย
นํ าประสบการณ  ความรอบรู  ความชํ านาญ และภูมิปญญา
ทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใช เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการ
ศึกษา และยกยองเชิดชูผูท่ีใหการสงเสริมและสนับสนุนการ       
จัดการศึกษา
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4.1.2  แนวคิดในการยกยองใหรางวัลครูของประเทศไทย
ในระดับหนวยงาน

การยกยองใหรางวัลครูเปนเอกลักษณอยางหน่ึงของสังคมไทย 
ทั้งนี้ เพราะในอดีตครูไดรับการยกยองมากถือเปนบุคคลท่ีรองลงมาจาก
บิดามารดา ถือวาครูเปนปูชนียบุคคล เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป บทบาท
ของครูก็จํ าเปนตองปรับเปล่ียนใหทันกับวิทยาการและเทคโนโลยี ครูดีครู
เกงก็ยังมีอยูทุกยุคทุกสมัย หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอด
จนองคกรประชาชน มูลนิธ ิและสมาคมตางๆ ก็มุงใหก ําลังใจคร ูโดยการ
ยกยองและใหรางวัล โดยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ

     1. การยกยองและใหรางวัลส ําหรับผลงานและ
ความดีท่ีสรางสมมาในอดีต โดยหวังใหเปนกํ าลังใจ และเปน
แบบอยางของครูท่ีดีตอผูอ่ืนตอไป การยกยองและใหรางวัลครู
ตามแนวคิดน้ีมีเปนจํ านวนมาก เชน

1.1  สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดดํ าเนินการให
รางวัลคุรุสภาแกครูผูปฏิบัติงานมีผลงานดีเดนมาตั้งแตป 2524 
โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะยกยองเชิดชูเกียรติคุณครูผูประพฤติ
ปฏิบัติดี และปฏิบัติงานดวยความสามารถจนเกิดผลงานดีเดน 
เปนประโยชนตอการศึกษาและการพัฒนาเด็ก เปนท่ีประจักษท้ัง
ในวงการวิชาชีพครูและสังคมท่ัวไป

1 .2  สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยใน    
พระบรมราชูปถัมภ ไดจัดทํ าโครงการคัดเลือกครูสอนวิทยา
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ศาสตร ใหเปนครูวิทยาศาสตรดีเดนมาตั้งแตป 2525 โดยมี     
วัตถุประสงคเพ่ือเปนการยกยองและใหก ําลังใจแกครูวิทยา-
ศาสตรผูท่ีมีความสามารถในการสอนนักเรียนและนักศึกษา

1.3  สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย จัด
โครงการประกวดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร          
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเห็นคุณคาและนํ าไปสูการอนุรักษสิ่งแวด-
ลอมทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนของโรงเรียน ซ่ึงครูเปนผูพัฒนา
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เปนแนวทางใหนักเรียนศึกษาเพ่ือลงมือ
ปฏิบัติ

1.4  โครงการกิตติเมธีของมหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช  เริ่มด ําเนินการเม่ือป 2528 เพ่ือสนับสนุนทรัพยากร
บุคคลท่ีมีความรูและประสบการณในสาขาวิทยาการตางๆ ใน
การร วมดํ า เ นิน โครงการห รือกิ จกรรมทาง วิชาการกับ
มหาวิทยาลัย โดยมุงเพ่ือเปนเกียรติแกมหาวิทยาลัย และยังเปน
การชวยสรางสรรคผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณคาใหเปนท่ีปรากฏ 
อีกท้ังยังเปนประโยชนตอการพัฒนางานดานวิชาการ  และการ
เรียนการสอนระดับอุดมศึกษาของประเทศใหกาวหนา และมี
มาตรฐานเปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศ

1.5  มูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา แสงมลิ น้ัน 
เปนมูลนิธิท่ีมุงสงเสริมการเรียนการสอนภาษาไทย สังคมศึกษา 
การศึกษา การศาสนา และสาธารณประโยชน ใหการพัฒนาการ
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ศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพในเวลาอันรวดเร็วย่ิงข้ึน มูลนิธิ
นี้เริ่มด ําเนินงานในป 2532 โดยปจจุบันไดทํ าการสรรหาบุคคล    
ผูมีผลงานดีเดน 6 สาขา คือ นักบริหารการศึกษา ครูภาษาไทย 
ครูสังคมศึกษา การศึกษานอกระบบ การศึกษากอนประถม
ศึกษา และพระสงฆดีเดน ยกยองแลวใหรางวัลเชิดชูเกียรติ

2. การยกยองและใหรางวัลส ําหรับผลงานและความ
ดีที่สรางสมมาในอดีต และเกื้อกูลใหด ําเนินงานตอไปในอนาคต  
หนวยงานท่ีดํ าเนินการตามแนวคิดน้ี  ไดแก  สํ านักงาน          
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ มีแนวคิดวา ครูด ี ครูเกง ผูมี
ผลงานการปฏิบัติงานดีเดน ควรไดรับการยกยองใหรางวัล  เพ่ือ
เปนการเชิดชูเกียรติสรางขวัญและก ําลังใจใหครูเหลาน้ันมุงม่ัน
ทุมเท  และเสียสละ เพ่ือการเรียนการสอน และเพ่ือผูเรียน โดย
สนับสนุนใหครูท่ีไดรับการยกยองและไดรางวัลด ําเนินงานตอใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการฝกอบรมในเชิงนวัตกรรม 
แลวขยายผลใหแกครูเครือขายตอไป ท้ังน้ีเพ่ือพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพครูและการศึกษาโดยรวม ในการยกยองใหรางวัลครูดี   
ครูเกงน้ัน ต้ังอยูบนฐานแนวคิดท่ีวาบนเสนทางวิชาชีพครู ครูดีครู
เกงจะพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาเพ่ือนครู 
แลวไดรับการยกยองใหรางวัล ไดรับทุนสนับสนุนใหด ําเนินงาน
ตอไป โดยอาศัยความด ีความเกง ความรูและประสบการณของ
ครูเหลาน้ัน ผลงานดังกลาวก็จะไดรับการยกยองใหรางวัลอีก
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หมุนเวียนตอเน่ืองไปตลอดอายุของการเปนครู โดยครูจะไดรับ
ความรูและประสบการณเพ่ิมข้ึน ไดรับการยกยองใหรางวัล     
ในระดับที่สูงขึ้น

ในปท่ีผานมา สํ านักงานฯ ไดยกยองใหรางวัลครู 2 
ประเภท คือ ครูแหงชาติ และครูตนแบบ ไดสนับสนุนใหเกิด
ครูแนวใหม และในปตอไปจะสนับสนุนและยกยองครูภูมิ-
ปญญาไทย จากแนวคิดเบื้องตน ก็อาจวิเคราะหไดวา ครูแนว
ใหม คือ ครูผูมีประสบการณการเรียนการสอนในช้ันเรียน เม่ือ
พัฒนาตนเองเชนน้ีไประยะหน่ึง ก็จะพัฒนาขึ้นเปนครูตนแบบ 
คือ ครูผู มีผลงานดีเดนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน      
ศูนยกลาง และเรียนรูอยางมีความสุข โดยครูตนแบบจะไดรับ
การสนับสนุนให เผยแพร วิธีการเรียนการสอนในลักษณะ
กัลยาณมิตรนิเทศไปยังครูเครือขายไมตํ ่ากวา 10 คน ครูตนแบบ
เมื่อพัฒนาและสรางสมผลงานเพิ่มพูนขึ้นเรื่อยๆ ก็สามารถเปน
ครูแหงชาติ ซึ่งเปนครูผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนมาตลอด และ
รับภารกิจอันสํ าคัญท่ีจะด ําเนินการวิจัย และพัฒนาการเรียน   
การสอน รูปแบบการฝกอบรม หรือพัฒนาครูเครือขาย ไมนอย
กวา 50 คน

4.2 รูปแบบและวิธีการยกยองและใหรางวัลครู
       (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ : 2541,2542)
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4.2.1  คุรุสภา
คุรุสภาเปนสภาในกระทรวงศึกษาธิการ มีฐานะเปนนิติ

บุคคล ต้ังข้ึนตามพระราช-บัญญัติคร ู พ.ศ.2488 คุรุสภานอก
จากจะมีหนาท่ีปรึกษาใหความเห็นแกกระทรวงศึกษาธิการใน
เร่ืองนโยบายการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน และอ่ืนๆ แลว ยังมี
หนาท่ีควบคุมวินัยของครู และพิจารณาลงโทษครูผูประพฤติผิด 
รักษาผลประโยชนของครูและสงเสริมใหฐานะของครูม่ันคง ท้ัง
ดานความรู  ความประพฤต ิ  และความเปนอยูของครูในท่ีน้ี จะ
ขอเสนอการยกยองและใหรางวัลครูของคุรุสภา โดยสรุปไดดังน้ี

1)  รางวัลคุรุสภา
คุรุสภาจัดใหมีการคัดเลือกครูผูปฏิบัติงานท่ีมี    

ผลงานดีเดน สรางคุณประโยชนในดานการศึกษาใหแกประเทศ
ชาติ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ และรับรางวัลคุรุสภา ในแตละปนับ
แตป 2524 เปนตนมา ผูมีสิทธิไดรับรางวัลตองเปนสมาชิก       
คุรุสภา ปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานมาแลวไม
นอยกวา 5 ป ปฏิบัติตนตามระเบียบจรรยาบรรณคร ู และตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดีให
ความรวมมือในการพัฒนาชุมชน

รางวัลจะแบงเปนประเภทผูสอนและประเภท       
ผูบริหารสถานศึกษา ประเภทผูสอน แบงเปนระดับกอนประถม
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา การศึกษานอก
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ระบบโรงเรียนและการศึกษาพิเศษ ประเภทผูบริหารแบงเปน
ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดม-
ศึกษา   การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาพิเศษ

เกณฑการพิจารณาผู ท่ีจะไดรับรางวัลคุรุสภา
ประเภทผูสอน คือ ตองมีผลงานซึ่งกอ ใหเกิดประโยชนตอการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลดีเยี่ยม สํ าหรับผูที่จะไดรับรางวัลคุรุสภาประเภท
ผูบริหาร ตองมีประวัติการทํ างานและมีผลงานดีเยี่ยมมาตลอด 
มีความสามารถในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีนวัตกรรมในการบริหารสถาน
ศึกษาและมีความเสียสละสูง

หนวยงานท่ีสามารถเสนอช่ือผูสมควรได รับ
รางวัลน้ัน คือ กรมหรือสวนราชการเจาสังกัดของครูหรือเปน
หนวยงานในระดับจังหวัด เชน สํ านักงานการประถมศึกษา
จังหวัด สํ านักงานสามัญศึกษาจังหวัด คณะกรรมการคุรุสภา
จังหวัด

ปจจุบัน จํ านวนรางวัลคุรุสภาแตละปมีไมเกิน 9 
รางวัล แบงตามระดับการศึกษาท่ีครูสอน และตามประเภท       
ผูบริหารสถานศึกษาระดับตางๆ ผูที่ไดรับรางวัลคุรุสภาจะไดรับ
โลประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร เข็มท่ีระลึก และเงินสด รางวัล
ละ 100,000 บาท
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การมอบรางวัลคุ รุสภาแกครูผูปฏิบัติงานมี         
ผลงานดีเดน นับตั้งแตไดมีการด ําเนินการมาต้ังแตป 2524 จน
ถึง  2539 มีผูไดรับรางวัลคุรุสภา ท้ังส้ิน 111 คน เปนประเภทครู
ผูสอน 57 คน และประเภทผูบริหารสถานศึกษา 54 คน

2)  รางวัลครูภาษาไทยดีเดน
     ดวยตระหนักถึงความสํ าคัญของภาษาไทยใน

ป 2528 คุรุสภาไดทํ าการสรรหาครูภาษาไทยดีเดน ที่สมควรได
รับการยกยองสรรเสริญใหเปนท่ีประจักษ โดยผูท่ีจะไดรับการ  
คัดเลือกตองเปนครูสอนภาษาไทยมาไมนอยกวา 5 ป เปนผูท่ีมี
ความประพฤติดีตามจรรยาบรรณคร ู และปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู มีความสามารถในการพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
แสวงหาความรูและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีเปนประโยชน

การคัดเลือกในสวนภูมิภาคน้ัน ผูบริหารสถาน
ศึกษาจะคัดเลือกครูภาษาไทยในแตละระดับ  แลวเสนอให   
คณะกรรมการคุรุสภาอํ าเภอเพ่ือเสนอตอไปยังคณะกรรมการ   
คุรุสภาจังหวัด และเสนอตอส ํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ในสวน
กลางจะเสนอไปยังคุรุสภากรุงเทพมหานครในสังกัดตางๆ เพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกแลวจึงเสนอไปยังคณะทํ างานคัดเลือกครู
ภาษาไทยดีเดน สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา ผูท่ีไดรับการ        
คัดเลือกจะไดรับโลและเข็มเกียรติคุณครูภาษาไทยดีเดน ซ่ึงจะ
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มอบใหในวันภาษาไทย คือ วันท่ี 14 พฤศจิกายน ของทุกป 
สํ าหรับจํ านวนผูท่ีไดรับการยกยองเปนครูภาษาไทยดีเดน นับ    
ตั้งแตป 2528 ถึง 2539 มีจํ านวนรวม 1,792 คน

ในขณะน้ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติตามขอเสนอของ
คณะกรรมการรณรงคเพ่ือภาษาไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
และกระทรวงศึกษาธิการประกาศใหวันท่ี 29 กรกฎาคม ของ    
ทุกปเปนวันภาษาไทยแหงชาติ

3)  เข็มคุรุสดุดี
คุรุสภาไดมีการสรรหาครูผูมีจรรยามารยาท     

ดีเดนเพ่ือรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติท่ีเรียกวา “เข็มคุรุสดุด”ี ซ่ึง
ไดเร่ิมมาตั้งแตป 2535 ครูท่ีจะไดรับเข็มคุรุสดุดีตองเปนผูมี
จรรยามารยาทดี  ปฏิบัติหนาท่ีมาแลวไมนอยกวา 10 ป เปน
สมาชิกคุรุสภาไมเคยคางชํ าระคาบ ํารุง ไมเคยไดรับเข็มดังกลาว
มากอน และตองผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการ    
คัดเลือก โดยพิจารณาจากการประพฤติตน บุคลิกภาพ การ
ปฏิบัติหนาท่ีของครู รวมท้ังการชวยเหลือชุมชน

การพิจารณาคัดเลือกน้ัน ในสวนภูมิภาคมี     
คณะกรรมการคุรุสภาอํ าเภอพิจารณาคัดเลือกกอน  โดยการ     
คัดเลือกจากสถานศึกษาทุกสังกัดในอํ าเภอสังกัดละ 1 คน  แลว
นํ าเสนอใหคณะกรรมการคุรุสภาจังหวัดพิจารณาคัดเลือก จาก
น้ันจึงเสนอไปยังส ํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ในสวนกลาง     
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คณะกรรมการคุรุสภากรุงเทพมหานครในกรมตางๆ แตละสังกัด
จะพิจารณาคัดเลือกเสนอไปยังสํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา เพ่ือ
ใหคณะอนุกรรมการวาดวยจรรยามารยาทและวินัยของสมาชิก        
คุรุสภาพิจารณาใหความเห็นชอบ แลวเสนอใหคณะกรรมการ
อํ านวยการคุรุสภาพิจารณาเปนข้ันสุดทาย

การมอบรางวัลเข็มคุรุสดุดีจะตรงกับวันครูโลก 
คือ วันท่ี 5 ตุลาคม ของทุกป สํ าหรับจํ านวนครูผูท่ีไดรับเคร่ือง
หมายเชิดชูเกียรติเข็มคุรุสดุด ีตั้งแตป 2535 ถึง 2539 มีจํ านวน
รวม 988 คน

4.2.2  สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย
สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยไดจัด “โครงการ

ประกวดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม” ข้ึน 
เพ่ือสงเสริมใหครู-อาจารยพัฒนากิจกรรมการเรียน การสอน        
สิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่นอันจะทํ าใหเยาวชน
ตระหนักถึงปญหาส่ิงแวดลอม ชวยกันปองกันและแกไขในระดับ
ท่ีสามารถทํ าได โดยไดเริ่มจัดโครงการประกวดกิจกรรมดังกลาว
เปนคร้ังแรก ในป 2539 ดวยความรวมมือจากฝายกิจกรรม
พิเศษของกลุมชินวัตร

กิจกรรมวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมที่สงเขาประกวดจะตอง
เปนกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมในระดับ
ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา ซ่ึงใชเวลาไมนอยกวา 8 คาบ 
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เปนกิจกรรมท่ีครู 1 – 3 คน รวมกันคิดและพัฒนาข้ึน โดยมุงเนน
ดานสิ่งแวดลอมท่ีใหนักเรียนลงมือปฏิบัติโดยวิธีการทางวิทยา-
ศาสตร  มีครูเปนผูชวยเหลือแนะนํ ากิจกรรมและเปนกิจกรรมท่ี
ไมซ้ํ ากับกิจกรรมท่ีมีอยูแลวในหลักสูตร เชน มีความแตกตางใน
แงของการนํ าเสนอ การใชอุปกรณ สื่อ และเปนกิจกรรมท่ีไมเคย
ผานการประกวดมากอน

คณะกรรมการตัดสินไดกํ าหนดเกณฑในการพิจารณา 
คือ ใหมีความแปลกใหมของกิจกรรม มีความคิดสรางสรรค มี
คุณคาเชิงความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่นักเรียนจะ
ไดรับการพัฒนาจากการทํ ากจิกรรม มีการปฏิบัติจริงและมีการ
ขยายผลปฏิบัติไดอยางกวางขวาง แมวาจะไมได รับเงิน
สนับสนุน รวมท้ังพิจารณาคุณคาความตระหนักและจิตสํ านึกใน
การมีสวนรวมพิทักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน

โครงการท่ีผานการคัดเลือกรอบแรก โดยพิจารณาจาก
เคาโครงที่สงเขาประกวด จะไดรับทุนสนับสนุนใหไปดํ าเนินการ
ตอโครงการละ 15,000 บาท เม่ือทํ าโครงการเสร็จแลว          
คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินอีกคร้ัง โดยโครงการชนะเลิศ
จะไดรับเงินรางวัล 30,000 บาท และไดรับทุนไปดูงาน            
ตางประเทศ 70,000 บาท นอกจากน้ียังมีรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 และอันดับ 2 ซ่ึงจะไดรับเงินรางวัล 20,000 บาท และ 
10,000 บาท ตามลํ าดับ รวมท้ังทุนไปดูงานตางประเทศดวย 
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เชนกัน ในป 2539 ซ่ึงเปนปแรกของการเร่ิมตนโครงการน้ี มีครูท่ี
ไดรับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศ รวม 14 คน

4.2.3 สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรม-
ราชูปถัมภ

สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรม-
ราชูปถัมภ ไดจัดทํ าโครงการคัดเลือกครูสอนวิทยาศาสตร เพ่ือ
เปนการยกยองและใหก ําลังใจแกครูวิทยาศาสตรผูท่ีมีความ
สามารถในการสอนนักเรียนและนักศึกษาเปน “ครูวิทยาศาสตร
ดีเดน” ประจํ าป โดยเริ่มมาตั้งแต  ป 2525

การดํ าเนินการสรรหาครูวิทยาศาสตรดีเดน จะสรรหา
รวม 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา โดยก ําหนดคุณสมบัติไวดัง
น้ี คือ เปนครูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา
เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป มีผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค หรือมีความสามารถในดานการสอน
วิทยาศาสตรเปนท่ียอมรับในสถานศึกษา และเปนผูมีคุณธรรม
ของความเปนครู เปนท่ียอมรับนับถือของบุคคลอ่ืน ท้ังน้ีตองเปน
บุคคลที่ไมเคยไดรับรางวัลครูวิทยาศาสตรดีเดนของคุรุสภา หรือ
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภมา
กอน

การพิจารณาคัด เลือกค รู วิทยาศาสตรดี เดนจะมี          
คณะกรรมการคัดเลือก ซ่ึงแตงตั้งโดยสมาคมวิทยาศาสตรแหง
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ประเทศไทยฯ โดยจะพิจารณาจากผลการเรียนการสอนของครู
โดยจะดูท่ีผลงานของเด็กนักเรียน พิจารณาจากการมีความคิด       
ริเร่ิมสรางสรรค การเสียสละ การมีสวนรวมกับผูรวมงานและ       
ผูบริหาร ซ่ึงเปนท่ียอมรับถึงความสามารถในการทํ างานในสถาน
ศึกษาน้ันๆ ดวย

ผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนครูวิทยาศาสตรดีเดน จะไดรับ
รางวัล 50,000 บาท พรอมประกาศเกียรติคุณและโลที่ระลึก 
โดยจะไดรับรางวัลในวันวิทยาศาสตรแหงชาติซ่ึงตรงกับวันท่ี 18 
สิงหาคม ของทุกป นับตั้งแตป 2525 ถึง 2539 มีครูวิทยาศาสตร
ดีเดน รวมท้ังส้ิน 76 คน

4.2.4 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.) ไดจัดใหมี 

“โครงการกิตติเมธ”ี ข้ึนในป 2528 เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีความรูและประสบการณในสาขาวิทยาการตางๆ ในการรวม
ดํ าเนินโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย และ
ในป 2530 มสธ. ไดจัดตั้ง “กองทุน    กิตติเมธ”ี เพ่ือสนับสนุน
การด ําเนินการโครงการกิตติเมธี

กิตติเมธีของมหาวิทยาลัย แบงออกเปน 2 ประเภท คือ
1 )  กิตติเมธีประจํ าสาขาวิชา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิท่ี

มหาวิทยาลัยเลือกสรรและไดรับเชิญใหเขารวมโครงการหรือ    
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กิจกรรมทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดที่ไดมีการ
ตกลงกัน

2)  กิตติเมธีกิตติมศักดิ ์ไดแก กิตติเมธีประจํ าสาขาวิชาท่ี
ไดทํ าคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นควรแตงตั้งใหเปนกิตติเมธีกิตติมศักดิ์

บุคคลท่ีจะเชิญมารวมดํ าเนินโครงการกิตติเมธีตองเปน    
ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการยอมรับวามีความเปนเลิศทางวิชาการ
หรือมีประสบการณในสาขาวิทยาการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
สอนของมหาวิทยาลัย โดยเปนผูท่ีปลอดจากภาระงานประจํ าท้ัง
ภาครัฐและเอกชน และมีความสามารถในการสรางสรรคทาง
วิชาการ  ซ่ึ งจะได รับการแตงตั้ ง ให เปนกิตติ เมธีประจํ า
มหาวิทยาลัยในสาขาวิชาตางๆ ท่ีเก่ียวของโดยมีวาระการดํ ารง
ตํ าแหนง 2 ป แตอาจไดรับการแตงตั้งใหมได กิตติเมธีมีหนาท่ี
ดํ าเนินโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการ ตามท่ีตกลงไวกับ
มหาวิทยาลัย โดยจะไดรับการพิจารณาใหคาตอบแทน 16,000 
บาท/เดือน และจัดสรรเงินอุดหนุนใหตามความเหมาะสมจาก
กองทุนกิตติเมธ ี รวมทั้งไดรับการยกยองโดยไดรับใบกิตติบัตรใน
วันรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย

นับตั้งแตโครงการเร่ิมด ําเนินในป 2528 จนถึง2540 
มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งกิตติเมธีประจํ ามหาวิทยาลัยในสาขาวิชา
ตางๆ ไปแลว รวม 7 ราย ไดแก กิตติเมธีประจํ ามหาวิทยาลัยใน
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สาขาวิชาศิลปศาสตร 2 ราย สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและ
สหกรณ 1 ราย สาขาวิชานิติศาสตร 1 ราย สาขาวิชาศึกษา
ศาสตร 2 ราย และสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 1 ราย

4.2.5 มูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา แสงมลิ
มูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา แสงมลิ กอตั้งข้ึนในป 

2532 โดยมีวัตถุประสงคสํ าคัญเพ่ือสงเสริมการศึกษา การ
ศาสนา และการสาธารณสุข เพื่อใหตอบสนองตอวัตถุประสงค       
ดังกลาว  มูลนิธิฯ จึงไดรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการในการจัด
กิจกรรมทางวิชาการตางๆ มาตลอดจนถึงปจจุบัน

มูลนิธิฯ ไดสรรหาบุคคลผูมีผลงานดีเดนนับตั้งแตป 
2532 เปนตนมา ปจจุบันมูลนิธิฯ ไดสรรหาบุคคลที่มีผลงานดี
เดน รวม 6 สาขา คือ นักบริหารการศึกษา ครูภาษาไทย ครู
สังคมศึกษา การศึกษานอกระบบ การศึกษากอนประถมศึกษา 
และพระสงฆ การดํ าเนินการคัดเลือกจะมีคณะกรรมการเพ่ือ  
สรรหาในแตละสาขา พิจารณาคัดเลือกบุคคลผูสมควรไดรับการ
ยกยองและรับรางวัลเชิดชูเกียรติของมูลนิธิฯ ใหเปนผูมีผลงาน    
ดีเดนท้ัง 6 สาขา

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกน้ัน คณะกรรมการฯ จะ
พิจารณาจากขอมูลประวัติและผลงาน โดยผูท่ีจะไดรับการ      
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คัดเลือกน้ัน ตองมีผลงานดีเดนเปนท่ียอมรับจากสังคมหรือ       
ชุมชน  และเปนผูใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน  มีความ
เสียสละ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนบุคคลผูมีผลงานดีเดน ท้ัง  
6 สาขาของมูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา  แสงมล ิ  จะไดรับเงิน
รางวัล 5,000 บาท และมูลนิธิฯ ขอพระราชทานพระราชานุญาต
ใหเขารับพระราชทานรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจากสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปจจุบันมูลนิธิฯ ไดยกยอง
เชิดชูเกียรติผูผลงานดีเดนแลวจํ านวน  ท้ังส้ิน 53 คน

4.2.6 มูลนิธิโทเรเพ่ือการสงเสริมวิทยาศาสตรประเทศ
ไทย

มูลนิธิโทเรไดจัดตั้งข้ึนเม่ือป 2537 โดยมีวัตถุประสงค 
เ พ่ือรวมสงเสริมความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในประเทศไทย มูลนิธิฯ ไดจัดรางวัล เรียกวา ”รางวัล    
การศึกษาวิทยาศาสตร” ใหกับครู-อาจารยผู รับผิดชอบ             
การศึกษาวิชาวิทยาศาสตรของโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา     
ตอนตนและตอนปลายท่ีมีผลงานดีเดนในการสรางสรรคและ        
ริเร่ิมทางการศึกษาวิทยาศาสตรเพ่ือนํ าไปพัฒนา และเพ่ิมพูน
ความสนใจของนักเรียนตอวิชาวิทยาศาสตร

คณะกรรมการจะพิจารณาผลงานการศึกษาท่ีจะไดรับ
รางวัล ไดแก งานวิจัยหรือคิดคนสิ่งประดิษฐในสาขาฟสิกส เคมี 
หรือวิทยาศาสตรสาขาอื่น และเปนงานท่ีมีความคิดริเร่ิมในการ
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สรางสื่อการสอนวิทยาศาสตร และการทดลอง อ่ืนๆ ทางวิทยา
ศาสตร

ผูมีสิทธิสมัครจะตองเปนครูอาจารยของโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายสายสามัญของโรงเรียน      
รัฐบาลหรือเอกชน และโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งเปดสอนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนตนท่ีสอนประจํ าการในสายวิชาวิทยาศาสตร
มาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป ท้ังน้ีผลงานท่ีนํ ามาเสนอจะตองเปน
ผลงานที่ไมเคยไดรับรางวัลระดับชาต ิ และเปนผลงานท่ีไดทํ ามา
แลว  ไมเกิน 3 ป

รางวัลจะแบงเปนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยม
ศึกษาตอนปลาย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รางวัลท่ี 1 ไดเงิน
รางวัล 80,000 บาท รางวัลท่ี 2   60,000 บาท และรางวัลท่ี 3   
40,000 บาท สวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัลท่ี 1 ได
เงินรางวัล 100,000 บาท  รางวัลท่ี 2   80,000 บาท และรางวัล
ท่ี 3   60,000 บาท ในป 2539 มีผูไดรับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 3 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 คน และรางวัล
ชมเชย 2 คน

4.2.7  สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
1)  รางวัลบุคคลดีเดน

 สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  มีการใหรางวัลและยกยองบุคคลดีเดนในการจัดงาน
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วันประถมศึกษาแหงชาติของแตละป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ประกาศคุณงามความดีใหแกผูใหการสนับสนุนและชวยเหลือ
การจัดการประถมศึกษา ซ่ึงครอบคลมุท้ังหนวยงานของเอกชน
และประชาชนท่ัวไป ประกอบกับขาราชการและนักเรียนของ
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติท่ีสราง        
คุณประโยชน และทํ าช่ือเสียงใหกับการประถมศึกษา เพ่ือเปน
การเชิดชูระลึกถึงคุณความดีใหเปนแบบอยางตอไป ไดแบง
ประเภทบุคคลดีเดนไว  4 ประเภท คือ   1) ผูใหการสนับสนุน
ชวยเหลือการประถมศึกษา  2) ขาราชการเกษียณอายุ                  
3) ขาราชการทุกสายงาน  โดยแบงเปนขาราชการพลเรือน และ
ขาราชการครู  และ  4) นักเรียน

 ในการคัดเลือกขาราชการ หลักเกณฑและการ
พิจารณาคัดเลือกขาราชการไดแบงขาราชการเปน 2 ประเภท 
คือ ขาราชการพลเรือน และขาราชการครู โดยผูท่ีไดรับการ      
คัดเลือกจะตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย เปนผูมีผลงานดีเดน
เปนพิเศษ และมีคุณสมบัติเปนท่ียอมรับท้ังดานการครองตน 
ครองคน และครองงาน

 การคัดเลือกขาราชการพลเรือน ใหจังหวัด
พิจารณาคัด เลื อกและจัดส งแบบรายงานใหสํ านักงาน                
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จํ านวน 1 คน สํ าหรับ
การคัดเลือกขาราชการครู ใหจังหวัดเปนผูพิจารณาคัดเลือก  



106

และจัดสงแบบรายงานใหส ํานักงานฯ  โดยแบงขาราชการครูเปน   
3 ประเภท คือ   1) ผูบริหารและสนับสนุนใหจังหวัดพิจารณา
และจัดสงใหกรม 1 คน   2) ผูบริหารสถานศึกษา ใหคัดเลือก      
ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน ซ่ึงไดรับการคัดเลือกเปน         
โรงเรียนดีเดนระดับจังหวัดในปท่ีเสนอช่ือเพ่ือขอรับรางวัล และ
จัดสงใหกรมจํ านวน 1 คน  และ 3) ครูผูสอน ใหคัดเลือกครู         
ผูสอนจากครูดีเดนประเภทตางๆ ระดับจังหวัดในปท่ีเสนอช่ือ 
เพ่ือขอรับรางวัลและจัดสงใหสํ านักงานฯ 1 คน  โดยใหจังหวัด
จะตองเก็บหลักฐานประกอบการพิจารณาขาราชการดีเดน       
ทุกประเภทไว เพ่ือใหสํ านักงานฯ  ตรวจสอบ

 ในการคัดเลือกครูดีเดน แบงประเภทครูดีเดนเปน  ครูระดับกอน
ประถมศึกษา 1 คน และครูระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาดีเดน  
12 ประเภท รวม  12 คน ไดแก  ครูภาษาไทย ครูคณิตศาสตร  ครูสังคม
ศาสตร  ครูพลานามัย  ครูศิลปศึกษา  ครูดนตรี ครูนาฏศิลป ครูจริย
ศึกษา ครูการงานอาชีพ ครูภาษาตางประเทศ  และครูแนะแนว

 ผู ได รับการคัดเลือกให เปนบุคคลดี เดนทุก
ประเภทจะไดรับเกียรติบัตรพรอมกันในวันประถมศึกษาแหงชาติ 
คือ วันท่ี 25 พฤศจิกายน ซ่ึงเปนวันคลายวันสวรรคตของ        
พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัว

2)  ครูดีท่ีหนูรัก
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โครงการครูดีท่ีหนูรัก เปนอีกโครงการหน่ึงท่ี
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ดํ าเนินการ
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองประกาศเกียรติคุณครู ผูปฏิบัติ
งานและปฏิบัติตนเปนปูชนียบุคคลที่สมควรเปนแบบอยาง  และ
เพื่อพัฒนารูปแบบการประกาศเกียรติคุณแกคร ู โดยสงเสริมให
นักเรียนเปนผูมีสวนรวมในการนํ าเสนอครูที่ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ แนวความคิดน้ีสืบเน่ืองมาจากการประชุมสมัชชา
เด็ก : การเรียนรูอยางมีความสุข ในวันท่ี 27-29 พฤศจิกายน 
2541 ซ่ึงนักเรียนไดนํ าเสนอภาพของครูท่ีเปนท่ีรักไวหลาย
ลักษณะ  เชน   “ครูสอนตรงเวลา”  “ครูใจดี”  “ครูที่มีเหตุผล”  
“ครูสอนสนุก” “ครูท่ีมีความยุติธรรม” “ครูท่ีใหความอบอุน
เหมือนแม” เปนตน ซ่ึงแสดงใหเห็นศักยภาพในการเสนอความ
คิดเ ห็นท่ี ชัดเจนของนักเ รียน  สํ านักงานคณะกรรมการ              
การประถมศึกษาแหงชาติจึงพัฒนารูปแบบการประกาศเกียรติ
คุณแกครู โดยสงเสริมใหนักเรียนซ่ึงเปนผูใกลชิดและรับรู รับ
ทราบพฤติกรรมของครูไดอยางตอเน่ืองชัดเจน ไดมีสวนรวมใน
การนํ าเสนอช่ือครูท่ีปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนครูท่ีดี
ท่ีหนูรัก พรอมเหตุผลตามมุมมองของนักเรียน

กิจกรรมน้ีจะมีสวนในการปลูกฝงใหนักเรียน
พิจารณาและตระหนักในพระคุณของครู และเปนการสงเสริม
สิทธิในการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนไปพรอมกันดวย หลัง
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จากน้ันจะไดนํ าเหตุผลท่ีนักเรียนนํ าเสนอท้ังหมดมาพิจารณา
วิเคราะห เพ่ือประมวลผลเปนคุณลักษณะ “ครูดีท่ีหนูรัก” และ
จัดใหมีการประชุมสมัชชาครูดท่ีีหนูรัก เพ่ือแลกเปล่ียนและระดม
แนวคิดของค รูดี ท่ีห นู รัก  ในการพัฒนารูปแบบการจัด                 
กิจกรรมการเรียนการสอนไปสูการปฏิรูปการเรียนรู และก ําหนด
แนวทางการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานของครูท่ีเปนปูชนีย-
บุคคลที่เปนตัวอยางอันดีแกสังคมตอไป

4.2.8  กรมสามัญศึกษา
กรมสามัญศึกษา ไดคัดเลือกครูใหเขารับการอบรม เพ่ือ

ใหเปนครูผูรวมนิเทศ ในสาขาวิชา/งานตางๆ ตามโครงการ
พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหเขารับการ   
อบรมในหลักสูตร “เทคนิคการนิเทศ” ครูท่ีจะไดรับเลือกใหเปน
ครูผูรวมนิเทศจะตองเปนผูท่ีมีวุฒิอยางตํ่ าระดับปริญญาตรี  
วิชาเอกในสาขาวิชา/งานสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีจะ        
ทํ าหนาท่ีเปนครูผูรวมนิเทศ เปนผูมีประสบการณในการสอน
วิชา/งานน้ันอยางนอย 7 ป กรณีท่ีมีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี จะ
ตองมีประสบการณไมนอยกวา 2 ป เปนผูท่ีไดรับการยกยองเปน
ครูแมแบบหรือครูผูชํ านาญการสาขาวิชา/งานน้ันๆ โดยมีผลงาน
การเปนวิทยากร กรรมการวิชาการภายในโรงเรียน/หนวยงาน
ภายนอก มีผลงานนวัตกรรมดานการสอนวิชา/งานน้ันๆ เปนท่ี
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ยอมรับในระดับโรงเรียน/กลุมโรงเรียน มีความประพฤติดี มี
ความศรัทธาในวิชาชีพ  และยินดีปฏิบัติงานดานการนิเทศ

การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการเปนผู        
คัดเลือกครูจากสวนกลาง สํ านักงานสามัญศึกษา และ
กรุงเทพมหานครเปนผูดํ าเนินการสรรหาและคัดเลือกรวมกับ
กลุมโรงเรียน สวนภูมิภาค สํ านักงานสามัญศึกษาจังหวัดเปน     
ผูดํ าเนินการสรรหาและคัดเลือกรวมกับหนวยศึกษานิเทศก         
กรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษาทุกเขต  โดยข้ันตอนการเสนอ
ช่ือใหส ํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดเปนผูเสนอช่ือครูผานหนวย
ศึกษานิเทศกเขตการศึกษาในพ้ืนท่ี ไปท่ีหนวยศึกษานิเทศก กรม
สามัญศึกษาในสวนกลางเพ่ือดํ าเนินการตอ การพิจารณา
จํ านวนครูผูรวมนิเทศในสวนกลาง ใหพิจารณาจากกลุมโรงเรียน 
9 กลุมโรงเรียน โดยใหกรมสามัญศึกษาและกรุงเทพมหานคร 
เปนผูพิจารณา สํ าหรับสวนภูมิภาค พิจารณาจากจํ านวน         
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตการศึกษา 
โดยมอบใหสามัญศึกษาจังหวัดและเขตการศึกษาเปน               
ผูพิจารณา

ในป 2537 เร่ิมดํ าเนินโครงการพัฒนาระบบ     
เครือขายการนิเทศการศึกษา โดยการเลือกสรรครู-อาจารยท่ีมี
ความรูความเช่ียวชาญ และมีผลงานดีเดนเปนท่ียอมรับ (ครูแม
แบบของแตละเขตการศึกษา) พัฒนาคุณลักษณะท่ีจํ าเปนใน
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การนิเทศ เพ่ือแตงตั้งใหเปนครูผูรวมนิเทศ (Co-Supervisor 
Teachers) ทํ าหนาท่ีเปนผูนิเทศภายในโรงเรียนของตนเอง และ
เปนผูรวมนิเทศกับทีมนิเทศเฉพาะสาขาวิชาใหกับโรงเรียนอ่ืน 
ภายในกลุมจังหวัดหรือเขตการศึกษา

ครูท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนครูผูรวมนิเทศจะไดรับ
ประกาศนียบัตร โดยไดด ําเนินการแลว 2 รุน รุนท่ี 1 ป             
งบประมาณ 2537  จํ านวน 712 คน  รุนท่ี 2 ปงบประมาณ 
2539  จํ านวน 58 คน รวมท้ังส้ิน 770 คน นอกจากน้ี ยังให
เกียรติบัตรแกโรงเรียนตนสังกัดของครูผูรวมนิเทศดวย

นอกจากน้ี ยังมีการยกยองครูในลักษณะอื่น เชน 
ครูตัวอยางประจํ าสาขาวิชา ครูแมแบบประจํ าสาขาวิชา เปนตน 
ซ่ึงเปนการดํ าเนินงานภายในโรงเรียน กลุมโรงเรียน หรือศูนย
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของแตละวิชา โดยประธาน
และคณะกรรมการจะเปนผูตั้งเกณฑการคัดเลือกครูผูมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนเปนท่ีประจักษ ใหเปนครูแมแบบระดับโรงเรียน 
กลุมโรงเรียนหรือศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

4.2.9 กรุงเทพมหานคร
     1) โครงการสงเสริม โรงเรียนดีเดนและครูดีเดน

สํ านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดดํ าเนินการ
ให มี โ ค ร งกา รส ง เ ส ริม โ ร ง เ รี ยนดี เด นและค รูดี เ ด นของ
กรุงเทพมหานคร ตั้งแตปการศึกษา 2523 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
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ใหโครงการน้ีเปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา โดย
ใหการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู กทม. ผูมีผลงานดีเดน 
และเปนท่ียอมรับ สามารถนํ ามาเปนแบบอยาง และสรางศรัทธา
ใหแกเพ่ือนขาราชการและผูเก่ียวของทางการศึกษาของ กทม. ได 
โดยไดแบงประเภทของการประเมินออกเปน 5 ประเภท คือ

(1 ) โรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนดีเดน 6 
ประเภทๆ ละ 3 รางวัล รวม 18 รางวัล

(2) ผูชวยผูบริหารดีเดน 14 ประเภทๆ ละ 3 
รางวัล รวม 42 รางวัล

(3) ผูบริหารลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดดีเดน 4 
ประเภทๆ ละ3 รางวัล รวม 12 รางวัล

(4) ครุสายปฏิบัติการสอนดีเดน 23 ประเภทๆ 
ละ 3 รางวัล รวม 69 รางวัล

(5) ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
และผูบํ าเพ็ญประโยชนดีเดน

ในการก ําหนดเกณฑการคัดเลือกเพ่ือใหรางวัลครู 
กทม. จะพิจารณาเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณธรรม จรรยา-
บรรณ  การบริหาร  และผลงานของผูรับการประเมิน

2) การสรรหาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร เพ่ือรับ
รางวัลจากกรุงเทพมหานคร
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นอกจากการคัดเลือกโรงเรียนดีเดนและครูดีเดน
แลว  กรุงเทพมหานครยังมีการสรรหาขาราชการครูของ
กรุงเทพมหานครผูสมควรไดรับการยกยองใหรางวัลและเชิดชู
เกียรติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศเกียรติคุณขาราชการครู 
กทม .  ท่ีปฏิบัติ งานจนเกิดประโยชนตอการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร เพ่ือเสริมศรัทธาในวิชาชีพครู เพ่ือสรางขวัญ
และก ําลังใจแกขาราชการครู กทม. และเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแก
ขาราชการครูท่ัวไป

ประเภทและจํ านวนรางวัล ไดแบงประเภทรางวัล
ออกเปน 5 ประเภท รวม 9 รางวัล คือ ประเภทผูบริหารโรงเรียน  
ประเภทผูชวยผูบริหารโรงเรียน  ประเภทศึกษาธิการเขต  และ
ประเภทศึกษานิเทศก อยางละ 1 รางวัล และประเภทครูปฏิบัติ
การสอน 5 รางวัล

คุณสมบัติของผูไดรับรางวัลจะตองเปนผูด ํารง
ตํ าแหนงศกึษาธิการเขต ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน ผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียน และครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร เคยเปนผูท่ีปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 
5 ปและตองไมเปนผูสมัครเขารับการคัดเลือกโรงเรียนดีเดน และ
ครูดีเดน และไมเคยไดรับรางวัลครูมาตรฐานดีเดน และครูดีเดน
ของ กทม.มากอน ผูไดรับการคัดเลือกจะตองเปนผูมีประวัติการ
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ทํ างาน และจรรยาบรรณดีเย่ียมอยางตอเน่ือง มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และมีคุณธรรม

รางวัลที่ไดรับคือ โลประกาศเกียรติคุณและเข็มท่ี
ระลึกและรางวัลอื่นๆ ตามความเหมาะสม ในป 2541 ผูไดรับ
การคัดเลือกจะไดเขารับรางวัลในวันคร ูคือ วันท่ี  16  มกราคม

4.2.10 สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติได
ดํ าเนินการยกยอง และใหรางวัลครูตามแนวความคิดใหม คือ 
การยกยองและใหรางวัลครูส ําหรับผลงานและความดีที่สรางสม
ในอดีตและเกื้อกูลโดยให  “เงินและงาน”  เพื่อด ําเนินงานตอใน
อนาคตอยางเปนรูปธรรม โดยด ําเนินการยกยองและใหรางวัลครู
ตนแบบ และครูแหงชาติ

     1) โครงการครูตนแบบดานการเรียนการสอน 
(สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ : 2542)

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดจัด
ทํ าโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยนํ าแผนงาน
หลักท่ี 2 (การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน) ในแผน
พัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540–2544) ไปสูการ
ปฏิบัติ การด ําเนินโครงการดังกลาวในระยะท่ีหน่ึง ไดเริ่มด ําเนิน
งานตั้งแตเดือนตุลาคม 2539 ถึง เดือนกันยายน 2540 กิจกรรม
ที่ไดดํ าเนินการไปแลว คือการพัฒนาทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎี 
เปนการนํ าทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนท้ังท่ีเปนแบบไทย
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และสากลมาจัดสาระกระบวนการใหมใหงายข้ึนเพ่ือใหครู
สามารถนํ าไปปฏิบัติได ประกอบดวยทฤษฎีการเรียนรูอยางมี
ความสุข  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนากระบวนการคิด  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยทางดาน  ศิลปะ  ดนตร ี  กีฬา  และการฝกฝน
กาย วาจา ใจ โดยไดมีการนํ าเสนอและเผยแพรใหแกผูท่ีเก่ียว
ของนํ าไปปฏิบัติและขยายผลในระดับหนึ่งแลว

ในปงบประมาณ 2541  ซ่ึงเปนการดํ าเนิน      
โครงการฯ ระยะท่ีสอง กิจกรรมท่ีจะดํ าเนินการ คือ การนํ าทฤษฎี
การเรียนรูลงสูการปฏิบัติ และจัดทํ าตัวบงช้ีท่ีเนนผูเรียนเปน         
ศูนยกลางโดยบูรณาการจากทฤษฎีการเรียนรูท้ัง 5 ทฤษฎี เพ่ือ
ใชเปนฐานท่ีจะนํ าไปสูการปฏิบัติ และใชเปนเกณฑในการสืบคน
ครูตนแบบ ซ่ึงการสืบคนครูตนแบบน้ีเปนกิจกรรมหน่ึงท่ีจะ
ดํ าเนินการการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยเฉพาะรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือ
นํ ามาเปนตนแบบเผยแพรและขยายผลใหครูสามารถนํ าไป
ศึกษาและปฏิบัต ิ เปนการขยายผลการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และผูเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุข

วัตถุประสงค
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1.  เพ่ือสืบคนครูท่ีมีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข

2.  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูท่ีมีผลงานดีเดนในขอ 
1. ไดเผยแพรวิธีการเรียนการสอนในลักษณะกัลยาณมิตรนิเทศ 
เปนตนแบบที่ดีของเพ่ือนครูในสถานศึกษาตางๆ และการสราง
เครือขายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหแกเพ่ือนครู 
ซ่ึงจะเกิดผลดีตอการเรียนรูของนักเรียน

3.  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติครูท่ีสรางคุณประโยชนในดาน
การศึกษา โดยเฉพาะดานการเรียนการสอนใหเปนท่ีประจักษ

4.  เปนข้ันเร่ิมตนของการรวบรวมขอมูลเพ่ือนํ าไปสู     
โครงการครูแหงชาติตอไป

เปาหมาย
ผูท่ีจะไดรับการยกยองเปนครูตนแบบในปงบประมาณ 

2541 มีจํ านวนท้ังส้ิน 30 คน จํ าแนกตามรายวิชา 5 วิชาดังน้ี
คณิตศาสตร จํ านวน 6 คน
วิทยาศาสตร จํ านวน 8 คน
ภาษาไทย จํ านวน 7 คน
ภาษาอังกฤษ จํ านวน 6 คน
ดนตรี จํ านวน 3 คน

การด ําเนินงานตามโครงการ
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1.  ก ําหนดคุณสมบัติผูที่จะไดรับการคัดเลือกเพื่อยกยอง
ใหเปนครูตนแบบ

ผูท่ีจะไดรับการคัดเลือกเพ่ือยกยองใหเปนครูตนแบบจะ
ตองมีคุณสมบัต ิดังตอไปนี้

1.1  เปนผูปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา ท้ังในสถาน
ศึกษาของภาครัฐและเอกชนระดับกอนประถมศึกษา ประถม
ศึกษา หรือมัธยมศึกษา ท่ีปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตร                
วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือดนตรี

1.2  เปนผู มีบุคลิกภาพความเปนครูและมีมนุษย-
สัมพันธดี

1 .3  เปนผูปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
พ.ศ.2537  และปฏิบัติตามจรรยาบรรณคร ู  พ.ศ.2539 อยาง
เครงครัด

1.4  มีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง และผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข ตามเกณฑ    
ตัวบงช้ีของศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และเหมาะสม
ในการเปนตนแบบท่ีจะนํ าไปเผยแพรแกครู  เปนท่ียอมรับไดหลัง
จากที่ไดมีการติดตามประเมินผลแลว

2.  ข้ันตอนและวิธีการในการคัดเลือกครูตนแบบ
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2.1  การประชาสัมพันธทางสื่อมวลชน ท้ังสื่อสิ่งพิมพ
และส่ือโทรทัศน เพ่ือเชิญชวนใหครูและบุคคลท่ัวไปเสนอรายช่ือ
ครูผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนครูตนแบบ

2.2  รวบรวมครูตนแบบจากแหลงตางๆ ดังน้ี
2.2.1  จากการแนะนํ าของครูและบุคคลท่ัวไป     

รวมทั้งผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานของครู และจากการเสนอช่ือ
ตนเอง

2.2.2  จากแหลงขอมูลผูไดรับรางวัลผลงานดีเดน
ของหนวยงานหรือมูลนิธิตางๆ เชน ครูดีเดนของส ํานักงาน    
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา 
สํ านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  สํ านักงานคณะกรรมการ   
การศึกษาเอกชน  รางวัลครูดีเดนของคุรุสภา  รางวัลผูมีผลงาน   
ดีเดนของมูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา  แสงมล ิ มูลนิธิซิเมนต
ไทย และครูผูมีผลงานริเร่ิมดานการสอนท่ีไดรับการเผยแพรทาง
ส่ือมวลชนแขนงตางๆ

2.3  รวบรวมประวัติ  และผลงานดานการเรียน       
การสอนของครูตนแบบจากแหลงตติยภูมิ และแหลงทุติยภูมิ
ตางๆ

2.4  พิจารณาคัดเลือกครูตนแบบรอบแรกจากประวัติ 
ผลงาน และเกณฑตัวบังช้ีพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน และ
พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
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2.5  เก็บขอมูลปฐมภูมิ โดยคณะทํ างานเดินทางไป
รวบรวมขอมูลครูผูผานเกณฑรอบแรก โดยสังเกตวิธีการสอน
ของครู สอบถามขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับครูจากผูบริหาร เพ่ือน
ครู นักเรียน และชุมชน

2.6  พิจารณากลั่นกรองครูตนแบบรอบสุดทายโดยใช
ขอมูลปฐมภูมิ เพ่ือใหไดครูตนแบบตามจํ านวนท่ีตองการ

3.  เง่ือนไขของการเปนครูตนแบบ
     ผูไดรับการยกยองเปนครูตนแบบจะตองปฏิบัติตาม

เง่ือนไข ดังน้ี
3.1  เผยแพรแนวทางและการปฏิบัติการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขให
แกเพ่ือนครูไมนอยกวา 10 คน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติการ        
การเรียนการสอนไดเชนเดียวกับครูตนแบบ

3.2  จัดทํ ารายงานผลการด ําเนินงานเผยแพรการ
ปฏิบัติการการเรียนการสอน ตลอดจนผลการด ําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนท่ีรวมดํ าเนินการกับเพ่ือนครู

4.  ผลตอบแทนท่ีครูตนแบบจะไดรับ
ผูท่ีไดรับการยกยองเปนครูตนแบบจะไดรับผลตอบ-
แทน ดังน้ี
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4.1  ไดรับการประกาศเกียรติคุณเผยแพรทางสื่อมวล-
ชน

4.2  ไดรับเกียรติบัตรจากสํ านักงานคณะกรรมการ    
การศึกษาแหงชาติ

4.3  ไดรับความชวยเหลือจากส ํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ ในการเผยแพรรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  และการเรียนรูอยางมีความสุข  เปน
คาใชจายเดอืนละ 5,000 บาท เปนเวลา 4 เดือน รวมเปนเงิน    
ท้ังส้ิน 20,000 บาท

4.4  ไดรับการเสนอช่ือเขาเครือขายขอมูลโครงการครู
แหงชาติ ในปงบประมาณตอไป

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
ผูไดรับการยกยองเปนครูตนแบบ ในปงบประมาณ 2541 

มีจํ านวนท้ังส้ิน 30 คน จํ าแนกตามรายวิชา 5 วิชา คือ
ครูคณิตศาสตร 6 คน
ครูวิทยาศาสตร 8 คน
ครูภาษาไทย 7 คน
ครูภาษาอังกฤษ 6 คน
ครูดนตรี 3 คน
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ครูตนแบบท้ัง  30 คน  รวมท้ังท่ีไดขยายผลวิธีการสอน
อีกอยางนอยคนละ 10 คน ทํ าใหไดเครือขายของครูตนแบบอีก 
อยางนอย  300 คน

ผลการดํ าเนินงาน
เกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูตนแบบ
1.  ตัวบงช้ีการเรียนของนักเรียน
1)  นักเรียนมีประสบการณตรงโดยการเรียนรูจาก

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2)  นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัด และวิธีการ

ของตนเอง
3)  นักเรียนทํ ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม
4)  นักเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรค

จินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล
5)  นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาค ําตอบแก

ปญหาท้ังดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน
6 )   นัก เ รียนไดฝกคนคว า  รวบรวมขอ มูลและ           

สรางสรรคความรูดวยตนเอง
7)  นักเรียนเลือกทํ ากิจกรรมตามความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจของตนเองอยางมีความสุข
8)  นักเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและรูจักรับผิดชอบใน

การทํ างาน
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9)  นักเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับ     
ผูอื่น ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง

2.  ตัวบงช้ีการสอนของครู
•  ครูเตรียมการสอนท้ังเน้ือหาและวิธีการ
•  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจและเสริม
แรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

•  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอ
นักเรียนอยางท่ัวถึง

•  ครูจัดกิจกรรมและสรางสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก
และคิดอยางสรางสรรค

•  ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํ า และฝก     ปรับปรุงตน
เอง

•  ครูสงเสริมกิจกรรมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  
พรอมทั้งสังเกตสวนด ี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน

•  ครูใชสื่อการสอนเพ่ือใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหา และการ
คนพบความรู

•  ครูใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และเชื่อมโยงประสบการณ
กับชีวิตจริง

•  ครูฝกฝนกิริยามารยาท และวินัยของนักเรียนตามวิถีวัฒน
ธรรมไทย
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•  ครูสังเกตและประเมินผลจากพัฒนาการของ   นักเรียนอยาง
ตอเน่ือง

3. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2537
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ

พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ
มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยค ํานึง

ถึงผลที่เกิดกับผูเรียน
มาตรฐานท่ี 3 มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริง
มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิ-

ภาพอยูเสมอ
มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผล

ถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน
มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

ไดอยางมีระบบ
มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน
มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสราง-

สรรค
มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน
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มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ
พัฒนา

4.  จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539
1 ) ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยให

ความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหก ําลังใจในการศึกษาเลา
เรียนแกศิษยโดยเสมอหนา

2) ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแกศิษยอยางเต็ม
ความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ

3) ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบ
อยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ

4) ครูตองไมกระทํ าตนเปนปฏิปกษตอ
ความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจอารมณ และสังคมของ
ศิษย

5 ) ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน
อามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาที่ตามปกต ิ และไมใช
ใหศิษยกระทํ าการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิ
ชอบ

6) ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ 
ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ
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7) ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและ
เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู

8) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนใน
ทาง      สรางสรรค

9) ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนํ าใน
การอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย

จํ านวนครูตนแบบในโครงการป 2541-2542
ในป 2541 เปนปแรกมีผูสมัครเขารวมโครงการ 186 คน 

คัดเลือกไวเปนครูตนแบบ 30 คน จาก 5 วิชา คือ  คณิตศาสตร 
(6 คน)  วิทยาศาสตร (8 คน)  ภาษาไทย (7 คน)  ภาษาอังกฤษ 
(6 คน) และดนตรี (3 คน) เมื่อไดรับการคัดเลือกแลว  ครูตนแบบ
ไดเผยแพรรูปแบบวิธีสอนของตนแกครูเครือขาย 10 คน ใน
ลักษณะ ”กัลยาณมิตรนิเทศ” ดวยการสรางศรัทธา สาธิตรูป
แบบการสอน รวมคิดแลกเปลี่ยน เรียนรู และติดตามประเมินผล 
เปนระยะเวลา 4 เดือน ในป 2541 ครูตนแบบสามารถเผยแพร
รูปแบบการสอนใหแกครูเครือขายได 340 คน จาก 270 โรงเรียน 
ใน 36 จังหวัด

ในป 2542  มีผูสมัครเปนครูตนแบบจาก  71 จังหวัด  
รวม 578 คน ไดคัดเลือกครูตนแบบไว 96 คน รวม 2541-2542 
มีครูตนแบบท่ีอยูในโครงการครูตนแบบดานการเรียนการสอน 
126 คน
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ในแนวคิด น้ีกระทรวงศึกษาธิการไดใหหนวยงาน              
ตนสังกัดในแตละจังหวัดคัดเลือกครูแกนนํ าท่ีมีความสนใจ มี       
ผลงาน และเอกสารดีเดนดานการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  และจะจัดสัมมนาเพ่ือพัฒนาครูแกนนํ าระหวางเดือน
ธันวาคม 2542 ถึงเดือนมีนาคม 2543 โดยส ํานักงานสภา
สถาบันราชภัฏรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของครูแกนนํ าท่ีผานการ
สัมมนาจะตองเผยแพรกระบวนการเรียนการสอนของตนในรูป
แบบกัลยาณมิตรนิเทศแกครูเครือขายในสัดสวน 1 ตอ 5 ใน
ระยะเวลา 4 เดือน โดยกรมตนสังกัดท่ีสงครูเขารวมโครงการจะ
เปนผูออกคาใชจายเอง  ท้ังน้ีกระทรวงศึกษาธิการมีเปาหมายใน
การพัฒนาครูแกนนํ ารอยละ 10 หรือประมาณ 55,498 คน ในป 
2543 ในป 2544 มีครูแกนนํ าเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 277,490 คน  
โดยขยายผลแกเพ่ือนครูในสัดสวนครูแกนนํ า 1 ตอ 5 และภาย
ในป 2542 จะมีครูแกนนํ าทุกสังกัดและทุกพ้ืนท่ี

2)  โครงการครูแหงชาติ
(สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ : 2542)

คุณคาของคุณครู
ระฆังแกวกังวานงานประกาศ
ครูแหงชาติต ําแหนงอยูแหงไหน
คํ าตอบ คือ แจมกระจางอยูกลางใจ
ของเด็กไทยท่ัวถ่ินแผนดินน้ี
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มอบดอกไมไสวสวยสดแสนหวาน
มอบดวงแกวตระการสองแสงสี
มอบหมูดาวรอยดวงรัชนี
แดครูดีของบรรดาประชาชน

ครูผูเปนยอดกัลยาณมิตร
เปนเข็มทิศช้ีสุขทุกแหงหน
เปนสื่อสรรคปญญาวิชชาดล
พรอมผจญทุกงานการเรียนรู

ดวยตระหนักรักษคาศึกษาศิษย
ครองความคิดคุณธรรมด ํารงอยู
ภาคภูมิแทแงงามความเปนครู
ซึ่งควรคูคํ าวาเน้ือนาบุญ

ฝากชีวิตไผทไทยเอาไวดวย
งานอํ านวยอํ านาจอาจเก้ือหนุน
กอปรศรัทธาเสียสละเกิดพระคุณ
เพ่ือค้ํ าจุนอนาคตกํ าหนดชัด

เสียงสรรเสริญยอมตราภารกิจ
รายลิขิตดีเดนเปนประวัติ
พูนพลังกอเก้ือเพ่ือพิพัฒน
ท้ังราษฎรรัฐสถาพรบวรเทอญ
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      สุมน  อมรวิวัฒน
ในครูแหงชาติ, 2542

โครงการครูแหงชาติ เปนโครงการท่ีมุงยกยองใหรางวัล
แกผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน โดยการประเมินผลงานในอดีต 
ยกยอง ใหรางวัล และใหเสนองานท่ีจะทํ าตอในอนาคต เพ่ือ
พัฒนาการฝกหัดครู วิชาชีพครู และการศึกษาของประเทศโดย
รวม ท้ังน้ี โดยอาศัยความรูและประสบการณของครูแหงชาต ิให
เปนเครือขายในการขยายผลการพัฒนา ดวยการมอบหมาย   
หนาท่ีพิเศษในการพัฒนางานดานฝกหัดครูและวิชาชีพครู     
นอกเหนือจากภาระงานสอนตามปกติ โครงการน้ีมุงสงเสริมให
ครูไดพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดเวลา

วัตถุประสงค
ก. เพ่ือยกยองและผดุงเกียรติคุณแหงวิชาชีพครู
ข. เพ่ือใหเกิดเครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษา
ค. เพ่ือเปนการยกยองและใหกํ าลังใจแกครูท่ีทํ างานหนัก 

และมีผลงานดีเดน
ง. เพ่ือสรางแรงจูงใจใหคนดี คนเกง สนใจเขามาเปนครู
จ. เพ่ือสรางบุคลากรครูตนแบบใหแกวงการวิชาชีพครู
ขอบขายของครูแหงชาติ
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ครูแหงชาติมีขอบขายครอบคลุมทุกประเภททุกระดับท้ัง
การศึกษาในโรงเรียน นอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ท้ังจากสถาบันของรัฐ เอกชน และองคกรประชาชน

กระบวนการคัดเลือกครูแหงชาติ
(1)  ดํ าเนินการคัดเลือกครูผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดน 

โดยเฉพาะอยางย่ิงครูท่ีเคยไดรับรางวัลลักษณะน้ีมาแลว โดยให
มีการเสนอช่ือและสงผลงานในอดีตมาประเมิน

(2)  ประเมินผลงานในอดีตของครูท่ีไดรับการเสนอช่ือ
(3)  พิจารณางานในอนาคต  ครูที่ไดรับการประเมิน

ผลงานในอดีต  มีผลงานดีเดน    อยูในเกณฑท่ีกํ าหนด จะไดรับ
การคัดเลือกใหเสนอโครงการท่ีจะดํ าเนินการตอในอนาคต เพ่ือ
การพัฒนาการฝกหัดครูและวิชาชีพครู ซ่ึงอาจดํ าเนินการได 3 
ลักษณะ ดังน้ี

(3.1) โครงการวิจัยดานการเรียนการสอน
(3.2) โครงการวิจัยและพัฒนาครูเครือขาย
(3.3) โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝก    

อบรมครู
(3.4) ยกยองใหเปนครูแหงชาติระดับ 1 และให

รางวัล
(3.5) ดํ าเนินงานตามโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติ

พรอมคาใชจายสนับสนุน
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(3.6) คัดเลือกใหม ครูแหงชาติระดับ 1 สง       
ผลงานมาประเมินเพ่ือเปนครูแหงชาติระดับ 2

(3.7) ประเมินผลงานใหม โดยประเมินผลงานท่ี
ดํ าเนินการและประสบความส ําเร็จ

(3.8) พิจารณางานในอนาคตเพ่ือเปนครูแหง
ชาติระดับ 2 ใหเสนอโครงการพัฒนาการฝกหัดครูท่ีจะทํ าตอใน
อนาคตมาเพ่ือพิจารณา ซ่ึงจะตองเปนโครงการท่ีสงผลตอประ
สิทธิภาพของการฝกหัดครู ตามเกณฑท่ีคณะกรรมการครูแหง
ชาติกํ าหนด

(3.9) ยกยองใหเปนครูแหงชาติระดับท่ี 2 และให
รางวัล

(3.10)ดํ าเนินงานตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติ
พรอมคาใชจายสนับสนุน

(3.11)คัดเลือกใหม ครูแหงชาติระดับ 2 สง       
ผลงานมาประเมินเพ่ือเปนครูแหงชาติระดับ 3

(3.12)ประเมินผลงานใหม
(3.13)พิจารณางานในอนาคตเพ่ือเปนครูแหง

ชาติระดับ 3 ใหเสนอโครงการพัฒนาการฝกหัดครูท่ีจะทํ าตอใน
อนาคตมาเพ่ือพิจารณา ซ่ึงจะตองเปนโครงการท่ีมีผลกระทบตอ
การฝกหัดคร ูและ/หรือ การศึกษาของชาติโดยรวม ตามเกณฑท่ี
คณะกรรมการครูแหงชาติกํ าหนด
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(3.14)ยกยองใหเปนครูแหงชาติ ระดับ 3 และให
รางวัล

(3.15)ดํ าเนินงานตามโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติ
พรอมคาใชจายสนับสนุน

(3.16)ครูแหงชาติ ระดับ 3 ท่ีดํ าเนินงานตาม   
โครงการ ไดรับการประเมินวาประสบผลส ําเร็จจะยังคงสามารถ
ทํ างานตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาการฝกหัดครูและไดรับคาใชจาย
สนับสนุนโครงการตอไป โดยมีการประเมินผลงานทุกป
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แผนภูมิท่ี 4 กระบวนการคัดเลือกครูแหงชาติ
(สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ : 2541,2542)

ดํ าเนินการตามโครงการ

รางวัลครูแหงชาติ  ระดับท่ี  3

พิจารณางานในอนาคต

ประเมินผลงานใหม

คัดเลือกใหม

ดํ าเนินงานตามโครงการ

รางวัลครูแหงชาติ ระดับ 2

พิจารณางานในอนาคต

ประเมินผลงานใหม

คัดเลือกใหมดํ าเนินงานตามโครงการ

ยกยองใหรางวัลครูแหงชาต ิระดับ

พิจารณางานในอนาคต

คัดเลือก
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เปาหมายใน 5 ปแรก (ป 2541 – 2545)
-ต้ังเปาหมายครูแหงชาติไวประมาณ  1,200 คน  ใน

ระยะเวลา 5 ป ท้ังน้ีข้ึนอยูกับ คุณภาพของผลงานของผูสมัครใน
อดีต  โครงการท่ีเสนอจะทํ าในอนาคตของผูสมัคร โดยมี            
งบประมาณและแหลงเงินทุนสนับสนุน

-เนนครูระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยม
ศึกษา อาชีวศึกษา และฝกหัดครูตามล ําดับ

- เนนค รูใน  4  สาขาวิชา  คือ  วิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

-ในระยะแรกของการด ําเนินงานอาจมีปญหาเร่ือง    
งบประมาณ ประกอบกับครูที่มีผลงานในอดีตถึงระดับที่จะเปน
ครูแหงชาติยังมีไมมากนัก ก็อาจคัดเลือกและยกยองเปนครูแหง
ชาติจํ านวนหน่ึงท่ีเหมาะสมกอนได และอาจระดมทุนจากภาค
ธุรกิจและเอกชนมารวมดวย

การจัดล ําดับ/ขั้นและรางวัล
ครูแหงชาติจัดเปน 3 ระดับ แตละระดับมีรางวัลแตกตาง

กันตามภาระงาน / โครงการท่ีรับผิดชอบ
รางวัลท่ีครูแหงชาติจะไดรับ คือ ไดรับการยกยอง

ประกาศเกียรติคุณและไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการ
ดํ าเนินการโครงการท่ีนํ าเสนอ โดยมีเงื่อนไขการจายเงินตามท่ี
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ระบุไวในโครงการและสัญญา ในวงเงินคาใชจายของครูแหงชาติ 
ระดับ 1 ดังน้ี

ครูแหงชาติ ระดับ 1 ไดรับการสนับสนุนคาใชจายด ําเนิน
การโครงการเฉล่ียประมาณ 220,000 บาท/ป/คน

ครูแหงชาติ ระดับ 2 และระดับ 3 จะไดรับการสนับสนุน
คาใชจายดํ าเนินการโครงการเชนกัน โดยจะกํ าหนดวงเงินคาใช
จายในภายหลัง

    
ครูแหงชาติระดับ 3

     ครูแหงชาติระดับ 2
    ครูแหงชาติระดับ 1
ยกยองประกาศเกียรติ

คุณ
สนับสนุนคาใชจาย
ดํ าเนินโครงการ
เฉลี่ยประมาณ

220,000 บาท/คน/ป

ยกยองประกาศ
เกียรติคุณ

สนับสนุนคาใชจาย
ดํ าเนินโครงการ
(วงเงินคาใชจาย
จะก ําหนดภายหลัง)

ยกยองประกาศ
เกียรติคุณ

สนับสนุนคาใชจาย
ดํ าเนินโครงการ
(วงเงินคาใชจาย
จะก ําหนดภายหลัง)
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             แผนภูมิท่ี 4.2 รางวัลของครูแหงชาติแตละระดับ

แนวทางการดํ าเนินการคัดเลือก
การรับสมัครครูแหงชาติจะด ําเนินการ ดังน้ี
. ติดประกาศท่ัวไปและประกาศ

ผานหนวยงาท่ีเก่ียวของ
ข. ใหสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา/บุคคล/

องคกร เสนอชื่อครูที่มีคุณสมบัต ิ เหมาะสมและมีผลการปฏิบัติ
งานดีเดนเขารับการคัดเลือก โดยกรอกขอมูลของผูเสนอช่ือ และ
ผูไดรับการเสนอช่ือตามแบบฟอรมท่ีส ํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติกํ าหนด พรอมท้ังเสนอผลงานของผูไดรับการ
เสนอช่ือ เชน แฟมผลงานท่ีสรุปผลงานเดน  งานวิจัย  ตํ ารา/
แบบเรียน ผลงานท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน งาน
ประสาน/พัฒนาชุมชน ฯลฯ

ค. ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลและตรวจสอบผลงาน
ง. สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติแจงให

ครูท่ีไดรับการคัดเลือกกรอบแรกเสนอเคาโครงของโครงการท่ีจะ
ทํ าในอนาคต

จ. ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงการท่ีเสนอ และ       
คัดเลือกผูสมควรเปนครูแหงชาติ
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ฉ. ประกาศ ยกยอง ใหรางวัล และสนับสนุน             
คาใชจายในการด ําเนินโครงการในอนาคตแกผู ท่ีไดรับการ         
ยกยองเปน “ครูแหงชาติ”

ช. สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจัดให
มีการติดตามประเมินผลการด ําเนินงานของ “ครูแหงชาติ”

คุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อ
ก. เปนผูมีสัญชาติไทยและยังมีชีวิตอยูในวันตัดสิน
ข. เปนครูประเภทใดประเภทหน่ึงตามท่ีระบุไวใน

ขอบขายของครูแหงชาติ
ค. มีประวัติการทํ างานท่ีโดดเดนในฐานะครูโดย

อาชีพ
ง. มีผลงานการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีชัดเจน  

โดยอาจดํ าเนินการในรูปของการวิจัยและพัฒนา
จ. มีความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับของเพ่ือน

ครู  ในการทํ าหนาท่ีชวยเหลือ  ช้ีแนะและผลักดันกิจกรรมของครู
คนอ่ืนๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังชวยเหลือช้ีแนะชุมชนดวย

ฉ. มีอายุไมเกิน 56 ป เพ่ือใหสามารถดํ าเนินการโครง
การตามเง่ือนไขของโครงการครูแหงชาติใหแลวเสร็จ

ในป 2542 จะดํ าเนินการโครงการโดยตัง้เปาหมาย
ครูแหงชาติไว 14 คน จากครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอน
ปลายในสาขาวิชาหลัก คือ วิทยาศาสตร (เคมี ฟสิกส ชีววิทยา 
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วิทยาศาสตรทั่วไป วิทยาศาสตรกายภาพ คอมพิวเตอรศาสตร) 
คณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา

การด ําเนินงาน
ก. ประชาสัมพันธโครงการครูแหงชาติออกไปอยาง

กวางขวาง โดยผานสื่อทุกประเภท เชน วิทยุ โทรทัศน สื่อ         
ส่ิงพิมพตางๆ โปสเตอร จดหมาย ฯลฯ พรอมท้ังเชิญชวนใหเสนอ
ชื่อครูผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดน ทุมเทและเสียสละเพ่ือนักเรียน 
ใหเขารับการคัดเลือกเปนครูแหงชาติ

ข. ก ําหนดการเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกเปนครู   
แหงชาติ ภายในเดือนเมษายน 2542

ค. ก ําหนดการประกาศครูแหงชาติในเดือนตุลาคม 
2542
เกณฑมาตรฐานครูแหงชาติ

เกณฑมาตรฐานครูแหงชาติ มี 5 ดาน โดยเรียงตาม
น้ํ าหนักของเกณฑ ดังน้ี

ก. การครองตนของคร ูหมายถึง การเปนแบบอยางท่ี
ดี ท้ังดานสวนตัวและครอบครัว มีคุณธรรม จริยธรรม จรรโลง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ มีวิญญาณความเปนครู และมีจรรยา-
บรรณครู
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ข. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค หมายถึง การสราง
บรรยากาศทางกายภาพมนุษยสัมพันธและวิชาการ เพ่ือสงเสริม
การเรียนการสอน การคดิคนโครงงานใหมๆ  คิดคนนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนโดยใชส่ือ เทคโนโลยี และวิธีการอ่ืนท่ี
จะพัฒนาผู เ รียนตามศักยภาพ สรางผลงานวิจัย โดยใช            
ภูมิปญญาทองถ่ินและวัสดุทองถ่ินในการสรางนวัตกรรม        
การเรียนการสอน

ค. การจัดการเรียนการสอนของครู หมายถึง  การมี
ความรูความเขาใจในหลักสูตรดี  ใชวิธีการเรียนการสอน       
หลากหลายรูปแบบ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนกระบวนการ
คิดและการแกปญหาอันหลากหลาย สงเสริมใหนักเรียนศึกษา
แสวงหาความรูดวยตนเอง เอาใจใสผูเรียนอยางท่ัวถึงเลือกใชส่ือ
อยางเหมาะสม  ใช วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและ        
ครอบคลุม ใชขอมูลจากการประเมินผลมาปรับปรุงการเรียน    
การสอน ตลอดท้ังไตรตรองการสอนของตนเพ่ือการปรับปรุงให   
ดีขึ้น

ง. ความสามารถทางวิชาการ หมายถึง การมีความรู
ความเขาใจในเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยางแทจริง สามารถติดตามทัน
ความกาวหนาทางวิชาการ และวิธีการเรียนการสอนโดยเฉพาะ
ในวิชาท่ีตนสอน สามารถประยุกตเช่ือมโยงวิชาตางๆ ใหเห็น
ความสอดคลองกัน พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และใชกรณีศึกษา
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จากทองถิ่นในการสอน เผยแพรและแลกเปล่ียนความรูระหวาง
ครู สรางเครือขายการเรียนรูและมีการสาธิตผลงาน หรือ        
โครงงานของนักเรียนและของครูอยางสม่ํ าเสมอ และสามารถใช
กระบวนการวิจัยพัฒนาความรูและกระบวนการเรียนการสอน

จ. การประสานกับชุมชน หมายถึง การเปนบุคคลท่ี
ชุมชนยอมรับในความสามารถ บุคลิกภาพ  และคุณงามความด ี 
เปนผูนํ าชุมชนทางวิชาการ  เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูสาขา
วิชาท่ีตนสอน รูจักองคประกอบของชุมชนอันเปนท่ีตั้งของ       
โรงเรียนด ี มีความสามารถในกานํ าขุมชนมาชวยโรงเรียน และ
นํ าโรงเรียนออกชวยชุมชน และรวมมือกับชุมชนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม
เกณฑการพิจารณาโครงการที่ครูแหงชาติจะด ําเนินการ
เกณฑรวม
ครูท่ีผานการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานครูแหงชาติ

แลว จะตองเสนอโครงการท่ีจะทํ าในอนาคต เปนโครงการ 3 ป 
โดยมีแผนการดํ าเนินงานแยกเปนรายป ท้ังน้ี โครงการท่ีนํ าเสนอ
น้ัน จะตองเปนโครงการวิจัยรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงใน 3 รูปแบบ 
คือ

1)  โครงการวิจัยดานการเรียนการสอน
2)  โครงการวิจัยและพัฒนาครูเครือขาย
3)  โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครู
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โดยมีเกณฑการพิจารณาในภาพรวม ดังน้ี
1. วัตถุประสงคของโครงการ จะตองเปนโครงการท่ีมุง

เพ่ือพัฒนาการฝกหัดครู วิชาชีพครู หรือคุณภาพการศึกษา     
โดยรวม

2. ลักษณะของโครงการ จะตองมีความเปนนวัตกรรม 
และแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค

3. ผลของโครงการ จะตองสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครูและนักเรียน

4. ความเปนไปไดของโครงการ จะตองแสดงใหเห็นถึง
ความพรอมและความเช่ียวชาญของผูเสนอโครงการ วิธีการ
ดํ าเนินงาน ระยะเวลาและงบประมาณ การสนับสนุนของ          
ผูบริหาร โรงเรียนตลอดจนปญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
ฯลฯ

นอกจากน้ี โครงการท่ีจะนํ าเสนอควรมีความชัดเจน
และสะทอนใหเห็นถึงความสํ าคัญและความจํ าเปนของโครงการ 
มีการออกแบบการวิจัย และวางแผนการด ําเนินงานท่ีชัดเจนท้ัง   
กิจกรรมข้ันตอน ระยะเวลาด ําเนินงาน การติดตามและประเมิน-
ผลโครงการ

เกณฑเฉพาะของโครงการท่ีครูแหงชาติจะดํ าเนินการ
1. โครงการวิจัยดานการเรียนการสอน
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1 .1 หลักการและเหตุผลตองเช่ือมโยงและ   
สอดคลองกับประเด็นปญหา

1 .2 ศึกษาผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังในและ   
ตางประเทศ

1.3 วัตถุประสงคของโครงการตองระบุชัดเจน
วาโครงการจะกอใหเกิดผลอยางไร และจะนํ าไปสูการแกปญหา
หรือตอบปญหาอะไร

1.4 มีระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ
ประเด็นปญหา

1 .5 มีแผนงานวิจัยท่ีระบุกิจกรรมและตาราง
เวลาของกิจกรรมตางๆ อยางชัดเจนสามารถปฏิบัติได

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ตองระบุผูที่จะ
ไดรับประโยชนจากโครงการ

2. โครงการวิจัยและพัฒนาครูเครือขาย
2.1 มีรูปแบบของการเปนครูตนแบบท่ีชัดเจน
2.2 มีครูในเครือขายอยางนอย 50 คน โดย

สามารถระบุท่ีอยูและสังกัดได และใหความส ําคัญกับการ
พัฒนาครูในโรงเรียนท่ีครูแหงชาติสังกัด และในพื้นที่ใกลเคียง
เปนลํ าดับแรก

2.3 มีแผนการด ําเนินงานท่ีระบุกิจกรรมและ
ตารางเวลาของกิจกรรมอยางชัดเจน
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2.4 มีเกณฑการประเมินผลและประเมินครูใน
เครือขายเปนระยะๆ

3. โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครู
3 . 1 หลั ก ก า ร และ เหตุ ผ ลต อ ง เ ช่ื อม โย ง           

สอดคลองกับประเด็นปญหา
3.2 ศึกษาผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังในและ      

ตางประเทศ
3.3 วัตถุประสงคของโครงการตองระบุชัดเจน

วาโครงการจะกอใหเกิดผลอยางไรและจะนํ าไปสูการแกปญหา
หรือตอบปญหาอะไร

3.4 สรางรูปแบบการพัฒนาครู เปรียบเทียบกับ
รูปแบบเดิมท่ีมีอยู พรอมท้ังช้ีใหเห็นถึงขอดีขอเสีย

3.5 ทดลองรูปแบบท่ีสรางข้ึน
3.6 ประเมินผลและปรับแกรูปแบบการพัฒนา

ครูใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
ผลการพิจารณายกยองครูแหงชาติ
ในป 2541 สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ใหประกาศยกยองครูแหงชาติ จํ านวน 4 คน ในป 2542 จํ านวน 
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6 คน ภายใน 2 ป ของการด ําเนินงานมีครูไดรับการยกยองเปน
ครูแหงชาติแลว 10 คน

สํ าหรับรูปแบบและวิธีการยกยองครูของหนวยงานตาง ๆ 
แสดงสรุปใน ตารางท่ี 4.1

4.3 สรุป
    จะเห็นไดวา มีหลายหนวยงานท้ังในและนอกวงการ

การศึกษา ท่ีตระหนักและเห็นถึงความสํ าคัญของ “ครู” โดยจัด
ใหมีรางวัลยกยองคร ู ท้ังหนวยงานของรัฐและมูลนิธิตางๆ การ
ยกยองและใหรางวัลครูดังกลาวเปนการสงเสริมยกยองครูผูมีผล
การปฏิบัติงานดีเดน และมีความประพฤติดีตามจรรยาบรรณคร ู
การยกยองและใหรางวัลครูท่ีผานมาสวนใหญเปนการยกยอง
และใหรางวัลความดีและผลงานดีเดนในอดีต มิไดสงเสริมให
ปฏิบัติงานในอนาคต  อีกท้ังยังไมปรากฏรูปธรรมในการ         
สรางสรรคพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนท่ียกยอง และยอมรับจากคน
ในสังคมไดมากเทาที่ควร อีกท้ังยังไมสามารถทวนกระแส เพ่ือ
แกปญหาวิกฤตทางวิชาชีพครูในสภาวะปจจุบันได

เพ่ือใหการยกยองและใหรางวัลครูสามารถกอใหเกิดการ
พัฒนาครู และเปนการยกระดับฐานะวิชาชีพครูไดอยางแทจริง 
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงไดทดลองแนวคิด
ใหมท่ียกยองและใหรางวัลแบบ “เงินและงาน” เพ่ือเปนการ
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กระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาครู  รวมท้ังเปนกลไก
ผลักดันใหเกิดการปรับเปลี่ยน  และยกระดับฐานะทางวิชาชีพครู
ใหดี ข้ึน เ พ่ือใหครูไดทํ าหนาท่ีของครูไดอยางเต็มภาคภูมิ        
ตอบสนองเจตนารมยและความหวังของสังคมไทยน้ันก็คือ     
โครงการครูแหงชาติและโครงการครูตนแบบเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ซ่ึงเปนการยกยองใหรางวัลตามเสนทางแหงความ     
กาวหนาทางวิชาชีพครู อยางไรก็ดีมีความจํ าเปนท่ีทุกหนวยงาน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคการตางๆ ท่ีจะผนึกกํ าลังความ
คิดและเปนการยกยองใหรางวัลคร ู เพ่ือเปนขวัญกํ าลังใจ ในการ
พัฒนาวิชาชีพครูใหเปนท่ีเช่ือถือและเช่ือม่ันของสังคมไทยเชนใน
อดีต
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บทท่ี 5
บทวิเคราะหและเสนอแนะ

การวิจัยเอกสารเร่ืองน้ี เปนการดํ าเนินการเพ่ือรองรับ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 
55 ท่ีก ําหนดใหออกกฎกระทรวง เพ่ือจัดตั้งกองทุนสงเสริมครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือจัดสรรเปนเงิน
อุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรคผลงานดีเดน และเปนรางวัล เชิดชู
เกียรติครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาโดยมี           
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนานโยบายเกี่ยวกับการยกยองครูผูมี        
ผลงานดีเดน และเสนอมาตรการสํ าคัญท่ีนํ าไปสูการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยพัฒนา    
องคความรู และสรางยุทธศาสตรการด ําเนินงานจากการศกึษา 
รวบรวมความคิดและประสบการณท่ีเก่ียวของท้ังรูปแบบ  และ
วิธีการด ําเนินการยกยองครูและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน
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จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศและ    
ตางประเทศ สรุปไดวา

การยกยองใหรางวัลครูไดมีการดํ าเนินการมานานแลวท้ังในและ
ตางประเทศ เปนการดํ าเนินงานโดยหนวยงานท่ีแตกตางกันไป หนวย
งานของรัฐ/เอกชน องคกรประชาชนสมาคมและ  มูลนิธ ิ การยกยองให
รางวัลครูน้ี สวนใหญจะมุงเชิดชูเกียรติคุณ
ครู ใหครูเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีขวัญกํ าลังใจในการท ํางานตอ
ไป  บางแหงก็มีการยกยองใหรางวัล  แลวสนับสนุนใหครูท่ีไดรับรางวัล
สรางผลงานตอเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาเพื่อนครูใน
ฐานะครูเครือขาย เพ่ือใหขยายวงการพัฒนาครูออกไปเร่ือยๆ โดยมุงหวัง
วาในอนาคต  เราจะไดครูดีครูเกงที่จะมาชวยกันสรางและพัฒนาผลงาน
ในเชิงนวัตกรรมอยางตอเน่ือง ซึ่งสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพคร ู พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาประเทศในอนาคต

การดํ าเนินการคัดเลือกครูเพ่ือยกยองใหรางวัลมีรูปแบบ
คอนขางหลากหลายมีท้ังท่ีออกเปนกฎหมายไวชัดเจนและตอง
ปฏิบัติตาม หรือเปนแนวปฏิบัติโดยมีหนวยงานตางๆ เปน       
เจาของเร่ือง ในสวนของการดํ าเนินงานมีท้ังการใหครูเสนอ       
ผลงานเขามารับการคัดเลือก ใหชุมชน พอแม ผูปกครองเปน      
ผูเสนอ  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีเก่ียวของเสนอ กระบวนการ    
คัดเลือกคนแตกตางกันออกไป  เชน  ทํ าในรูปกรรมการบาง   
ทํ าโดยหนวยงานบาง หรือออกไปติดตามสืบหาขอมูลบาง
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ในกรณีประเทศไทยน้ัน  มีหนวยงานท่ีด ําเนินการยกยอง
ใหรางวัลครูจํ านวนมาก และด ําเนินการมานานแลว การท่ี  
หนวยงานตางๆ ใหความส ําคัญกับครูโดยพยายามเสาะแสวงหา
ครูดีครูเกงที่อุทิศตนเพื่อเด็ก และเชิดชูใหเปนท่ีประจักษดวยการ
ยกยองใหรางวัลเปนสิ่งท่ีดี แตการดํ าเนินงานในชวงท่ีผานมา
สวนใหญเปนลักษณะตางคนตางท ํา ทํ าใหไมเห็นแนวทางการ
พัฒนาวิชาชีพครู โดยการยกยองใหรางวัลตามเสนทางวิชาชีพ
ครูอยางชัดเจน อยางไรก็ดีสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ ไดริเร่ิมโครงการครูแหงชาติ และครูตนแบบเมื่อป 2541 
เปนการนํ ารองการยกยองและใหรางวัลครูตามแนวคิดใหมคือ  
การยกยองเชิดชูเกียรติ จากผลงานดีเดนและความดีของครูท่ี
สรางสมมาในอดีต ขณะเดียวกันไดมอบทรัพยากรเพ่ือจะได
ดํ าเนินการตอไปในอนาคต อันเปนการพัฒนาครูตามเสนทาง
แหงความกาวหนาในวิชาชีพครู และเปนการพัฒนาองคความรู
และวิชาชีพใหเปนวิชาชีพท่ีเขมแข็งและเปนวิชาชีพช้ันสูงอยาง
แทจริง

1. การพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง
ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได

บัญญัติใหมีการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง เมื่อพิจารณา
ลักษณะของวิชาชีพชั้นสูงซึ่งประกอบดวย
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1)  ตองใหบริการตอสังคมที่ไมซํ ้าซอนกับวิชาชีพอ่ืน
2)  คนจะมาประกอบวิชาชีพไดตองผานการศึกษา  

อบรมมายาวนานพอสมควร อยางนอยระดับปริญญาตรีข้ึนไป
3)  สมาชิกของวิชาชีพช้ันสูงจะตองมีเสรีภาพในการ

ประกอบวิชาชีพ (Professional  Autonomy) ตามลักษณะงาน
ของตน

4)  มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
5)  มีสมาคมและ/หรือองคกรวิชาชีพ ซ่ึงเปนศูนย

กลางสํ าหรับยกมาตรฐานและเผยแพรวิชาการของวิชาชีพ เปน
ศูนยกลางสํ าหรับการติดตอสัมพันธของผูรวมวิชาชีพเดียวกัน

จะเห็นไดวาในการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง
ตองมุงประเด็นการพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพนั้น ซ่ึงในท่ีน้ีก็คือ 
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนผูมีคุณวุฒิ 
คุณสมบัติของนักวิชาการและนักวิชาชีพ มีความสามารถในการ
ดูแลปกครองตนเองและวิชาชีพของตนและองคกรวิชาชีพ      
รวมท้ังสมาคมวิชาชีพและสมาคมวิชาการท่ีเก่ียวของท้ังหลาย

โดยสรุปในการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง จะ
ตองดํ าเนินการคัดสรรบุคคลที่จะมาเปนครูใหไดคนดีและคนเกง 
จูงใจโดยกํ าหนดระดับเงินเดือน  คาตอบแทนและสวัสดิการ
ตางๆ ใหสูงกวาอาชีพอ่ืน มีการพัฒนาครูอยางตอเน่ือง และ    
ยกยองใหรางวัลครูท่ีมีผลงานดีเดน และประพฤติปฏิบัติตาม
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กรอบแหงจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใหสรางองคความรูเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมคุณคา และเอกลักษณในการบริการตอสังคม
และพัฒนาเพื่อนครูใหมีคุณภาพตามเสนทางพัฒนาครูมืออาชีพ
และการพัฒนาวิชาชีพครู นอกจากน้ีจะตองมีการจัดตั้งองคกร
วิชาชีพครู และ/หรือพัฒนาองคกรวิชาชีพครูใหเขมแข็งมี       
ประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู และก ํากับดูแลใหครู
ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกํ าหนด

จากยุทธศาสตรการด ําเนินการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปน
วิชาชีพช้ันสูงมีการกํ าหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา     
แหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทาง
การศึกษา ซ่ึงนับวาเปนการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังระบบ และครบกระบวนการ มาตรการส ําคัญท่ี
จะตองด ําเนินการตามท่ีระบุไวในหมวด 7 มีดังนี้

(1 )   ให มี ร ะบบกระบวนการผลิต  การ พัฒนาค รู   
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ และ   
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง

(2)  รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ

(3)  ใหมีองคกรวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เปนองคกรอิสระมีหนาท่ีกํ าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออก และ   
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกํ ากับดูแลการปฏิบัติตาม
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มาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนา      
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

(4)  ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและ      
เอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมายกํ าหนด

(5)  ใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
ตามท่ีกฎหมายกํ าหนด

(6)  ใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธิประโยชนเก้ือกูลอ่ืนๆ สํ าหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือใหมีรายไดท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะ        
ทางสังคม

(7)  ใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทาง
การศึกษาเพ่ือจัดสรรเปนเงินอุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรค ผลงาน
ดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรติคร ู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา ท้ังน้ีใหเปนไปตามกฎกระทรวง

(8)  ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลใน
ชุมชน ใหมีสวนรวมในการจัดการการศึกษาโดยนํ าประสบการณ
และความรูความชํ านาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคล     
ดังกลาวมาใช เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยอง
เชิดชูผูท่ีสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

(9)  การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทาง    
การศึกษา การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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และการบริหารบุคคลของขาราชการหรือพนักงานของรัฐใน
สถานศึกษาระดับปริญญาท่ีเปนนิติบุคคล ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ

ดังนั้น การพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง ตามท่ี
ก ําหนดไวในหมวด 7 จะตองดํ าเนินการใหเช่ือมประสาน       
สอดคลองกาวหนาไปในจังหวะเดียวกัน โดยเฉพาะการออก    
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  การจัดต้ังองคกรวิชาชีพครู  ระบบ
เงินเดือนและคาตอบแทน  ระบบบริหารบุคคลของขาราชการครู 
การจัดตั้งกองทุนพัฒนาสภาครู คณาจารย และบุคลากรทาง
การศึกษา และการจัดตั้ง กองทุนสงเสริมยกยองและใหรางวัลครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการยกยอง   
เชิดชูผูท่ีสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังน้ี ควรมีการ
จัดลํ าดับความส ําคัญตามความเรงดวน เชน เริ่มตนดวยจัดตั้ง
กองทุนกอน เพ่ือจะไดนํ าดอกผลไปใชเตรียมการและด ําเนินการ
พัฒนายกยองและใหรางวัลครู และบุคลากรทางการศึกษาได
อยางทันทวงที อันจะสงผลใหการด ําเนินการเร่ืองการออก       
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การปฏิรูปการเรียนรู เปนไปตาม
เจตนารมยและประสบผลสํ าเร็จตามท่ีมุงหวังของครู ประชาชน 
และทุกฝายท่ีเกี่ยวของ อีกท้ังกองทุนคงเงินตนจะเปนหลัก
ประกันของความย่ังยืนของการดํ าเนินการในเร่ืองน้ันดวย
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2.  กองทุนสงเสริม ยกยองและใหรางวัลแกครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

นายชวน  หลีกภัย นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐ
มนตรี โดยระบุวา

“เรงพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชา
ชีพท่ีไดรับการยกยอง
เพ่ือใหครูทํ างานอยางมีเกียรต ิ
โดยการปฏิรูปกระบวนการผลิตและพัฒนาครู

เพื่ อการผลิตครูใน
สาขาขาดแคลน

ตลอดจนสรางเกณฑมาตรฐาน
เพ่ือการยกยองใหรางวัลครูท่ีดีและเกง

มีความกาวหนาในอาชีพ
โดยสงเสริมสวัสดิการของครู”

คํ าแถลงของนายกรัฐมนตรี สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยท่ีบัญญัติไวใหพัฒนาวิชาชีพครู (มาตรา 
81) ประกอบกับไดมีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษา   
แหงชาติมาตรา 55 วรรคสอง
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“ใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทาง
การศึกษาเพ่ือจัดสรรเปนเงินอุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรค 
ผลงานดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรติคร ู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา”

ดังนั้น รัฐบาลจึงควรอนุมัติงบประมาณใหจัดตั้งกอง
ทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช         
งบประมาณเดือนท่ีเหลือจากโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตในป 
2543-2545 ปละ 5,000 ลานบาท ท้ังน้ี การจัดการศึกษากองทุน
สงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ดํ าเนินการไดโดยกํ าหนดในกฎกระทรวง

นอกจากน้ี สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ ควรมีการก ําหนดหลักการ และสาระระเบียบของกองทุนสง
เสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชรณรงค
ระดมทุนจากรัฐ บุคคล  และองคกรเอกชน  อีกท้ังใหสิทธิ
ประโยชนแกผูบริจาคตามมาตรา  58 ของพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
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3. ศูนยสงเสริม ยกยองใหรางวัลครู (คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา)
ตามท่ี สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติได

ดํ าเนินโครงการครูตนแบบเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ  
โครงการครูแหงชาต ิตั้งแตป 2541 น้ัน  ท้ังน้ีเปนการดํ าเนินการ
นํ ารองเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 55  
บัดน้ีการด ําเนินการผานมา 2 ปแลว  มีการยกยองครูแหงชาติ
จํ านวน 10 คน และครูตนแบบจํ านวน 126 คน ซ่ึงในขณะน้ีท้ัง
ครูแหงชาติและครูตนแบบก ําลังดํ าเนินการตามโครงการท่ีเสนอ  
อีกท้ังควรใหมีเครือขายการเรียนรูระหวางครูแหงชาติและ       
ครูตนแบบ และเครือขายการสรางองคความรูระหวางคร ู     แหง
ชาติดวยกัน เปนการรองรับการดํ าเนินงานตามพระราช-บัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และควรมีองคกรด ําเนินการและ
ก ํากับดูแลติดตามประเมิน  เพ่ือปรับปรุงงานท้ังสองโครงการดัง
กลาว จึงเห็นสมควรใหมีการจัดต้ังศูนยสงเสริม      ยกยองให
รางวัลครู คณาจารย และบุคลากรทางศึกษาข้ึนโดยใหเปน
หนวยงานอิสระไมเปนราชการ มีฐานะเปนนิติบุคคลภายใต
ก ํากับดูแลของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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สํ าหรับโครงสรางองคกรการบริหารของศูนยมีดังน้ี

คณะกรรมการการบริหารกองทุน

ที่ปรึกษา

กลุมชวยอํ านวย
การ

รองผูอํ านวยการ
หนวยตรวจสอบ
ภายใน

ศูนย คณะกรรมการ

กลุมงานวิจัยและ
พัฒนาระบบ

กลุมงานกํ ากับและติด
ตามประเมินผล

ผูอํ านวยการ
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4. แนวคิดในการยกยองและใหรางวัลครู
จากการศึกษาเอกสารการยกยองและใหรางวัลครูท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ ตลอดจนการยกยองและใหรางวัลใน
อาชีพอ่ืนไดพบแนวคิดในการยกยองและใหรางวัล 2 แนวคิดคือ

แนวคิดท่ีหน่ึง เปนการยกยองและใหรางวัลส ําหรับ      
ผลงานและความดีท่ีไดสรางสมมาเปนเวลาอันยาวนานเปนท่ี
ประจักษตอสังคม จึงดํ าเนินการยกยองใหเกียรติเปนปูชนีย-
บุคคล อันเปนแบบอยางแกผูอ่ืน การยกยองและใหรางวัลตาม
แนวคิดน้ีเปนท่ีนิยมปฏิบัติกันในประเทศไทย ท้ังในวงการวิชาชีพ
ครูและวงการวิชาชีพอ่ืน เปนท่ีนาสังเกตวามีการปฏิบัติกันใน    
วงการวิชาชีพครูในตางประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา อังกฤษหรือ
แมแตองคกรระหวางประเทศ เชน ESCAP เปนตน

แนวคิดท่ีสอง เปนแนวคิดของผูมีอุดมการณในการ
พัฒนาวิชาชีพครู และสรางความเปนเลิศทางการสอนตาม    

กลุมงานยกยองและให
รางวลั

กลุมงานนโยบายและ
แผน
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อุดมการณ การยกยองและใหรางวัลครูจึงเปนยุทธศาสตรหน่ึง
ของการสรางความเปนเลิศทางการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ
ครู กลาวคือ เปนการยกยองผลงานดีเดน และความดีท่ีได     
สรางสมมาในอดีต  เปนการประกาศเกียรติคุณของบุคคลนั้น
หรือหนวยงานน้ันใหประจักษ และใหรางวัลในรูปของ “เงินและ
งาน” ดังตัวอยางกรณีเมธีวิจัยอาวุโสของส ํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย  เพ่ือใหเกียรติและสนับสนุนนักวิจัยอาวุโส     
ผูสรางผลงานดีเดนมาตลอดชีวิตและมีพลังท่ีจะสรางผลงาน
และทีมงานวิจัยรุนใหมตอไปในอนาคต ทุนเมธีวิจัยอาวุโสใหไม
เกินทุนละ 3 ลานบาทตอป เปนเงินเพ่ิมคาครองชีพของเมธีวิจัย
อาวุโสและคาใชจายในการวิจัย  คาจางผูชวยวิจัย  คาตอบแทน  
ทีมงาน และคาใชจายในการด ําเนินตามโครงการท่ีเสนอ นับเปน
การสรางองคความรู และสรางนักวิจัยรุนใหมดวย

การยกยองและใหรางวัลครูตามแนวคิดท่ีสอง ดัง         
ตัวอยางของส ํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาแหงชาติท่ีได
ดํ าเนินการนํ ารองโครงการครูแหงชาติ โครงการครูตนแบบ    
โครงการครูแนวใหม  และโครงการครูภูมิปญญาไทย

โครงการครูแหงชาติมีวัตถุประสงค เพื่อคัดเลือกครูผูสอน
ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนท่ีประจักษ และมีแนวคิดใหมท่ีจะ
พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาชีพครูและการ         
ครุศึกษาตอไป โดยยกยองใหเปนครูแหงชาติและสนับสนุน      
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งบประมาณปละ 220,000 บาท ใหทํ าการวิจัยและพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง ขณะน้ีมีครูแหงชาติ จํ านวน 10 คน

โครงการครูตนแบบ  มีวัตถุประสงคเพื่อคัดเลือกครูที่มี
ผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
และเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือสนับสนุนใหครูไดเผยแพรวิธีการ
เรียนการสอนดังกลาว ในลักษณะกัลยาณมิตรนิเทศไปยังครู
เครือขายไมต่ํ ากวา 10 คน ภายใน 4 เดือน โดยไดรับการ
สนับสนุนงบด ําเนินการ 20,000 บาท ขณะน้ีมีครูตนแบบ 
จํ านวน 126 คน

โครงการครูแนวใหม หรือครูรุนใหม มีวัตถุประสงคเพื่อ
คัดเลือกครูดีและเกงใหเปนครูนักวิจัยใหทํ าวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน  โดยไดรับเงินทุนสนับสนุน 60,000 
บาท ขณะน้ีมีครูแนวใหมจํ านวน 6 คน

โครงการครูภูมิปญญาไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือยกยอง     
ผูทรงภูมิปญญา ใหเปน “ครูภูมิปญญาไทย” เพ่ือทํ าหนาท่ี    
ถายทอดและสืบสานภูมิปญญาไทยใหด ํารงอยูตลอดไป ครูภูมิ-
ปญญาไทยจะได รับการยกยอง  และได รับการสนับสนุน            
กิจกรรมการเรียนรูจํ านวน  48,000 บาทตอโครงการ ขณะน้ียัง
ไมไดคัดเลือกครูภูมิปญญาไทย

ตัวอยางของการยกยอง และใหรางวัลตามแนวคิดน้ีใน
ตางประเทศ ไดแก ประเทศออสเตรเลีย และนิวซีแลนด มีการให
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รางวัลความ เปนเลิศทางการสอนระดับชาติ ครูดีเดนท่ีไดรับ
รางวัลความเปนเลิศทางการสอนจะไดรับโล ถวยรางวัล และได
รับเงินรางวัล 5,000 ดอลลาร สํ าหรับดํ าเนินโครงการพัฒนา    
วิชาชีพครูตามท่ีเสนอ อีกท้ังโรงเรียนตนสังกัดจะไดรับเงินรางวัล 
2,000 ดอลลาร เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูท่ีโรงเรียนดวย

รางวัลความเปนเลิศของครูในฮองกงก็เปนอีกตัวอยาง
หนึ่ง ของการยกยองและใหรางวัลตามแนวคิดที่สอง กลาวคือ 
ครูที่ไดรับประกาศเกียรติคุณจะไดรับรางวัลความเปนเลิศ ไดรับ
ถวยรางวัล ประกาศนียบัตร ทุนสํ าหรับการอบรมหรือดูงานดาน
การศึกษาไมเกิน 25,000 เหรียญฮองกง และรางวัลเงินสดอีก 
25,000 เหรียญฮองกง และใหลาไปศึกษาตอ 2 สัปดาห โดยได
รับเงินเดือนเต็ม สํ าหรับโรงเรียนตนสังกัดจะไดรับเกียรติบัตร
ดวย

สํ าหรับประเทศไทยท่ีรัฐธรรมนูญก ําหนดใหมีการพัฒนา
วิชาชีพ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ เนนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนศูนยกลางของการพัฒนาท้ังปวง       
อีกท้ังการพัฒนาครูเปนกุญแจดอกส ําคัญของคามสํ าเร็จในการ
ปฏิรูปการศึกษา ดังน้ันการด ําเนินการรองรับตามพระราช-
บัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ มาตรา 55 ควรจะใชแนวคิดที่สอง
เปนแนวคิดหลักในการยกยองและใหรางวัลคร ู ซ่ึงแนวทางตาม
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แนวคิดท่ีสองน้ันสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ก ําลังด ําเนินการนํ ารองอยูในขณะน้ีแลว

5. รูปแบบและวิธีการยกยองใหรางวัลครู
ดวยส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ได

ดํ าเนินการนํ ารองโครงการครูแหงชาติ โครงการครูตนแบบ และ
ครูแนวใหม ซ่ึงปรากฏอยางชัดเจนท้ังแนวคิดและวิธีดํ าเนินการ 
สํ าหรับป 2542 น้ี จะมีการดํ าเนินการโครงการครูภูมิปญญาไทย
ดวย เม่ือมีการดํ าเนินโครงการนํ ารองครบท้ังส่ีโครงการแลว จะมี
การประเมินผลโครงการพรอมท้ังสงมอบการดํ าเนินการยกยอง
และใหรางวัลครู  4 ประเภท  คือ  ครูแหงชาติ  ครูตนแบบ  ครู
แนวใหม (หรือครูรุนใหม) และครูภูมิปญญาไทย ใหศูนยสงเสริม
ยกยองใหรางวัลครูเปนผูดํ าเนินการตอไป

ท้ังน้ีควรขยายกลุมเปาหมายใหครบตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 55 คือ ใหมีการยกยอง
และใหรางวัลครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา         
นอกจากน้ี ควรท่ีจะใหเกียรติบัตรและเงินรางวัล เพื่อด ําเนินการ
พัฒนาวิชาชีพครูแกโรงเรียนตนสังกัดของครูผูไดรับการยกยอง
ดวย

6. แนวทางการเช่ือมโยงการยกยองและใหรางวัลครู
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ของหนวยงานหรือองคกรตางๆ ในประเทศไทยให        
ตอเน่ืองกันเปนบันไดวิชาชีพครู

6.1 การยกยองใหรางวัลครูในประเทศไทยมีการด ําเนิน
งานมานานแลวโดยมีหลายหนวยงานและองคกรตระหนักใน
ความส ําคัญ จึงไดดํ าเนินการยกยองใหรางวัลครูท้ังระดับชาติ 
ระดับจังหวัด ระดับหนวยงาน การยกยองและใหรางวัลนี้สวน
ใหญมุงเนนการเชิดชูเกียรติคุณครู  ใหครูเกิดความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพและมีขวัญกํ าลังใจในการทํ างานตอไป  สวนนอยมีการ
ยกยองใหรางวัลแลวสนับสนุนใหครูท่ีไดรับรางวัลพัฒนางานการ
เรียนการสอน พัฒนาเพ่ือนครูในฐานะครูเครือขาย และขยาย    
วงการพัฒนาครูตอไป โดยหวังวาในอนาคตจะสงผลตอการ
พัฒนาวิชาชีพครู พัฒนาคุณภาพเยาวชน และคุณภาพ          
การศึกษา  และสงผลตอการพัฒนาประเทศและสังคมโดย    
สวนรวม

6.2 การยกยองใหรางวัลครูจะสงผลตอการพัฒนา     
วิชาชีพครู คุณภาพเยาวชนคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ประเทศตามท่ีมุงหวัง หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรผนึกพลังและ
ประสานการทํ างานในลักษณะเครือขายการยกยองใหรางวัลครู 
โดยใหมีการจัดต้ังเครือขายการยกยองใหรางวัลครูข้ึน  เพ่ือเปน
ศูนยรวมแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ  และรวมมือกัน
ดํ าเนินการยกยองใหรางวัลเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู และด ําเนินการ
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ปฏิ รูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
พ.ศ.2542

6.3  ควรเผยแพรและสงเสริมใหมีการยกยองใหรางวัลครู
ตามแนวคิดท่ีสองคือ  การยกยองประกาศเกียรติคุณผูมีผลงาน
และความดีในอดีต และใหรางวัลด ําเนินการพัฒนาวิชาชีพครู 
ในรูปแบบตางๆ  ตลอดจนพัฒนาเพ่ือนครูในฐานะครูเครือขาย

6.4 ใหเพ่ิมคุณสมบัติผูท่ีสมควรเปนครูแหงชาติวาจะตอง
เปนผูท่ีไดการยกยองใหรางวัลจากหนวยงาน องคกรหรือมูลนิธิ
ตางๆ ในเครือขายการยกยองใหรางวัลครูมาแลว โดยถือวาครู
แหงชาติเปนบันไดวิชาชีพสูงสุดของครู

6.5   ใหหนวยงาน องคกรหรือมูลนิธิตางๆ ในเครือขาย
การยกยองใหรางวัลครู เปน   ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อผูสมควรไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณใหเปนครูแหงชาติดวย

7. การยกยองครูกับวงจรประกันคณุภาพครู
มนตรี  จุฬาวัฒนฑล (2542) ไดเสนอวงจรประกัน      

คุณภาพครู ดังรูป

ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู

การตอบแทน
และการยอยองครู

การผลิต
และพัฒนาครู

การประเมิน
คุณภาพครู
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 3
  2           4

 1

ครูท่ีผลิตตามมาตรฐานวิชาชีพครูจะไดรับการพัฒนา
อยางตอเน่ือง ผานการประเมินระดับคุณภาพ ไดรับใบอนุญาต
เปนครูหรือตออายุใบอนุญาต จะไดรับเงินเดือนและคาตอบแทน
ใหมตามมาตรา 55 และไดรับการยกยองใหรางวัลจะตองกลับ
เขาสูระบบการพัฒนาครูตอไป และเร่ิมวงจรใหมอีกรอบหน่ึงเพ่ือ
ปรับระดับใบอนุญาตและการตอบแทน ซ่ึงจะทํ าใหไดรับการ   
ยกยองใหรางวัลสูงข้ึนอีกระดับหน่ึง ตามเสนทางแหงความ    
กาวหนาของวิชาชีพครู ครูแตละคนจะตองผานวงจรคุณภาพ
หลายคร้ัง เพ่ือเพิ่มคุณภาพและเพิ่มความเชื่อมั่นในวิชาชีพครู 
ดังน้ันการก ําหนดรูปแบบและวิธีการยกยองใหรางวัลครูจะตอง
จัดใหสอดคลองกับการพัฒนาครู การประเมินผลครู การออก   
ใบอนุญาต และการตอบแทน
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8. เกณฑมาตรฐานส ําหรับประเมินครูผูสมควรไดรับการ
ยกยองใหรางวัล
ครูดี ท่ีสมควรได รับการยกยองใหปรากฏช่ือลือไกล         

(คํ าหมาน  คนไค : 2542) คือครูที่เปนไปตามทฤษฎีวาดวย ทุน 
การกระทํ า และก ําไร ทุนในท่ีน้ี หมายความถึง คุณสมบัติทั้ง
รูปธรรมและนามธรรมสํ าหรับการเปนครู และทรัพยสมบัติทาง
การศึกษา ทํ า หมายความถึง การกระทํ าหรือการปฏิบัติคือ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน กํ าไร ก็คือ ความเจริญงอกงามท่ีเกิด
ข้ึนกับผูเรียนน่ันเอง การวัดและประเมินความเปนครูด ี  จึงควร
พิจารณาจากมาตรฐาน 5 ดาน คือ

1.  มาตรฐานดานคุณสมบัติสํ าหรับการเปนครู
กลาวคือ ผูใดมีคุณสมบัติทั้งดานรูปธรรมและนามธรรมในดานด ี
มีคุณภาพสูงผูน้ันมีแนวโนมจะประสบความสํ าเร็จในการเปนครู        
ตัวชี้วัดที่สํ าคัญ เชน กิริยามารยาท บุคลิกภาพ การศึกษาอบรม 
ปญญาความรู วุฒิภาวะทางอารมณ จิตวิญญาณความเปนครู 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนตน

2 .   มาตรฐานด านท รัพยสมบัติ  หมายถึ ง  
ทรัพยากรท่ีอยูนอกตัวครู และเปนคุณตอการเปนครู  เชน  ปจจัย
ในการดํ ารงชีวิต  อาคารสถานท่ี  ส่ือเทคโนโลยี  ผูเรียน  ภูมิ
ปญญาของชุมชน สิ่งแวดลอม เปนตน  กลาวคือ ผูใดมีทรัพย
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สมบัติทางการศึกษาในเชิงปริมาณมากและเชิงคุณภาพสูง ผูน้ัน
มีแนวโนมจะประสบความสํ าเร็จในการเปนครู

3.  มาตรฐานดานการปฏิบัติตนหรือครองตน ซ่ึง
เปนการแสดงออกในชีวิต และสังคมที่ปฏิบัติเปนปกติวิสัย กลาว
คือผูใดปฏิบัติตนดีงามตามกติกาสังคม ผูน้ันมีแนวโนมจะ
ประสบความสํ าเร็จในการเปนครู ในดานการปฏิบัติตามกรอบ
จรรยาบรรณครู พ.ศ.2539 มีตัวชี้วัด 9 ประการ

4.  มาตรฐานดานการปฏิบัติงานหรือการสอน
ตามหนาท่ีครู ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สํ าคัญ เชน

4.1  การวางแผนและเตรียมการสอน
4.2  การกระทํ าเพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความ

เขาใจ เกิดทักษะ และเจตคติตามหลักสูตร
4.3  การกระทํ าเพ่ือใหผูเรียนสรางองคความรู  

มีความเขาใจ เกิดทักษะ และมีเจตคติตามหลักสูตรและพระราช-
บัญญัติการศึกษาแหงชาติดวยตัวเขาเองโดยครูเปน “ผูกํ ากับ”

4.4  การกระทํ าเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู
ดวยตนเอง

4.5  การกระทํ าท่ีเปนแบบอยางท่ีดีงาม
4.6  การกระทํ าท่ีสงผลใหผูเรียนมีอิสระและมี

ความสุขท่ีจะเรียนรูและอยูรวมกับผูอ่ืน
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4.7  การกระทํ าท่ีแสดงถึงความรัก ความ
เมตตา หวงใย ใหเกียรติผูเรียน

4.8  การกระทํ าท่ีเปนการรายงานผลการปฏิบัติ
งาน

การปฏิบัติงานตามหนาที่ครูดังกลาว เปนการปฏิบัติดวย
ความรู ความเขาใจ ดวยฝมือ และทักษะของครูมืออาชีพ และ
ดวยจิตวิญญาณของความเปนครูอยางแทจริง

5. มาตรฐานดานผูเรียน ซ่ึงเปนความเจริญ    
งอกงามท้ังในดานความรู ความคิด ความสามารถ และความ
ประพฤต ิรวมท้ังคุณความด ีตัวชี้วัดที่สํ าคัญ เชน

5.1  ดานความรูความเขาใจ ซ่ึงเปนความ         
เขาใจท่ีแจมแจงถูกตอง เก่ียวกับตนเอง ชีวิต ครอบครัว ชุมชน 
สังคมและจักรวาล และอ่ืนๆ ท่ีรวมเรียกวา “รูโลกรูธรรม”

5.2  ดานความสามารถ คือ “การทํ าเปน” เชน 
ใชจายเปน เขียนเปน คํ านวณเปน ทํ างานเปน เขาสังคมเปน 
เปนตน

5.3  ดานความคิดและปญญา ไดแก ความ
เฉลียวฉลาดในการสังเกต คิดวิเคราะห สังเคราะห คิดวางแผน 
คิดจินตนาการ เปนตน

5.4  ดานคุณงามความด ี ไดแก ไมโลภ ไมเอา
เปรียบผูอ่ืน เสียสละ ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา เคารพ
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กฎหมาย ทํ าตามประเพณีและวัฒนธรรมของสังคม และมีจิต
สาธารณะ

ดังนั้น ในการพัฒนาครูดีเดนท่ีสมควรไดรับการยกยองให
รางวัล ควรจะพิจารณาตามเกณฑมาตรฐาน ตอไปน้ี

1.  การครองตนของคร ู(การปฏิบัติตน)
2.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค (คุณสมบัต)ิ
3.  ความสามารถทางวิชาการ (คุณสมบัต)ิ
4.  การจัดการเรียนการสอน (การปฏิบัติงาน)
5.  ความงอกงามของผูเรียน
6.  การพัฒนาโรงเรียน (การปฏิบัติงาน)
7.  การประสานงานกับชุมชน (ทรัพยสมบัติ)

9. การปรับแกกฎหมายท่ีเก่ียวของ
การใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทาง

การศึกษา เพ่ือจัดสรรเปนเงินอุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรคผลงาน
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ดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรติคร ู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถด ําเนินการโดยการออกกฎกระทรวง

ใหมีศูนยสงเสริมยกยองใหรางวัลครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา เปนอิสระจากระบบราชการในรูปองคกร
มหาชน  เปนนิติบุคคลในก ํากับทางคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ โดยจัดทํ าพระราชกฤษฎีกา ก ําหนดวัตถุประสงค 
อํ านาจหนาท่ี โครงสรางองคกร และการด ําเนินการอยางชัดเจน

การใหมีศูนยสงเสริมยกยองใหรางวัลคร ูคณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา ตองมีการแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติ
ครู พ.ศ.2488 ปรับปรุง 2523

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการยกยองใหรางวัลครู
1. ใหรีบเรงจัดกลไกประสานเช่ือมโยงและเก้ือกูล

กันระหวางการยกยองใหรางวัลครู การจัดตั้งกองทุน         
สงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา การจัด
ต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบการผลิตและพัฒนาคร ู การออกใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ระบบบริหารครู และระบบเงินเดือนคาตอบ
แทน และสิทธิประโยชนเกื้อกูลตางๆ เพ่ือมุงใหมีการพัฒนา
วิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ       
แหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 ครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา

2. ใหจัดตั้งกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาตาม มาตรา  55 วรรคสอง โดยใช
งบประมาณเหลือจายจากโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตใน
ปงบประมาณ 2543-2545  ปละ 5,000 ลานบาท รวม 15,000 
ลานบาท อีกทั้งส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  คุรุ
สภา สํ านักงานคณะกรรมการขาราชการครู ผนึกกํ าลังรณรงค
ระดมทุนจากรัฐ บุคคล และองคกรเอกชน โดยเฉพาะองค
กรเครือขายการยกยองใหรางวัลครู เพื่อสมทบเขากองทุน     
สงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยให
สิทธิประโยชนแกผูบริจาคตามมาตรา 58 พระราชบัญญัติ     
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542

และใหนํ าดอกผลท่ีไดจากกองทุนน้ีไปจัดสรรเพ่ือ
ดํ าเนินการยกยองและใหรางวัลครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใหความส ําคัญแกการยกยองและ
ใหรางวัลแกครูเปนอันดับแรก

3. ใหจัดตั้งศูนยสงเสริม ยกยองใหรางวัลครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหเปนองคกร
อิสระไมเปนราชการ กลาวคือ องคกรมหาชนท่ีเปนนิติ
บุคคลภายใตการกํ ากับดูแลของคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ ศูนยน้ีมีอ ํานาจหนาท่ียกยองใหรางวัลครูตามรูปแบบ
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และวิธีการท่ีส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติได
ดํ าเนินการนํ ารองไวแลวคือ   ครูแหงชาติ ครูตนแบบ ครูแนวใหม 
และครูภูมิปญญาไทย ในการยกยองใหรางวัลคร ู ใหด ําเนินการ
ตามแนวคิดการสรางความเปนเลิศทางการสอนและการพัฒนา
วิชาชีพครู กลาวคือ เปนการยกยองครูผูมีผลงานดีเดน และมี
ความดีท่ีไดสรางสมมาในอดีต เปนการยกยองประกาศ
เกียรติคุณใหประจักษ และใหรางวัลในรูป “เงินและงาน” 
เพ่ือดํ าเนินการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการพัฒนาเพ่ือนครู 
ในฐานะครูเครือขายและสรางองคความรูเก่ียวกับวิชาชีพ
ครู

ท้ังน้ีศูนยจะตองด ําเนินการยกยองและใหรางวัลท้ังครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหครอบคลุมทุกกลุม    
เปาหมายตามบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ              
พ.ศ. 2542 มาตรา 55 วรรคสอง

4. ใหสรางกลไกเช่ือมโยงการยกยองใหรางวัลครู
ของหนวยงานหรือองคกรตางๆ ใหตอเน่ืองเปนบันได    
วิชาชีพครู โดย

4.1 จัดตั้งเครือขายการยกยองใหรางวัลครู 
โดยมีศูนยสงเสริมยกยองใหรางวัลครู เปนศูนยประสาน       
เครือขายยกยองและใหรางวัลครู เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู และ
ดํ าเนินการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา    
แหงชาติ  พ.ศ. 2542
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4.2 ใหเพิ่มคุณสมบัติผูที่จะไดรับการยกยอง
เปนครูแหงชาติจะตองเปนผูไดรับการยกยองใหรางวัลจาก
หนวยงาน องคกร มูลนิธิ หรือสมาคมในเครือขายยกยอง        
ใหรางวัลครูมาแลว โดยถือวา ครูแหงชาติเปนบันไดวิชาชีพ
สูงสุดของครู

4.3 ใหหนวยงาน องคกร มูลนิธิหรือสมาคม
ตางๆ ในเครือขายการยกยองใหรางวัลครู เปนผูมีสิทธิ
เสนอช่ือผูสมควรไดรับการยกยองประกาศเกียรติคุณให
เปนครูแหงชาติ ครูตนแบบ ครูแนวใหม และครูภูมิปญญาไทย
ดวย

5. ในการพิจารณาครูผูสมควรไดรับการยกยองใหรางวัล
ใหพิจารณาตามเกณฑมาตรฐาน   7 ประการ ตอไปน้ี

5.1  การครองตนของครู
5.2  ความคิดริเริ่มสรางสรรค
5.3  ความสามารถทางวิชาการ
5.4  การจัดการเรียนการสอน
5.5  ความงอกงาม สัมฤทธิผลของผูเรียน
5.6  การพัฒนาโรงเรียน
5.7  การประสานงานกับชุมชน

6. ใหออกกฎกระทรวงเพื่อจัดตั้งกองทุนสงเสริมคร ู
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนํ าดอกผลของ
กองทุนน้ีมาจัดสรรเพ่ือยกยองใหรางวัลแกครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา
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7. ใหจัดทํ าพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยสงเสริม     
ยกยองใหรางวัลครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
และเปนศูนยประสานเครือขายการยกยองใหรางวัลครู  
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทย

8. แกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2488   
ปรับปรุง 2523 เพื่อใหศูนยสงเสริมสามารถด ําเนินการยกยอง
ใหรางวัลครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาได

เอกสารอางอิง

กรมสามัญศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. เกณฑการสรรหา
และคัดเลือกครูแมแบบ/ครูผูชํ านาญการใหเขารับ
การฝกอบรมหลกัสูตร “เทคนิคการนิเทศ”.
(เอกสารอัดส ําเนา)

         . รายงานการพัฒนาระบบเครือขายการนิเทศ       
การศึกษา หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา.
(เอกสารอัดส ําเนาเย็บเลม).

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. โทน่ี  แบลร  
ประกาศให โบนัสครูดี เดน . จากจดหมายขาว         
รายเดือนบอกความเคลื่อนไหวทางการศึกษาของ     
นานาชาติ คณะครุศาสตร (ฉบับท่ี 20 ประจํ าเดือน
มกราคม 2542).
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มนตรี  จุฬาวัฒนฑล. การวิจัยเอกสารเร่ืองนโยบายการผลิตและ
การผลิตคร.ู (อัดสํ าเนาเย็บเลม).2542.

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. โครงการกิตติเมธ.ี (เอกสาร
อัดสํ าเนา).มูลนิธิโทเร  เพ่ือการสงเสริมวิทยาศาสตร  
ประเทศไทย.

          รางวัลวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทุนชวยเหลอืทาง
ดานวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และรางวัล
การศึกษาวิทยาศาสตร  1996.

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. รางวัลวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
           ทุนชวยเหลือทางดานวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
           และรางวัลการศึกษาวิทยาศาสตร 1998.
.    รายชื่อผูไดรับรางวัลการศึกษาวิทยาศาสตร คร้ังท่ี 1    
           (2537) – คร้ังท่ี 4 (2540). (เอกสารอัดสํ าเนา).

             มูลนิธิสมาน – คุณหญิงเบญจา  แสงมลิ.  ขอมูลของบุคคลที่ไดรับ   
           การเสนอชื่อเพื่อเขารับการคัดเลือกเปน “ครูสังคมศึกษา   
           ผูมีผลงานดีเดน  ประจํ าป 2541”. (เอกสารอัดสํ าเนา).

.ค ําแนะนํ าในการกรอกขอมูลแบบประเมินเพื่อ คัดเลือก
ครูภาษาไทยนักพัฒนา ประจํ าป 2542. (เอกสารอัดสํ าเนา).

.ค ําแนะนํ าในการกรอกขอมูลแบบประเมินเ พ่ือคัด 
           เลือกครูสังคมศึกษาผูมีผลงานดีเดน ประจํ าป 2540.         
           (เอกสารอัดสํ าเนา).

.แนวทางการคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาผูมีผลงานดี
           เดน  มูลนิธิสมาน – คุณหญิงเบญจา  แสงมลิ  ระดับ
           จังหวัด. (เอกสารอัดสํ าเนา).
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มูลนิธิสมาน – คุณหญิงเบญจา  แสงมลิ.  พระ ผูบริหาร และครู  ผูมีผล 
             งานดีเดน  ประจ ําป 2540 – 2541 ครบรอบ 10 ป รุง  แกวแดง.  
ปฏิวัติการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : บริษัทพิฆเนศ พร้ินต้ิง เซ็นเตอร   
            จํ ากัด, 2540.

             สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย.เกณฑการใหคะแนนการจัด    
          กิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมระดับ 
          อุดมศึกษา. (เอกสาร   อัดสํ าเนา).

.โครงการประกวดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยา- 
          ศาสตรสิ่งแวดลอมประจ ําป 2540. (เอกสาร  อัดสํ าเนา).
สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย.ประกาศสมาคมครูวิทยา 
          ศาสตรแหงประเทศไทย เร่ือง  ผลการตัดสินการประกวด 
          การเรียนการสอนวิทยาศาสตรส่ิงแวด-ลอมรอบสุดทาย  
          ประจํ าป พ.ศ. 2540. (เอกสาร อัดสํ าเนา).

            สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ.  โครงการ 
           คัดเลือกครูสอนวิทยาศาสตรเปน “ครูวิทยาศาสตรดีเดน”  
           ประจํ าป พ.ศ. 2539 ของสมาคมวิทยาศาสตรแหง    
           ประเทศไทยใน พระบรมราชูปถัมภ.(เอกสารอัดสํ าเนา).

            สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ. 50 ป
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยใน พระบรมราชูปถัมภ.
           กรุงเทพฯ : บริษัทดานสุธา   การพิมพ  จํ ากัด. 2541.

           สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ.รายงานการวิจัยเอกสารเรื่องใบ
           อนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ศูนยวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ
              พัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย  ภาควิชาวิจัยการศึกษา
               คณะครุ ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2542.
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            สุรศักด์ิ  หลาบมาลา.  รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับชาติ       
              แปลจาก Web  Site : http :// www.neita.org.nz/. 2541.

           สุรศักด์ิ  หลาบมาลา.  รางวัลความเปนเลิศของครูและ  โรงเรียน       
              เ อกสาร เพื่ อการ ศึกษาของฮ องกง   แปลจาก  The      
             Outstanding Teachers & School Awards HK. 
             Consul tat ion Document.  2542. สํ านักการศึกษา       
              กรุงเทพมหานคร.

                         เกณฑการประเมินครูสายการปฏิบัติการสอนดีเดน ผู
          บังคับบัญชาลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบํ าเพ็ญ
          ประโยชนดีเดน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตร
              แหงประเทศไทย จํ ากัด,2539.สํ านักการศึกษา
             กรุงเทพมหานคร.
          เกณฑการประเมิน  โรงเรียน  และผูบริหารโรงเรียนดี
          เดน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศ
             ไทย จํ ากัด.

                       .แนวด ําเนินการโครงการโครงการสงเสริมโรงเรียนดีเดน 
          และครูดีเดนประจํ าปการศึกษา 2541.

 แนวทางการสรรหาขาราชการคร ู  กรุงเทพมหานคร  ผู   
          สมควรไดรับการยกยองและเชิดชูเกียรต ิ  เพื่อรับรางวัล   
          จากกรุงเทพมหานคร  ประจํ าปการศึกษา 2541.  
             (เอกสารอัดสํ าเนา).

ประกาศกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  การคัดเลือก    โรง    
          เ รี ย น ดี เ ด น แ ล ะ ค รู ดี เ ด น เ พ่ื อ รั บ ร า ง วั ล ข อ ง ค รู      
          กรุงเทพมหานคร 2541. (เอกสารอัดสํ าเนา).
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.ประกาศกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ผลการคัดเลือกโรง     
          เรียนดีเดนและครูดีเดนเพ่ือรับรางวัลกรุงเทพมหานคร  
          ประจํ าป 2540. (เอกสารอัดสํ าเนา).
 สํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร. ประกาศกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  
          ผลการสรรหาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ผูสมควรได 
          รับการยกยองและเชิดชู เกียรติ  เ พ่ือรับรางวัลจาก 
          กรุงเทพมหานคร  ประจํ าปการศึกษา 2541. (เอกสารอัด    
             สํ าเนา).
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, กระทรวงศึกษาธิการ.     
              โครงการครูดีท่ีหนูรัก. (เอกสารอัดสํ าเนา).

. โครงการบุคคลดีเดน  งานวันประถมศึกษาแหงชาติ และ    
           การคัดเลือกครูดีเดนเน่ืองในวันประถมศึกษาแหงชาติ.  
              (เอกสารอัดสํ าเนา).

            สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายก  รัฐมนตรี.   
             ครูแหงชาติ. กรุงเทพฯ : บริษัท เซเวนพริ้นติ้ง กรุป จํ ากัด.  
              2541.

. กฎหมายครูของสาธารณรัฐประชาชนจีน. กรุงเทพฯ : หาง 
               หุนสวนจ ํากัดฟนน่ี  พับบลิชชิ่ง, 2542.

. ครูแนวใหม  ป 2541.  2541 (เอกสารอัดสํ าเนา).

. ครูตนแบบ    ป 2541. 2541 (เอกสารอัดสํ าเนา).

. แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด การศึกษา.   
              กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพด ี จํ ากัด, 2541.
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            สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายก รัฐมนตรี.  ครู 
           ตนแบบ 2542. สถาบันแหงชาติเพื่อปฏิรูปการเรียนรู.  
               กรุงเทพมหานคร. 2542.

            สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายก รัฐมนตรี.  ครู 
            แ ห ง ช า ติ  2 5 4 2 .  สํ า นั ก ง า น ป ฏิ รู ป วิ ช า ชี พ ค รู .      
               กรุงเทพมหานคร. 2542.

             สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายก รัฐมนตรี.  
              พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. กรุงเทพมหานคร :     
              บริษัท  พริกหวานกราฟฟค  จํ ากัด, 2542.

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายก  รัฐมนตรี.      
               การยกยองใหรางวัลครู.  (อัดสํ าเนาเย็บเลม). 2542.

            สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา, กระทรวงศึกษาธิการ. ครูจรรยาดี ป’ 41      
            ของคุรุสภา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  
               2541. ครูจรรยาดี ป’ 40  ของคุรุสภา  กรุงเทพมหานคร :  
               โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2540.

. ครูดีเดน    ป 2541.  (เอกสารอัดสํ าเนา), 2542.
,          ที่ระลึกพิธีประกาศเกียรติคุณครูภาษาไทยดีเดน ประจํ าป 
            พุทธศักราช 2541. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา 
               ลาดพราว, 2541.

. ประกาศคุรุสภา  เร่ือง  การสรรหาครูภาษาไทยดีเดน   
            ประจํ าปพุทธศักราช 2541. (เอกสารอัดสํ าเนา), 2541.

            สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา, กระทรวงศึกษาธิการ. ประกาศสํ านักงาน     
            เลขาธิการคุรุสภา เร่ือง  การประกวดผลงานครูของคุรุ    
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            สภา ประจํ าปพุทธศักราช 2542. (เอกสารอัดสํ าเนา),  
               2542.

             สํ านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี.ค ําแถลงนโยบายของคณะ
            รัฐมนตรี  นายชวน  หลีกภัย นายกรัฐมนตรี  แถลงตอ
            รัฐสภา  วันพฤหัสบดีท่ี  20  พฤศจิกายน  2540.
            กรุงเทพฯ : โรงพิมพส ํานักเลขาธิการคณะ รัฐมนตรี, 2540.

             A u s t r a l i a n  A w a r d s  f o r  U n i v e r s i t y  T e a c h i n g .  
               http://www.ozuniawards.aust.com/htme /home.htme.

            The Outstanding Teachers & School Awards HK. Consultation     
          Document.http://www.Info.gov.hk/emb/eng/new/
          out_cover.html.

            The  Na t i ona l  Ex ce l l ence  i n  Teach ing  Awards  .       
          http://www.neita.org.nz/.

             United Nations, Economic and Social Commission for Asia and     
          Pacific. Escap HRD Awards 1998. Theme : HRD Though 
          Adult Education, The information in brochure. UN, 
          Bangkok.
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