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คํ านํ า

การปฏิรูปการศึกษาจะสัมฤทธิผลหรือไมเริ่มตนที่หองเรียน คณะกรรมการ
โรงเรียนและผูบริหารโรงเรียตองดํ าเนินการบริหารใหมีประสิทธิภาพ และเอ้ืออํ านวยตอ
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ การมุงไปสูความมีคุณภาพนั้นตองการครูผูนํ า เพื่อน ําและ
ชวยเหลือครูอื่นๆ ในระดับหองเรียนใหการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่
ตองการ

ประเทศที่พัฒนาแลวหลายประเทศไดตระหนักในความจํ าเปนที่ตองมีครู   
ผูนํ าในการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนระดับหองเรียน เชน กระทรวงศึกษาธิการแหง
สหรัฐอเมริกาไดตั้งเปาหมายใหมีครูแหงชาต ิ 105,000 คนภายใน พ.ศ. 2543 กระทรวง
การศึกษาและการมีงานทํ าของประเทศอังกฤษไดจัดทํ าโครงการเรงรัดพัฒนาครูผูนํ า เพื่อ
สรางครูผูนํ าใหได 5 % ของครูท้ังหมด เปนตน

เอกสารครูแหงชาติ  (Advanced Skills Teacher) ของกระทรวงการศึกษา
และการมีงานทํ าของประเทศอังกฤษไดใหสาระสํ าคัญเกี่ยวกับการประเมินครูประจ ําหอง
เรียนใหเปนครูแหงชาติ  การตั้งต ําแหนงครูแหงชาติ  บทบาทและหนาที่ของครูแหงชาติ
และคาตอบแทนครูแหงชาติ เปนตน สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  เห็นวา
สาระในเอกสารครูแหงชาติของประเทศอังกฤษเปนที่นาสนใจ จึงขอรองให  ดร.สุรศักดิ์
หลาบมาลา แปลและเรียบเรียง เพ่ือประโยชนในการดํ าเนินงานดานครูแหงชาติ และครู
ตนแบบของประเทศไทยในยุคปฏิรูปการศึกษาตอไปนี้

(นายรุง   แกวแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



ครูแหงชาติของประเทศอังกฤษ

ภูมิหลัง
1. ครูแหงชาติของประเทศอังกฤษเปนครูระดับใหมเปนสัญลักษณของความเอา

จริงเอาจังในการเรียนการสอน ตํ าแหนงครูแหงชาติ ปรากฎอยูในพระราชบัญญัติคาตอบ
แทนและเงื่อนไขการทํ างานของครูประกาศใชเม่ือเดือนกันยายน พ.ศ. 2541 วัตถุประสงค
ของการสรางครูระดับใหมขึ้นมา  มีดังตอไปน้ี

1) เปนการรับรูและยกยองครูซึ่งสอนดีที่สุดและตองการจะกาวหนาใน
ฐานะที่เปนครูประจํ าหองเรียน โดยไมจ ําเปนตองไปทํ าหนาที่บริหาร
เหมือนเชนที่เปนมาแลว

2) ชวยยกมาตรฐานการสอน งานหนาท่ีหลักของครูแหงชาติคือการสอน
ในหองเรียน ครูแหงชาติจะมีหนาที่อื่นเขามาอีกโดยใชประโยชนจาก
ความเชี่ยวชาญที่ครูแหงชาติมีอยูชวยเหลือครูในโรงเรียนของตน ชวย
เหลือครูในโรงเรียนอื่น  เปนพี่เลี้ยงครูใหมและฝกอบรมนักศึกษาครู

3) เปนการจัดสรางต ําแหนงงานข้ึนมาใหมเพ่ือใหแรงจูงใจแกครูที่มีความ
สามารถและชักจูงผูสํ าเร็จปริญญาตรีที่มีสติปญญาสูงใหเขามาสูอาชีพ
ครู

บทบาทของครูแหงชาติ
2. นอกเหนือจากหนาที่ในหองเรียนแลวครูแหงชาติจะตองปฏิบัติหนาที่เพิ่มเติม

เขามาอีกตามที่ปรากฏอยูในพระราชบัญญัติคาตอบแทนและเง่ือนไขการทํ างานของครู 
พ.ศ.2541 ในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่ครูแหงชาติ  มีดังตอไปน้ี

1) ใหการฝกอบรมนักศึกษาครู

2) เปนครูพี่เลี้ยงแกครูบรรจุใหม

3) ใหคํ าแนะนํ าแกครูอื่นในการจัดการหองเรียนและวิธีสอน

4) จัดท ําอุปกรณการเรียนการสอนคุณภาพสูง



5) เผยแพรผลงานวิจัยทางการศึกษาและวิธีสอนที่ดีที่สุดแกเพื่อนครู

6) ใหคํ าแนะนํ าสถานศึกษาเกี่ยวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ

7) มีสวนรวมในการประเมินการปฏิบัติงานของครูอื่น

8) ชวยเหลือครูผูซึ่งประสบความยุงยากในการสอน

9) ทํ างานชวยเหลือครูในโรงเรียนอื่นและโรงเรียนของตนเอง ชวยเหลือ
งานในสถาบันอุดมศึกษา ชวยเหลืองานท่ีสํ านักงานการศึกษาสวนทอง
ถิ่น หรือท่ีอ่ืนใดซ่ึงไดรับคํ าสั่งใหไปปฏิบัติ

10) ทํ าการผลิตสื่อและเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาที่มีคุณภาพสูง
รวมทั้งการบันทึกเสียง วิดีทัศน และสาธิตการสอนบทเรียนในหองเรียน
เพื่อแจกจายแกครูในโรงเรียนของตนเองและโรงเรียนอื่น

คาตอบแทนและเง่ือนไขการทํ างาน
3. หนาที่ของครูแหงชาติมีความแตกตางจากครูอื่นในเรื่อง ดังตอไปน้ี

1) เวลาการทํ างานของครูแหงชาติจะไมใชตามตารางการปฏิบัติงานของ
ครูประจํ าหองเรียนตามที่ปรากฏในพระราชบัญญัติคาตอบแทนและ
เง่ือนไขการทํ างานของครู พ.ศ.2541 ครูแหงชาตินั้นอาจจะตองทํ างาน
ตอนเย็นหลังเลิกเรียนแลว

2) ครูแหงชาติไมจ ําเปนตองรับภาระหนาที่อื่นใดที่นอกเหนือไปจากหนาที่
ครูภายในหองเรียนน่ัน ก็คือครูแหงชาติไมจํ าเปนตองทํ าหนาที่หัวหนา
ภาควิชาหรือผูชวยผูบริหารสถานศึกษา

3) เมื่อครูไดรับการแตงตั้งใหเปนครูแหงชาติ จะรับเงินเดือนใหมตามบัญชี
ที่แนบทายนี้ ตนสังกัดของครูแหงชาติเปนหนวยงานบริหารของครูแหง
ชาต ิซึ่งควรจะเลือกพิสัยเงินเดือนของครูแหงชาติใหมี 5 ข้ัน จากบัญชี
เงินเดือน 27 ขั้นตามบัญชีแนบทาย การพิจารณาพิสัยนั้นตนสังกัดตอง
พิจารณาเร่ืองตอไปน้ี คือ ฐานะของครูแหงชาติเมื่อเปรียบเทียบกับผู
บริหารสถานศึกษาหรือผูชวยผูบริหารสถานศึกษา ความจํ าเปนที่จะ
ตองมีการข้ึนเงินเดือนอยางเหมาะสมใหสูงไปกวาเงินเดือนที่เคยไดรับ



ในต ําแหนงครูประจ ําหองเรียนอยางเหมาะสม ใหมีความแตกตางของ
รายไดระหวางครูแหงชาติกับผูบริหารสถานศึกษา และผูชวยผูบริหาร
สถานศึกษา หรือบุคคลอื่นใดที่ที่ทํ าหนาที่บริหารครูแหงชาติ

4) ตนสังกัดควรจะตกลงเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานกับครูแหงชาติ 
และเมื่อสิ้นปก็มีการทบทวนการปฏิบัติงานนั้นเปรียบเทียบกับเกณฑที่
ตกลงกันไวกอนแลว การพิจารณาข้ึนเงินเดือนของครูแหงชาติสน้ันตอง
มีการประเมินผลงานปที่ผานมาดวย ในการน้ีตนสังกัดตองพิจารณา
งานของครูแหงชาติท่ีปฏิบัติท้ังในโรงเรียนของตนเอง และโรงเรียนอื่น
ดวย

วิธีการสมัครเปนครูแหงชาติ
4. โรงเรียนอาจจะตั้งตํ าแหนงครูแหงชาติขึ้น 1 ตํ าแหนงหรือมากกวา 1 ตํ าแหนงก็

ได แตโรงเรียนจะตองไมเลื่อนครูคนใดคนหนึ่งใหเขาดํ ารงตํ าแหนงนั้นเวนไวแตวา

1) โรงเรียนไดช้ีบงแลววาครูผูนี้เปนผูสมัครเพ่ือขอรับการแตงตั้งเปนครู
แหงชาติและ

2) ครูผูนั้นผานการประเมินครูแหงชาติตามที่กํ าหนดไวตามขอ 5 ขางลาง
นี้

5. กระทรวงศึกษาและการมีงานทํ าไดแตงต้ังหนวยงานช่ือ Westminster Education
Consultant  ใหประเมินผูสมัครเปนครูแหงชาติตามเกณฑมาตรฐานของชาติท่ีไดกํ าหนดไว
เกณฑน้ีเปนภาพสะทอนของมาตรฐานของครูท่ีดีท่ีสุด ผูประเมินของ WEC เปนผูท่ีมีประสบ
การณสูง ซ่ึงสวนมากจะเปนผูตรวจการการศึกษาหรือเปนผูบริหารสถานศึกษาในปจจุบัน การ
ประเมินผูสมัครเพ่ือดํ ารงตํ าแหนงครูแหงชาติน้ันตองมีการสังเกตการเรียนการสอนในหอง
เรียน การสัมภาษณ การอภิปรายระหวางผูประเมินและผูบริหารสถานศึกษาและผูสมัครและมี
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อีกดวย การประเมินน้ันตองนํ าแบบฟอรมใบสมัครเขามา
พิจารณาดวย ซ่ึงในแบบฟอรมน้ันผูบริหารสถานศึกษษของผูสมัครตองใหความคิดเห็นเพ่ิม
เติมเขามา

6. แมวาโรงเรียนอาจจะแตงตั้งครูใหดํ ารงตํ าแหนงครูแหงชาติเปนการภายในได
แตโดยปกติแลว โรงเรียนควรจะมีการประกาศรับสมัคร ในกรณีที่อาจจะมีครูในโรงเรียน



อ่ืนสนใจขอลงตํ าแหนงวางที่โรงเรียนไดประกาศไวแลว ผูสมัครนั้นควรจะหาใบสมัครจาก
หนวยงานที่ประกาศรับสมัครกรอกใหเสร็จแลวสงใบสมัครนั้นใหผูบริหารสถานศึกษาของ
ตนเพิ่มเติมความคิดเห็น เสร็จแลวผูบริหารสถานศึกษาของผูสมัครนั้นควรจะสง
แบบฟอรมนี้ไปยังหัวหนาหรือบุคลากรผูรับผิดชอบที่สํ านกังานการศึกษาสวนทองถ่ินกอน
สิ้นวันประกาศรับสมัครตํ าแหนงวางน้ัน สํ านักงานการศึกษาสวนทองถิ่นควรจะกรอง
จํ านวน    ผูสมัครแตละตํ าแหนงนั้นใหเหลือไมเกิน 4 คน เพื่อจะประเมินผลตอไป ใบ
สมัครของผูผานการกล่ันกรองในรอบแรกรวมทั้งใบสมัครผูที่เคยผานการประเมินการเปน
ครูแหงชาติมาแลวแลวแตยังหาตํ าแหนงไมไดควรจะสงไปยังหนวยงานการประเมินหรือ 
WEC หนวยงานการประเมินนี้จะตกลงวันประเมินกับผูสมัครเปนรายบุคคล โดยไปเย่ียม
ที่โรงเรียนของผูสมัครและแจงใหผูบริหารสถานศึกษาของผูสมัครทราบ และใหผูบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนที่รับสมัครทราบ เมื่อผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่มี
ตํ าแหนงวางไดรับผลการประเมินจาก WEC แลวก็ควรจะสัมภาษณผูที่ผานการประเมิน
เพื่อพิจารณาเลือกบุคคลที่ตนเห็นวาดีที่สุด และแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงครูแหงชาติตอไป
ตามแนวปฏิบัติการแตงตั้งครูโดยปกติ

7. ในกรณีท่ีมีการแตงต้ังครูแหงชาติเปนการภายในผูสมัครน้ันควรจะกรอกแบบฟอรม
สงใหผูบริหารสถานศึกษาของตนเองใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม หลังจากน้ันก็สงแบบฟอรมไปยัง
หนวยงานการประเมินหรือ   WEC หนวยงานการประเมินจะตกลงวัน เวลา ประเมินกับผูสมัคร
ถาหากผูสมัครน้ันผานการประเมิน โรงเรียนก็มีอิสระท่ีจะแตงต้ังบุคคลผูน้ันใหดํ ารงตํ าแหนงครู
แหงชาติได

8. ผูสมัครดํ ารงตํ าแหนงครูแหงชาติทุกคนตองไดรับการประเมินโดยหนวยงาน
การประเมิน สํ านักงานการศึกษาสวนทองถิ่นและโรงเรียนควรจะทราบวาเมื่อประกาศ
ตํ าแหนงวางแลว การประเมินน้ันตองใหเปนไปตามกระบวนการคัดเลือกตามปกติ เพราะ
ฉะน้ันหนวยงานการศึกษาสวนทองถ่ินและโรงเรียนควรจะมีเวลาเพียงพอระหวางวันประกาศ
รับสมัครและวันท่ีผูสมัครน้ันถาผานการประเมินตองลาออกจากโรงเรียนเดิมและเดินทางมายัง
โรงเรียนใหม เม่ือผูสมัครผานการประเมินแลวก็จะไดรับการแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงครูแหงชาติ
ในวิถีทางเดียวกันกับครูประจํ าหองเรียนโดยท่ัวไป เม่ือผูสมัครไดรับแตงต้ังเปนครูแหงชาติ
แลวก็จะมีฐานะเปนครูแหงชาติเต็มตัว ครูผูซ่ึงผานการประเมินครูแหงชาติแลว แตยังไมไดรับ
การแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงใด ๆ ก็สามารถสมัครดํ ารงตํ าแหนงซ่ึงมีการประกาศวางได โดยไม
จํ าเปนตองมีการประเมินอีกคร้ังหน่ึง



9. กระทรวงการศกึษาและการมีงานทํ าจะติดตามความกาวหนาของโปรแกรมครูแหง
ชาติตอไป โดยอาศัยขอมูลจากหนวยงานการประเมินและขอมูลจากสํ านักงานการศึกษาสวน
ทองถ่ิน สํ านักงานการศึกษาสวนทองถ่ินตองตกลงกับโรงเรียนเก่ียวกับวันท่ีท่ีจะแตงต้ังครูแหง
ชาติเพ่ือจะไดสิทธ์ิเบิกเงินชวยเหลือจากกองทุนมาตรฐาน โดยกระทรวงการศึกษาและการมี
งานทํ าจะสงเงินชวยเหลือจากกองทุนไปใหโรงเรียนพรอมกับเงินสมทบของโรงเรียนจากงบ
ประมาณของสํ านักงานการศึกษาสวนทองถ่ินอีก 50 % กระทรวงการศึกษาและการมีงานทํ า
อาจจะขอขอมูลท่ีเก่ียวกับการประเมินการปฏิบัติงานของครูแหงชาติเปนคร้ังคราว

ผูรับผิดชอบคาใชจายของครูแหงชาติ

10. กองทุนมาตรฐานของกระทรวงการศึกษาและการมีงานทํ าจะจายคาใชจายในสวน
เพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือไปจากเงินเดือนในฐานะครูประจํ าของโรงเรียนและคาใชจายในการปฏิบัติ
งานอ่ืนของครูแหงชาติ ในขณะท่ีครูแหงชาติตองไปปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนอ่ืน กระทรวงการ
ศึกษาและการมีงานทํ าไดขอรองใหสํ านักงานการศึกษาสวนทองถ่ินสมัครเพ่ือขอรับทุน
สนับสนุนครูแหงชาติในโรงเรียนของตน คาใชจายสวนท่ีเหลือคร่ึงหน่ึงน้ันใหจายจากงบ
ประมาณของสํ านักงานการศึกษาสวนทองถ่ิน เงินทุนท่ีใหจากกองทุนมาตรฐานน้ัน จะจายตาม
กระบวนการปกติของกองทุนมาตรฐานตามท่ีปรากฏในหนังสือเวียนเลขท่ี 13/98 กองทุนมาตร
ฐานตองการใหครูแหงชาติปฏิบัติงานใหกับโรงเรียนอ่ืนดวย โรงเรียนอาจจะต้ังตํ าแหนงครูแหง
ชาติ โดยใชงบประมาณของตนเองไดดวยท้ังหมด ในกรณีน้ีครูแหงชาติไมจํ าเปนตองปฏิบัติ
งานท่ีโรงเรียนอ่ืน

11. กองทุนมาตรฐานจะใหเงินสนับสนุนแกครูแหงชาติเปนเวลา 2 ป คือปการศึกษา
2543 และ 2544 และกองทุนสนับสนุนครูแหงชาติในอนาคตน้ันยังไมเปนท่ีตกลงกันแตรัฐบาล
มีเจตนาท่ีจะใหมีครูแหงชาติตอไปในอนาคต

มาตรฐานสํ าหรับครูแหงชาติ

ครูซ่ึงมีความประสงคท่ีจะเปนครูแหงชาติตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกํ านดไวขาง
ลางน้ี แตมาตรฐานน้ีตองตีความใหเขากับระยะการเปนครู คือครูใหม หรือครูปฏิบัติงานใน 2-3
ปแรก หรือครูในระยะกลาง หรือความเช่ียวชาญพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีครูแหงชาติจะตองปฏิบัติงาน



ดวย มาตรฐานน้ีไมกีดกันครูอ่ืน ๆ เชน ครูสอนบางเวลา หรือครูเดินสอน มีสิทธ์ิสมัครเปนครู
แหงชาติ คุณสมบัติตามมาตรฐานของครูแหงชาติ มีดังตอไปน้ี

1. มีผลงานเปนเลิศ

ผลการสอนของผูสมัครเปนครูแหงชาติตองปรากฏท่ีตัวนักเรียน คือนักเรียน
ตองมีผลการเรียนเพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบอดีต และมีความคาดหวังวาจะประสบผลสํ าเร็จอยาง
สูงในอนาคต นักเรียนไดรับการกระตุน มีความกระตือรือรนและตอบสนองอยางดีตอความทา
ทายและความคาดหวังอันสูงของครู นักเรียนแสดงผลการเรียนและพฤติกรรมอยางสูงอยาง
สม่ํ าเสมอ ผูสมัครตองมีหลักฐานแสดงถึงการประชุมรวมกับผูปกครองและผูปกครองมีความ
พอใจในการปฏิบัติงานของครูอยางสูง

2. มีความเปนเลิศในวิชาท่ีสอนหรือมีความรูในสาขาวิชาพิเศษ

ผูสมัครเปนครูแหงชาติสตองมีความรูในวิชาท่ีตนสอนมีความเช่ียวชาญทันตาม
ความกาวหนาของวิชาการ มีความเขาใจ เห็นความสํ าคัญและความกาวหนาในวิชาท่ีสอนและ
ใชส่ิงน้ีในการสอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความกาวหนาในการเรียน ครูแหงชาติสามารถเขาใจ
ความรูสึกนึกคิดของนักเรียนไดดี และสามารถเขาใจความรูท่ีไมถูกตองของนักเรียนไดจากการ
ถาม และการตอบครูแหงสชาติตองเขาใจการใชขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการส่ือสารใน
การสอนวิชาของตน หรือมีความเช่ียนชาญพิเศษอ่ืน ๆ  เชน การศึกษาพิเศษ

3. มีความสามารถในการวางแผนอยางดี

ผูสมัครเปนครูแหงชาติตองเตรียมบทเรียนและลํ าดับการสอนโดยมีวัตถุ
ประสงคอยางชัดแจง เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดเกิดการเรียนรูอยางประสบผลสํ าเร็จ ครูตอง
ก ําหนดความคาดหวังสูงใหกับนักเรียนของตนท้ังในหองเรียน นอกหองเรียนและการทํ าการ
บาน ครูสามารถวางแผนการสอนโดยใชประโยชนจากผลการเรียนของนักเรียนท้ังในปจจุบัน
และอดีต

4. มีความสามารถเปนเลิศในการสอน การจัดการนักเรียน และการรักษาวินัยในหอง
เรียน

ผูสมัครเปนครูแหงชาติตองเขาใจและใชวิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูงเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายการสอนท่ีมีอยูอยางดี สามารถทาทายใหกลุมนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความคิด
สรางสรรค และมีความกระตือรือรน สามารถใชคํ าถามและการอธิบายความอยางชํ านาญเพ่ือ
ใหการเรียนเกิดความกาวหนาสูงสุด สามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนดานภาษา



คณิตศาสตร และทักษะขอมูลสารสนเทศเทคโนโลยี ครูสามารถใชการส่ือสารอยางเหมาะสม
ภายในบริบทการสอนของตน สามารถใหความชวยเหลือและสนับสนุนแกนักเรียนผูซ่ึงมีปญหา
ทางการศึกษาเปนพิเศษ มีความสามารถในการชวยเหลือนักเรียนจากชนกลุมนอย นักเรียนท่ี
ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง นักเรียนซ่ึงมีความยุงยากในเร่ืองความประพฤติหรือนักเรียนผูซ่ึง
ไมรูสึกสนใจในการเรียน ครูสามารถรักษาความเคารพนับถือและรักษาวินัยในหองเรียนอยาง
สม่ํ าเสมอและยุติธรรม

5. มีความเปนเลิศในการประเมิน

ผูสมัครเปนครูแหงชาติตองใชวิธีการประเมินผลใหเปนสวนหนึ่งของงาน
สอน และการตรวจสอบความตองการของนักเรียนของตน ครูสามารถกํ าหนดเปาหมายที่
จะปรับปรุงการเรียนใหอยูในวิสัยที่เปนไปได โดยการวางแผนการสอนในอนาคต ปรับ
ปรุงการสอนของตนโดยใชการประเมินผลการสอนใหสัมพันธกับความกาวหนาของนัก
เรียน เปาหมายของโรงเรียนและหลักฐานการตรวจการของผูตรวจการศึกษา

6. มีความเปนเลิศในการใหคํ าแนะนํ าและสนับสนุนเพื่อนครู

ผูสมัครเปนครูแหงชาติตองสามารถใหขอมูลปอนกลับ ใหการสนับสนุน
ใหคํ าแนะนํ าอยางดีแกเพ่ือนครู สามารถทํ าตนเปนตัวอยาง สอนและฝกอบรมเพื่อชวยให
ครูอื่นประสบผลสํ าเร็จในการสอน สามารถชวยครูอื่นใหประเมินผลกระทบของการสอนใน
การยกระดับผลการเรียนของนักเรียน สามารถใชวิธีการสอนและเขาใจวิธีการปรับปรุงการ
เรียนการสอน มีทักษะดานมนุษยสัมพันธอยางเปนเลิศซึ่งทํ าใหครูแหงชาตินั้นมีประสิทธิ
ภาพภายในโรงเรียนและในสถานการณอ่ืน ๆ นอกเหนือจากโรงเรียนของตน สามารถทํ า
ตนเปนตัวแบบแกนักเรียนและครูอื่น ๆ ทั้งในเรื่องสวนตัวและในพฤติกรรมในวิชาชีพ รูวิธี
การวางแผนและการจัดลํ าดับความสํ าคญัของเวลา และกิจกรรมตาง ๆ อยางมีประสิทธิ
ภาพ ไดรับความเคารพนับถือ และสามารถจูงใจครูอื่นใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางดี

มาตรฐานเหลานี้จะมีการตรวจสอบและทบทวนเปนระยะ ๆ และอาจจะมี
การแกไขเมื่อเวลาผานไป เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสถานการณ



บัญชีรายไดของครูแหงชาติ

ขั้น รายไดตอป (บาท)
1 1,715,413
2 1,745,996
3 1,776,777
4 1,807,360
5 1,837,943
6 1,868,526
7 1,899,306
8 1,929,889
9 1,960,472
10 1,991,055
11 2,021,835
12 2,062,679
13 2,103,522
14 2,144,365
15 2,185,208
16 2,226,051
17 2,266,895
18 2,307,738
19 2,348,581
20 2,389,424
21 2,430,267
22 2,481,173
23 2,532,277
24 2,583,380
25 2,634,483
26 2,685,389
27 2,736,492
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