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คํ านํ า

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4      
วาดวยแนวการจัดการศึกษา ไดกํ าหนดไววา “การจัดการศึกษา   
ตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ได และถือวา ผูเรียนมีความสํ าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ “

หมวด 7 มาตรา 55 วรรคสอง ไดระบุไววา  “ใหมีกองทุนสงเสริม
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรเปนเงินอุดหนุนงาน
ริเร่ิมสรางสรรค ผลงานดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา …”

ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พ.ศ.2542 ดังกลาวขางตน จะสํ าเร็จไดตองม ีผูนํ าการปฏิรูป ท่ี
พัฒนาการเรียนการสอนตามแนว การปฏิรูปการเรียนรู ท่ีเนน        
ผูเรียนเปนส ําคัญ  ซึ่งการปฏิรูปการเรียนรูถือไดวาเปนหัวใจของการ
ปฏิรูปการศึกษา

ดังน้ัน สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ โดยกองทุน
รางวัลเกียรติยศแหงวิชาชีพครู จึงไดดํ าเนิน  โครงการครูตนแบบ  ที่มุง
สรรหาครูดี ครูเกง ที่มีผลงานดีเดน มีความสามารถคนพบรูปแบบการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่มีขั้นตอนชัดเจนเปนแบบอยางไดและสามารถ
ขยายผลใหเพื่อนครูได มีความต้ังใจท่ีจะปรับปรุงการจัดกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง และมีศรัทธาตอวิชาชีพคร ู เพ่ือยกยอง



เชิดชูเกียรติใหเปน ครูตนแบบ และ ผูนํ าการปฏิรูปการเรียนรู อันจะ
ยังประโยชนใหผูเรียนมีวัฒนธรรมการเรียนรูในรูปแบบใหม เปนคนดี 
มีความสามารถ และมีความสุข

โครงการครูตนแบบ  ไดดํ าเนินการโครงการนํ ารองมาแลว
ต้ังแตปงบประมาณ 2541 ซ่ึงคัดเลือกครูตนแบบ ไดจํ านวน 30 คน และใน
ปงบประมาณ  2542  คัดเลือกครูตนแบบ  ไดจํ านวน 96 คน  สํ าหรับ
การคัดเลือกครูตนแบบ ปงบประมาณ 2543 น้ัน  สํ านักงานฯ จะ
คัดเลือกจากครูแกนนํ าและครูเครือขายของครูตนแบบ  ป 2541 และ
ครูตนแบบ  ป 2542

สํ าหรับคูมือโครงการครูตนแบบ ป 2543 สํ านักงานฯ ไดจัดทํ า
ข้ึนเพ่ือเปนคูมือส ําหรับผูท่ีจะสมัครเปนครูตนแบบ ป 2543 และ        
เพ่ือประโยชนตอบุคคลในวงการตาง ๆ ท่ีสนใจท่ีจะมีสวนรวมในการ   
สรรหาครูตนแบบ เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพครูไทยใหสูงข้ึนอันจะสงผล
ใหวิชาชีพครูไดรับการยกยองและยอมรับในฐานะท่ีมีสวนสํ าคัญในการ
ปฏิรูปการเรียนรูและปฏิรูปการศึกษาไทยใหประสบผลส ําเร็จตอไป

(นายรุง  แกวแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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โครงการครูตนแบบ ป 2543

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542    หมวด 4 

วาดวยแนวการจัดการศึกษา  ในมาตรา 22 ไดใหความสํ าคัญกับ
ผูเรียน  โดยกํ าหนดวา การจัดการศึกษาตองยึดวาผูเรียนมีความ
สํ าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
แตการปฏิรูปการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  ดังกลาวจะส ําเร็จไดตองม ี  ผูนํ าการปฏิรูป   
ที่พัฒนาการเรียนการสอนตามแนว การปฏิรูปการเรียนรู ท่ีเนน
ผูเรียนเปนส ําคัญ  ซ่ึงการปฏิรูปการเรียนรูถือวาเปนหัวใจของการ
ปฏิรูปการศึกษา

ดังน้ันใน หมวด 7 มาตรา 55 วรรคสอง จึงไดระบุวา  ใหมี 
“กองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
จัดสรรเปนเงินอุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรค ผลงานดีเดน และเปน
รางวัลเชิดชูเกียรติคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา …” 
เพื่อสงเสริมใหครูไดวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนในเชิง
นวัตกรรมที่หลากหลายตอไป



สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ โดยกองทุน
รางวัลเกียรติยศแหงวิชาชีพครู จึงไดยกยองใหรางวัลเชิดชูเกียรติ
ผูปฏิบัติงานดีเดนดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
และเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากสังคม

โครงการครูตนแบบ  น้ัน เปนโครงการหน่ึงของส ํานักงานฯ
ที่มุงสรรหาครูด ีครูเกง ท่ีมีผลงานดีเดนดานการสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดังกลาวแลวขางตน และตองเปนครูที่มีศรัทธาตอ        
วิชาชีพครู มีความต้ังใจที่จะปรับปรุงวิธีการสอนของตนอยาง     
ตอเนื่องจนสามารถคนพบรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่มี
ข้ันตอนชัดเจน สามารถเปนแบบอยางและสามารถขยายผลให
เพื่อนครูได จะไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนครูตนแบบและเปน
ผูนํ าการปฏิรูปการเรียนรู ใหผูเรียนมีวัฒนธรรมการเรียนรูในรูปแบบ
ใหม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  หมวด 4  ซ่ึง
เปนผลใหผูเรียนเกง  ดี และมีความสุข

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูท่ีมีผลงานดีเดนดานการจัด

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4  และหมวด 7

2.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูที่มีผลงานดีเดนตาม      
ขอ 2.1 พัฒนาครูเครือขายไมนอยกวา 10 คน ดานการจัด



กระบวนการเรียนรู ที่ เนนผู เ รี ยนเปนสํ าคัญ  ในลักษณะ
กัลยาณมิตรนิเทศ เปนตนแบบท่ีดีของเพ่ือนครูท้ังในสถานศึกษา
เดียวกันและตางสถานศึกษากัน

3. เปาหมาย
ครูตนแบบ ป 2543 จํ านวนประมาณ  200 คน

4. แนวทางดํ าเนินงาน
4.1 จัดท ําเอกสารคูมือ โปสเตอรโครงการครูตนแบบ ป 

2543
4.2 ประชาสัมพันธเชิญชวนผานส่ือมวลชน ผานหนวยงาน

ของครูแกนน ํา/ครูเครือขายฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังในสวน
กลางและสวนภูมิภาค เพื่อให ครูแกนนํ า (ใน โครงการสง
เสริมและพัฒนาครูแกนนํ าเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียน
รู ป 2542) /ครูเครือขายของครูตนแบบและครูแหงชาติ ป 
2541 และป 2542ที่สนใจเขารับการคัดเลือกเปนครูตนแบบ ป 
2543  สงแบบกรอกประวัติและผลงานตาม เอกสารหมายเลข 1
พรอมใบรับรองของผูบริหารโรงเรียนของตนตาม เอกสารหมายเลข 2  
และใบรับรองการเปนครูแกนน ําและครูเครือขายฯไปยัง หนวยงาน
เครือขายโครงการครูตนแบบ  ป 2543 ที่รับผิดชอบพื้นที่ใน
จังหวัดของทาน ตามท่ีปรากฏใน เอกสารหมายเลข 3



4.3 ก ําหนดการสงแบบกรอกประวัติและผลงานของครูท่ีจะ
เขารับการคัดเลือกเปนครูตนแบบ ป 2543 พรอมใบรับรองของผู
บริหารโรงเรียนและใบรับรองการเปนครูแกนน ําและครูเครือขายฯ  
ตามท่ีระบุในขอ 4.2 ภายใน 15 กันยายน   2543

4.4   คณะกรรมการฯ ประเมินและตรวจสอบผลงาน
4.5 ประกาศผล ยกยอง ใหรางวัล
4.6 ใหผูท่ีไดรับการยกยองเปนครูตนแบบ ดํ าเนินภารกิจตาม

โครงการท่ีกํ าหนดในเง่ือนไขสัญญาโดยสํ านักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติสนับสนุนคาใชจายในการดํ าเนินงาน

4.7 ติดตามและประเมินผลการดํ าเนินงานของครู        
ตนแบบ ใหเปนไปตามเง่ือนไขผูกพัน

5. คุณสมบัติผูท่ีจะสมัครเปนครตูนแบบ ป 2543
5.1 เปนผูมีสัญชาติไทย
5.2 เปนครูผูสอนระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตนและ/หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมจํ ากัดสาขาวิชาท่ีสอน
5.3 เปน  ครูแกนนํ า (ใน โครงการสงเสริมและพัฒนาครู

แกนน ําเพ่ือเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู  ซ่ึงคณะ           
กรรมการประสานงานปฏิรูปการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ ไดเร่ิม
ดํ าเนินการต้ังแตเดือนตุลาคม 2542) หรือ  ครูเครือขายของครู
ตนแบบหรือครูแหงชาติ ป 2541 และ ป 2542



5.4 มีผลงานดีเดนดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน    
ผู เ รียนเปนส ําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542    หมวด 4 อยางชัดเจนและเอ้ือตอการปฏิรูปการเรียนรู

5.5 มีความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับของผูบริหาร     
โรงเรียนและเพ่ือนครู

5.6 มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพดี มีจิตวิญญาณความ
เปนครู

6. ขั้นตอนการคัดเลือก
6.1 พิจารณาคัดเลือกรอบแรกจากเอกสารผลงานที่ครูสง

เขามา
6.2 พิจารณาคัดเลือกรอบที่สองจากผลงานและขอมูล       

ภาคสนามของครูที่ผานการคัดเลือกในรอบแรกโดยสังเกตการจัด
กระบวนการเรียนรูจริง ๆ ในสถานศึกษา ศึกษาผลงานครูเพ่ิมเติม
และจากการสมัภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ

6.3 คณะกรรมการในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบนํ าขอมูลภาคสนาม
มาพิจารณากล่ันกรองจัดล ําดับครูท่ีผานการคัดเลือก และน ําเสนอ
ตอสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเพ่ือใหคณะ
กรรมการกลางพิจารณา คัดเลือกครูตนแบบในรอบสุดทายตอไป



7. เง่ือนไขการเปนครูตนแบบ
7.1 ครูตนแบบตองพัฒนาครูเครือขาย ไมนอยกวา 10 คน 

ดานรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญของ
ตน ในลักษณะกัลยาณมิตรนิเทศ เปนระยะเวลา 4 เดือน  ให
สามารถพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และประเมินผลไดชัดเจน

7.2 ครูตนแบบตองจัดทํ ารายงานบันทึกกัลยาณมิตร
นิเทศ เปนการบันทึกการปฏิบัติงานรวมกับครูเครือขายและการ
ติดตามผลการดํ าเนินงานของครูเครือขายเสนอตอสํ านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติเม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงาน

7.3 ครูตนแบบตองนํ าเสนอเอกสารรายงาน “รูปแบบการ
จัดกระบวนการเรียนรู” เปนข้ันตอนท่ีชัดเจน ตอสํ านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ

8. ส่ิงท่ีครูตนแบบจะไดรับการสนบัสนนุ
8.1 เงินคาใชจายในการปฏิบัติงานกัลยาณมิตรนิเทศตาม

เง่ือนไข เปนระยะเวลา 4 เดือน เดือนละ 5,000 บาท  รวมเปนเงิน       
ท้ังส้ิน 20,000 บาท

8.2 เอกสารและขอมูลทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา      
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูตอไป



9. การติดตามประเมินผล
ขณะท่ีครูตนแบบปฏิบัติงานกัลยาณมิตรนิเทศ สํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ จะสนับสนุนการด ําเนินงานของ
ครูตนแบบ พรอมทั้งติดตามประเมินผลการดํ าเนินงานตลอด
ระยะเวลา 4 เดือน

10. การประกาศเกียรติคุณยกยองครูตนแบบ
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ จะจัดพิธี

ประกาศเกียรติคุณ พรอมท้ังมอบเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร
แกครูตนแบบ

11. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองทุนรางวัลเกียรติยศแหงวิชาชีพครู (กรค.) สํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ
10300 โทรศัพท 668-7123 ตอ 2327, 2331  โทรสาร 243-7915               
E-mail : fund@onec.go.th, edfund@onec.go.th

mailto:fund@onec.go.th
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        เกณฑการคัดเลือกครตูนแบบ ป 2543

เกณฑการคัดเลือก  มีดังตอไปน้ี
เกณฑการคัดเลือก นํ ้าหนัก

(รอยละ)
1. การจัดการเรียนการสอนของครู
ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542

2. การครองตนของครู
3. การประสานงานกับชุมชน

60
20
20

1. การจัดการเรียนการสอนของครูตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยครจัูดการเรยีนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 ท้ังน้ีครูตองมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และมีความสามารถทางวิชาการดวย โดยเนน
ความสํ าคัญท้ัง กระบวนการเรียนรูของผูเรียน  ความรู คุณ
ธรรม และบูรณาการในเร่ืองตาง ๆ ใหเหมาะสมกับระดับการ
ศึกษา ในประเด็นตอไปน้ี



1.1 ครูถือวาผูเรียนส ําคัญท่ีสุด สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรู 
พัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู โดย
1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมตามความสนใจ ความ

ถนัดของผูเรียน และคํ านึงถึงความแตกตางกันของผูเรียน เอาใจใส
ผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางท่ัวถึง

2)  ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก
ปญหา จัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิด
อยางสรางสรรค

3) จัดใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง ใหคิดเปน คิดชอบ ทํ าได
และทํ าเปน  รวมทั้งรักการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง

4) สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมท้ัง
สังเกต สงเสริมสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของผูเรียน

5) ผสมผสานสาระความรูตาง  ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน
และสอดแทรกคุณธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน
ทุกวิชา

6) จัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอมท่ีปลุกเรา จูงใจและเสริม
แรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและอํ านวยความสะดวกใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและรูรอบ รวมท้ังใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวน
การเรียนรู



7) ครูและผูเรียนเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหลงวิทยาการตาง ๆ  ไดแก หองสมุด พิพิธภัณฑ  หอศิลป
สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี อุทยานแหงชาติ  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ

8) ประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครองและ
บุคคลในชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
1.3 ความรูและทักษะ  เตรียมเนื้อหาสาระและใหผูเรียนไดฝก

ปฏิบัติจริงในเร่ืองตาง ๆ ดังน้ี
1) ตนเองและและความสัมพันธกับสังคมรอบตัว ไดแก  

ครอบครัว ชุมชน ชาติไทยและสังคมโลก
2) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดการบํ ารุงรักษา

และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง     
สมดุลและยั่งยืน

3) ศาสนา ศิลป วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และกีฬา
4) คณิตศาสตร ภาษา โดยเฉพาะอยางย่ิงภาษาไทย
5) การประกอบอาชีพและการดํ ารงชีวิตอยางมีความสุข

1.4  การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน “ที่เนนผูเรียนเปน         
สํ าคัญ” ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย อาทิ การทดสอบ การประเมิน
พัฒนาการและความประพฤติของผูเรียน และการสังเกตพฤติกรรม   
การเรียน  การรวมกิจกรรม



ตัวบงช้ีการเรียนรูของผูเรียน “ท่ีเนนผูเรียนเปนส ําคัญ” มีดังน้ี
1) ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติ สิ่ง

แวดลอม
2) ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
3) ผูเรียนทํ ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
4) ผู เ รียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรค

จินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล
5) ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคํ าตอบ  แกปญหา

ท้ังดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน
6) ผูเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวย

ตนเอง
7) ผูเรียนเลือกท ํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจของตนเองอยางมีความสุข
8) ผู เรียนฝกตนเองใหมี วินัยและรับผิดชอบในการ

ทํ างาน
9) ผูเรียนฝกประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื่น 

ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเน่ือง
1.5 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูของ    

ผูเรียนท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา



2. การครองตนของคร ู หมายถึง  การเปนแบบอยางท่ีดีท้ังดาน
สวนตัวและครอบครัว  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีมนุษยสัมพันธที่ดี
จรรโลงจารีตประเพณี   ศิลปะ   วัฒนธรรมของชาติ   มีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพครู  มีจิตวิญญาณของความเปนครู เปนท่ียอมรับของ
คร ู ผูเรียน  และชุมชน
3. การประสานงานกับชุมชน  หมายถึง  การเปนบุคคลท่ีไดรับ
การยอมรับและศรัทธาจากชุมชนในความสามารถ บุคลิกภาพ
และคุณงาม ความดี  เปนผูน ําชุมชนทางวิชาการ เปนสมาชิก
และสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู  รูจักองคประกอบของ ชุมชน
อันเปนท่ีต้ังของโรงเรียนเปนอยางดี สรางความสัมพันธและความ
รวมมืออันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการรวมกันจัดและ
พัฒนาการศึกษา สามารถน ําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน และสามารถนํ าโรงเรียนชวยเหลือ
ชุมชนและรวมมือกับชุมชนในการอนุรักษส่ิงแวดลอม

! ! ! ! !



แบบกรอกประวัติและผลงานของผูสมัคร
เขารับการคัดเลือกเปนครูตนแบบ ป 2543

1. ช่ือ  " นาย " นาง " นางสาว ……………………….
2. วันเดือนปเกิด………………………….. อายุ………..…ป
3. ตํ าแหนง……………………………………..…………….
4. สถานท่ีทํ างาน…………………………….………….……
    เลขท่ี………หมูท่ี…...… ตํ าบล/แขวง……………………..
    อํ าเภอ/เขต……………จังหวัด……………. รหัส…..….…
    โทรศพัท……………………..โทรสาร……………………..
    สังกัด………………………………กรม…………………..
    ทบวง/กระทรวง…………………………………………...
5. ท่ีอยูปจจุบัน
    เลขท่ี…… หมูท่ี…...… ตํ าบล/แขวง……………….……..
    อํ าเภอ/เขต……………จังหวัด……………. รหัส...…
    โทรศพัท……………………..โทรสาร……………….…..
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6.  ระดับการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลํ าดับ)
วุฒิ

(ใสชื่อเต็มและชื่อยอ)
ป พ.ศ.

ที่ส ําเร็จการศึกษา
ช่ือสถาบัน

7. ประสบการณการทํ างาน
    7.1  อาชีพท่ีเคยทํ ากอนเปนครู

7.1.1 …………………..…… เม่ือ พ.ศ. …… ถึง……
7.1.2 …………………..…… เม่ือ พ.ศ. …… ถึง……
7.1.3 …………………..…… เม่ือ พ.ศ. …… ถึง……

7.2 เร่ิมเปนครูเม่ือ พ.ศ. ……. ในต ําแหนง………..……..
           วิชาท่ีสอน……………………….……… ช้ัน…….…
           โรงเรียน……………………………..……....……….

สังกัด…………………….. จังหวัด………..………..



7.3  ประสบการณการสอน (ยอนหลังไมเกิน 10 ป)
โรงเรียน..……. สอนช้ัน…... วิชา……..….. ป…...ถึง…..
โรงเรียน..……. สอนช้ัน…... วิชา……..….. ป…...ถึง…..
โรงเรียน..……. สอนช้ัน…... วิชา……..….. ป…...ถึง…..
โรงเรียน..……. สอนช้ัน…... วิชา……..….. ป…...ถึง…..
โรงเรียน..……. สอนช้ัน…... วิชา……..….. ป…...ถึง…..

      7.4  ปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน (ยอนหลังไมเกิน
5 ป)
ประเภทงาน/กิจกรรม หนวยงาน ระยะเวลา
……………………….. ………………… ……………
……………………….. ………………… ……………
……………………….. ………………… …..………..
……………………….. ………………… ……………

      7.5  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ
………………………………………......…………………………
………………………………………......…………………………
………………………………………......…………………………
………………………………………......…………………………
……………………………………………………………………..



7.6 หากมีอาชีพรองจากการสอน โปรดระบุ คือ
………..………………………………………………..…….
สถานท่ีทํ างาน………………..………….………..………….
………..………………………………………………..…….

8.  โปรดระบุผลงานอยางนอยในหัวขอตอไปน้ี
8.1 ประเภทของผลงาน  เชน  งานวิจัย งานผลิตสื่อการ

เรียนการสอน งานต ํารา/แบบเรียน/แบบฝกหัด งานจัดการเรียน
การสอน งานประสาน/พัฒนาชุมชน  ฯลฯ

8.2 ชื่อผลงาน (โปรดระบ)ุ  พรอมวันเดือนปท่ีผลิต
ปริมาณท่ีเผยแพร และการนํ าไปใชประโยชน

8.3 โปรดแนบบทสรุป/บทคัดยอผลงานท่ีผานมาและ
ประสงคจะเสนอเพื่อรับการคัดเลือก

9. ผลงานที่ไดรับรางวัล (โปรดแนบหลักฐานประกอบ)
   9.1  ……………. รางวัลจาก………….. เม่ือ พ.ศ…..…..
    9.2 ……….……. รางวัลจาก……….…. เม่ือ พ.ศ…..…..

9.4  …….…….... รางวัลจาก………..… เม่ือ พ.ศ…..…..



10. ผลงานท่ีไดรับการเผยแพรโดยหนวยงาน/องคกร (โปรดแนบหลักฐาน
ประกอบ)
    10.1 …………..เผยแพรโดย.…….….…… เม่ือ พ.ศ……..
    10.2 …….…....เผยแพรโดย.……….….… เม่ือ พ.ศ……..
    10.3 …….…....เผยแพรโดย.……….….… เม่ือ พ.ศ……..
    10.4 …………..เผยแพรโดย.…….….…… เม่ือ พ.ศ……..
    10.5 …………..เผยแพรโดย.…….….…… เม่ือ พ.ศ……..

11. รางวัลเกียรติยศที่เคยไดรับ
     11.1 ช่ือรางวัล…………….จาก…….………เม่ือ พ.ศ….…..
     11.2 ช่ือรางวัล…….…….จาก……………เม่ือ พ.ศ……..
     11.3 ช่ือรางวัล…….…….จาก……………เม่ือ พ.ศ……..
     11.4 ช่ือรางวัล…….…….จาก……………เม่ือ พ.ศ……..
     11.5 ช่ือรางวัล…….…….จาก……………เม่ือ พ.ศ……..

(ลงชื่อ)………………………………. ผูสมัคร
(………………………………)

วันท่ี…….เดือน……………………….. พ.ศ………



ความเห็นอ่ืน ๆ
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…………………………………………………………….

        (ลงชื่อ)………………………………. ผูรับรอง
         (………….……………………)
                  ตํ าแหนง………………………………………….
หมายเหตุ  หากมีรายละเอียดมากกวาน้ี   โปรดพิมพเพ่ิมเติม



ใบรับรองของผูบริหารโรงเรียนของ
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนครูตนแบบ ป 2543

สวนที ่ 1   ประวัติของผูบริหารโรงเรยีนท่ีรับรองผู
สมัคร

1. ช่ือ " นาย " นาง " นางสาว
………………………
2. อายุ…………………………..…………....….….....……
3. คุณวุฒิ……………………………………..…...…...……
4. ตํ าแหนง…………………………………….…....……….
5. ท่ีทํ างาน………………………………………..……...….
   เลขท่ี….…หมูท่ี…...……ตํ าบล/แขวง………………..….
   อํ าเภอ/เขต………………จังหวัด……………รหัส….......
โทรศพัท……………………..โทรสาร……………….…..

   ท่ีอยูปจจุบัน
เลขท่ี….…หมูท่ี…...……ตํ าบล/แขวง…………….…….
อํ าเภอ/เขต………………จังหวัด……………รหัส……..
โทรศพัท……………………..โทรสาร……………….…..

6. ระดับการศึกษา………………………………………….
7. ระยะเวลาที่บังคับบัญชา……………………… ป
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สวนที ่ 2 ประวัติและผลงานโดยสังเขปของผูท่ีทานรบัรองให
สมัครเขารับการคัดเลือกเปนครูตนแบบ     ป 2543

1. ช่ือ " นาย " นาง " นางสาว…….…………….……
2. อายุ…………………………….…….…………...………
3. คุณวุฒิ…………………………………….………...……
4. ตํ าแหนง…………………………….……….…………….
5. สถานท่ีทํ างานปจจุบัน……………………….……...........
เลขท่ี………หมูท่ี…...…ตํ าบล/แขวง………..……………
อํ าเภอ/เขต…………..…จังหวัด…………..……รหัส….……
โทรศพัท……………………..โทรสาร………………..…..

6.  สถานที่ที่สามารถติดตอไดสะดวก
เลขท่ี………หมูท่ี…...…ตํ าบล/แขวง……………..…...…
อํ าเภอ/เขต……………..จังหวัด……………. รหัส…....…
โทรศพัท……………………..โทรสาร………..…………..

7. ผูใตบังคับบัญชาสมัครเขารับการคัดเลือกเปนครูตนแบบ
" ระดับกอนประถมศึกษา
" ระดับประถมศึกษา
" ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
" ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย



8. ผลงานดีเดนเทาท่ีทานทราบ
   ………………….…………………….….….….….……     

………………………….………………….…...…………
………………….…………………….….….….….……     
………………………….………………….…...…………
………………….…………………….….….….….……     
………………………….………………….…...…………

1. โปรดพิจารณาระดับการปฏิบัติของผูสมัครท่ีทานรับรองตาม
สภาพจริง โดยกาเคร่ืองหมาย #ลงในชองระดับการปฏิบัติใน
ขอตอไปน้ี

  9.1การจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4

ระดับการปฏิบัติ
(ปการศึกษา 2541-2543)รายการปฏิบัติ

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอยที่
สุด

1.ครูถือวาผูเรียนส ําคัญท่ีสุด
สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรู
พัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ



ระดับการปฏิบัติ
(ปการศึกษา 2541-2543)รายการปฏิบัติ

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอยที่
สุด

2. การจัดกระบวนการเรียนรู โดย
1)จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรม
ตามความสนใจ ความถนัด
และความแตกตางของผูเรียน
2)ฝกทักษะ กระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญและแกปญหา
3)ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ให
คิดเปน คิดชอบ ทํ าไดและท ําเปน
4)สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากกลุม สังเกตและ
สงเสริมสวนดี ปรับปรุง
สวนดอยของผูเรียน
5)ผสมผสานสาระความรู
อยางไดสัดสวนสมดุลกันและ
สอดแทรกคุณธรรมในทุกวิชา
6)จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมที่
ปลุกเรา จูงใจและเสริมแรงให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและรูรอบ



ระดับการปฏิบัติ
(ปการศึกษา 2541-2543)รายการปฏิบัติ

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอยที่
สุด

7)ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู
8)เรียนรูไปพรอมกับผูเรียนจาก
สื่อและแหลงวิทยาการตาง ๆ
9)ประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผูปกครองและบุคคลใน
ชุมชน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ
3.ความรูและทักษะ ในเรื่อง
1)ตนเองและความสัมพันธกับ
สังคมรอบตัว
2)วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทรัพยากร   ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
3)ศาสนา ศิลป วัฒนธรรม
ภูมิปญญาไทย และกีฬา
4)คณิตศาสตร ภาษา โดยเนน
ภาษาไทย
5)การประกอบอาชีพและการ
ดํ ารงชีวิตอยางมีความสุข



ระดับการปฏิบัติ
(ปการศึกษา 2541-2543)รายการปฏิบัติ

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอยที่
สุด

4.การประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน “ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนย
กลาง” ดวยวิธีท่ีหลากหลาย โดยมี
ตัวบงช้ีการเรียนของผูเรียน ดังน้ี
1)ผูเรียนมีประสบการณตรง
สัมพันธกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม
2)ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบ
ความถนัดและวิธีการของตนเอง
3)ผูเรียนท ํากิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากกลุม
4)ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลาย
และสรางสรรคจินตนาการ
ตลอดจนไดแสดงออกอยางชัดเจน
และมีเหตุผล
5)ผูเรียนไดรับการเสริมแรงให
คนหาคํ าตอบ แกปญหา ท้ังดวย
ตนเองและรวมดวยชวยกัน
6)ผูเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูล
และสรางสรรคความรูดวยตนเอง



ระดับการปฏิบัติ
(ปการศึกษา 2541-2543)รายการปฏิบัติ

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอยที่
สุด

7)ผูเรียนเลือกท ํากิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของตนเองอยางมี
ความสุข
8)ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและ
รับผิดชอบในการท ํางาน
9)ผูเรียนฝกประเมินปรับปรุง
ตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจน
สนใจใฝหาความรูอยางตอเน่ือง
5.การวิจัยและพัฒนารูป
แบบการจัดกระบวนการ
เรียนรูของผูเ รียนที่เหมาะ
สมกับผูเรียนในแตละระดับ



     9.2 การครองตนของครู
ระดับการปฏิบัติ

(ปการศึกษา 2541-2543)รายการปฏิบัติ
มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอยที่
สุด

1.เปนแบบอยางที่ดีท้ังดาน
สวนตัวและครอบครัว
2.มีคุณธรรม จริยธรรม
3.มีมนุษยสัมพันธท่ีดี
4.จรรโลงจารีตประเพณี
อันดีงาม อนุรักษศิลป
วัฒนธรรมของชาติ
5.มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู
6.มีจิตวิญญาณของความเปนครู
7.เปนท่ียอมรับของผูบังคับ
บัญชา เพ่ือนครู ผูเ รียนและ
ชุมชน



     9.3  การประสานงานกับชุมชน
ระดับการปฏิบัติ

(ปการศึกษา 2541-2543)รายการปฏิบัติ
มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอยที่
สุด

1. ไดรับการยอมรับและ
ศรัทธาจากชุมชนดานความ
สามารถ บุคลิกภาพและความดี
2.เปนผูนํ าชุมชนทางวิชาการ
3.เปนสมาชิกและสนับสนุน
องคกรวิชาชีพครู
4.รูจักชุมชนอันเปนท่ีต้ังของโรง
เรียนเปนอยางดี
5.สรางความสัมพันธและความ
รวมมืออันดีระหวางสถานศึกษา
กับชุมชน ในการรวมกันจัดและ
พัฒนาการศึกษา

(ลงชื่อ)…………….…………………….…. ผูบริหารโรงเรียน
              (…………………………………)
วันที่…..….เดือน……….. พ.ศ………….…



หนวยงานเครือขายโครงการครูตนแบบ  ป 2543

ครูแกนน ํา/ครูเครือขายของครูตนแบบ ป 2541 และ 
ป 2542 ท่ีสนใจจะสมัครเปนครูตนแบบ ป 2543  กรุณาสง แบบกรอก
ประวัติและผลงานของทาน พรอมท้ัง ใบรับรองของผูบริหารโรงเรียน
และ ใบรับรองการเปนครูแกนน ําและครูเครือขายฯ ไปยัง หนวยงาน
เครือขายโครงการครูตนแบบ ป 2543  ท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีในจังหวัด
ของทาน  ตาม  ท่ีอยู  ท่ีปรากฏในตารางของแตละกลุม  ดังตอไปน้ี

กลุม 1
 รับผิดชอบผูสมัคร  8 จังหวัด
(01)  เชียงใหม
(02)  เชียงราย
(03)  แมฮองสอน

(04)  พะเยา
(05)  นาน
(06)  แพร

(07)  ลํ าปาง
(08)  ลํ าพูน

ที่อยู :
โครงการครูตนแบบ ป 2543
คณะครุศาสตร

สถาบันราชภัฏเชียงใหม
202 ถนนชางเผือก ต.ชางเผือก
อ.เมือง  จ.เชียงใหม 50300

เอกสารหมายเลข 3



กลุม  2
 รับผิดชอบผูสมัคร  9  จังหวัด

(09)
พิษณุโลก

(10)
อุตรดิตถ

(11)
สุโขทัย

(12)
ตาก

(13)
ก ําแพงเพชร

(14)
พิจิตร

(15)
เพชรบูรณ

(16)
อุทัยธานี

(17)
นครสวรรค

ที่อยู :
โครงการครูตนแบบ ป 2543
คณะครุศาสตร

สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม
66 ถนนวงัจันทร  ต.ในเมือง
อ.เมือง  จ.พิษณุโลก 65000
กลุม  3
 รับผิดชอบผูสมัคร  7  จังหวัด
(18)  อุดรธานี
(19)  หนองคาย
(20)  เลย

(21) หนองบัวลํ าภู
(22)  สกลนคร

(23)  นครพนม
(24)  มุกดาหาร



ที่อยู :
โครงการครูตนแบบ ป 2543
คณะครุศาสตร
สถาบันราชภัฏอุดรธานี
64 ถนนทหาร ต.หมากแขง
อ.เมือง  จ. อุดรธาน ี 41000
กลุม  4
 รับผิดชอบผูสมัคร  6   จังหวัด

( 2 5 )   
มหาสารคาม

( 2 6 )   
ชัยภูมิ

( 2 7 )   
ขอนแกน

( 2 8 )   
กาฬสินธุ

(29) ยโสธร
(30) รอยเอ็ด

ที่อยู :
โครงการครูตนแบบ ป 2543
คณะครุศาสตร

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม
33 ถนนศรีสวัสด์ิดํ าเนิน  ต.ตลาด
อ.เมือง  จ. มหาสารคาม 44000



กลุม  5
 รับผิดชอบผูสมัคร  6   จังหวัด
(31) สุรินทร

(32)  
ศรีสะเกษ

( 3 3 )  
บุรีรัมย

( 3 4 )  
นครราชสีมา

( 3 5 )  
อํ านาจเจริญ

( 3 6 )  
อุบลราชธานี

ที่อยู :
โครงการครูตนแบบ ป 2543
คณะครุศาสตร

สถาบันราชภัฏสุรินทร
186 ถนนสุรินทร-ปราสาท ต.นอกเมือง
อ.เมือง  จ. สุรินทร 32000
กลุม  6
 รับผิดชอบผูสมัคร  8   จังหวัด



(37 )   
ราชบุรี

(38 )   
สุพรรณบุรี

(39 )   
กาญจนบุรี

( 4 0 )  
นครปฐม

( 4 1 )  
สมุทรสาคร

( 4 2 )  
สมุทรสงคราม

(43)
เพชรบุรี
(44)  ประจวบ-
คีรีขันธ

ที่อยู :
โครงการครูตนแบบ ป 2543

คณะครุศาสตร
สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง

46 หมู 3 ถนนจอมบึง ต. จอมบึง
อ. จอมบึง  จ.ราชบุร ี70150
กลุม  7
 รับผิดชอบผูสมัคร  9   จังหวัด



( 4 5 )  
ปทุมธานี

( 4 6 )  
ชัยนาท

( 4 7 )  
สิงหบุรี

( 4 8 )  
ลพบุรี

( 4 9 )  
อางทอง

 (50)  พระนครศร-ี
อยุธยา

(51)
สระบุรี

( 5 2 )  
นนทบุรี
(53)  กรุงเทพ -
มหานคร

ที่อยู :
โครงการครูตนแบบ ป 2543
คณะครุศาสตร
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ
1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน (กม.48) ต.คลองหน่ึง
อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธาน ี13180
กลุม  8
 รับผิดชอบผูสมัคร  9   จังหวัด



(54) ฉะเชิงเทรา
(55) สมุทรปราการ

( 5 6 )  
นครนายก

(57) ปราจีนบุรี
(58) สระแกว

( 5 9 )  
ชลบุรี

(60
)  ระยอง

(61
)  จันทบุรี

(62)  ตราด
ที่อยู :
โครงการครูตนแบบ ป 2543
คณะครุศาสตร
สถาบันราชภัฏราชนครินทร
422 ถนนมรุพงษ  ต.หนาเมือง
อ.เมือง   จ.ฉะเชิงเทรา 24000
กลุม  9
 รับผิดชอบผูสมัคร  8  จังหวัด
(63) นครศรีธรรมราช
(64)  ชุมพร
(65)  ระนอง

(66)  สุราษฎรธานี
(67) พังงา
(68)  พัทลุง

(69) ภูเกต็
(70) กระบี่

ที่อยู :
โครงการครูตนแบบ ป 2543
คณะครุศาสตร

สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช
1 หมู 4  ต.ทางิ้ว
อ.เมือง  จ.นครศรีธรรมราช 80280



กลุม  10
 รับผิดชอบผูสมัคร  6  จังหวัด
(71) ยะลา
(72) ตรัง

(73)  สตูล
(74)  สงขลา

(75)  ปตตานี
(76)  นราธิวาส

ที่อยู :
โครงการครูตนแบบ ป 2543

คณะครุศาสตร
สถาบันราชภัฏยะลา
133/1 ถนนเทศบาล 3 ต.สะเตง
อ.เมือง  จ.ยะลา  95000

โครงการครูตนแบบ ป 2543

ที่ปรึกษา
ดร. รุง แกวแดง เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ
นางสาวมยุรี จารุปาณ ผู เ ช่ียวชาญดานนโยบาย

และแผนการศึกษา  สกศ.
นางวิเชียร สามารถ ท่ีปรึกษาส ํานักงานปฏิรูป 

วิชาชีพครู  สกศ.



ผูอํ านวยการโครงการ
ดร.

กาญจนา
เอกะวิภาต นกัวิชาการศึกษา

สกศ.
ผูรวมโครงการ

นางสาวภัทณิดา พันธุมเสน นกัวิชาการศึกษา   สกศ.
นางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ นักวิชาการศึกษา   สกศ.
นายณัฐวุฒิ อาวสกุล นกัวิชาการศึกษา   สกศ.
นางบุญศรี ทองดารา เจาหนาท่ี สกศ.

ผูจัดทํ าคูมือ
ดร.กาญจนา เอกะวิภาต นกัวิชาการศึกษา   สกศ.
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