
พระราชบัญญัติวิชาชีพครู
มณฑลบริติช โคลัมเบีย ประเทศแคนาดา

Teaching Profession Act Chapter 449
 (British Columbia)

มาตรา 1  นิยามศัพท

คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการโรงเรียนตามท่ีกํ าหนดไวใน
พระราชบัญญัติโรงเรียน (School Act)

การรับรอง หมายถึง การไดรับประกาศนียบัตรรับรองคุณสมบัติ
ตามพระราชบัญญัติฉบับน้ี

วิทยาลัย หมายถึง วิทยาลัยครุศาสตร (College of Teachers)
ตามพระราชบัญญัติน้ี

สภา หมายถึง สภาของวิทยาลัยครุศาสตร
การสอบสวน หมายถึง การสอบเพื่อวัตถุประสงคที่กํ าหนดไวมาตรา 28 ของ

พระราชบัญญัติฉบับน้ี
ใบอนุญาต หมายถึง เอกสารของวิทยาลัยอนุญาตใหบุคคลท ําการสอนโดย

ปราศจากการเปนสมาชิกของวิทยาลัยหรือไดรับ
ประกาศนียบัตรรับรองคุณสมบัติ

สมาชิก หมายถึง สมาชิกของวิทยาลัย
โรงเรียนของรัฐ หมายถึง โรงเรียนท่ีนิยามศัพทไวในพระราชบัญญัติโรงเรียน
ทะเบียนสมาชิก หมายถึง ทะเบียนประวัติของสมาชิกซ่ึงเก็บไวโดยนายทะเบียน

ตาม   พระราชบัญญัติฉบับน้ี
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มาตรา 2  วิทยาลัยครุศาสตร
วิทยาลัยครุศาสตรด ําเนินงาน เพ่ือวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัติและมีฐานะเปน

นิติบุคคลตามกฎหมาย

มาตรา 3  สมาชิก
 (1)   สมาชิกของวิทยาลัย ประกอบดวย

 (ก) บคุคลผูซ่ึงในวันท่ี 22 ธนัวาคม พ.ศ. 2530  ครอบครองหรือ ไดรับประกาศนียบตัร
รับรองคุณสมบัติที่ยังไมหมดอายุ ออกใหตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

(ข) บุคคลที่เปนลูกจางของคณะกรรมการในตํ าแหนงศกึษาธิการของ   กลุมโรง
เรียนหรือผูชวยศึกษาธิการของกลุมโรงเรียนต้ังแตวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2530  และ

(ค)   บุคคลท่ีไดรับอนุมัตใหเปนสมาชิกของสภาแหงน้ี
(2)  สมาชิกอาจจะลาออกจากความเปนสมาชิกของวิทยาลัย โดยการย่ืนหนังสือเปน

ลายลักษณอักษรแสดงเจตนารมยตอนายทะเบียน

(3)  ตามมาตรา 25 (3) สมาชิกทุกคนตาม (1) (ก) หรือ (ข) ของมาตราน้ี     ตองจายคา
ธรรมเนียมสมาชิกตามมาตรา 23 (1) (ฉ) ถาไมจายคาธรรมเนียม

สมาชิกจะถูกเพิกถอนสมาชิกภาพ และยกเลิกประกาศนียบัตรรับรองคุณสมบัติตาม (5) ของ
มาตราน้ี
 (4) สภาอาจจะพิมพประกาศตักเตือนอยางนอย 1 ครั้งตอสัปดาห ติดตอกันเปนเวลา
4 สัปดาห ในหนังสือพิมพอยางนอยท่ีสุด 1 ฉบับ ซ่ึงจํ าหนายในมณทลบริตชิ โคลัมเบีย โดย
ประกาศ

(ก) วันสิ้นสุดการจายคาธรรมเนียมสมาชิกครั้งสุดทายเพื่อวัตถุประสงคตาม (ข)
และ

(ข)  วันท่ี สมาชิกภาพ และประกาศนียบัตร รับรองคุณสมบัติจะถูกยกเลิก
ตาม (1) (ก) หรือ (ข)  โดยปกต ิ90 วัน หลังจากสัปดาหท่ี 4 ของการประกาศในหนังสือพิมพ

(5)  สมาชิกผูซึ่งไดรับการประกาศเตือนตาม (4) และยังไมจายคาธรรมเนียมท่ียัง
คางอยูตามวันที่ที่อางถึงใน (4) (ข) สมาชิกภาพและประกาศนียบัตรรับรองคุณสมบัติของ
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สมาชิกผูน้ันจะถูกยกเลิกโดยปราศจากกการแจงใหทราบหรือปราศจากการสอบสวนใด ๆ
(6) การประกาศตกัเตอืนตาม  (4)    ไมจํ าเปนตองออกช่ือสมาชิกและใหถอืวาเปนการ

ช้ีบงอยางเพียงพอสํ าหรับสมาชิกแตละคนภายใต (1) (ก) หรือ (ข) ตามวัตถุประสงค (4)  (ข)
 (7) ในกรณีท่ีบุคคลผูซ่ึงสมาชิกภาพ และประกาศนียบตัรรบัรองคณุสมบตัไิดถูกยกเลิกตาม
(5)  มิไดคางชํ าระคาธรรมเนียมตามวันที่กลาวถึงใน (4) (ข) วิทยาลัยตองคืนสมาชิกภาพและ
หนังสือรับรองคุณสมบัติแกบุคคลผูนั้นโดยไมตองนํ ามาตรา 25 และมาตรา 26  มาใชบังคับ
 (8) ตาม (7) มาตรา 25 และมาตรา 26 จะไมบังคับใชกับบุคคลผูซึ่ง สมาชิกภาพและ
หนังสือรับรองคุณสมบัติไดถูกยกเลิกไปตามมาตรานี้

มาตรา 4  วัตถุประสงค
วิทยาลัยมีวัตถุประสงคที่จะทํ ามาตรฐานการศึกษา ความรับผิดชอบในวิชาชีพและความ

รอบรูในวิชาชีพของสมาชิกผูซ่ึงมีหนังสือรับรองคุณสมบัติและสมัครเปนสมาชิก เพ่ือประโยชนใน
ทางวิชาชีพของสมาชิกและประโยชนของสาธารณชน

มาตรา 5  สภา
สภาตองด ําเนินการบริหารวิทยาลัยตามนัยแหงพระราชบัญญัติน้ี สภาประกอบไปดวย

กรรมการดังตอไปนี้
(ก)  กรรมการ 15 คน ไดรับเลือกจาก 15 เขต ใหทํ าหนาท่ีในสภาตามมาตรา 6
(ข) กรรมการ 2 คน ไดรับการแตงตั้งโดยรองผูวาราชการจังหวัดที่รับผิดชอบสภา และให

อยูในต ําแหนงตามท่ีรองผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควร
(ค)  กรรมการ 2 คน แตงตั้งโดยรัฐมนตรีใหด ํารงต ําแหนงตามท่ีรัฐมนตรีเห็นสมควร
(ง)  กรรมการอีก 1 คน เสนอรวมกนัโดยคณบดคีณะศกึษาศาสตรของมหาวิทยาลยัในมณทลบริ

ติช โคลัมเบีย และแตงตั้งโดยรัฐมนตรีใหด ํารงต ําแหนงตามท่ีรัฐมนตรีเห็นสมควร
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มาตรา 6  ภาคการศึกษา
 (1) เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของพระราชบัญญัติน้ี ใหแบงมณทลบริติช โคลัมเบียอ
อกเปน 15 ภาคการศึกษา และแตละภาคประกอบไปดวยเขตการศึกษาตามที่ปรากฏในเอกสาร
ตอทายพระราชบัญญัติน้ี
 (2) ในแตละภาคการศึกษา ใหเลือกตัวแทน 1 คนมาปฏิบัติหนาท่ีในสภาในฐานะเปน
กรรมการตัวแทนของภาค

มาตรา 7  ผูสมัคร
สมาชิกมีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเขามาสูสภาในฐานะตัวแทนของภาคถา
(ก) สถานท่ีทํ างานหลักของสมาชิกผูน้ันหรือท่ีอยูอาศัยของสมาชิกคนผูน้ันต้ังอยูในภาคน้ัน
(ข) การเสนอช่ือสมาชิกตองทํ าเปนลายลกัษณอักษรโดยมีสมาชิกของวิทยาลยั  10 คนลงนาม

แตละคนน้ันตองมีท่ีทํ างานหรือท่ีอยูอาศัยในภาคน้ัน   และ
(ค)มีเอกสารแสดงความยินยอมของสมาชิกผูท่ีไดรับการเสนอช่ีอและตองสงใหถึงนาย

ทะเบียนภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปท่ีมีการเลือกต้ัง

มาตรา 8  กรณีไมมีคูแขง
ถาหากในภาคน้ันไดมีการเสนอช่ือผูสมัครเพียงคนเดียว นายทะเบียนตองประกาศวาผู

สมัครน้ันไดรับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการของสภาจากภาคน้ัน

มาตรา 9   การเลือกตั้งและวาระการทํ างาน
 (1) วิทยาลัยตองจัดใหมีการเลือกต้ังกรรมการสภาในระหวางวันท่ี 14 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 7
ธันวาคม ในป พ.ศ. 2536
 (2) วิทยาลัยตองจัดใหมีการเลือกต้ังกรรมการสภาระหวางวันท่ี 15 เมษายน ถึงวันท่ี 7
มิถุนายน ใน

(ก) ภาคซึ่งมีล ําดับท่ีเปนเลขค่ี โดยก ําหนดใหมีการเลือกตั้งใน พ.ศ. 2538 และทุก
พ.ศ. ท่ีเปนเลขคู  หลังจากน้ัน
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(ข) ภาคซึ่งมีล ําดับท่ีเปนเลขคู  โดยก ําหนดใหมีการเลือกตั้งใน พ.ศ. 2539 และทุก
พ.ศ. ท่ีเปนเลขค่ี หลังจากน้ัน
 (3)  วาระการด ํารงต ําแหนงของกรรมการสภา  คือ

 (ก) กรรมการท่ีไดรับเลือกในป พ.ศ. 2534 ใหด ํารงต ําแหนงจนกระท่ังถึงวันท่ี 31
ธันวาคม พ.ศ. 2536

(ข) กรรมการที่ไดรับการเลือกตั้งใน พ.ศ. 2536 จากภาคท่ีมีลํ าดับท่ีเปนเลขค่ี ให
ดํ ารงตํ าแหนงจากวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2537 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2538

(ค) กรรมการที่ไดรับการเลือกตั้งใน พ.ศ. 2536 จากภาคท่ีมีลํ าดับท่ีเปนเลขคู ให
ดํ ารงตํ าแหนงต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2537 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2539
 (ง) ใหกรรมการสภาด ํารงต ําแหนง เปนระยะเวลา 2 ป เร่ิมตนต้ังแตวันท่ี 1
สิงหาคม หลังการเลือกตั้งใน พ.ศ. 2538 เปนตนไป

มาตรา 10 การเลือกตั้ง
 (1) ตามขอความใน (2) ใหสภาออกระเบียบท่ีจํ าเปนเก่ียวกับการเลือกต้ังกรรมการสภาได
 (2) การเลือกตั้งกรรมการสภาจากภาคตาง ๆ  ตองลงคะแนนเปนแบบลับสมาชิกวิทยาลัย
ผูซ่ึงมีสถานท่ีทํ างานหรือมีท่ีพักอาศัยในภาคน้ันมีสิทธ์ิออกเสียงเลือกต้ัง

มาตรา 11  การเลือกตั้งและการแตงตั้งซอม
  (1) ถากรรมการสภาที่ไดรับเลือกตั้งยุติการดํ ารงต ําแหนง 18 เดือนกอน สิ้นสุดวาระ  สภา
ตองจัดใหมีการเลือกต้ังซอมทันที
 (2) ตามขอความในมาตรา 10 (2) และระเบียบท่ีจัดทํ าข้ึนตามมาตรา 10 (1) ใหนํ ามาใช
กับการเลือกตั้งตาม (1) ของมาตราน้ี
 (3) ถากรรมการที่ไดรับเลือกตั้งยุติการด ํารงต ําแหนงหลังจากไดปฏิบัต ิ หนาท่ีต้ังแต 18
เดือนข้ึนไป สภาอาจจะแตงตั้งสมาชิกผูมีสิทธิจากภาคเดียวกันใหด ํารงต ําแหนงท่ีวางลงได
 (4)  กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งตาม (1) หรือแตงตั้งตาม (3) จะดํ ารงต ําแหนงเทากับวาระท่ี
เหลือของผูที่ยุติการด ํารงต ําแหนง น้ัน
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มาตรา 12  กรรมการสภาเปนสมาชิกของวิทยาลยั
ถากรรมการสภาท่ีไดรับการรับเลือกต้ังยุติการเปนสมาชิกของวิทยาลัย ใหถือวาบุคคลผูนั้น

ไมไดด ํารงตํ าแหนงกรรมการสภาและตองนํ ามาตรา 11 มาบังคับใช

มาตรา 13 การขาดการเลือกตั้ง
 (1) ในกรณีท่ีไมมีการเลือกต้ังกรรมการจากภาคใดภาคหน่ึงตามท่ีกํ าหนด สภา   อาจจะ
แตงตั้งสมาชิกที่มีสิทธิ 1 คนจากภาคเดียวกันใหเปนกรรมการสภาได
 (2) สมาชิกที่ไดรับการแตงตั้งตาม (1) จะดํ ารงต ําแหนงเหมือนกับวาไดรับเลือกตัง้

มาตรา 14  การประชุมประจํ าปของวิทยาลัย
 (1) การประชุมประจํ าปของวิทยาลัยตองจัดใหมีข้ึนตามเวลาและสถานท่ีท่ีสภากํ าหนด
อยางนอยท่ีสุด 1 ครั้งตอปปฏิทิน และจะตองไมนานเกินกวา 15 เดือนหลังจากการประชุมประ
จํ าปครั้งสุดทาย
 (2) ถาหากสภาไมจัดใหมีการประชุมประจํ าป กรรมการอาจจะรองขอใหศาลส่ัง   หรือ
ก ํากับใหสภาการเรียกประชุมประจํ าปของวิทยาลัยได
 (3)   สภาโดยมติของท่ีประชุมอาจจะเรียกใหมีการประชุมวิทยาลัยได
 (4) สมาชิกของวิทยาลัยอยางนอยท่ีสุด 5% หรือกรรมการสภาไมต่ํ ากวา 11 คนรองขอสภา
เปนลายลักษณอักษร ใหเรียกประชุมวิทยาลัยได และการประชุมน้ันตองจัดใหมีข้ึนภายในเวลา  6
สัปดาหหลังจากท่ีนายทะเบียนไดรับคํ ารองขอ
 (5)  นายทะเบียนตองสงหนังสือเวียนแจงการประชุมทางไปรษณียใหแกสมาชิกทุกคน
อยางนอยท่ีสุด 21 วันกอนการประชุมของวิทยาลัย ตามท่ีอยูท่ีปรากฏคร้ังสุดทายในทะเบียนของ
วิทยาลัย
  (6)  สมาชิกของวิทยาลัยอยางนอย 5% อาจจะรองขอสภาใหมีการออกเสียงของสมาชิก
ของวิทยาลัยโดยใชบัตรลงคะแนนทางไปรษณียตามวิธีการท่ีกํ าหนดไวในระเบียบของวิทยาลัยใน
เร่ืองใด ๆ ท่ีกํ าหนดไวตามพระราชบัญญัติน้ีได
 (7) การออกเสียงตาม (6) มีผลบังคับใชเชนเดียวกับการออกเสียงท่ีกระทํ าในการประชุม
ของวิทยาลัย
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มาตรา 15  การประชุมสภา
การประชุมสภาตองกระทํ าในสถานท่ีและเวลาท่ีสภากํ าหนด

มาตรา 16  การเลือกตั้งเจาหนาที่
 (1) ทุกปใหกรรมการสภาเลือกกรรมการ 1 คน ดํ ารงต ําแหนงประธานสภาและประชาชน
วิทยาลัยเปนเวลา 1 ป เร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม การเลือกประธานใหด ําเนินการระหวางเดือน
มิถุนายนถึงเดือนกรกฏาคม

(2) กรรมการอาจจะรับเลือกใหดํ ารงตํ าแหนงประธานตามมาตราน้ีมากกวา 1 วาระได 

(3) ถาประธานไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี สภาตองเลือกกรรมการสภา 1 คนใหด ํารงต ําแหนง
แทนในระยะเวลาท่ีเหลือของประธานผูน้ัน
 (4) สภาอาจจะกํ าหนดเงินเดือนหรือคาธรรมเนียมใหแกประธานซ่ึงไดรับเลือกตามมาตรา
น้ี หรือกรรมการผูไดรับการแตงตั้งตามมาตรา 17 ได

มาตรา 17  การแตงตัง้นายทะเบียน
 (1) ใหสภาแตงต้ังนายทะเบียนจากกรรมการสภาและใหนายทะเบียนดํ ารงต ําแหนงใน
ระยะเวลาท่ีสภาเห็นสมควร
 (2) สภาอาจจะแตงต้ังผูชวยนายทะเบียนใหมีอํ านาจและหนาท่ีของนายทะเบียนตามพระ
ราชบัญญัติน้ี  ไดเวนไวแตสภาจะก ําหนดไวเปนอยางอ่ืน

มาตรา 18  การประชุมพิเศษ
ประธานวิทยาลัยหรือกรรมการสภาไมต่ํ ากวา 5 คน อาจจะเรียกใหมีการประชุมสภาเปน

กรณีพิเศษและตองแจงวัน เวลาและสถานท่ีประชุมใหกรรมการทราบภายในเวลาท่ีเหมาะสม

มาตรา 19  คาใชจาย
คาใชจายของกรรมการสภาและกรรมการใด ๆ ท่ีสภาแตงต้ังในการเขาประชุมหรือ      ให

ดํ าเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  ใหจายจากงบประมาณของวิทยาลัยไดตามความเหมาะสม
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มาตรา 20  การสงเอกสาร
การสงเอกสารใหวิทยาลัยหรือใหสภาจะถือวาการสงไดด ําเนินการถูกตองแลว ถา
(ก)   สงทางไปรษณียลงทะเบียนนํ าไปสงที่ส ํานักงานใหญของวิทยาลัย หรือ
(ข)   สงใหโดยตรงท่ีประธาน นายทะเบยีนหรือผูชวยนายทะเบยีนของวิทยาลยั

มาตรา 21 อ ํานาจท่ัวไปของสภา
สภาตองบริหารและจัดการวิทยาลัยและสภาสามารถด ําเนินงานดังตอไปน้ีได

 (ก) จางและมอบหมายหนาท่ีใหบุคคลดํ าเนินงานและจัดการธุรกิจของวิทยาลัย
 (ข) แตงต้ังเจาหนาท่ีของวิทยาลัยใหทํ าหนาที่เปนผูประเมินและตัดสินใจวาบุคคลผูสมัคร
เพ่ือขอหนังสือรับรองคุณสมบัติหรือเปนสมาชิกของวิทยาลัยไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีและ
ตามระเบียบของวิทยาลัยหรือไม

(ค) มอบอํ านาจใหกรรมการวิทยาลัยต้ังแต 1 คนข้ึนไปปฏิบัติหนาท่ีตาม (ข) เปนการเพ่ิม
เติมหรือทํ าหนาท่ีแทนผูประเมินได

(ง) อนุญาตใหนายทะเบียนสงใบสมัครเพ่ือการรับรองคุณสมบัติ หรือเปนสมาชิกของ
วิทยาลัยไปยัง
 (1)  ผูประเมินที่แตงตั้งตาม (ข) หรือ
 (2)  กรรมการท่ีรับมอบอํ านาจตาม (ค)

(จ) แตงตั้งคณะกรรมการและมอบอํ านาจใหตามขอบเขตท่ีเห็นวาเหมาะสม แตไมมอบ
อํ านาจเก่ียวกับ
 (1)   การกํ าหนดคาธรรมเนียมของสมาชิก
 (2)   กรณีซ่ึงมอบใหคณะกรรมการวินัย คณะกรรมการคณุสมบตัแิละคณะกรรมการ
โปรแกรมการฝกหัดครูไปแลว

(ฉ) จัดหางบประมาณคาใชจายท่ีเห็นวาจํ าเปนเพ่ือการสงเสริมและคุมครองผลประโยชน
และสวัสดิการของวิทยาลัย

(ช)    พิจารณาคาจางแรงงานและผลตอบแทนแกเจาหนาท่ีและลูกจางของวิทยาลัย
(ซ)    จัดทํ าและรักษาระบบการฝกอบรมครูประจํ าการอยางตอเน่ือง
(ฌ) ใหความเห็นชอบโปรแกรมของคณะครุศาสตรเพ่ือวัตถุประสงคในการให

ประกาศนียบัตร
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มาตรา 22  อดีตสมาชิก
มาตรา 23 (1) (ค) และ (ฑ) และ (3), มาตรา 28 (4) และ (5), มาตรา 30 (2),    มาตรา 31

มาตรา 32 (1), มาตรา 33 ถึง มาตรา 37, มาตรา 40 และมาตรา 41 ใหนํ ามาใชกับอดีตสมาชิกผู
ซึ่งมีประกาศนียบัตรรับรองคุณสมบัติราวกับวาบุคคลผูนั้นเปนสมาชิก

มาตรา 23  ขอบังคับ
 (1) สภาอาจจะออกระเบียบหรือขอบังคับซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติและพระราช
บัญญัติโรงเรียนดังตอไปน้ี

 (ก) ระเบียบเก่ียวกับการบริหารวิทยาลัย การรักษามาตรฐานและระเบียบเพ่ือการ
นํ ามาตรา 25 (1) ไปปฏิบัติ

 (ข)   ระเบียบเก่ียวกับการเลือกต้ังกรรมการสภา
(ค) ระเบียบเก่ียวกับการสอบสวนความประพฤติของสมาชิก และการปฏิบัติตาม

คํ าสั่งของสภาและค ําส่ังของกรรมการวินัย
(ง) ระเบียบเก่ียวกับการฝกอบรม คุณสมบัติของคร ู การจัดทํ ามาตรฐานและการ

ก ําหนดนโยบาย
 (จ) ระเบียบเกี่ยวกับการใหประกาศนียบัตรคุณสมบัติและการแยกประเภท
ประกาศนียบัตรคุณสมบัติ

 (ฉ) ระเบียบเก่ียวกับมาตรฐานสุขภาพ เพ่ือการอนุมัติใหบุคคลเขาเปนสมาชิกของ
วิทยาลัย

 (ช) ระเบียบเกีย่วกบัอํ านาจของคณะกรรมการคณุสมบตัท่ีิแตงตัง้ตามมาตรา 26
(ซ) ระเบียบเก่ียวกับการกํ าหนดคาธรรมเนียมการออกหนังสือรับรองคุณวุฒิหรือ

สํ าหรับวัตถุประสงคอื่นๆ ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของวิทยาลัย การกํ าหนดคาธรรมเนียม
สมาชิก การภาคทัณฑหรือการยกเลิกสมาชิกภาพ

 (ฌ) ระเบียบเกีย่วกบัการปฏบิตัติามค ําสัง่ของคณะกรรมการโปรแกรมการฝกหัดครู
 (ญ) ระเบียบเก่ียวกับการประชุมสภาหรือประชุมกรรมการท่ีสภาแตงต้ัง และ

กระบวนการการเลือกต้ังกรรมการสภา
 (ฎ) ระเบียบเก่ียวกับการพิจารณาคุณสมบัติการสมัครเปนสมาชิกของวิทยาลัย
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 (ฏ) ระเบียบด ําเนินการใหเปนไปตามค ําสั่งของสภาตามที่ก ําหนดไวในพระราช
บัญญัติ

 (ฐ) ระเบียบจัดทํ าแบบฟอรมเพื่อใชตามวัตถุประสงคตางๆ ตามพระราชบัญญัติ
 (ฑ) ระเบียบเกี่ยวกับคาใชจายการด ําเนินงานของคณะกรรมการวินัย รวมท้ัง   ขอ

บงัคบัท่ีก ําหนดใหสมาชิกผูมีความผดิตองจายคาใชจายท้ังหมดหรือบางสวน
 (2) สภาอาจจะออกระเบียบเก่ียวกับวินัยของสมาชิก การด ําเนินการสอบสวน  และเร่ือง
อ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร
 (3)  ระเบียบท่ีออกตาม (2) ตองกํ าหนดใหกรรมการวินัยรายงานขอความจริงและผลการ
สอบสวนเปนลายลักษณอักษร
 (4)  ระเบยีบท่ีออกตาม (2) ตองก ําหนดใหกรรมการวินัยซ่ึงสอบสวนพฤตกิรรมทางวินัยตาม
มาตรา 35 และมีมติไมเปนเอกฉันทเก่ียวกับพฤติกรรมของผูถูกกลาวหาจะไมใชอํ านาจทางวินัย
ของสภาสั่งพักหรือยกเลิกสมาชิกภาพของผูถูกกลาวหาโดยปราศจากความยินยอมของผูถูกกลา
วหา
 (5) กรรมการสภาท่ีเปนกรรมการวินัยมีสิทธิท่ีจะน่ังในสภาพิจารณารายงานของคณะ
กรรมการวินัยได

มาตรา 24  การใหสัตยาบรรณขอบังคับ
 (1) นายทะเบียนวิทยาลัยตองสงกฎหรือระเบียบท่ีไดรับความเห็นชอบของสภาและประทับ
ตราของวิทยาลัยใหรองอัยการ 1 ชุดภายในเวลา 10 วันหลังจากท่ีสภาใหความเห็นชอบแลว
 (2) รองผูวาราชการจังหวัดท่ีรับผิดชอบสภาอาจจะอนุมัติหรือไมอนุมัติกฎหรือระเบียบท่ี
เก่ียวกับการฝกอบรม คุณสมบัต ิ หรือประกาศนียบัตรของครูภายในเวลา 60 วันหลังจากท่ีสงให
ตาม (1)
 (3)  กฎหรือระเบียบจะมีผลใชบังคับภายในเวลา 60 วัน หลังจากท่ีสงใหตาม (1) เวนไว
แตวารองผูวาราชการจังหวัดท่ีรับผิดชอบสภาไมอนุมัติกฎหรือระเบียบน้ัน ๆ
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มาตรา 25 การอนุมัติการรับรองสมาชิกและการออกหนังสืออนุญาต
 (1)   วิทยาลัยมีอํ านาจท่ีจะดํ าเนินการตอไปน้ี

(ก) ออกประกาศนียบตัรรับรองคณุสมบตัิแกบุคคล ผูซ่ึงมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่
ก ําหนดตามระเบียบออกตามบทบัญญัติในมาตรา 23
 (ข)   อนุมัติใหบุคคลเปนสมาชิก ถาบุคคลนั้น
 (1) มีมาตรฐานคุณสมบัติและมาตรฐานสุขภาพท่ีกํ าหนดตามระเบียบออก
ตามบทบัญญัติในมาตรา 23 และ
 (2) สภาใหการรับรองวาบุคคลนั้นมีจริยธรรมด ีและมีสุขภาพเหมาะสมและ
เห็นสมควรท่ีจะอนุญาตใหเปนสมาชิกได

(ค) ถาบุคคลยังไมไดรับการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม หรือผูพิพากษากํ าลัง
พิจารณาวาบุคคลน้ันมีความเส่ียงดานการทํ ารายรางกายและพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ  และ
การพิจารณาน้ันยังไมไดส้ินสุด วิทยาลัยมีอํ านาจอนุมัติใหบุคคลน้ันเขาเปนสมาชิกของวิทยาลัย
ไดจนกวาสภาจะนํ าขอกลาวหาน้ัน ๆ มาพิจารณา
 (2)  สภาอาจจะ
 (ก) ออกหนังสือรับรองคุณสมบัติการสอนแกบุคคลท่ีไมเปนสมาชิกแตมีความ
เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงมีความจํ าเปนเพ่ือวัตถุประสงคพิเศษและภายในเวลาท่ีกํ าหนดได
 (ข) ก ําหนดเง่ือนไขการอนุญาตใหทํ าการสอนตามท่ีสภาเห็นวาเหมาะสมได
 (3)   ตามมาตรา 3 ในกรณีท่ีสมาชิก
 (ก)  ลาออกจากวิทยาลัย

 (ข)  ขาดสิทธิการเปนสมาชิกของวิทยาลัยเพราะคางจายคาธรรมเนียมหรือ
 (ค)  ไมตออายุความสมาชิกในวิทยาลัย

      ไมมีผลตอการยกเลิกประกาศนียบัตรคุณสมบัติของสมาชิกผูนั้น
(3)  การออกหนังสืออนุญาตแกบุคคลตาม (2)  (ข) ไมไดหมายความวาบุคคลผูนั้น    เปน

สมาชิก
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 มาตรา 26  คณะกรรมการคณุสมบัติ
 (1) ใหสภาแตงตั้งกรรมการสภา 2 คน ทํ าหนาท่ีเปนประธานและรองประธานคณะ
กรรมการคุณสมบัติ
 (2)  กรรมการสภาทุกคนมีสิทธิท่ีเปนกรรมการในคณะกรรมการคุณสมบัติ
 (3)  คณะกรรมการคุณสมบัติตองมีอยางนอยที่สุด 3 คน
 (4)  คณะกรรมการคุณสมบัติอาจจะทํ าการสืบสวนเร่ือง
 (ก) การสมัครเพ่ือขอเปนสมาชิกและขอรับประกาศนียบัตรหรือขอหนังสือรับรอง
 (ข)   รับอดีตสมาชิกเขามาเปนสมาชิก
 (5)  ตาม  (4) คณะกรรมการคุณสมบัติ

 (ก) มีสิทธิไดรับการคุมครองและมีอํ านาจของเจาหนาท่ีตามมาตรา 12, 15 และ 16
ของพระราชบัญญัติการสอบสวน (Inquiry Act)

(ข) อาจจะรองขอใหนายทะเบียนของวิทยาลัยหรือกรรมการใด ๆ ของ   คณะ
กรรมการคุณสมบัติทํ าการสอบสวนเบื้องตนได
 (6) ถามีการด ําเนินการสอบสวน คณะกรรมการคุณสมบัติตองทํ ารายงานเสนอผลการสืบ
สวน รวมท้ังขอเสนอแนะตอสภาเปนลายลักษณอักษร  สภาอาจจะ

(ก)   รับผลการสอบสวนและขอเสนอแนะท้ังหมดหรือเพียงบางสวนของผลการ
สอบสวนและขอเสนอแนะน้ัน ๆ

(ข) ดํ าเนินการสอบสวนใหมท้ังหมดหรือเพียงบางสวนของผลการสอบสวนและขอ
เสนอแนะ

 (ค) สงผลการสอบสวนและขอเสนอแนะท้ังหมดหรือเพียงบางสวนกลับมายังคณะ
กรรมการคุณสมบัติเพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง
 (7) ตาม (6) (ข) สภามีสิทธิไดรับการคุมครองและมีอ ํานาจของเจาพนักงานตามมาตรา
12, 15 และ 16 ของพระราชบัญญัติการสอบสวน
 (8) ถากรรมการคนหนึ่งคนใดในคณะกรรมการคุณสมบัติสิ้นสุดวาระการเปนกรรมการสภา
ประธานกรรมการมีอํ านาจใหกรรมการผูน้ันดํ าเนินการตอไปในฐานะเปนกรรมการของคณะ
กรรมการคุณสมบัติได เพื่อด ําเนินการสืบสวนใหเสร็จส้ินลงในสวนท่ีเก่ียวของ
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 (9) กรรมการสภาท่ีเปนกรรมการคุณสมบัติสามารถพิจารณารายงานของคณะกรรมการ
คุณสมบัติในฐานกรรมการสภาได

 มาตรา 27 คณะกรรมการโปรแกรมการฝกหัดครู
 (1) ใหสภาแตงตั้งกรรมการสภา 2 คนทํ าหนาท่ีเปนประธานและรองประธานของ       คณะ
กรรมการโปรแกรมการฝกหัดครู
 (2) กรรมการของสภาทุกคนมีสิทธิเปนกรรมการโปรแกรมการฝกหัดครูได
 (3)   คณะกรรมการโปรแกรมการฝกหัดครูตองมีอยางนอยท่ีสุด 3 คน
 (4)   คณะกรรมการโปรแกรมการฝกหัดครูอาจจะ

(ก) รวมมือกับสถาบันการฝกหัดครูทํ าการออกแบบและประเมินโปรแกรมการฝก
หัดครูที่สถาบันมีสิทธิ์ใหประกาศนียบัตร  และ

(ข) รวมมือกับคณะกรรมการคุณสมบัต ิ และคณะกรรมการวินัย พัฒนาโปรแกรม
เฉพาะเพ่ือชวยครูเปนรายบุคคล

มาตรา 28  คณะกรรมการวินัยและสอบสวน
(1) ใหสภาแตงตั้งกรรมการสภา 2 คนทํ าหนาท่ีเปนประธานและรองประธานของ      คณะ

กรรมการวินัย
 (2)   กรรมการสภาทุกคนมีสิทธิเปนกรรมการวินัยได
 (3)   คณะกรรมการวินัยตองมีอยางนอยท่ีสุด 3 คน
 (4)   ถาหากสภาไดรับ

(ก) รายงานจากคณะกรรมการตามมาตรา 16   ของพระราชบัญญัติโรงเรียน เก่ียว
กับพฤติกรรมของสมาชิก

(ข) รายงานจากเจาหนาท่ีตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติโรงเรียนอิสระ
(Independent School Act) เก่ียวกับพฤติกรรมของสมาชิก

(ค) คํ ารองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมของสมาชิกเปนลายลักษณอักษรลงช่ือโดย
สมาชิก 5 คน
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(ง) รายงานจากนายทะเบียนเก่ียวกับพฤติกรรมของสมาชิกและคณะกรรมการวินัย
ไดพิจารณารายงานแลว

สภาอาจจะดํ าเนินการหรือสั่งใหดํ าเนินการสืบสวนเบื้องตนเกี่ยวกับพฤติกรรมและ
ความรอบรูของสมาชิกท่ีเก่ียวของได

(5) สภาหรือคณะกรรมการวินัยไดทํ าการสืบสวนเบ้ืองตนเก่ียวกับ (4) แลวหรือไมก็ตาม
สภาหรือคณะกรรมการวินัยอาจจะสอบสวนพฤติกรรมหรือความรอบรูหรือท้ัง 2 กรณีของสมาชิกท่ี
อางถึงใรายงานก็ตาม (4) ได

(6) ถากรรมการคนหน่ึงคนใดของคณะกรรมการวินัยส้ินสุดวาระการเปนกรรมการสภา
ประธานกรรมการมีอํ านาจใหกรรมการผูน้ันดํ าเนินการตอไปในฐานเปนกรรมการของกรรมการ
วินัยไดเพ่ือด ําเนินงานใหสํ าเร็จในสวนท่ีเก่ียวของได
 (7)   ตาม (4) นายทะเบียนตองจัดทํ ารายงานตามท่ีสภาเปนผูกํ าหนดได

 มาตรา 29  การตรวจสอบประวติัอาชญากรรม
ถาสมาชิกผูใดไมไดรับการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมหรือในระหวางท่ีผูพิพากษา

พิจารณาวาสมาชิกผูน้ันมีความเสี่ยงดานการทํ ารายรางกายและพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ 
และการพิจารณาน้ันยังไมไดส้ินสุดลง สภาหรือกรรมการวินัยจะตองสอบสวนพฤติกรรมหรือความ
รอบรูของสมาชิกผูน้ัน

มาตรา 30 การออกหมายเรียก
(1) การสอบสวนตามมาตรา 28 หรือ 29 เร่ิมตนโดยการออกหมายเรียกเพ่ือการสอบสวน

ตามค ําส่ังของกรรมการสภา 3 คน หรือของประธานกรรมการวินัย สภาหรือกรรมการวินัยตอง
ดํ าเนินการสอบสวน

(2) หมายเรียกตองสงไปยังสมาชิกผูเกี่ยวของและอาจจะสงใหถึงตัวบุคคล หรือสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียนไปยังท่ีอยูสุดทายตามท่ีปรากฏในทะเบียนวิทยาลัย
 (3) การออกหมายเรียกสงทางไปรษณียลงทะเบยีนตองสงท่ีทํ าการไปรษณียของประเทศแคนา
ดาอยางนอยที่สุดเปนเวลา 14 วัน กอนวันสอบสวน
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 (4)   หมายเรียกสงใหถึงตัวบุคคลตองสงใหถึงอยางนอย 10 วันกอนวันสอบสวน
 (5)  หมายเรียกตองแจงธรรมชาตขิองพฤตกิรรม หรือการละเวนการปฏบิตัหิรือท้ัง 2  กรณีท่ี
ตองมีการสอบสวน

มาตรา 31  การสั่งพักภายหลังการสอบสวน
 (1) เม่ือไดสงหมายเรียกใหสมาชิกแลว กรรมการสภาอยางนอย 3 คน อาจจะสัง่พักความ
เปนสมาชิกภาพและประกาศนียบตัรคุณสมบัติของสมาชิกผูน้ันจนกวาการสอบสวนจะถึงท่ีสุด
 (2) การแจงการส่ังพักตาม (1) ตองสงใหแกสมาชิกผูถูกส่ังพักใหเร็วท่ีสุดเทาท่ี        จะเร็ว
ไดโดยไปรษณียลงทะเบียนหรือสงถึงตัวบุคคล ถาสงไปรษณียลงทะเบียน การสงน้ัน จะถือวา
สมบูรณในเวลา 14 วันหลังจากวันท่ีไดนํ าสงท่ีทํ าการไปรษณียของประเทศแคนาดา
 (3) สภาอาจจะยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงคํ าสั่งพักตาม (1)  ได ถามีเหตุผลอันสมควร

มาตรา 32  การด ําเนินการสอบสวน
 (1) ถามีการสอบสวนตามมาตรา 28 หรือ 29  สมาชิกผูถูกกลาวหาตองมาปรากฏตัวโดย
ตนเองหรือมาพรอมกับทนายได
 (2) คณะกรรมการวินัยหรือสภาอาจจะจางทนายหรือขอความชวยเหลือทางดานกฎหมาย
หรืออ่ืน ๆ ท่ีจํ าเปนเพ่ือการออกหมายเรียกหรือการสอบสวนได
 (3)  สภาหรือคณะกรรมการวินัยผูดํ าเนินการสอบสวนตามมาตรา 28 (5) หรือ มาตรา 29
มีสิทธิไดรับการคุมครองและมีอํ านาจในฐานะเจาพนักงานตามมาตรา 12, 15 และ 16 ของ
กฎหมายการสอบสวน

มาตรา 33  การไมมารับการสอบสวน
เม่ือสภาหรือคณะกรรมการวินัยไดออกหมายเรียกไปแลว และสมาชิกผูไดรับหมายเรียกไม

มารับการสอบสวน สภาหรือคณะกรรมการวินัยอาจจะดํ าเนินการสอบสวนตอไปโดยไมตองแจงให
สมาชิกผูน้ันทราบ และจัดทํ ารายงานผลการสอบสวนหรือด ําเนินการใด ๆ ท่ีกฎหมายใหอํ านาจไว
ได
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มาตรา 34  การปฏิบัติหลังการสอบสวน
อาศัยระเบียบออกตามบทบัญญัติในมาตรา 23  ใหสภาหรือคณะกรรมการวินัย มีอํ านาจ

ดํ าเนินการดังตอไปน้ี
 (ก)   ยกเลิกหมายเรียก
 (ข) พิจารณาวาสมาชิกผูน้ันมีความผดิในพฤตกิรรมทางวิชาชีพหรือมีพฤตกิรรมอ่ืน ๆ ท่ีไม
เหมาะสมกับการเปนสมาชิกของวิทยาลัยหรือไม
 (ค) พิจารณาวาสมาชิกผูน้ันไดปฏิบัติหนาท่ีของตนในฐานะท่ีเปนสมาชิกและหนาท่ีลูกจาง
ของคณะกรรมการอยางมีสมรรถภาพหรือไม
 (ง)   จัดทํ ารายงานการไมปฏิบัติตามหมายเรียกเสนอตอสภาตามความเหมาะสม

 มาตรา 35  การปฏิบัติการของสภา
 (1) ถาผลการพิจารณาตามมาตรา 34 (ข) พบวาสมาชิกผูน้ันมีความผิด  สภาอาจจะมีมติ
โดยเสียงขางมากใหด ําเนินการอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี

(ก)   ตักเตือน
(ข) สั่งพักสมาชิกภาพและประกาศนียบัตรคุณสมบัต ิ เปนระยะเวลาท่ีกํ าหนดหรือ

ไมกํ าหนด หรือ
(ค) ยกเลกิสมาชิกภาพในวิทยาลยัและยกเลกิประกาศนียบตัรคุณสมบัติ

 (2) ถาผลการพิจารณาตามมาตรา 34 (ค) พบวาสมาชิกผูน้ันมีความผิด สภาอาจจะมีมติ
โดยเสียงขางมากใหด ําเนินการอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปนี้

 (ก) สั่งพักสมาชิกภาพและประกาศนียบัตรคุณสมบัติจนกวาสมาชิกผูนั้นจะได
ดํ าเนินการเปนท่ีพอใจของสภาในสวนท่ีเก่ียวกับการศึกษาท่ีสภากํ าหนด

(ข) ส่ังพักสมาชิกภาพและประกาศนียบัตรคุณสมบัติจนกวาสมาชิกผูน้ันจะปรากฏ
ตัวตอคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสภาแตงตั้ง และกรรมการพอใจวามีความรอบรู  และสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบในฐานะลูกจางของคณะกรรมการไดอยางมีสมรรถภาพ

(ค) ก ําหนดใหสมาชิกผูน้ันเรียนรายวิชาท่ีสภากํ าหนด และถาไมสามารถเรียนให
สํ าเร็จได สภาอาจจะสั่งพักสมาชิกภาพและประกาศนียบัตรคุณสมบัติเปนระยะเวลาที่ก ําหนดหรือ
ไมกํ าหนดก็ได
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 (ง) ก ําหนดใหสมาชิกผูน้ันปรากฏตัวภายในเวลาท่ีสภากํ าหนดตอหนาคณะ
กรรมการตรวจสอบซึ่งสภาแตงตั้ง และพิสูจนใหคณะกรรมการพอใจวาไดปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ
อยางมีความรอบรูในฐานะเปนลูกจางของคณะกรรมการ ถาคณะกรรมการไมพอใจอาจส่ังพัก
สมาชิกภาพและประกาศนียบัตรคุณสมบัติเปนระยะเวลาที่ก ําหนดหรือไมกํ าหนดก็ได
 (จ) สั่งพักสมาชิกภาพและประกาศนียบัตรคุณสมบัติของสมาชิกผูนั้น       จนกวา
สมาชิกผูนั้นจะปรากฏตัวตอคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสภาแตงตั้ง และคณะกรรมการพอใจวาได
ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบดวยความรอบรูในฐานะเปนลูกจางของคณะกรรมการ และไมมีความบก
พรองทางรางกายและทางสมอง หรือติดสุราหรือยาเสพติด
 (ฉ) ก ําหนดใหสมาชิกผูน้ันปรากฏตัวภายในระยะเวลาท่ีสภากํ าหนดตอหนาคณะ
กรรมการตรวจสอบซ่ึงสภาแตงตั้งและพิสูจนใหคณะกรรมการพอใจวาไดปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ
ดวยความรอบรูในฐานะเปนลูกจางของคณะกรรมการและไมมีความบกพรองทางรางกายและทาง
สมองหรือติดสุราหรือยาเสพติด ถาคณะกรรมการไมพอใจอาจจะส่ังพักสมาชิกภาพและ
ประกาศนียบัตรคุณสมบัติเปนระยะเวลาที่กํ าหนดหรือไมกํ าหนดก็ได
 (3) ถาหากประกาศนียบัตรคุณสมบัติของอดีตสมาชิกถูกส่ังพัก อดีตสมาชิกไมม ี   สิทธิ์
สมัครขอสมาชิกภาพในระหวางระยะเวลาที่ถูกสั่งพักประกาศนียบัตรคุณสมบัตินั้น

 มาตรา 36  การปฏิบัติของนายทะเบียน
 ในกรณีตักเตือนหรือยกเลิกหรือสั่งพักสมาชิกภาพหรือสั่งพักหรือยกเลิกประกาศนียบัตร
คุณสมบัติของสมาชิก หรือส้ินสุดการเปนสมาชิกของสมาชิกคนหน่ึงคนใดจะดวยเหตุผลใด ๆ ก็
ตาม  นายทะเบียนตอง

(ก)   แจงคณะกรรมการโรงเรียนทุกคณะในมณทลบริติช โคลัมเบีย
(ข)   แจงรัฐมนตรี
(ค)  บันทึกขอความจริงลงในทะเบียนของสมาชิก

เวนไวแตวาสภาจะส่ังการเปนอยางอ่ืน
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 มาตรา 37  ผลของการสั่งพัก
 การส่ังพักสมาชิกภาพหรือประกาศนียบัตรคุณสมบัติของสมาชิกของวิทยาลัย มีผลบังคับ
ดังตอไปนี้
 (ก)   ตามมาตรา 19 ของพระราชบัญญัติโรงเรียน
 (ข)   ตามกฎหรือระเบียบท่ีวิทยาลัยไดกํ าหนดไว

 มาตรา 38  การยกเลิกใบอนุญาตทํ าการสอน
 (1)  ถาหากมีสาเหตุท่ีเหมาะสมและยุติธรรมสภาอาจจะยกเลิกหรือส่ังพักใบอนุญาตทํ า
การสอนได

(2)  ใหนํ ามาตรา 32 มาใชในการด ําเนินงานตาม (1) ราวกับวาไดมีการสืบสวนตามมาตรา
28 (5) ไปแลว

 มาตรา 39  การคืนสูสภาพเดิม
 (1) คณะกรรมการสภาโดยเสียงขางมากอาจจะมีมติคืนสมาชิกภาพในวิทยาลัยใหแกอดีต
สมาชิกท่ีขอคืนภายใตเง่ือนไขท่ีสภาเห็นเหมาะสม
 (2) นายทะเบียนของวิทยาลัยตอง  แจงการคืนสมาชิกภาพไปยังคณะกรรมการโรงเรียนทุก
คณะในมณทลบริติช โคลัมเบีย และแจงไปยังรัฐมนตรีดวย เวนไวแตสภาจะกํ าหนดเปนอยางอ่ืน
 (3) ผูสมัครขอคืนสมาชิกภาพตองแจงการสมัครขอคืนสมาชิกภาพ ไปยังบุคคลซึ่งสภาหรือ
นายทะเบียนของวิทยาลัยเห็นสมควรเปนลายลักษณอักษร
 (4) บุคคลซึ่งไดรับแจงตาม (3) จะตองปรากฏตัวตอหนาสภาดวยตนเองหรือ มาพรอมกับ
ทนายและอาจจะรับฟงการพิจารณาการสมัคร ขอคืนสมาชิกภาพไดดวย

 มาตรา 40  การอุทธรณ



19

 สมาชิกอาจจะอุทธรณการตัดสินหรือคํ างของคณะกรรมการคุณสมบัต ิ คณะกรรมการวินัย
หรือของสภาตอศาลได คํ าตัดสินหรือค ําสั่งของศาลอาจจะอุทธรณตอศาลอทุธรณ (Court of
Appeal) ได และถอืวาเปนการสิน้สดุกระบวนการยตุธิรรมท่ีศาลอุทธรณน้ัน   
 มาตรา 41  ทะเบียน
 นายทะเบียนของวิทยาลัยตองรักษาทะเบียนของสมาชิกทุกคน

 มาตรา 42  ความคุมครองการปฏิบัติงาน
 (1)  วิทยาลยั กรรมการ เจาหนาท่ี ลูกจางของวิทยาลัย หรือบุคคลอื่นใด กระทํ าหรือไม
กระทํ าตามหนาท่ีของวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีดวยความสุจริตใจจะไดรับการคุมครอง
 (2) วิทยาลัยตองชดใชคาเสียหายแกบุคคลตาม (1) อันเน่ืองมาจากกระบวนการทาง
กฎหมายซ่ึงตองตกเปนจํ าเลยในสิ่งท่ีกระทํ าหรือไมกระทํ าดวยความสุจริตใจตามหนาท่ีในนาม
ของวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี

  มาตรา 43  ระเบียบเก่ียวกับการรายงานตอรัฐมนตรี
  (1) รองผูวาราชการจังหวัดท่ีรับผิดชอบตอสภาอาจจะออกระเบียบเก่ียวกับการ เสนอราย
งานตอรัฐมนตรีในเร่ืองตอไปน้ี

(ก)   สถานการณการเงินและการบริหารวิทยาลัย
(ข)   การปฏิบัติงานของครูและเจาหนาท่ีบริหาร  และ
(ค)   เร่ืองท่ีเก่ียวกับการศึกษาโดยท่ัวไป

  (2) ระเบียบท่ีออกตาม (1) รองผูวาราชการจังหวัดอาจจะมอบใหรัฐมนตรีเปนผูออก
ระเบียบน้ัน ๆ    หรือใหคํ าแนะนํ าเก่ียวกับระเบียบน้ันได
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