
รูปแบบ

การใหความรูแกพอแม ผูปกครอง
เรือ่งการเลีย้งดเูดก็อายตุํ ่ากวา 3 ป

     !!!! รูปแบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง เร่ืองการเล้ียงดู

           เดก็อายุต่ํ ากวา 3 ป ผานโรงพยาบาลชมุชน และสถานีอนามยั

!!รูปแบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง เร่ืองการเล้ียงดู
          เด็กอายุต่ํ ากวา 3 ป ผานชุมชน

ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ส ํานักนายกรัฐมนตรี



คํ านํ า

พอแมสามารถสนับสนุนพัฒนาการของลูกไดดวยการทํ าส่ิงท่ีพอ
แมทํ าไดดีท่ีสุด นั่นคือการใหความรัก ใชเวลาอยูกับลูก คุยกับลูก เลน
กับลูก ดูแลสุขภาพและความปลอดภัย เพียงเทานี้พอแมก็สามารถ
กระตุนการเจริญเติบโตและพัฒนาการทุก ๆ ดานของลูกไดแลว

งานเล้ียงลูกเปนงานหนัก เหนื่อยทั้งกาย ใจ ตองอดทน และท่ี
สํ าคัญตองมีความรู คนที่เปนพอแมสามารถเสริมพัฒนาการของลูกได
ดวยการเรียนรูเกี่ยวกับบทบาท/หนาที่ของพอแม ดังนั้น การพัฒนารูป
แบบการใหความรูพอแม ผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป
จึงเปนส่ิงจ ําเปนสํ าหรับพอแม เพ่ือใหสามารถสงเสริมพัฒนาการของลูก
ไดดวยตนเอง

งานวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง
โดยผานโรงพยาบาลชุมชน และสถานีอนามัย ซึ่งดูแลเด็กในชนบท และ
รปูแบบที่ผานองคกรเอกชน เชน มูลนิธิเด็กออนในสลัมฯ ที่ดูแลเด็ก
ดอยโอกาสในชุมชนแออัด จะเปนประโยชนอยางย่ิงตอพอแมใหสามารถ
เล้ียงดูลูกของตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม รูปแบบเหลาน้ีเปน
ตนแบบใหผูสนใจสามารถน ําไปพัฒนาเพ่ือใหความรูแกพอแม ผูปกครอง
ในชมุชนอืน่ ๆ ไดตอไป
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สํ านกังานฯ ขอขอบคณุ รองอธิบดกีรมอนามยั พญ.ศิริพร  กญัชนะ
และ คณบดคีณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกรียติ
รศ.ดร.จริยาวตัร  คมพยคัฆ  ผูทํ าการวจิยัท้ัง 2 ทาน และหวงัเปนอยางยิง่วา
เอกสารนีจ้ะเปนประโยชนตอผูท่ีเกีย่วของกบัการพัฒนาเดก็ เพ่ือรวมกนัวาง
รากฐานคณุภาพของเดก็ไทย

                                          (นายรุง   แกวแดง)
                              เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ



สารบัญ

หนา
1. การพฒันารูปแบบการใหความรูแกพอแมในการเลี้ยงดูเด็ก        1
   อายุตํ่ ากวา 3 ป ผานโรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัย
     - ความเปนมาความสํ าคัญของปญหา         1
     - วัตถุประสงคของการวิจัย  ประชากรกลุมตัวอยาง         2
        กรอบแนวคิดในการวิจัย
     - เครื่องมือที่ใชในการวิจัย             5
     - วิธีด ําเนินการวิจัย         5
     - สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ        15
2. การพฒันารูปแบบการใหความรูแกพอแมในการเลี้ยงดูเด็ก        21
   อายุตํ่ ากวา 3 ป ผานชุมชน
     - ความสํ าคัญของเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป        21
     - ความรูในการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป ของพอแม        22
       ผูปกครอง
     - วัตถุประสงคของการวิจัย  ประชากรกลุมตัวอยาง        23
        กรอบแนวคิดในการวิจัย
     - เครื่องมือที่ใชในการวิจัย            26
     - วิธีด ําเนินการวิจัย        26
     - สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ        29



รปูแบบการใหความรู แกพอแม ผูปกครอง
การเล้ียงดูเด็กอายุต่ํ ากวา 3 ป

ผานโรงพยาบาลชุมชน และสถานีอนามัย

พญ. ศิริพร  กัญชนะ

พญ. นิพรรณพร  วรมงคล

น.ส.สุขจริง  ว่ิงเดชากูล



การพัฒนารูปแบบการใหความรูพอแม ในการเล้ียงดูเด็กอายุ
ต่ํ ากวา 3 ป ผานโรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัย

1. ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา
เดก็วัย 0-5 ป คือ ชวงอายุท่ีสํ าคัญของชีวิต เปนรากฐานของการ

พฒันาทัง้รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เปนวัยที่มีความ
สํ าคัญและเหมาะสมทีสุ่ดในการปพูืน้ฐานเพือ่ยกระดบัการพฒันาคณุภาพชีวิต 
นอกเหนอืจากการอยูรอดปลอดภยั โดยเฉพาะในระยะ 2 ปแรกของชีวิต  ซ่ึง
เปนระยะทีร่างกาย และสมองมกีารเจริญเตบิโตอยางรวดเร็ว  จ ําเปนตองไดรับ
การเลีย้งดทูีด่ทีีสุ่ดและมคีณุคาทั้งทางดานรางกายและสมอง เพื่อสงเสริม
พฒันาการรอบดาน รวมทั้งการกระตุนใหเกิดการพัฒนาไดเต็มศกัยภาพ
หากเดก็ในวัยนีไ้ดรบัการดแูลใหเกดิการพฒันาทางดานจติใจ ความคดิ และ
สตปิญญาอยางถกูตอง เหมาะสมกบัวัย โดยมคีรอบครัวเปนหลัก เด็กก็จะ
เตบิโตเปนก ําลังสํ าคัญในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติตอไป

เมือ่ป พ.ศ.2543 กรมอนามยัไดกํ าหนดนโยบายสํ าคัญโดยเฉพาะ
เดก็ในชนบทใหไดรับโอกาสในการสงเสริมพฒันาการ โภชนาการและสุขภาพ
โดยการสนับสนุนใหโรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัยมีมุมสงเสริม
โภชนาการและพัฒนาการเด็กปฐมวัย ขึ้นทั่วประเทศ และก ําหนดเปาหมาย
ใหครอบคลุมภายในป พ.ศ.2544  กจิกรรมสํ าคญัทีส่นบัสนนุใหมขีึน้ ประกอบดวย
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1. สงเสริมและสนบัสนนุใหพอแม ผูปกครองเดก็ มคีวามรูความ
สามารถ ในการสงเสริมพฒันาการเดก็ดวยตนเอง โดยการใชสมดุบนัทกึสุขภาพ
และการไดรับความรูจากการใชมมุสงเสริมโภชนาการ และพฒันาการเดก็ปฐมวัย

2. สนบัสนนุใหชุมชนมสีวนรวมในการบริการแนะน ําความรูแกแม
ในการเฝาระวังสงเสริมพฒันาการ โภชนาการเดก็ในพืน้ทีด่วยตนเอง  

ผลการสํ ารวจผลการดํ าเนินงานการจัดตั้งมุมสงเสริมโภชนาการ
และพฒันาการเด็กปฐมวัยในโรงพยาบาลและสถานีอนามัย   ป พ.ศ.2545
พบวา รอยละ 86.86 ของสถานีอนามัย และ รอยละ 95.71 ของโรง
พยาบาลชมุชนที่มีมุมสงเสริมโภชนาการและพัฒนาการเด็กปฐมวัย อยาง
ไรก็ตามการมีมุมสงเสริมโภชนาการและพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพียงอยาง
เดยีวไมเพียงพอ ส่ิงสํ าคัญจะตองมีการใหความรูแกพอแม ผูเลี้ยงดูเด็กที่
มคีณุภาพ  โดยเฉพาะเด็กในชวงอายตุํ ่ากวา 3 ป ทีเ่ปนชวงทีม่คีวามสํ าคญั
ทีสุ่ด การใหความรูจ ําเปนตองมรูีปแบบ  ทีชั่ดเจนและมปีระสิทธิภาพ  สอดคลอง
กบัการปฏบิตังิานประจ ําของเจาหนาทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลและสถานอีนามยั
ดวย  เพือ่ใหมคีวามยัง่ยนืในการด ําเนนิงานตอไป

2. วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพือ่สงเสริมใหมีการใหความรูแกพอแม  ผูปกครองเด็กอายุ

ตํ ่ากวา 3 ป  อยางถูกตองและเหมาะสม
2. เพือ่ศกึษาและพัฒนารูปแบบการใหความรูในการเลี้ยงดูเด็ก

สํ าหรบัพอแม ผูปกครองเด็กที่มีประสิทธิภาพ
3. สงเสริมใหเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับโรงพยาบาลชุมชนและ
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สถานอีนามยัพฒันาการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง  ในการเลี้ยงดูเด็ก
อายุตํ่ ากวา 3 ป

4. สงเสริมใหพอแม ผูปกครอง นํ าความรูที่ไดรับจากการอบรม
ไปใชในการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป

3. ประชากรกลุมตัวอยาง
ประกอบดวย 2 กลุมประชากรทีอ่ยูในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาล

ชุมชนและสถานอีนามยั
 1. พอแม ผูปกครอง  ของเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป
 2, หญิงตั้งครรภที่มีอายุครรภ 28 สัปดาห ข้ึนไป และสามี
พืน้ทีศ่กึษา 4  ภาค ภาคละ 1 จังหวัด คอื จงัหวัดระนอง จังหวัด

นครสวรรค  จังหวัดอดุรธาน ี  และจังหวัดนนทบุรี  แตละจงัหวัดคดัเลือก
สถานบริการสาธารณสุขทีม่กีารจดัตัง้มมุสงเสริมโภชนาการและพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย และมคีวามสมคัรใจเขารวมโครงการ   จังหวัดละ 5 แหง รวม 20 แหง

4. กรอบแนวคิดในการศึกษา
การวิจัยครั้งนี้ใชแนวคิดการปรับวิธีการใหความรูในการอบรมเลี้ยง

ดเูด็กอายุตํ ่ากวา 3 ป  ซ่ึงสาระความรูท่ีใหน้ัน  เจาหนาท่ีสาธารณสุขปฏิบัติ
ในภารกจิประจํ า แตการศึกษาวิจัยในครั้งนี้มุงพัฒนาวิธีการใหความรูโดย
การมสีวนรวมของเจาหนาท่ีสาธารณสุข ผูปฏิบัต ิ  มีเปาหมายสํ าคัญที่พอแม
ผูปกครองเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป  น ําไปใชปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
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                                    พัฒนาแนวคิด

    - วิธีการใหความรูของเจาหนาท่ี
      - เน้ือหาสาระ

รปูแบบการใหความรู
ในการเล้ียงดูเด็กอายุ
ต่ํ ากวา 3 ป

กอนการพฒันาแนวคิด

รปูแบบการใหความรู
ในการเล้ียงดูเด็กอายุ
ต่ํ ากวา 3 ป

หลังการพัฒนาแนวคิด

พอแม  ผูปกครอง
เดก็อายุต่ํ ากวา 3 ป

- ความพึงพอใจวิธีการใหความรู
- การปฏิบัติในการอบรมเล้ียงดูเด็ก

เด็กอายุต่ํ ากวา 3  ป
มีการเจริญเติบโตและ
พฒันาการสมวัย
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5. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
●   เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล
    - แบบสํ ารวจการใหบริการของเจาหนาทีส่าธารณสุข    ผูปฏบิตังิาน

ของโรงพยาบาลและสถานอีนามยั ในมมุสงเสริมโภชนาการและพฒันาการเดก็
ปฐมวัย   

    - แบบสัมภาษณพอแม ผูปกครอง
●   เคร่ืองมือใหความรูแกพอแม ผูปกครอง
   - สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก
   - คูมือพอแม สํ าหรับการอบรมเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ถึง 2 ป

6. วิธีดํ าเนินการวิจัย
   ระยะท่ี 1  ระยะเตรียมการ

    ศกึษา สํ ารวจ วิเคราะหขอมูลรูปแบบ แนวคิดการใหความรูแก
พอแม ผูปกครอง ของผูปฏบิตังิานในโรงพยาบาลชมุชน และสถานอีนามยั พืน้ที่
ศกึษา 4 จังหวัด 20 แหง  เพือ่พฒันาแนวคดิทีจ่ะด ําเนนิงานตอไป

    ระยะท่ี 2  ระยะดํ าเนินการวิจัย
         ระยะพัฒนาแนวคิด

     ระยะนีเ้ปนการเตรียมความรูใหเจาหนาทีส่าธารณสุข มแีนวคดิ
เขาใจความสํ าคญัของการใหความรูแกพอแม ผูปกครองเดก็ โดยวิธีการ

    1.จัดประชุมปฏิบัติการเจาหนาที่สาธารณสุขผูรับผิดชอบงาน
ใหบรกิารอนามัยแมและเด็กของพื้นที่ทดลอง  20 แหง  เจาหนาท่ีสาธารณ
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สุขสํ านกังานสาธารณสุขจังหวัด เจาหนาที่ศูนยสงเสริมสุขภาพเขตกรม
อนามัย

    2.จัดประชุมวางแผนการดํ าเนินงานของเจาหนาที่สาธารณสุข
สถานีอนามัย โรงพยาบาลชุมชน  เจาหนาที่สาธารณสุขจังหวัด และเจา
หนาที่สาธารณสุขระดับเขต รวมกันกํ าหนดรูปแบบวิธีการใหความรู
กํ าหนดกลุมเปาหมาย  เนือ้หาสาระ  วันด ําเนินการ

       ระยะดํ าเนินการ
    1. สํ ารวจพอแม ผูปกครองเดก็อายตุํ ่ากวา 3 ป และหญิงตัง้ครรภ

ทีม่อีายคุรรภ 28 สัปดาห ข้ึนไป ในพืน้ทีรั่บผิดชอบ
    2. ประชุมวางแผนเพื่อก ําหนดสาระสํ าคัญ เนื้อหา กลุมเปา

หมาย ทบทวนวิธีการใหความรู วัน ระยะเวลาการใหความรู    สื่ออุปกรณ
    3. สาระสํ าคญัของการใหความรูพอแม ผูปกครองเดก็ ประกอบ

ดวยเนือ้หา ค ําแนะน ําการดแูลสุขภาพตนเองของหญิงตัง้ครรภ เลี้ยงลูกใหมี
ความสุข (เรียนรูลักษณะของเด็กแตละวัย  ความรักของพอแมที่ควรแสดง
ตอลูก  อารมณของเด็กแตละวัย)   เสริมสรางลูกรักใหดีและมีความสุข
(พฒันาการของเด็กและการสงสงเสริมพัฒนาการ)  เอาใจใสดแูลสุขภาพ(การ
เล้ียงดเูดก็ การตดิตามการเจริญเตบิโต  โภชนาการอาหารสํ าหรับเดก็   การรับ
ภมูคิุมกนัโรค  การดแูลสุขภาพ)  และการใชสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก

    4. ด ําเนนิการใหความรูพอแม ผูปกครองเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป
โดยใชรูปแบบท่ีกํ าหนดรวมกันของแตละจังหวัด ดังนี้
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รูปแบบ 1  การใหความรูพอแม ผูปกครองในการเลีย้งดูเด็กอายุต่ํ ากวา 3 ป
               ดวยวิธีกระบวนการเรียนรูโดยการมีสวนรวม (Participation Learning)
พ้ืนท่ีดํ าเนินการ    จังหวัดระนอง คือ โรงพยาบาลกะเปอร  สถานีอนามัย
บานนา  สถานอีนามยัราชกรูด  สถานอีนามยัสองแพรก และสถานอีนามยัปากจัน่

กระบวนการ
1. ประชุมวางแผนการด ําเนนิงานรวมกนัระหวางเจาหนาทีส่าธารณสุข

ของสถานบริการทัง้ 5 แหง เจาหนาทีผู่รับผิดชอบงานอนามยัแมและเดก็ของ
สํ านกังานสาธารณสุขจงัหวัดระนอง ศนูยสงเสริมสุขภาพเขต 11 นครศรีธรรมราช
เพือ่ท ําความเขาใจแนวคดิ และก ําหนดกลุมเปาหมายเขารับการอบรม เนือ้หา
ระยะเวลาการอบรมแตละเนื้อหา  การติดตามผลการด ําเนินงาน เอกสาร
วัน เวลา และสถานที่ใหการอบรม

2. จดัอบรมเรื่องการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป  สถานบริการ
สาธารณุสขละ 1 ครั้ง คร้ังละ 7 ช่ัวโมง โดยใช สมุดบันทึกสุขภาพแมและ
เดก็ และคูมอืพอแมสํ าหรับการอบรมเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ถึง 2 ป เปน
เคร่ืองมอืการใหความรู กลุมเปาหมายคือ พอแม ผูปกครองเด็กอายุตํ่ า
กวา 3 ป และหญิงต้ังครรภ 36 สัปดาหขึ้นไปพรอมสามี  เนื้อหาความรู
ประกอบดวยเรื่อง  บทบาทหนาที่ของพอแม เล้ียงลูกอยางไรใหฉลาดและ
มคีวามสุข (การรูจักลูกวัยนี้ การเจริญเติบโต พัฒนาการ  และการสงเสริม
พฒันาการ การประดษิฐของเลนเพือ่สงเสริมพฒันาการเดก็) การแกไขปญหาใน
การดแูลเดก็อายตุํ ่ากวา 3 ป  และการใชสมดุบนัทกึสุขภาพแมและเดก็  ดวย
กระบวนการดงันี้
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1)  ทดสอบความรูผูเขารับการอบรม  เพือ่ประเมนิกอนการอบรม
2) วิเคราะหและสรุปผลเพือ่คนหาความรูทีข่าดของผูรับการอบรม   
3) แบงกลุมผูรับการอบรม เปนกลุมพอแม ผูปกครองเด็ก และ

หญิงตั้งครรภ กลุมละ 7-8 คน
4) ผูรับการอบรมแลกเปล่ียนประสบการณของตนเองในการเล้ียงดลููก
5) วิทยากรสะทอนความคิดของผูรับการอบรมแตละคน ดวยการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและเรียนรูซ่ึงกันและกัน สรุปความคิดรวบยอด
วิธีการทีจ่ะพัฒนาลูกของตนเอง รวมทั้งเพิ่มเติมสาระส ําคัญที่เปนองค
ความรูเพือ่น ําไปสูกระบวนการคดิรวบยอดของผูรับการอบรมในการพฒันาเดก็

6)  ทดสอบความรูหลังการอบรม
7) ผูผานการอบรมไดรับการยกยองใหเปนแกนน ํา แตละคนตองสรางเครือ

ขายอกี จ ํานวน 3 คน เพื่อใหความรูพอแม ผูปกครองเดก็ หรือหญิงตัง้ครรภใน
หมูบานของตนเอง ดวยการใหความรูท่ีรับการอบรม  และใชเนื้อหาจากคูมือพอ
แม  สํ าหรับการอบรมเล้ียงดเูดก็อายตุํ ่ากวา 2 ป และสมดุบนัทกึสุขภาพแมและ
เดก็  เปนส่ือการใหความรูแกเครือขาย

  8) ตดิตามและประเมินผลพอแม ผูปกครอง ที่เปนแกนน ํา ภาย
หลังการอบรม และประเมินความรูของพอแม ผูปกครองที่เปนเครือขาย โดย
เจาหนาท่ีสาธารณสุข
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รูปแบบ 2  การใหความรูพอแม ผูปกครองในการเลีย้งดูเด็กอายุต่ํ ากวา 3 ป
               ดวยวิธีการสนทนากลุม ( Focus Group Discussion )
พ้ืนท่ีด ําเนินการ     จงัหวัดนครสวรรค คอื โรงพยาบาลลาดยาว  โรงพยาบาลตาคลี
โรงพยาบาลโกรกพระ สถานอีนามยัหวัถนนใต  และสถานอีนามยัหนองตางู

กระบวนการ
1. ประชุมวางแผนการด ําเนนิงานรวมกนัระหวางเจาหนาทีส่าธารณสุข

ของสถานบริการทัง้ 5 แหง เจาหนาทีข่องสํ านกังานสาธารณสุขจงัหวัดนครสวรรค
ศนูยสงเสริมสุขภาพเขต 8 นครสวรรค  เพือ่ท ําความเขาใจแนวคดิ และก ําหนด
กลุมเปาหมายเขารับการอบรม  เนือ้หา   ระยะเวลาการอบรมแตละเน้ือหา   วัน
เวลา และสถานที่ใหการอบรม

2. จดัอบรมเรื่องการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป  สถานบริการ
สาธารณสุขละ 1 ครั้ง คร้ังละ 2-3 ช่ัวโมง โดยใช สมุดบันทึกสุขภาพแม
และเดก็ และคูมือพอแมสํ าหรับการอบรมเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ถึง 2 ป เปน
เคร่ืองมอืการใหความรู กลุมเปาหมายคือ พอแม ผูปกครองเด็กอายุตํ่ า
กวา 3 ป และหญิงต้ังครรภ 36 สัปดาหขึ้นไปพรอมสามี  เนื้อหาความรู
ประกอบดวยเรื่อง  การดูแลตนเองขณะตั้งครรภ การใชสมดุบนัทกึสุขภาพ
แมและเดก็ พฒันาการเด็กและการสงเสริมพฒันาการเดก็ บทบาทของของ
พอแมในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก และโภชนาการและการเฝาระวังภาวะ
โภชนาการเด็กโดยพอแม ผูเลี้ยงดูเด็ก  การเล้ียงดลููก  ดวยกระบวนการดงันี้

1)  ทดสอบความรูผูเขารับการอบรม  เพือ่ประเมนิกอนการอบรม
2) วิเคราะหและสรุปผลเพือ่คนหาความรูทีข่าดของผูรับการอบรม   
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3) แบงกลุมผูรับการอบรม เปนกลุมพอแม ผูปกครองเด็ก และ
หญิงตั้งครรภ กลุมละไมเกิน 12 คน

4) วิทยากรใชวิธีการสอนดวยการเสวนากลุมในโรงพยาบาลชุมชน
โดยยดึเนือ้หาในคูมือพอแม เปดโอกาสใหผูรวมเสวนาแสดงความคิดเห็น
และเลาประสบการณการปฏิบัติจริงกับเด็ก

5) วิทยากรสาธิตและใหผูรวมเสวนาไดฝกปฏิบัติในหัวขอ การเฝา
ระวังภาวะโภชนาการเด็ก และการบันทึกสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก
ดวยตนเอง  และสรุปประเด็นการสนทนา  สํ าหรับสถานีอนามัยใชวิะการ
บรรยายพรอมเปดโอกาสใหแลกเปล่ียนความคิดเห็นและฝกปฏิบัติ

6)  ทดสอบความรูหลังการอบรม
7) ติดตามและประเมินผลโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข ในกลุมหญิงตั้ง

ครรภ (ภาวะคลอดและหลังคลอด) กลุมเด็ก มีพัฒนาการสมวัย

รูปแบบ 3  การใหความรูพอแม ผูปกครองในการเลีย้งดูเด็กอายุต่ํ ากวา 3 ป
               ดวยวิธีการอภิปรายกลุม ( Group Discussion )
พ้ืนท่ีดํ าเนินงาน    จงัหวดัอุดรธานี คือ โรงพยาบาลไชยวาน  สถานี
อนามยัหนองแวงชุมพล  สถานีอนามัยหนองแสง  สถานีอนามัยหนองเม็ก
และสถานีอนามัยพันดอน
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กระบวนการ
1. ประชุมวางแผนการด ําเนนิงานรวมกนัระหวางเจาหนาทีส่าธารณสุข

ของสถานบริการทัง้ 5 แหง เจาหนาทีข่องสํ านกังานสาธารณสุขจงัหวัดอดุร ศนูย
สงเสริมสุขภาพเขต 6 ขอนแกน  เพือ่ท ําความเขาใจแนวคดิ และก ําหนดกลุมเปา
หมายเขารับการอบรม  เนือ้หา   ระยะเวลาการอบรมแตละเนื้อหา   วัน เวลา
และสถานที่ใหการอบรม

2. จดัอบรมเรื่องการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป  สถานบริการ
จ ํานวน 11 ครั้ง คร้ังละ 3 ช่ัวโมง โดยใช สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก
และคูมอืพอแมสํ าหรับการอบรมเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดถึง 2 ป เปนเครื่องมือ
การใหความรู กลุมเปาหมายคือ พอแม ผูปกครองเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป
และหญิงตั้งครรภ 28 สัปดาหขึ้นไปพรอมสามี  เนื้อหาความรูประกอบ
ดวยเร่ือง  บทบาทของของพอแม เลี้ยงลูกอยางไรใหดีและเกง (การรูจัก
ลูกวัยนี ้การเจริญเติบโต พัฒนาการ และการสงเสริมพัฒนาการ)และ การ
ใชสมดุบนัทกึสุขภาพแมและเดก็  ดวยกระบวนการดงันี้

1) แบงกลุมผูรับการอบรมที่มีลักษณะใกลเคียงกัน เปนกลุมพอ
แม ผูปกครองเด็ก และหญิงต้ังครรภ กลุมละ 10-12 คน

2) วิทยากรน ําเนอเนื้อหาตามที่ก ําหนด กระตุนใหผูเขาอบรมแลก
เปล่ียนความคิดเห็นในเนื้อหาการอบรมและเลาประสบการณ

3) ผูเขาอบรมไดฝกปฏิบัติการชั่งนํ ้าหนักเด็ก จดบันทึกเพื่อ
ประเมินภาวะโภชนาการ ประเมินพัฒนาการและบันทึกพัฒนาการเด็กดวย
ตนเองโดยใชสมุดบันทึกสุขภาพแมและ วิทยากรเปนผูคอยแนะนํ า
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4) วิทยากรสรุปผลการอบรม และใหผูผานการอบรมเปนแกนน ํา
การใหความรูพอแม ผูปกครอง หมูบานละอยางนอย 1 คน

5) ประเมนิผลผูเขาอบรมจากความสนใจ และการสแดงความคิดเห็น
และการบันทึกสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก

รูปแบบ 4  การใหความรูพอแม ผูปกครองในการเลีย้งดูเด็กอายุต่ํ ากวา 3 ป
               ดวยวิธีการบรรยาย ( Lecture )
พ้ืนท่ีดํ าเนินการ  จังหวัดนนทบุรี คอื โรงพยาบาลไทรนอย  โรงพยาบาล
บางบวัทอง  สถานีอนามัยบานบางแพรก  สถานีอนามัยบางรักใหญ  และ
สถานีอนามัยบานแมนาง

กระบวนการ
1.ประชุมวางแผนการด ําเนนิงานรวมกนัระหวางเจาหนาทีส่าธารณสุข

ของสถานบริการสาธารณสุขทัง้ 5 แหง เพือ่ก ําหนดกลุมเปาหมายเขารับการ
อบรม เนื้อหาและระยะเวลาการอบรม  การด ําเนนิงาน  วันและสถานทีใ่หการ
อบรม  โดยโรงพยาบาลชุมชนรับผิดชอบการอบรมกลุมหญิงตัง้ครรภ สถานี
อนามยัรับผิดชอบอบรมกลุมพอแม ผูปกครองเดก็อายตุํ ่ากวา 3 ป เนือ่งจาก
กลุมหญิงตัง้ครรภระยะ 36 สัปดาห จะมารับบริการทีโ่รงพยาบาลมากกวาที่
สถานอีนามยั และกลุมพอแม ผูปกครองเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป มารับบริการที่
สถานอีนามัยมากกวาเนื่องจากใกลบาน
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2. จดัอบรมเรื่องการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป  สถานบริการ
จ ํานวน 5 ครั้ง คร้ังละ 3 ช่ัวโมง โดยใช สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก
และคูมอืพอแมสํ าหรับการอบรมเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดถึง 2 ป เปนเครื่องมือ
การใหความรู กลุมเปาหมายคือ พอแม ผูปกครองเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป
หญิงตัง้ครรภ 28 สัปดาหขึ้นไปพรอมสามี และอาสาสมัครประจํ าหมูบาน
ผูสูงอายุ ผูน ําชุมชน เนื้อหาความรูประกอบดวยเรื่อง การใชสมดุบนัทกึสุข
ภาพแมและเดก็  พฒันาการเด็กและการสงเสริมพัฒนาการเด็ก  เล้ียงลูก
อยางไรใหฉลาดและมีความสุข ดวยกระบวนการดงันี้

1) วิทยากรช้ีแจงวัตถุประสงคของการอบรม และน ําเสนอเนื้อหา
ตามทีก่ ําหนด สรุปเน้ือหาในแตละหัวขอ และใหผูเขาอบรมซักถาม

2) ผูเขาอบรมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ และใชวิธี
การอบรมดวยกระบวนการเรียนรูโดยการมีสวนในบางเนื้อเรื่อง

3) ผูเขาอบรมไดฝกปฏิบัติการชั่งนํ ้าหนักเด็ก จดบันทึกเพื่อ
ประเมินภาวะโภชนาการ และบันทึกพัฒนาการเด็กดวยตนเองโดยใชสมุด
บันทึกสุขภาพแมและเดก็ วิทยากรเปนผูคอยแนะนํ า

4) ประเมนิผลผูเขาอบรมจากการตอบขอซักถามและแบบทดสอบ

ระยะท่ี 3 ระยะประเมินผล
 นอกจากการตดิตามสังเกตระหวางการอบรมใหความรูแกพอแม   

ผูปกครองเดก็ ในการเล้ียงดเูดก็อายตุํ ่ากวา 3 ป  แลว  ภายหลังการด ําเนิน
การใหความรูของพอแม ผูปกครองเด็ก ทั้ง 4 รูปแบบแลวเสร็จ   ผูวิจัย
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จะด ําเนินการติดตามประเมนิผลรูปแบบการใหความรูพอแม  ผูปกครองเดก็
อายตุํ ่ากวา 3 ป  ทีม่กีารด ําเนนิการพฒันา ดงันี้

1. ประเมนิผลรูปแบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครองในการ
เล้ียงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3  ป  4 ภาค 4  จังหวัด  แตละจังหวัดจะสุมเลือก
ผูรับการอบรมจาก 1 โรงพยาบาล และ  1 สถานีอนามัย

  2. เครื่องมือประเมินผล
      2.1  การสังเกตการใชสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็กของ

ผูรับการอบรม
      2.2  การสนทนากลุมพอแม ผูปกครอง ที่รับการอบรม

        การใหความรู
          - การเล้ียงดู

              - โภชนาการ
          - พัฒนาการ

หญิงต้ังครรภอายุ
ครรภ 28 สัปดาหขึน้

พอแม ผูปกครอง
เดก็อาย ต่ํากวา 3 ป

พฒันาแนวคิด
เจาหนาท่ีสาธารณสุข

ศกึษารูปแบบการใหความรู
กอนการศกึษา

ประเมินผลพอแม ผูปกครอง
ภายหลังไดรับความรู 2 เดือน
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7. สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ

    7.1 ผลการวิจัย
● รูปแบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง ในการเล้ียงดเูดก็อายุ

ตํ ่ากวา 3 ป ทีพ่อแมเคยไดรับจากเจาหนาทีส่าธารณสุขของโรงพยาบาลชุมชน
จะมรีปูแบบการใหทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุม รายบุคคลจะใหความรู
ระหวางการตรวจสุขภาพ ตรวจพัฒนาการ ใหภูมิคุมกันโรค และแบบกลุม
เมือ่พอแม ผูปกครองนํ าเด็กมารอรับบริการภูมิคุมกันโรค  สํ าหรับสถานี
อนามัยจะใหความรูเปนรายบุคคลระหวางใหบริการตรวจสุขภาพ ตรวจ
พัฒนาการ ใหภูมิคุมกันโรค เนื้อหาของความรูที่ใหแกพอแม ผูปกครอง
คือ การดแูลเดก็ภายหลังรับภมูคิุมกนัโรค การเล้ียงลูกดวยนมแม อาหารตาม
วัย พฒันาการตามสมดุบนัทกึสุขภาพแมและเด็ก  การดแูลสุขภาพปากและ
ฟน ค ําแนะน ําการใชสมุดบันทึกแมและเด็ก โดยมีสมุดบันทึกสุขภาพแม
และเดก็ และคูมือพอแมสํ าหรับการอบรมเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ถึง 2 ป เปน
สือ่ประกอบการใหความรู

●  รปูแบบการใหความรูที่พัฒนาขึ้น มี 4 รปูแบบ ประกอบดวย
กระบวนการเรียนรูโดยการมีสวนรวม  การสนทนากลุม การอภิปรายกลุม
และการบรรยาย

เนือ้หาความรูในการใหแกพอแม ผูปกครอง ประกอบดวย ค ําแนะน ํา
การดแูลสุขภาพหญิงตัง้ครรภในขณะตัง้ครรภ เตรียมพรอมกอนเดก็คลอด
และหลังคลอด พัฒนาการของเดก็แตละวยั การสงเสริมพฒันาการทกุดาน
ความสํ าคญัของการเลนของเดก็  การดแูลสุขภาพเดก็  โดยใช คูมอืพอแม
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สํ าหรับการอบรมเล้ียงดเูดก็แรกเกิด ถึง 2 ป  และสมุดบันทึกสุขภาพแม
และเด็ก เปนสื่อการใหความรู

สถานทีใ่ชในการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง จะใชสถานท่ีใน
โรงพยาบาลชุมชน และสถานีอนามยั หรือบริเวณมุมสงเสริมโภชนาการ
และพฒันาการเด็กปฐมวัยในโรงพยาบาลและสถานีอนามัย

วันเวลาที่ใหความรูเปนวันที่ไมตรงกับวันนัดรับบริการตามปกติ
ของพอแม ผูปกครองเด็กที่จะนํ าเด็กมารับบริการ

●   ผลการศกึษาพบวาพอแม ผูปกครองทุกคนมีความพอใจการ
รบัความรู  แมวาบางคนจะเคยไดรับความรูในเร่ืองดงักลาวมากอน  แตวิธี
การใหความรูจะแตกตางจากเดมิ  ทกุวิธีการจะปรับวิธีการใหความรู  โดยให
โอกาสพอแม ผูปกครอง แลกเปลีย่นความคดิเห็น  ประสบการณ ระหวาง
พอแม ผูปกครอง มากขึ้น  ไดฝกปฏิบัติชัง่นํ ้าหนัก ลงบันทกึนํ ้าหนกัและ
แปลผลดวยตนเอง เน้ือหาความรูทีท่กุคนสนใจมากทีส่ดุ คอื พัฒนาการและ
วิธกีารสงเสริมพัฒนาการเดก็   สํ าหรับความถีข่องการอบรม พอแม ผูปกครอง
มคีวามคดิเหน็วาควรก ําหนด 1-2 เดอืน ตอคร้ัง  และสถานทีค่วรใชบริเวณของ
โรงพยาบาลหรือสถานอีนามยั วันทีใ่หความรูไมควรตรงกบัวันรับภมูคิุมกนัโรค
เพราะเดก็จะรองไหรบกวน

  จ ํานวนผูรับการอบรมนั้น พอแม ผูปกครอง ใหความคิดเหน็วา
จ ํานวนไมควรมมีากเกนิกวา 10 คน เพราะจะแลกเปล่ียนขอคดิเหน็ไมทัว่ถงึ

 ขณะทีห่ญิงตั้งครรภมีความคิดเห็นวาพอใจวิธีการอบรม แตควร
เริม่ตัง้แตตัง้ครรภประมาณ 4-5 เดือน เพื่อการเตรียมตัวสํ าหรับการเปน
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พอแม  อยางไรก็ตามกรณีที่มีอายุครรภมาก เชน 38-40 สัปดาห  ระยะ
เวลาการใหความรูไมควรมากกวา 1 ช่ัวโมง เพราะจะมีปญหาสรีระของ
หญิงตั้งครรภที่จะอึดอัด และปวดหลัง

ส่ือการสอนท่ีดีท่ีสุด คือ สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก เพราะพอ
แม ผูปกครองเด็ก สามารถไดทดลองปฏิบัติจริงหลังจากไดรับความรู
สํ าหรบัวิดทีศันเปนสื่อที่ดี พอแม ผูปกครองมีความคิดเห็นวาถาใชในการ
อบรมควรมีเจาหนาที่ใหคํ าอธิบายประกอบ และตอบซักถาม

สํ าหรับขอคดิเหน็ของกลุมอาสาสมคัรทีไ่มใชพอแม ผูปกครองเดก็
อายตุํ ่ากวา 3 ป ทีไ่ดรับการใหความรูของรูปแบบการบรรยายของจงัหวัด
นนทบุรี นั้น อาสาสมคัรทกุคนมคีวามพอใจการอบรม แตคดิเหน็วาการน ํา
ความรูไปใหพอแม   ผูปกครองผูอืน่ตอนัน้สามารถกระท ําได  แตการยอมรับ
อาสาสมคัรในเขตเมอืง  จะไดผลนอย ไมคอยไดรับการยอมรับ

วิธีการใหความรูทกุรูปแบบทีศ่กึษา แตละวิธีมขีอดแีละขอจ ํากดั  การ
เลือกใชข้ึนกบัสถานการณ  ความพรอมของผูใหความรู  กลุมเปาหมาย  ซ่ึงตอง
ค ํานงึวาไมควรมีลักษณะแตกตางกันมาก   เชน  การใหความรูแกพอแม
เดก็อายุตํ่ ากวา 2 เดอืน พรอมกับพอแมเด็กอาย ุ 2 ป  ซึ่งการเลี้ยงดูจะมี
ความแตกตางกัน  สาระความรูจะแตกตางกันดวย
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  7.2 ขอเสนอแนะ
การใหความรูพอแม  ผูปกครอง ในการเล้ียงดเูดก็อายตุํ ่ากวา 3 ป

ในสถานอีนามยัและโรงพยาบาลชุมชน ควรมรูีปแบบการใหความรูพอแม  ผูปกครอง
ดงันี้

1. รูปแบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง  ควรใหพอแมมบีทบาท
และมสีวนรวมแลกเปล่ียนความคดิเหน็ ประสบการณระหวางกนั  ตลอดจนได
รบัการฝกปฏิบัติในเนื้อหาที่ตองใชทักษะ เชน การประเมินภาวะโภชนาการ
เดก็ดวยการช่ังน้ํ าหนัก  เพื่อใหพอแม ผูปกครองมีความกระตือรือรนที่จะ
รับความรูจากเจาหนาทีสาธารณสุข

2. การใหความรูที่มีลักษณะกลุม  จ ํานวนผูรับการอบรมไมควร
มากเกินกวา 10 คน  เพือ่เปดโอกาสใหทุกคนไดมีโอกาสแสดงความคิด
เหน็ ซักถาม โตตอบทุกคน

3. ลักษณะของพอแม ผูปกครอง ที่รับการอบรมควรเปนกลุมที่มี
ประสบการณคลายกัน  เชน กลุมหญิงตั้งครรภ  กลุมพอแมของเด็กอายุ
ตํ ่ากวา 6 เดอืน  เพื่อใหเนื้อหาความรูที่ใหแกพอแมตรงกับความตองการ
และประสบการณของแตละคน  และไมนาเบือ่หนายในการรับฟงเร่ืองทีต่นเอง
ยงัไมเคยมปีระสบการณมากอน

4. มกีารทดสอบความรูกอนการอบรม เพื่อประเมินความรูในการ
เล้ียงดเูดก็ของพอแมเพื่อการปรับเนื้อหาใหเหมาะสม   และประเมินความรู
หลังการอบรมดวยติดตามประเมินการนํ าความรูที่ไดรับรูไปใชในการเลี้ยง
ดเูดก็เปนระยะ
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5. เนือ้หาความรูทีใ่หแกพอแม ผูปกครองไมควรมากเกนิไป  เพราะ
พอแม ผูปกครองไมสามารถรับรูหลายเร่ืองใน 1 คร้ัง   ตลอดจนระยะเวลา
การใหความรูแตละคร้ังไมควรเกิน 2 ชัว่โมง  เพราะความสนใจและการับรู
จะลดลง

6. ส่ือเอกสารประกอบการอบรม ควรใหพอแม ผูปกครองนํ าไป
อานกอน หรือหลังการอบรมเพื่อการทบทวนความรูที่ไดรับจะชวยใหพอแม
เรียนรูไดเพิ่มขึ้น

7. การเย่ียมบาน การติดตามสอบถามผลการน ําความรูที่ไดรับ
การอบรมไปใช  การสอบถามผลสํ าเร็จ  ปญหาทีพ่บจะชวยใหพอแม ผูปกครอง
ไดมกีารพฒันาทกัษะเพิม่มากข้ึน

8. พอแม ผูปกครอง ทีน่ ําเดก็มารวมการอบรมดวย เจาหนาที่
ควรจดัสถานท่ีท่ีปลอดภัยสํ าหรับเด็ก มีผูดูแล เพื่อพอแมสามารถรับการอ
บรมไดอยางมีประสิทธิภาพโดยไมตองกังวลตอการดูแลเด็กระหวางการรับ
ฟงการอบรม

9. การอบรมพอแม ผูปกครองในลักษณะการสรางเครือขาย เปน
อีกรูปแบบหนึ่งที่มีวิธีการทีป่ระสบผลสํ าเร็จทีส่ามารถสนบัสนนุบทบาทประชา
ชนใหชวยเหลือกนัเอง     พอแมสามารถชวยเหลือกนัและกนัเอง    โดยสถาน
บริการสาธารณสขุเพยีงใหการสนับสนุนองคความรูและเอกสารความรูอยาง
สมํ ่าเสมอ พอแม ผูปกครองไดรับการพฒันาใหมคีณุภาพในการเล้ียงดเูดก็ได

------------------------



รปูแบบ การใหความรู แกพอแม ผูปกครอง
เร่ืองการเล้ียงดูเด็กดอยโอกาส
อายุต่ํ ากวา 3 ป ผานชุมชน

รศ. ดร.จริยาวัตร  คมพยัคฆ

รศ. กรรณิการ      วิจิตรสุคนธ

ผศ. ดร.นงลักษณ  จินตนาดิลก

ผศ. ดร.ประนอม   รอดคํ าดี

อ.กันยา  สุวรรณขีรีขันธ

อ.อัจฉรา   จินายน

นางศีลดา  เกตุวงศ

น.ส.ลัดดา  ทองแสงแกว



การพฒันารูปแบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง
ในการเล้ียงดเูด็กดอยโอกาสอายุตํ่ ากวา 3 ป  ผานชมุชน

1. ความสํ าคัญของเด็กอายุต่ํ ากวา 3 ป
เดก็ คอื บุคคลที่มีคุณคา เปนความหวังของสังคมและประเทศชาต ิ

ดงันัน้ เด็กทุกคนจึงสมควรและ     จ ําเปนทีจ่ะตองไดรับการอบรมเล้ียงดอูยาง
ถกูตองเหมาะสม ทัง้นีเ้พือ่ใหเดก็มพีฒันาการทางดานรางกาย จติใจ สตปิญญา 
คณุธรรม บคุลิกภาพ และสังคมตามวัยทีเ่หมาะสม ซ่ึงจะสงผลใหเดก็เตบิโตข้ึน
เปนบคุคลทีม่คีวามสามารถ และมปีระโยชนตอประเทศชาต ิและชวงการเล้ียงดู
ทีม่คีวามสํ าคญัทีสุ่ด  คอื  ชวงวัยเดก็ออน (อายแุรกเกดิ – 1 เดอืน) ตอชวง
ทารก (อาย ุ1 เดอืน – 1 ป) และตอชวงวัยเตาะแตะหรือวัยเดก็เล็ก (อายรุะหวาง 
1 – 3 ป) เนือ่งจากชวงวัย    ดังกลาวเปนระยะที่เด็กมีการเจริญเติบโตและ
พฒันาการดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว ซึ่งจะเปนพื้นฐานของการเจริญเติบโต
และพัฒนาการในวัยตอ ๆ ไป

บุคคลสํ าคัญที่สุดในการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป คือ พอแม     
ผูปกครองของเด็กเอง เพราะนอกจากการเปนบุตรซึ่งเปนสายเลือดและหนา
ที่โดยตรงของพอแมแลว กรณีเด็กอื่นในครอบครัวผูปกครองจะเปนผูมี
ความใกลชดิกับเด็กมากกวาบุคคลอื่นใด ดังนั้น พอแม ผูปกครอง จึงตองมี
ความรูในการเลี้ยงดูเด็ก โดยเฉพาะวัยเดก็ออน วัยทารก และวัยเตาะแตะ 
อยางถูกตอง
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2. ความรูในการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ ่ากวา 3 ป ของพอแม ผูปกครอง
จากการศึกษาที่ผานมา พบวาพอแม ผูปกครองของเด็กไดรับความ

รูในการเล้ียงดูเด็กจากแหลงตาง ๆ ในระบบสังคม ตั้งแตครอบครัว โรง
เรียน/สถานศึกษา แหลงบริการสุขภาพ เพื่อน และส่ือตาง ๆ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
โอกาส สถานการณ ความพรอม ความสนใจและความตองการของพอแม ผู
ปกครองแตละคน เชน เมื่อคลอดบุตรในสถานบริการสุขภาพ แพทยหรือ
พยาบาลจะใหความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม  การท ําความสะอาด
ทารก  และการตรวจสุขภาพตามนัด เมื่อพอแม ผูปกครอง นํ าเด็กมารับการ
ตรวจสุขภาพ จะไดรับความรูเกี่ยวกับอาหารเสริม การสงเสริมพัฒนาการ 
การสังเกตอาการเมื่อเด็กเจ็บปวย และการรับภูมิคุมกันโรคตามวัย และเม่ือ
เดก็ปวยเขารับการตรวจรักษา พอแม ผูปกครองจะไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ดแูลเดก็ที่ปวย เปนตน แตผลการศึกษา      ดงักลาวกลับพบวาพอแม ผู
ปกครองยงัใหการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป ไมถูกตองหลายเรื่องโดยเฉพาะ
เกีย่วกบัอาหารนม อาหารเสริม การรับภูมิคุมกันโรค การปองกันอุบัติเหต ุ  
การสงเสรมิพัฒนาการตามวัยและการดูแลเมื่อเด็กปวย เชน เปนหวัด มีบาด
แผล  ทั้งนี้อาจเปนเพราะพอแม     ผูปกครอง มีความรูในการเล้ียงดูเด็กไม
ถกูตอง ซึง่การมีความรูที่ถูกตองหรือไมถูกตองนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยและองค
ประกอบหลายอยาง ทั้งดานพอแม ผูปกครองเอง ส่ิงแวดลอมและรูปแบบ
การใหความรู

รปูแบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็ก เปน
กระบวนการใหความรูที่ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ  ผูใหความรู  วิธีการ 
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ส่ือ โสตทศันูปกรณ สถานท่ี และวัน เวลา  ซ่ึงตองมีความเหมาะสม  สอด
คลองกับความสามารถในการเรียนรู และตรงกับความตองการความรูนั้น ๆ 
ทีสํ่ าคญัคอื พอแม ผูปกครอง นํ าความรูที่ไดรับไปปฏิบัติในการใหการเลี้ยง
ดเูด็กได

ดงันั้น มลูนธิิเด็กออนในสลัม ในพระอปุถัมภสมเด็จพระเจาพี่
นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในฐานะองค
การชวยเหลือและพัฒนาเด็กในชุมชนแออัดจึงมีความสนใจ  ทีจ่ะพัฒนารูป
แบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา  3  ป 
ในกลุมเด็กดอยโอกาส คอืเด็กที่อยูในชุมชนแออัดของกรุงเทพมหานครดวย
กระบวนการวิจัยที่ใหประชาชนในชุมชนแออัด ซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Steakholder) มีสวนรวม (Community Participation) ในขั้นตอนของ
การใหความรูโดยเช่ือวารูปแบบการใหความรูฯ ทีค่ณะผูวิจัยพัฒนาขึ้นจะทํ า
ใหพอแม ผูปกครองมีความรูที่จะสามารถเล้ียงดูบุตรของตนเองหรือเด็กที่
เลี้ยงดูไดอยางถูกตอง สงผลใหเด็กเหลาน้ันมีพัฒนาการดานตาง ๆ ตามวัย
ไดอยางเหมาะสม และยังอาจนํ ารูปแบบการใหความรูที่พัฒนาขึ้นไปใชเพื่อให
ความรูแกพอแม ผูปกครองในชุมชนอื่นๆ ไดตอไป

3. วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษารูปแบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครองในการ

เล้ียงดูเด็กดอยโอกาสอายุตํ่ ากวา 3 ปในชุมชน
2. เพือ่พฒันารปูแบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง ในการ

เล้ียงดูเด็กดอยโอกาสอายุตํ่ ากวา 3 ปในชุมชน
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4. ประชากรกลุมตัวอยาง
ระยะพฒันารูปแบบฯ ประกอบดวย พอแม ผูปกครองในชุมชน

แออัดเขตช้ันนอก 2 ชุมชน คือ ชุมชนออนนุช เขตประเวศ และชุมชน
เจาพระยา เขตบางคอแหลมเขตช้ันใน 2 ชุมชน คือ ชุมชนสามัคคีรวมใจ 
เขตบางเขน และชุมชนคลองขวาง เขตยานนาวา

ระยะน ํารูปแบบไปใช ประกอบดวย พอแม ผูปกครองในชุมชนชั้น
ใน คอื ชุมชนเสือใหญประชาอุทิศ เขตจตุจักร และชุมชนชั้นนอก คือ  ชุม
ชนกองขยะหนองแขม เขตหนองแขม

5. กรอบแนวคิดในการวิจัย
            การวิจัยและพัฒนารปูแบบการใหความรูแกพอแม ผูปกครองใน
การเล้ียงดูเด็กดอยโอกาสอายุต่ํ ากวา 3 ปในชุมชนผูวิจัยใชแนวคิดการมีสวน
รวมของประชาชน และการด ําเนินการที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน ดวย
การเชื่อมโยงประสบการณการใหความรูในการดูแลเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ปทีพ่อ
แม ผูปกครองในชุมชนแออัดเคยไดรับมากอนกับความตองการรูปแบบ ใน
การใหความรูฯทีพ่อแม ผูปกครองตองการ น ํามาพัฒนาเปนรูปแบบใหมและ
นํ าไปทดลองใช  ดงักรอบแนวคิดในการวิจัย
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แผนภูม ิ  กรอบแนวคิดในการวิจัย

รูปแบบการใหความรูใน
การเลี้ยงดูเด็กอายุตํ ่ากวา

3ป ท่ีเคยไดรับ

รูปแบบการใหความรูใน
การเลี้ยงดูเด็กอายุตํ ่ากวา
3 ป ตามความตองการ

พอแม
ผปกครอง

รูปแบบการให
ความรูในการเลี้ยง
ดูเด็กอายุตํ ่ากวา
3 ปที่พัฒนาขึ้น

เด็กอายุตํ่ ากวา
3  ป ในชุมชน

 - ความรูในการเลี้ยงดูเด็ก ฯ
- การปฏิบัติในการดูแลเด็ก

- ผูใหความรู
- เนื้อหาความรู
- วิธีการใหความรู
- สถานที่ใหความรู

- พัฒนาการสมวัย
- คุณภาพชีวิตท่ีดี
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6. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
••••   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวบขอมูล
   - แบบสัมภาษณพอแม ผูปกครอง
   - กรอบการสนทนาแกนนํ าชุมชน
••••   เครื่องมือใหความรูแกพอแม ผูปกครอง
    - แบบวัดความรูพอแม ผูปกครอง
    - แบบวัดการปฏิบัติการเล้ียงดูเด็กของพอแม ผูปกครอง
    - แบบบนัทึกขอมูลการเยี่ยมบาน
    - คูมอืการฝกอบรมเจาหนาที่ชุมชน

-! คูมอืการใหความรูพอแม ผูปกครอง

7. วิธีดํ าเนินการวิจัย
    ระยะที ่1  พัฒนารูปแบบการใหความรู

  ศกึษา สํ ารวจขอมูล ดวยการประชุมแกนน ําชุมชน 4 ชุมชน  
และสมัภาษณพอแม ผูปกครอง จ ํานวน 200 คน
     ระยะที ่2  ดํ าเนินการวิจัย

        1. จดัอบรมเจาหนาที่ชุมชนจากชุมชนเสือใหญประชาอุทิศ
 และชุมชนกองขยะหนองแขม ระยะเวลา 5 วัน โดยใชคูมือการฝกอบรม 
เนือ้หาประกอบดวย การใหอาหารเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป การดูแลสุขอนามัย
และการฝกสุขนิสัย  การปองกันโรคและอุบัติเหต ุ  การสงเสริมพัฒนาการ  
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และการดูแลเบื้องตนเมื่อเด็กเจ็บปวย และใหทดลองสอนกันเองกอนน ําไป
ปฏิบัติจริง

2. เจาหนาที่ชุมชนน ําความรูสูพอแม ผูปกครอง โดยใชคู
มอืการใหความรูเปนเครื่องมือ เนื้อหา 5 เรื่องเหมือนกับคูมือการฝกอบรม 
แตปรับกจิกรรม ส่ือ และการประเมินใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ดวย
กระบวนการดังนี้

     1) การใหความรูเปนกลุม โดยเชิญพอแม ผูปกครอง
มาทีบ่านเดก็ออนของมูลนิธิฯ ชุมชนละ 3 ครั้ง คร้ังละ 10 คน ระยะเวลา 4 
ชัว่โมง  วันเสารและอาทิตย
         - ทดสอบความรูและการปฏิบัติในการเลี้ยงดูเด็ก

        - ฝกอบรมพอแม ผูปกครอง ดวยการบรรยาย
 สนทนา สาธิต และใหลงมือปฏิบัติจริง

     2) การใหความรูเปนรายบุคคล หลังจากฝกอบรมแลว 
1 สัปดาห เจาหนาที่ชุมชนจะไปเยี่ยมบานเพื่อใหความรู และค ําปรึกษาเพิ่ม
เตมิ พรอมท้ังบันทึกรายงาน จ ํานวน 3 ครั้ง

       3)  ทดสอบความรูพอแม ผูปกครอง ภายหลังการเยีย่มบาน
3. การประเมินผล
   3.1 ประเมนิเจาหนาที่ชุมชน ดวยการทดสอบความรู

กอนและหลังการอบรม สังเกตการปฏิบัติการสอนระหวางการอบรม
     3.2 พอแม ผูปกครอง ดวยการทดสอบความรูกอน

และหลังการอบรม  สอบถามและสังเกตพฤติกรรมขณะเยี่ยมบาน



28

บุคลากรทางสุขภาพ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ดานเด็กในชุมชน พอแม ผูปกครอง

เนื้อหาความรู
-   การใหอาหารเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป
-   การดูแลสุขอนามัยและการฝกสุขนิสัย
-   การปองกันโรคและอุบัติเหตุ
-   การสงเสริมพัฒนาการ
-   การดูแลเบื้องตนเมื่อเด็กเจ็บปวย

เนื้อหาความรู
-   การใหอาหารเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป
-   การดูแลสุขอนามัยและการฝกสุขนิสัย
-   การปองกันโรคและอุบัติเหตุ
-   การสงเสริมพัฒนาการ
-   การดูแลเบื้องตนเมื่อเด็กเจ็บปวย

วิธีการใหความรู
-   อบรมเนื้อหาความรู 1 สัปดาหติดตอกัน
-   ดวยวิธีก รรมกลุม และ
ฝกปฏิบัติจร

วธิีการใหความรู
1. ใหความรูแบบรายกลุม
    -  ในวันหยุดราชการชวงเชา

ม ผูปกครองกลุมละไมเกิน 10 คน
การบรรยาย สนทนา ซักถาม สาธิต ทดลอง
   

-   คูมือการ นและเน้ือหา)
-   โสตทัศน
-   ทดสอบค

       ตามและกิจกรรมกลุม
ารบรรยาย สาธิต กิจก
ิง
ฝกอบรม (แผนการสอ
ูมิ รูปแ
           อาย

ูปกรณตามแผนการสอน
วามรูกอนและหลังการอบรม

ารประเมิน
มรูกอนแล
อนขณะอบ
    -  พอแ
    -  ดวย
งดูเด็กดอยโอกาส

    -  คูมือการใหความรูฯ (แผนการใหความรูและเน้ือหา)
    -  โสตทศันูปกรณ เชน เอกสารของจรงิ รปูภาพ ฯลฯ
2. ใหความรูแบบรายบุคคล
    -  เยีย่มบานในสัปดาหตอมาจํ านวน 3 ครัง้ หางกนัครัง้ละ
1 สัปดาห
    -  ขณะเยี่ยมบานซักถามและสังเกตการเลี้ยงดูเด็กฯ
        และปญหาในการเลี้ยงดูเด็กฯ
    -  ใหความรูและคํ าปรึกษาการเลี้ยงดูเด็กฯ เพิ่มเติม

ระเมินผล
นและหลังการใหความรูฯ
ิฯ กอนการใหความรูและ
เลี้ยงดเด็กขณะเยี่ยมบาน
แผนภ

ก
-   ทดสอบควา
-   ปฏิบัติการส
บบการใหความรูพอแม ผูปกครองในการเลี้ย
ต่ํุ ากวา 3 ปผานชุมชน

   -  บันทึกรายงาน

ผล
ะหลังการอบรม
รม

การป
- ทดสอบความรูฯกอ
- สอบถามการปฏิบัต
สังเกตพฤติกรรมการ
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8. สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ
    8.1 ผลการวิจัย

• รูปแบบการใหความรูการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ ่ากวา 3 ป ที่พอแม   
ผูปกครองเคยไดรับ คอื ไดรับจากหลายแหลง และไดรับจากบุคลากรทาง
สุขภาพเมือ่ไปคลอดบุตรมากท่ีสุด รองลงมาจากสมาชิกในครอบครัว เพื่อน/
เพือ่นบาน และเจาหนาที่ในชุมชนตามลํ าดับ  เมื่อมีปญหาในการเลี้ยงดูเด็ก
จะปรึกษาญาติมากทีสุ่ด  จากนัน้จงึปรึกษาแพทย/พยาบาล  ความรูทีเ่คยไดรับ 
คอื การใหนมแม การอาบนํ ้าเดก็ การพาเดก็ไปรับวัคซีน อาหารเสริมและการเช็ด
ตวัเมือ่เดก็มีไข  ผลการศึกษายังพบวาพอแม ผูปกครองมีความรูและปฏิบัต ิ
ไมถกูตอง คือ การใหอาหารเสริมกอนเด็กอาย ุ 3 เดือน ไมฝกนิสัยการลาง
มือกอนรับประทานอาหาร ไมฝกการแปรงฟน ไมพาเด็กไปรับวัคซีนตาม
ก ําหนด และ การสงเสริมพัฒนาการตามวัยไมเหมาะสม

•   รูปแบบการใหความรูในการเล้ียงดูเด็กอายุต่ํ ากวา 3 ป ที่พอแม 
ผูปกครองตองการ คอื น ําความรูมาใหทีบ่าน ดวยการสาธิต/ฝกปฏบิตั ิ จดัในวัน
หยดุราชการชวงเวลากลางวัน โดยใชศนูยสุขภาพชุมชนเปนสถานทีใ่หความรู

•  รูปแบบการใหความรูในการเลีย้งดเูดก็อายุตํ ่ากวา 3 ป ทีพั่ฒนาคอื
    - ใหเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติงานพัฒนาเด็กในชุมชน (ผานการอบรม

แลว) เปนผูใหความรูแกพอแม ผูปกครอง
    -  เนือ้หาความรูในการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป ประกอบดวย 

การใหอาหารเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป การดูแลสุขภาพอนามัยและการฝกสุขนิสัย  
การปองกันโรคและอุบัติเหตุ การสงเสริมพัฒนาการ และการดูแลเบ้ืองตน
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เมือ่เดก็เจบ็ปวย โดยนํ าเนื้อหาจัดทํ าเปนคูมือการอบรมเจาหนาที่ชุมชน และ
คูมอืการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง

- วิธีการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง คือ มีการสอนเปนกลุม
ยอยกลุมละ 10 คน ดวยการบรรยาย สนทนา และสาธิต ประมาณ 3 ช่ัวโมง  
ตามดวยการสอนเปนรายบคุคลดวยการเยีย่มบาน จ ํานวน 3 คร้ัง หางกนัคร้ังละ 
1 สัปดาห

- สถานทีใ่หความรูฯ ใชบานเลี้ยงเด็กในชุมชนเปนสถานที่สอน
แบบกลุมยอย

- วัน เวลา ที่ใหความรู แบบกลุมยอย คือ วันเสารและอาทิตย
ชวงเชา สํ าหรับการเยี่ยมบาน พิจารณาตามความเหมาะสมของแตละบาน

4. น ํารูปแบบการใหความรูฯ ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชใหความรูแก
พอแม ผูปกครองในชุมชนแออัด 2 ชุมชน เปนระยะเวลา 3 เดือน

5. หลังการจากไดรับความรูในการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ่ ากวา 3 ป ตาม
รูปแบบการใหความรูทีพ่ฒันาข้ึน พอแม ผูปกครอง ชุมชนกองขยะหนองแขม

     8.2 ขอเสนอแนะ
รปูแบบการใหความรูในการเลี้ยงดูเด็กอายุตํ ่ากวา 3 ป ที่พัฒนาขึ้น 

แกพอแม ผูปกครอง ในชมุชนควรมีลักษณะดังนี้
     1. ปรับระยะเวลาการใหความรูฯ ใหเหมาะสมกับบริบทของแต
ละชุมชน ทั้งแบบกลุม และการเยี่ยมบานเปนรายบุคคล  เพิ่มกิจกรรมกลุม
ประกอบเพือ่ใหพอแม ผูปกครองไมเบื่อ และสรางความคุนเคยกันมากขึ้น
และควรเพิ่มเจาหนาทีชุ่มชน เนื่องจากพอแม ผูปกครองนํ าเด็กมาดวย  ซ่ึง
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บางคนน ํามามากกวา 1 คน จึงตองการผูดูแล ขณะที่พอแม ผูปกครองไดรับ
ความรูฯ และเปนผูชวยเตรียมอุปกรณในการสอนดวย

     2. ควรมีการสังเกตอยางมสีวนรวมขณะท่ีเจาหนาที่ชุมชนให
ความรูแกพอแม ผูปกครอง เพื่อใหขอเสนอแนะแกเจาหนาที่ชุมชนภายหลัง
การใหความรูฯ ซึ่งเปนแนวทางในการสรางความมั่นใจในการใหความรูกับเจา
หนาท่ีชุมขน

     3. มกีารทดลองใชแบบบนัทกึการเยีย่มบานเพือ่น ําผลการทดลองใช
มาพฒันาใหเหมาะสม งายตอการบันทึกและสรางความเขาใจใหกับผูอาน

     4. มกีารตดิตามและนเิทศเจาหนาทีชุ่มชน เพือ่รวมปรึกษาหารือ 
และพัฒนาความรูและทักษะในการใหความรูฯ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

     5. ควรมีการประเมินความรูและการปฏิบัติในการเลี้ยงดูเด็ก
อายุตํ่ ากวา 3 ป ของพอแม ผูปกครอง เปนระยะ ๆ เพื่อความตอเนื่อง และ
น ํามาพัฒนารูปแบบการใหความรูตอไป

     6. สงเสริม/สนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการให
ความรูการเล้ียงดูเด็กดอยโอกาสอายุตํ่ ากวา 3 ป ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เพือ่น ําไปปฏิบัติกับสภาพบริบทอื่น
         7. รฐัควรสนบัสนุนใหเจาหนาที่องคกรเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยว
กบัเดก็/ครอบครัว ในชุมชน เชน มูลนิธิ สมาคม ปจจุบันมีเจาหนาที่ชุมชน
เปนจ ํานวนมาก มีความคุนเคย และมีกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน ท่ีสามารถให
ความรูและประเมินผลไดอยางตอเนื่อง เพราะภารกิจหลัก คือ ปฏิบัติหนาที่
ในชุมชนอยูแลว
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