
คํ านํ า

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํ านักนายกรัฐมนตรี ไดดํ าเนินการประกาศยกยอง 
เชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย เพ่ือทํ าหนาที่ในการถายทอดภูมิปญญาในการจัดการศึกษา ทั้งการศึกษา    
ในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย ไปแลว  จ ํานวน ๒ รุน  รวม ๘๖ คน

ในการดํ าเนินการคัดเลือกครูภูมิปญญาไทยนั้น  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ดํ าเนิน
การตามมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๕  ในเร่ืองการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และดํ าเนินการตาม
นโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน 
พ.ศ.๒๕๔๒   ซึ่งก ําหนดไวในนโยบายใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญา  และสนับสนุนใหมีบทบาท
ในการถายทอดภูมิปญญาในการจัดการศึกษา

การดํ าเนินการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทยดังกลาว สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ ดํ าเนินการในลักษณะของโครงการนํ ารองเพ่ือเปนตนแบบและเปนแนวทางใหหนวยงานทางการ
ศึกษาและหนวยงานท่ีตระหนักถึงความสํ าคัญของผูทรงภูมิปญญา ซ่ึงเปนฐานพลังสํ าคัญของการพัฒนา
ประเทศบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาไทย นํ าไปปรับประยุกตใชในการยกยองเชิดชูเกียรติผูทรงภูมิปญญาดาน
ตาง ๆ ในทองถิ่นของตนตอไป

หนังสือ คูมือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปญญาไทย เลมนี้ สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติจัดพิมพขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการดํ าเนินการคัดเลือกครูภูมิปญญาไทย และเนื่องจากมีหนวย
งานทางการศึกษาจํ านวนมากมีความสนใจท่ีจะนํ าแนวทางดังกลาวไปปรับปรุงประยุกตใชเพ่ือดํ าเนินการ  
ยกยองเชิดชูเกียรติผูทรงภูมิปญญาที่เขามาสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา จึงไดจัดพิมพหนังสือนี้เพิ่มเติม
เพ่ือเก้ือหนุนใหมีการสงเสริมเร่ืองภูมิปญญาใหกวางขวางย่ิงข้ึน

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ หวังวาหนังสือเลมนี้จะเปนประโยชนในการดํ าเนินการ
ยกยองเชิดชูเกียรติผูทรงภูมิปญญาอยางเปนระบบ และมีมาตรฐานสมกับเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
ผูทรงภูมิปญญาของแผนดิน

(นายรุง   แกวแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



๑

๑
ความเปนมาของการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย : จุดเร่ิมตนของการสงเสริมภูมิปญญาในการจัดการศึกษา

การปฏิรูปการเมืองของไทยในป พ.ศ.๒๕๔๐ สงผลอยางสํ าคัญใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาของไทย   
ในป พ.ศ.๒๕๔๒ อยางเปนระบบ  โดยเฉพาะในเร่ืองของการใหความสํ าคัญกับเรื่องงของภูมิปญญาทองถิ่น       
ภูมิปญญาชาวบาน และภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหภูมิปญญาดั้งเดิมของไทยไดรับการ
อนรัุกษ  สืบสาน  สงเสริม และพัฒนาสูความเปนสากลบนพื้นฐานความตระหนักและความภาคภูมิใจในเกียรติ
ภมูแิหงภูมิปญญาไทย

ความตระหนักในเกียรติภูมิของภูมิปญญาไทยที่มีสวนอยางสํ าคัญในการดํ ารงความเปนชาติมาจน
ปจจบุนั   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  จึงไดบัญญัติเรื่องของภูมิปญญาไวในมาตรา
ตาง ๆ ๔ มาตรา   ดังนี้

“มาตรา ๔๖ บคุคลซึง่รวมกนัเปนชุมชนทองถิ่นดั้งเดิม ยอมมีสิทธิอนุรักษหรือฟนฟูจารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและของชาต ิ และมีสวนรวมในการจัดการ
บ ํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน  ทั้งนี้ตามที่
กฎหมายบัญญัติ”

“มาตรา ๖๙  บคุคลมหีนาทีป่องกันประเทศ รับราชการทหาร เสียภาษีอากร ชวยเหลือราชการ
รับการศึกษาอบรม พทิกัษ ปกปอง และสืบสานศลิปะ วัฒนธรรม ของชาติ และภมูปิญญาทองถิ่น และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ”

“มาตรา ๘๑ รฐัตองจดัการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิด
ความรูคูคณุธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยน
แปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํ านึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวิทยาการตางๆ เรง
รัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น
ศลิปะ และวัฒนธรรมของชาต”ิ

“มาตรา ๒๘๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีหนาที่บํ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี
ภมูปิญญาทองถิ่น  หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพตามความเหมาะสม
และความตองการภายในทองถิ่นนั้น  และเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ  แตตองไมขัดตอ
มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๘๑  ทั้งนี ้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ
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การจดัการศกึษาอบรมภายในทองถิ่นตามวรรคสอง  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองค ํานึงถึงการ
บ ํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นดวย

รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ซึ่งเปนกฎหมายสูงสุดของประเทศฉบับปจจุบัน
จึงเปนจุดเร่ิมตนท่ีสํ าคัญในการกํ าหนดใหมีการสงเสริม เรื่อง ภูมิปญญาในการจัดการศึกษาของไทย

จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย สู พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
มาตรา ๘๑ แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  กํ าหนดใหรัฐจัดใหมีกฎหมาย

เก่ียวกับการศึกษาแหงชาติ  พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช  จึงมีพระบรมราชโองการโปรด
เกลา ฯ ใหประกาศใหมีกฏหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒)
ทรงใหไว ณ วันที ่๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๒

ในพระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ ไดกํ าหนดสาระสํ าคัญเกี่ยวกับ เรื่อง ภูมิปญญา ไว
๖ มาตรา   ดังนี้

มาตรา ๗  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํ านึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ  หนาที่เสรีภาพ
ความเคารพ  ความเคารพกฎหมาย   ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย   มีความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย   รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาต ิ  รวมทัง้สงเสริมศาสนา ศิลป วัฒนธรรม
ของประเทศชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย  และความรูอันเปนสากล  ตลอดจนอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ   รูจักพึ่งตนเอง  มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  ใฝรู  และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง

มาตรา ๒๓  การจัดการศกึษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศยั   ตองเนนความสํ าคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้

(๑) ความรูเรื่องเกี่ยวกับตัวเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว  ชุมชน
ชาต ิ และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย และระบบการเมือง
การปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(๒) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  รวมทั้งความรู ความเขาใจและประสบการณ
เร่ืองการจดัการ การบ ํารุงรักษษและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน

(๓) ความรูเกีย่วกับศาสนา  ศิลป  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และการประยุกตใชภูม
ปญญา

(๔) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร   และดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง
(๕) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพแลและการดํ ารงชีวิตอยางมีความสุข
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มาตรา ๒๕   รฐัตองสงเสริมการดํ าเนินงงานและการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ไดแก
หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สานสัตว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  แหลางขอมูลและแหลงการเรียนรูอื่นอยางพอเพียงและมีประ
สิทธิภาพ

มาตรา ๒๗  ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกํ าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
ความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํ ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ

ใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหนาที่จัดทํ าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยว
กบัสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

มาตรา ๒๙  ใหสถานศกึษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน
ทองถิน่  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ   และสถาบันสังคมอื่น
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม
มกีารแสวงหาความรู  ขอมูล ขาวสาร   และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีกาาสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณการ
พฒันาระหวางชุมชน

มาตรา ๕๗  ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการ
ศกึษาโดยน ําประสบการณความรอบรู  ความช ํานาญ  และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใช  เพื่อให
เกดิประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

มาตรา ๕๗  ไดกํ าหนดไวอยางชัดเจนวา ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให
มสีวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยนํ า

• ! ประสบการณ
• ! ความรอบรู
• ! ความช ํานาญ
• ! ภมูปิญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา

ประเดน็สํ าคญัอีกประเด็นหนึ่งที่กํ าหนดไวในมาตรา ๕๗  ก็คือการก ําหนดให   ยกยองเชิดชูเกียรติผู
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

มาตรา ๕๗ จึงเปนมาตราสํ าคัญในการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทยของสํ านักงานคณะ
กรรมการการศกึษาแหงชาติ  สํ านักนายกรัฐมนตรี  เพื่อทํ าหนาที่ในการจัดการศึกษาทั้ง ๓ รูปแบบ  ไดแกการ
ศกึษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย   ตามนัยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒
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๒
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

สู
นโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา

ภมูิปญญา : จากนามธรรมสูรูปธรรม

บทบญัญตัเิกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทยท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พทุธศกัราช ๒๕๔๐ และในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ นัน้  เปนเพียงนามธรรมที่ตองการใหเกิดเปนรูปธรรมของการด ําเนินงานตอไปในอนาคต

เพือ่ใหการด ําเนินงานเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทยมีรูปธรรมที่ชัดเจน  สามารถเปนตนแบบ
ใหแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาไดมีแนวทางในการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา   
สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  จึงด ําเนินการวิจัย เรื่อง แนวทางสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด
การศกึษาข้ึน   ซ่ึงผลงานวิจัยดังกลาวไดสรุปใหเห็นถึงความสํ าคัญและคุณคาของภูมิปญญาไทยในฐานะของ
ฐานความคดิสํ าคัญของชาติมาแตอดีต  รวมถึงวิธีการ  แนวทางในการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการ
ศกึษาอยางเปนระบบ

ผลงานวิจัยดังกลาวไดนํ าไปสูการจัดท ํานโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา ซ่ึงนโยบาย
ดงักลาวไดรับความเห็นชอบตามมติคณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๒  ใหหนวยงานทาง
ดานการศกึษาน ํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติตอไป

สาระสํ าคัญของนโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา
เพื่อใหภูมิปญญาเปนฐานราก และเปนพลังขับเคลื่อนสํ าคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาคนและการพัฒนา

เศรษฐกจิ  การเมือง  สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม   สาระสํ าคัญในนโยบายก ําหนดไวดังนี้
๑. น ําภมูปิญญาเขาสูการศึกษาของชาติ  โดยเลือกสรรสาระและกระบวนการเรียนรู เขาสูระบบการ

ศกึษา  ทัง้การศึกษาในโรงเรียน  การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย
๒. ยกยองและเชิดชูเกียรติ   “ครูภูมิปญญา”    และสนับสนุนใหมีบทบาทเสริมในการถายทอด     

ภมูปิญญาในการจดัการศึกษาทุกระดับและทุกระบบ  รวมท้ังใหแบบอยางและช้ีนํ าดานวิถีคิด  วิถีการเรียนรู  
และการด ําเนินชีวิตที่ไดผานการทดสอบมามาก

๓. สนบัสนนุการศกึษาวิจัยดานภูมิปญญา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่หลากหลายใหสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนและทองถิ่นอยางตอเนื่อง
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๔. ประมวลคลงัขอมูลเกี่ยวกับสารัตถะ องคกร  และเครือขายภูมิปญญา  ทั้งในระดับ ทองถิ่นและ
ระดับชาติ

ทั้งหมดนี้คือ สาระสํ าคัญของนโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาที่สํ านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติดํ าเนินการเพื่อเปนแนวทางแกหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาไดนํ าไปปรับ
ประยกุตใชใหสอดคลองกับความตองการของแตละหนวยงานตอไป

กรุณาศกึษารายละเอียดของนโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาไดในภาคผนวก
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๓
การยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทยเพื่อทํ าหนาท่ีในการจัดการศึกษา

ใครคือครูภูมิปญญาไทย

ปจจบุนัผูทีมี่ความรูเช่ียวชาญในเร่ืองของภูมิปญญาชาวบาน   ภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทยใน
ทองถิ่นตาง ๆ   มีชื่อเรียกตาง ๆ กัน ดังนี้

๑. ผูรูชาวบาน
๒. ปราชญชาวบาน
๓. ผูทรงภูมิปญญาชาวบาน

โดยนัยของการยกยองดังกลาว  จะหมายเนนในเรื่อง ที่บุคคลดังกลาวมีความรอบรู  ความช ํานาญการ  
ความเช่ียวชาญในการใชความรูของตนเองเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน  ครอบครัว  ทองถิ่น 
จนประสบความสํ าเร็จและเปนที่ยอมรับของสาธารณชนเปนสํ าคัญ

บคุคลทีม่คีณุลักษณะเบื้องตนดังกลาว  คือ บุคคลที่ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสืบคน
และสรรหา เพือ่ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน  ครูภูมิปญญาไทย   เพื่อทํ าหนาที่ในการถายทอดภูมิปญญา
ในการจัดการศกึษาท้ัง ๓ รูปแบบ  ไดแก  การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย

ขอบขายการสรรหาครูภูมิปญญาไทย

เพือ่ใหมคีวามชดัเจนในการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่อนุรักษ  สืบสาน  สรางสรรค  พัฒนา และถาย
ทอดองคความรูภมิูปญญาไทยมาอยางตอเน่ือง  ไดกํ าหนดความหมายและขอบขายภูมิปญญาไทยสํ าหรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทยไว ๙ ดาน  ดังนี้

ภมูิปญญาไทย หมายถงึ  องคความรู  ความสามารถและทักษะของคนไทยอันเกิดจากการส่ังสม
ประสบการณทีผ่านกระบวนการเรียนรู  เลือกสรร ปรุงแตง พัฒนา และถายทอดสืบตอกันมา  เพื่อใชแกปญหา
และพฒันาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย

ภมูิปญญาไทย มลัีกษณะเปนองครวมและมีคุณคาทางงวัฒนธรรมเกิดขึ้นในวิถีชีวิตไทย  ซ่ึงภูมิปญญา
ทองถิน่อาจเปนที่มาขององคความรูที่งอกงามขึ้นใหมที่จะชวยในการเรียนรู  การแกปญหา  การจัดการและการ
ปรับตวัในการด ําเนินวิถีชีวิตของคนไทย   ลักษณะองครวมของภูมิปญญา  มีความเดนชัดในหลายดาน  เชน
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๑. ดานเกษตรกรรม  ไดแก  ความสามารถในการผสมผสานองคความรู   ทักษะและเทคนิคดานการ
เกษตรกบัเทคโนโลย ี  โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคาดั้งเดิม ซึ่งคนสามารถพึ่งพาตนเองในสภาวการณตาง ๆ 
ได เชน การทํ าการเกษตรแบบผสมผสาน  การแกปญหาการเกษตรดานการตลาด  การแกปญหาดานการผลิต  
และการรูจักปรับใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตร  เปนตน

๒. ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  ไดแก  การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการแปรรูปผล
ผลิตเพือ่การบริโภคอยางปลอดภัย  ประหยัด และเปนธรรม  อันเปนขบวนการใหชุมชนทองถิ่นสามารถพึ่งตน
เองทางเศรษฐกิจได  ตลอดท้ังการผลิตและการจํ าหนายผลผลิตทางหัตถกรรม  เชน การรวมกลุมของกลุมโรง
งานยางพารา  กลุมโรงสี  กลุมหัตถกรรม  เปนตน

๓. ดานการแพทยแผนไทย   ไดแก ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษา  สุขภาพของคนใน
ชุมชน  โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทางดานสุขภาพและอนามัยได  เชน ยาจากสมุนไพรอันมีอยูหลาก
หลาย   การนวดแผนโบราณ  การดูแลและรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบาน   เปนตน

๔. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ไดแก  ความสามารถ เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   ทั้งการอนุรักษ  การพัฒนา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยและย่ังยืน   เชน  การบวชปา  การสืบชะตาแมนํ้ า    การท ําแนวปะการังเทียม 
การอนรัุกษปาชายเลน  การจัดการปาตนนํ ้าและปาชุมชน  เปนตน

๕. ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน  ไดแก  ความสามารถในดานการสะสมและบริหารกองทุนและสวัสดิ
การชุมชน  ทัง้ทีเ่ปนเงินตราและโภคทรัพยเพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกชีวิตความเปนอยูของสมาชิกในกลุม  
เชน การจดัการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณออมทรัพย  รวมถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการในการ
ประกนัคณุภาพชวิีตของคนใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยการจัดตั้งกองทุนสวัสดิ
การรักษาพยาบาลของชุมชน และการจัดระบบสวัสดิการบริการชุมชน

๖. ดานศิลปกรรม   ไดแก  ความสามารถในการสรางสรรคผลงานทางดานศิลปะสาขาตาง ๆ เชน 
จิตรกรรม  ประติมากรรม  นาฏศิลป  ดนตรี  ทัศนศลิป  คีตศิลป  การละเลนพื้นบาน  และนันทนาการ

๗. ดานภาษาและวรรณกรรม   ไดแก ความสามารถในการอนุรักษและสรางสรรคผลงานดานภาษาคือ
ภาษาถิ่นภาษาไทยในภูมิภาคตางๆ รวมถึงดานวรรณกรรมทองถิ่นและการจัดทํ าสารานุกรมภาษาถิ่น การ
ปริวรรตหนงัสือโบราณ  การฟนฟูการเรียนการสอนภาษาถิ่นของทองถิ่นตาง ๆ

๘. ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณ ี ไดแก  ความสามารถประยุกต และปรับใชหลักธรรม คํ าสอน
ทางศาสนา  ปรัชญาความเชื่อและประเพณีที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอบริบททางเศรษฐกิจ  สังคม เชน การถาย
ทอดวรรณกรรม  คํ าสอน  การบวชปา  การประยุกตประเพณีบุญประทายขาว

๙. ดานโภชนาการ   ไดแก  ความสามารถในการเลือกสรร  ประดิษฐและปรุงแตงอาหารและยาได
เหมาะสมกับความตองการของรางกายในสภาวการณตาง ๆ ตลอดจนผลิต เปนสินคาและบริการสงออกที่ไดรับ
ความนยิมแพรหลายมาก  รวมถึงการขยายคุณคาเพิ่มของทรัพยากรดวย

การสรรหาและคดัเลือกผูที่สมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปน “ครูภูมิปญญาไทย”  นั้น  
ผูทีจ่ะไดรับการยกยองเชิดชูเกียรตินั้นจะตองเปนผูที่มีองคความรูในภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดแจง และได
รบัการยอมรบัจากสังคมทั้งในระดับทองถิ่น  ระดับชาต ิ และระดับนานาชาต ิ และท่ีสํ าคัญที่สุดคือ  ตองเปนผู



๘

ทีน่ ําองคความรูที่ตนเองไดรับการถายทอดมาจากผูรู  และองคความรูที่ตนไดคนควา คนพบ และทดลองจน
ประสบผลสํ าเร็จแลวมาถายทอดใหแกชุมชนและสังคมจนเกิดประโยชนในภาพกวาง มิใชเปนเพียงผูที่มี       
ภมูปิญญาอนัเปนเลิศแตเก็บไวมิไดถายทอดใหแกผูอื่น ซึ่งไมกอใหเกิดประโยชนตอสังคม

ครูภูมิปญญาไทยในปจจุบัน
ปจจบุนั สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ  ไดดํ าเนินการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติครู   

ภมูปิญญาไทยไปแลว  จ ํานวน ๒ รุน  ดังนี้
• ! พ.ศ. ๒๕๔๔  ครูภูมิปญญาไทย รุนที ่๑   จ ํานวน ๓๐ คน
• ! พ.ศ. ๒๕๔๕  ครูภูมิปญญาไทย รุนทื ่๒   จ ํานวน ๕๖ คน



๙

                                    (สํ าเนา)

ประกาศสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
เร่ือง  การยกยองเชดิชูเกียรติครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  ๑

    ตามทีสํ่ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ ไดดํ าเนินการจัดทํ าโครงการสงเสริม
กจิกรรมการเรียนรูครูภูมิปญญาไทย   โดยสรรหาบุคคลผูทรงภูมิปญญาใน  ๙  ดาน  ไดแก ดานเกษตรกรรม
ดานอตุสาหกรรมและหตัถกรรม      ดานการแพทยแผนไทย      ดานการจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม
ดานกองทนุและธุรกิจชุมชน  ดานศิลปกรรม   ดานภาษาและวรรณกรรม  ดานปรัชญาศาสนาและประเพณี
และดานโภชนาการ  เพือ่ยกยองเชิดชูเกยีรติเปนครูภูมิปญญาไทย  ท ําหนาที่ถายทอดภูมิปญญาในการจัดการ
ศกึษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย นั้น

บดันี ้ สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ ไดดํ าเนินการคัดเลือกบุคคลผูทรง
ภมูปิญญาเพือ่ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทยรุนที ่ ๑  ประจ ําปพุทธศักราช  ๒๕๔๔  ดังนี้

๑. ครูภูมิปญญาไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
๑.๑ นายคํ าเดื่อง  ภาษี ดานเกษตรกรรม  (เกษตรธรรมชาต)ิ
๑.๒ นางฉวีวรรณ  พันธุ ดานศลิปกรรม  (การแสดงพื้นบาน-หมอลํ า)
๑.๓ นายทองค ํา  แจมใส ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน
๑.๔ นายประคอง  มนตกระโทก ดานเกษตรกรรม  (เกษตรวิธีพุทธ)
๑.๕ นายมั่น  สามสี ดานเกษตรกรรม  (เกษตรอินทรีย)
๑.๖ นายยงยทุธ   ตรีนุชกร ดานการแพทยแผนไทย  (การรักษาสุขภาพองครวม)
๑.๗ นางราตรีสวัสดิ์   อุนทะยา ดานศลิปกรรม  (การแสดงพื้นบาน-หมอลํ าซ่ิง)
๑.๘ นายเล็ก  กุดวงคแกว ดานเกษตรกรรม  (วิถีเกษตร)
๑.๙ นายสุทธินันท  ปรัชญพฤทธ์ิ ดานเกษตรกรรม  (การปรับใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม)

๒. ครูภูมิปญญาไทยภาคเหนือ
๒.๑ พระครูพิทักษนนัทคุณ    ดานปรัชญา   ศาสนา  และประเพณี
๒.๒ นายคํ าผาย  นุปง ดานภาษาและวรรณกรรม  (การขับซอ)
๒.๓ นายคํ าอาย   เดชดวงตา ดานศิลปกรรม  (การแกะสลักไม)
๒.๔ นายจอน ิ โอโดเชา ดานการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม
๒.๕ นายชูศักดิ์   หาดพรม ดานเกษตรกรรม  (เกษตรผสมผสาน)
๒.๖ นางบัวซอน   ถนอมบุญ ดานภาษาและวรรณกรรม  (การขับซอ)



๑๐

๒.๗ นางประนอม  ทาแปง ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  (ทอผา)
๒.๘ นางสาวศรีสวลัย   คํ ารังษี ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  (ทอผา)

๓. ครูภูมิปญญาไทยภาคใต
๓.๑ พระครูพิพัฒนโชติ ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน (ธนาคารชีวิต)
๓.๒ นายเคียง   คงแกว ดานเกษตรกรรม  (เกษตรยั่งยืน)
๓. ๓ นายชบ   ยอดแกว ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน (การออมทรัพย)
๓.๔ นายตรีวุธ   พาระพัฒน ดานเกษตรกรรม  (สวนสมรม)
๓.๕ นายประยงค   รณรงค ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน
๓.๖ นายฝาก   ตรีถวัลย ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน  (ระบบบัญชีชาวบาน)
๓.๗ นายลัภย   หนูประดิษฐ ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน (การออมทรัพย)
๓.๘ นายอัมพร  ดวงปาน ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน  (การออมทรัพย)

๔. ครูภูมิปญญาไทยภาคกลางและภาคตะวันออก
๔.๑ พระครูสุธรรมนาถ ดานการแพทยแผนไทย  (สมุนไพร)
๔.๒ นางเกลียว  เสร็จกิจ ดานศิลปกรรม  (เพลงพื้นบาน-อีแซว)
๔.๓ นายจอน   ไทรวิมาน ดานศิลปกรรม  (ผลิตเครื่องดนตรีไทย)
๔.๔ นายวิบูลย   เข็มเฉลิม ดานเกษตรกรรม  (วนเกษตร)
๔.๕ นายสํ ารวย   มีสมชัย ดานกองทุนและธุรกจิชมุชน (เครดิตยูเนีย่นลาดบัวหลวงพัฒนา)

ประกาศ ณ  วันที ่ ๑๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๔

(นายรุง    แกวแดง)
        เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



๑๑

        (สํ าเนา)       

                    ประกาศสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
เรื่อง การยกยองเชดิชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี ๒

ตามที ่ สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดดํ าเนินการจัดทํ าโครงการสงเสริม
กจิกรรมการเรียนรูครูภมูปิญญาไทย โดยสรรหาบคุคลผูทรงภมูปิญญาใน ๙ ดาน ไดแก ดานเกษตรกรรม
ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  ดานการแพทยแผนไทย  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ดานกองทนุและธุรกิจชุมชน ดานศิลปกรรม ดานภาษาและวรรณกรรม ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณี และ
ดานโภชนาการ  เพือ่ยกยองเชิดชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทย ท ําหนาที่ถายทอดภูมิปญญาในการจัดการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย นั้น

บดันี ้ สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดดํ าเนินการคัดเลือกบุคคลผูทรง
ภมูปิญญาเพือ่ประกาศยกยองเชิดชูเกยีรตเิปนครูภมูปิญญาไทยรุนที ่๒ ประจ ําปพทุธศักราช ๒๕๔๕  ดังนี้

๑. ครูภูมิปญญาไทยภาคเหนือ
๑.๑   พระครูมานัสนทีพิทักษ ดานการจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
๑.๒  เจาอธิการสมคิด  จรณธมโม ดานการจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
๑.๓   นายณรงค  มาคง ดานแพทยแผนไทย
๑.๔   นายถนอม  หลวงฤทธ์ิ ดานศิลปกรรม
๑.๕   นายนันท  นันทชัยศักดิ์ ดานภาษาและวรรณกรรม
๑.๖   นายนิยม  สองสีโย ดานภาษาและวรรณกรรม
๑.๗  นายบุญคิด  วัชรศาสตร ดานภาษาและวรรณกรรม
๑.๘   นายบุญชู  จนัทรบุตร ดานแพทยแผนไทย
๑.๙   นายบุญเรือง  การหมั่น ดานแพทยแผนไทย
๑.๑๐ นายมณี  พยอมยงค ดานภาษาและวรรณกรรม
๑.๑๑ นางมารศร ี วนาโชติ ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม
๑.๑๒ นางมุกดา  อินตะสาร ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน



๑๒

๑.๑๓ นายอนุรส  เพชรนิล ดานภาษาและวรรณกรรม
๑.๑๔ นายอุดม  รุงเรืองศรี ดานภาษาและวรรณกรรม

๒. ครูภูมิปญญาไทยภาคใต
๒.๑  นางกุศล  นิลลออ ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม
๒.๒  นายเคลา  แกวเพชร ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน
๒.๓  นายเจือ  บุญไชยสุริยา ดานแพทยแผนไทย
๒.๔  นายนิยม  แกวแสงเรือง ดานแพทยแผนไทย
๒.๕  นายประกอบ  อุบลขาว ดานแพทยแผนไทย
๒.๖  นายพฒัน  เกื้อสกุล ดานศิลปกรรม
๒.๗  นายหรน  หมัดหลี ดานเกษตรกรรม
๒.๘  นายหะมะ  แบลือแบ ดานศิลปกรรม
๒.๙  นายอิ่ม  จันทรชุม ดานศิลปกรรม

๓. ครูภูมิปญญาไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
๓.๑    นายเกรียงศกัดิ ์ กาญจนฤทธากรณ ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณี

  ๓.๒    นายคํ าปวน  สุธงษา ดานเกษตรกรรม
  ๓.๓    นางค ําสอน  สระทอง ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม
  ๓.๔    นายจันด ี หลักค ําพัน   ดานภาษาและวรรณกรรม
  ๓.๕    นายเชียง  ไทยดี ดานเกษตรกรรม
  ๓.๖    น.ส.ดาราวรรณ เดนอุดม ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณี
  ๓.๗   นายทองค ํา  สายสะอาด ดานการจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
๓.๘   นายทองใส  ทับถนน ดานศิลปกรรม
๓.๙   นายธีระ  โกมลศรี ดานศิลปกรรม
๓.๑๐ นายบัวเรียน  วาปสา ดานการจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
๓.๑๑ นายบํ าเพ็ญ ณ อุบล ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณี
๓.๑๒ นายประมวล  พิมพเสน ดานภาษาและวรรณกรรม
๓.๑๓ นายแวว  วงคํ าโสม ดานแพทยแผนไทย
๓.๑๔ นายสมพงษ  มาจันทร ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน
๓.๑๕ นายสวิง  บุญเจิม ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณี
๓.๑๖ นายสํ าเร็จ  คํ าโมง ดานศิลปกรรม



๑๓

๓.๑๗ นายสุนทร  พรรณรัตน ดานศิลปกรรม
๓.๑๘ นางสุนา  ศรีบุตรโคตร ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม
๓.๑๙ นายหิน  จุฑาทิพยชาติกุล ดานเกษตรกรรม

๔. ครูภูมิปญญาไทยภาคกลางและภาคตะวันออก
๔.๑   พระพิศาลธรรมพาที ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณี
๔.๒   พระสุบิน  ปณีโต ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน
๔.๓   สมณะเสียงศีล  ชาตวโร ดานการจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
๔.๔   นายบุญชวย  วงษษา ดานเกษตรกรรม
๔.๕   นายยทุธชัย  วิวัฎฎกุลธร ดานการจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
๔.๖   นายวีระ  มีเหมือน ดานศิลปกรรม
๔.๗  นางศรีสมร  คงพันธุ ดานโภชนาการ
๔.๘   นายสมชาย  สมานตระกูล ดานการจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
๔.๙   นายสมทรง  แสงตะวัน ดานเกษตรกรรม
๔.๑๐ นายสมบัต ิ กาญจนา ดานเกษตรกรรม
๔.๑๑ นางสมหมาย  หนูแดง ดานเกษตรกรรม
๔.๑๒ นายสํ าเนียง  ผดุงศิลป ดานศิลปกรรม
๔.๑๓ นายเสวก  มาลาพงษ ดานเกษตรกรรม
๔.๑๔ นายอุดม  สมพร ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม

ประกาศ ณ วันที ่  ๙   กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๔๕

(นายรุง  แกวแดง)
     เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



๑๔

สํ าหรับการด ําเนนิการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย รุนที ่ ๓  สํ านักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาแหงชาต ิ กํ าลังด ําเนินการสืบคน  สรรหา  และจะดํ าเนินการคัดเลือกตอไปในปงบประมาณ ๒๕๔๖



๑๕

๔
ขั้นตอนและวิธีการสรรหาครูภูมิปญญาไทย

ขั้นตอนและวิธีการสรรหา

เพือ่ใหการสรรหาบคุคลเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทย  ครอบคลุมทุกพื้นที่ใหมากที่สุด   
สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  กํ าหนดขั้นตอนในการด ําเนินงาน   ดังนี้

๑. มหีนังสือแจงหนวยงานตาง ๆ  ดังนี้
๑.๑ ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน
๑.๒ สํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอ
๑.๓ สํ านักงานสามัญศึกษาจังหวัด
๑.๔ กระทรวงมหาดไทย
๑.๕ กระทรวงอุตสาหกรรม
๑.๖ กระทรวงสาธารณสุข
๑.๗ กรมวิชาการ
๑.๘ องคกรท่ีเปนเครือขายสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
๑.๙ ครูภูมิปญญาไทย
๑.๑๐ ผูชวยครูภูมิปญญาไทย
๑.๑๑ มหาวิทยาลัยท้ังของรัฐและเอกชน
๑.๑๒ สถาบันราชภัฏ
๑.๑๓ สภาวัฒนธรรมจังหวัด
๑.๑๔ กรมอาชีวศึกษา
๑.๑๕ เครือขายปราชญชาวบานของมหาวิทยาลัยชาวบาน
๑.๑๖ เครือขายครูภูมิปญญาไทย
๑.๑๗ ส่ือมวลชนแขนงตาง ๆ
๑.๑๘ ผูสนใจท่ัวไป

๒. ประกาศเชิญชวนใหหนวยงานและบุคคลสงประวัติชีวิตและผลงานของบุคคลที่สมควรไดรับการ  
ยกยองเชิดชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทยผานสื่อมวลชนแขนงตาง ๆ และผานเวบไซดของสํ านักงาน ฯ ที ่
http://www.onec.go.th

http://www.onec.go.th/


๑๖

วิธีการคัดเลือก
สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ไดดํ าเนินการคัดเลือกครูภูมิปญญาไทยโดยไดแจงหนังสือ

ขอความรวมมอืจากสถานศึกษา  สถาบันราชภัฏ  วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  สํ านัก
งานสามัญศึกษาจังหวัด  สํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงอุตสากรรม 
กระทรวงสาธารณสุข  หนวยงานภาครัฐและ  เอกชน  องคกรและมูลนิธิตาง ๆ  ผูทรงภูมิปญญาในทองถิ่น  
และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานดานภูมิปญญาไทย ใหสงรายชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาเพื่อยกยอง
เชิดชูเกยีรตเิปนครูภูมิปญญาไทย ทั้งนี้หนวยงาน  องคกรทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทกุแหง  รวมท้ังตัวผูทรง
ภูมิปญญาในทองถิ่นมีสิทธ์ิในการนํ าเสนอรายช่ือพรอมทั้งผลงานใหคณะทํ างานสรรหาครูภูมิปญญาไทย
พจิารณาคดัเลือกและดํ าเนินการยกยองเชิดชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทย

ข้ันตอนในการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปญญาไทย  ดังปรากฏในแผนผัง  ดังนี้



สรุปขัน้ตอนและวิธีการสรรหาครูภูมิปญญาไทย

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
จํ านวน ๘๗๐ ศูนย

สํ านักงานการการประถมศึกษาอํ าเภอ
จํ านวน ๘๗๐ แหง

สํ านักงานสามัญศึกษาจังหวัด
จํ านวน ๗๖ แหง

ครูภูมิปญญาไทย  ๘๖  คน

ผูชวยครูภูมิปญญาไทย ๘๖  คน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน  ๒๐๐ แหง

สื่อมวลชนและประชาชนทั่วไป

เสนอรายชื่อบุคคล
เพื่อประกาศยกยอง
เชิดชูเกียรติเปนครู
ภูมิปญญาไทยตอ
สกศ.*

คณะทํ างานคัดเลือก
ครูภูมิปญญาไทย
พิจารณาคัดเลือกรอบ

แรก

คณะทํ างานคัด
เลือกครูภูมิปญญา
ไทยระดับภาค

คณะทํ างานคัดเลือก
ครูภูมิปญญาไทย
พิจารณาคัดเลือกรอบ

สุดทาย

ประกาศผลการยก
ยองเชิดชูเกียรติครู
ภูมิปญญาไทย โดย
เลขาธิการฯ

พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑที่
กํ าหนดพรอมทั้งประเมินผลงานใน 9
ดาน ไดแก
1.!เกษตรกรรม
2.!อุตสาหกรรมและหัตถกรรม
3.!การแพทยแผนไทย
4.!การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

5.!กองทุนและธุรกิจชุมชน
6.!ศิลปกรรม
7.!ภาษาและวรรณกรรม
8.!ปรชัญา ศาสนา และประเพณี
9.!โภชนาการ

ศึกษา ประเมินผลงานของผู
ไดรับการเสนอชื่อใหเปนครู
ภูมิปญญาไทยในพื้นที่เพื่อ
สรุปผลการประเมินนํ าเสนอ
คณะทํ างานคัดเลือกครภููมิ
ปญญาไทย

พิจารณาขอมูลจากผูเสนอและ
จากคณะทํ างานคัดเลือกครู
ภูมิปญญาไทยระดับภาค

* สกศ. =  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



๑๘

๕
แบบเสนอผูทรงภูมิปญญา

เพื่อประกาศยกยองเชดิชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทย

หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ส่ือมวลชน  ประชาชนที่มีความประสงคจะสงรายชื่อบุคคลหรือผูทรง
ภมูปิญญาไทย  ตามขอบขายการสรรหาครูภูมิปญญาไทย  ทั้ง ๙ ดานแลว  สามารถเสนอยกยองเชิดชูเกียรติ
เปน ครูภมูปิญญาไทย   ภายในระยะเวลาที่สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติก ําหนดในแตละป   ซ่ึง
จะเร่ิมเปดรับขอมูลต้ังแตเดือนธันวาคม – กุมภาพันธของแตละป   ใชแบบเสนอ ฯ และค ําอธิบายในการเขียน
รายละเอียด  ดังนี้

แบบเสนอผูทรงภูมิปญญาเพ่ือประกาศยกยองเชดิชูเกียรติ
เปนครูภูมิปญญาไทย

ช่ือ……………………………….  นามสกุล  ………………………….
ภมูิปญญาดาน   เกษตรกรรม

  อตุสาหกรรมและหัตถกรรม
  การแพทยแผนไทย
  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
  กองทุนและธุรกิจชุมชน
  ศิลปกรรม
  ภาษาและวรรณกรรม
  ปรัชญา  ศาสนา  และประเพณี
  โภชนาการ

ประวัติสวนตัว
๑.  เก่ียวกับผูทรงภูมิปญญา
วัน  เดือน  ปเกิด…………………………………….สถานที่เกิด………………………………………………………...
การศึกษา………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………..
(แจงรายช่ือสถานศึกษา  อํ าเภอ  จังหวัด  พ.ศ. ที่เขารับการศึกษาตามล ําดับใหชัดเจน)

   ผูทรงภูมิปญญา



๑๙

ทีอ่ยู  (ที่สามารถติดตอได)
บานเลขที่…………………….หมูที่……………………ต ําบล/แขวง……………………………………………………
อํ าเภอ/เขต…………………………………………………………จังหวัด……………………………………………….
โทรศัพท………………………………………………………………………………………………………………………
ที่ทํ างาน………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒.  บดิามารดา
ช่ือบิดา……………………………………………………….ชื่อมารดา…………………………………………………….
อาชีพบิดา…………………………………………………….อาชีพมารดา………………………………………………..
เปนบุตรคนที…่………………………………………………………………………………………………………….……
พี่นอง  ไดแก……………………………………………………………………………………(ถาเสียชีวิตแลวระบุดวย)

๓.  ครอบครัว
ชื่อสาม/ีภรรยา………………………………………..(นามสกุลเดิมของสาม/ีภรรยา……………………………..…….)
อาชีพ………………………………………………….บุตร(ชาย)…..……………คน  (หญิง)……………………….คน
รวมทั้งหมด……………………………………………คน
ไดแก
(ระบุช่ือ)……………………………………………………………………………………………………………………………………..
เครื่องราชอิสริยาภรณที่เคยไดรับ…………………………………………………………………………………………………….
เกียรติคุณ/รางวัลที่เคยไดรับ……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประวัติชีวิตและผลงาน
(โปรดระบุรายละเอียดใหชัดเจนที่สุด  โดยเรียงตามลํ าดับเวลา)
๑.ชีวิตวัยเด็กครอบครัว…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………



๒๐

๒.การศึกษา…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๓.ประวัติการทํ างาน………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๔.ผลงานที่ปรากฏ…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๕.องคความรู (ผลงานการสรางสรรคการสืบสาน)…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๖.กระบวนการถายทอด…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๒๑

๗.ผูรับการถายทอด…………………………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๘.การสรางเครือขาย………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๙. การเผยแพรผลงานตอสังคม………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….……….………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………….…….…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….....…………………………………………………………………………………………
๑๐.ผลการดํ าเนินงาน……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………………………………………
๑๑.การติดตามประเมินผล………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
๑๒.ระยะเวลาการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๒๒

๑๓.ความคิดเห็นของผูเสนอ……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….………………………………………………………………………………………………………………………………

๑๔.ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่น (ถามี)……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑๕.ช่ือ/ที่อยูของผูที่ใหขอมูลเพิ่มเติมได……………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ)………………………………….
(………………………………………)
ผูเสนอ

วันท่ี………เดือน………………..พ.ศ……..(ที่เสนอ)
หมายเหตุ  :  ถาพืน้ทีไ่มพอเขียนสามารถขยายพื้นที่เพิ่มเติมไดตามที่ตองการ

หมายเหตุ  :  เอกสารประกอบการพิจารณา  ประกอบดวย
1.! แบบเสนอผูทรงภูมิปญญาเพื่อประกาศการยกยองเชิดชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทย  
จ ํานวน  ๑  ชุด

2.! ภาพกจิกรรมการด ําเนินงานของผูทรงภูมิปญญาไมตํ ่ากวา  ๕  ภาพ  พรอมค ําบรรยาย
3.! สํ าเนาเกียรติบัตรการไดรับรางวัล  หรือภาพถายโลรางวัลตางๆ (ถามี)
4.! แผนทีก่ารเดินทางไปยังบานของผูทรงภูมิปญญา  จ ํานวน  ๑  ชุด

ขอมูลของผูเสนอ

ช่ือผูเสนอ………………………………..นามสกุล………………………………………..อายุ……………ป
อยูบานเลขท่ี…………….หมูท่ี…………..ตํ าบล/แขวง…………………………………………………………………………………………………
อํ าเภอ/เขต…………………………………จังหวัด……………………………..โทร.  …………………………………………………………………
อาชีพหรือตํ าแหนงงาน……………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สถานท่ีทํ างาน…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตํ าบล/แขวง…………………………………………………….อํ าเภอ/เขต………………………………………………………………………………
จังหวัด……………………………………………………………โทร./โทรสาร…………………………………………………………………………..



๒๓

ตัวอยาง
รายละเอียดการเขียนประวัติชีวิตและผลงานของผูทรงภูมิปญญา

๑. ชีวิตวัยเด็ก-ครอบครัว
เขียนบรรยายถงึชีวิตวัยเด็กเกี่ยวกับผูทรงภูมิปญญา บิดามารดา พี่นองรวมบิดา-มารดา บุตร  ภรรยามา
บรรยายใหเห็นภาพชีวิตวัยเด็ก   ส้ัน ๆ  เพื่อใหเปนปูมหลังของชีวิต

๒. การศึกษา
เขียนบรรยายถงึการเขารับการศึกษาในวัยเด็กวาเริ่มตนเรียนรูจากแหลงความรูใด เชน บางคนอาจจะเรียนรูจาก
พอ แม ปู ยา ตา ยาย  พระ ปราชญชาวบาน  สถานศึกษา  โดยบรรยายตั้งแตเริ่มเรียนรูมาตามลํ าดับจนถึง
การศึกษาช้ันสูงสุด

๓. ประวัติการท ํางาน
เขียนบรรยายถึงการทํ างานดานภูมิปญญาของผูทรงภูมิปญญาโดยละเอียด

๔. ผลงานท่ีปรากฏ
เขียนบรรยายและรวบรวมผลงานสํ าคัญท่ีสรางสรรค สืบสาน ไวเพื่อชี้ใหเห็นวามีปริมาณงานมากเพียงใด  งาน
แตละชิน้หรอืงานในภาพรวมมีคุณคามากเพียงใดแกแผนดินและอนุชนรุนหลัง  โดยชี้ใหเห็นถึงความยิ่งใหญใน
คณุคางานที่สรางสรรค สืบสาน

๕. องคความรู (ผลงานการสรางสรรคการสืบสาน)
เขียนอธิบายองคความรู ผลงานการสรางสรรค-การสืบสาน  ที่ได

* ศึกษา
* คนควา
* คนพบ
* ทดลองจนประสบความสํ าเร็จ
* สอน
* ถายทอดใหผูอื่นไดเรียนรูและนํ าไปปฏิบัติจนประสบความส ําเร็จ

๖. กระบวนการถายทอด
เขียนอธิบายถึงกระบวนการถายทอด/ วิธีการถายทอดในรูปแบบตาง ๆ



๒๔

๗. ผูรับการถายทอด
เขียนอธิบายถงึกลุมผูมารับการถายทอด ทั้งจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย

๘. การสรางเครือขาย
เขยีนอธิบายถึง

• ! กระบวนการสรางเครือขาย
• ! จ ํานวนเครือขาย/ จ ํานวนสมาชิกในปจจุบัน

๙. การเผยแพรผลงานตอสังคม
เขียนอธิบายถึงรูปแบบ วิธีการเผยแพรผลงานของผูทรงภูมิปญญา

๑๐.  ผลการดํ าเนินงาน
เขียนอธิบายสรุปถงึผลการด ําเนินงานวาประสบความส ําเร็จกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน สังคมมากนอยเพียงใด

๑๑. การติดตามประเมินผล
เขียนอธบิายถงึการติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนวาบรรลุเปาหมายของการถายทอดความรูมากนอยเพียงใด

๑๒. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เขียนอธิบายถึงระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีดํ าเนินการตั้งแตเริ่มตน จนถึง ปจจุบัน

////////////////////////////////



๒๕

๖
หลักเกณฑการคัดเลือกครูภูมิปญญาไทย

คุณลักษณะ ๓ ดาน   การพิจารณาคัดเลือกครูภูมิปญญาไทย

การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพิ่อยกยองเชิดชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทยนั้น   สํ านักงานคณะ
กรรมการการศกึษาแหงชาติ  ไดมอบหมายใหคณะทํ างานสรรหาครูภูมิปญญาไทย รวมกันกํ าหนดองคประกอบ
ในการพจิารณา  เพือ่สรรหาและคัดเลือกบุคคลผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทย ใน 
๓ ดาน  ดังนี้

• ! ดานคุณลักษณะสวนบุคคล
• ! ดานการถายทอดองคความรู
• ! ดานการไดรับการยอมรับในสังคม

รายละเอียดของหลักเกณฑการยกยองเชดิชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย

๑.  คุณลักษณะสวนบุคคล
(๑) ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของสังคม

(๒) มคีวามรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจน    
ถูกตอง

(๓)  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค
(๔)  ใฝรู  ใฝเรียน  ใฝปฏิบัติ
(๕)  มีความรู   ความสามารถในการบริหารและการจัดการ
(๖)  เปนผูนํ าที่ดี  และมีความสามารถในการแกปญหา
(๗)  มคีวามเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ

๒.  การถายทอด
(๑)    มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน
(๒) มคีวามรูความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและวิธีการ

ทีห่ลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย
(๓) มกีารปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยางตอเนื่อง



๒๖

(๔) มคีวามสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู
(๕)มีสวนรวมในการเผยแพรและประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางความเขาใจในภูมิปญญาดาน   

นัน้ ๆ
(๖)  มกีารติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น ๆ

๓.  การยอมรับในสังคม
(๑) มผีลงานเปนที่ประจักษ เปนประโยชนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน  สังคม  และ

ประเทศชาติ
(๒) ไดรับการยอมรบัในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดับทองถิ่นหรือภูมิภาคหรือประเทศ  หรือ

นานาประเทศ

เกณฑการประเมินครูภูมิปญญาไทย
ผูไดรบัการเสนอชื่อใหเปนครูภูมิปญญาไทย  ตามขอบขายการสรรหาครูภูมิปญญาไทย  ดานตาง ๆ 

ทัง้ ๙ ดาน  จะตองผานเกณฑการประเมิน  ดังนี้
(๑)  ผูทรงภูมิปญญาตองผานเกณฑทั้ง  ๓  ดาน  รวม  ๑๑  ขอ  เปนอยางนอย
(๒)  ในจ ํานวนเกณฑ  ๑๑  ขอดังกลาว  ผูทรงภูมิปญญาตองผานเกณฑบังคับ  ๗  ขอ  ได

แก  ขอ  ๑.๒ / ๑.๓ / ๑.๗ / ๒.๒ / ๒.๓ / ๒.๔  และ ๓.๑   จึงมีสิทธิ์ไดรับการคัดเลือกในขั้นตอนตอไป

การผานการประเมิน
บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือใหเปนครูภูมิปญญาไทย  จะตองผานเกณฑการประเมินจากเกณฑบังคับ

และเกณฑทัว่ไป  โดยไดคะแนนรวม  รอยละ ๘๐ ตามรายละเอียดดังนี้
เกณฑบังคับ  จาก  ๗   ขอ   ขอละ ๕  คะแนน  รวม  ๓๕  คะแนน

ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ  ๘๐  ของคะแนน  ๓๕  คะแนน   (= ๒๘ คะแนน)
คะแนนรวม   จาก  ๑๕  ขอ    (เกณฑบังคับ  ๗  ขอ   ขอละ ๕  คะแนน   เกณฑท่ัวไป  ๘   ขอ

ขอละ  ๓ คะแนน)  ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ ๘๐ ของคะแนนรวม  ๕๙  คะแนน   (= ๔๘  คะแนน)



ขอที่มี ★   หมายถึงขอที่เปนเกณฑบังคับ 1

เกณฑการประเมินครูภูมิปญญาไทย

คุณลักษณะสวนบุคคล การถายทอด การยอมรบัใน
สงัคม

ที่ ภาค/
   จังหวัด ชื่อ-สกุล องคความรู อายุ

(ป)

ประพฤติ
ตนเปน
แบบอยาง
ที่ดีของ
สังคม
(3)

มีความรู
ความเขา
ใจ ความ
สามารถ
ในการ
ใชภูมิ
ปญญา
อยางชัด
เจน
★
(5)

มีความ
คิดริเริ่ม
สราง
สรรค
★
(5)

ใฝรู
ใฝเรียน
ใฝ
ปฏิบัติ

(3)

มีความรู
ความ
สามารถใน
การบริหาร
การจัดการ

(3)

เปนผูนํ าที่
ดี มีความ
สามารถใน
การแก
ปญหา
(3)

มีความเสีย
สละในการ
ถายทอด
ภมูิปญญา
ของตนสู
สาธารณะ

★
(5)

มีคุณธรรม
จริยธรรม
ในการถาย
ทอดภูมิ
ปญญา

(3)

มีประสบ
การณการ
ถายทอด
ภมูิปญญา
ดวยวิธีการ
ทีห่ลาก
หลายเปน
ประโยชน
ตอระบบ
การศึกษา

★
(5)

มีการปรับ
ปรุงและ
พัฒนาวิธี
การในการ
ถายทอด
อยางตอ
เนื่อง
★
(5)

มีความ
สามารถใน
การสราง
เครือขาย
การแลก
เปลี่ยน
เรียนรู
★
(5)

มีสวนรวม
ในการเผย
แพรเสริม
สรางความ
เขาใจในภูมิ
ปญญา

(3)

มีการติด
ตามและ
ประเมิน
ผลการ
ถายทอด
ภูมิปญญา

(3)

ผลงานเปน
ที่ประจักษ
เปนประโยชน
ในการ
พัฒนาชมุ
ชน สังคม
ประเทศ
ชาติ
★
(5)

ไดรับ
การยอม
รับในภูมิ
ปญญา

(3)

รวม/
คะแนน

(59)



๒๗

๗
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย

บุคคลจะไดรับการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนครูภูมิปญญาไทย  จะไดรับเครื่องหมายเชิดชู
เกยีรต ิ“ครูภูมิปญญาไทย”  ซึ่งมีลักษณะดังนี้

เครือ่งหมายเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย

ลกัษณะของเข็ม
มีลักษณะเปนชอลายกระจังตาออย ๙ ชอ  ซึ่งเปนสัญลักษณแทนภูมิปญญาไทย ๙ ดาน  ประกอบ

ดวยขอความ  “ครูภูมิปญญาไทย”  ซ่ึงทํ าดวยเงินบริสุทธิ์  เกษรทั้ง ๙ ท ําดวยทองค ําแท

ความหมาย
หมายถงึความเปนผูทรงภูมิปญญาของครูภูมิปญญาไทยดานใดดานหนึ่งใน ๙ ดาน   ไดแก  ดาน

เกษตรกรรม    ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม   ดานการแพทยแผนไทย   ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน   ดานศิลปกรรม   ดานภาษาและ
วรรณกรรม    ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณี    และดานโภชนาการ

ผูออกแบบ
นายนนทิวรรธน  จันทนะผลิน  อาจารยภาควิชาประติมากรรม   คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและ

ภาพพมิพ    มหาวิทยาลัยศิลปากร

การประดับเข็มเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย
เข็มเชิดชเูกยีรติครูภูมิปญญาไทยใชประดับที่อกเสื้อดานซาย  ในงานพิธีการสํ าคัญ ๆ ทั้งของภาครัฐแล

และภาคเอกชน   หรือในการไปปฏิบัติหนาที่ตอสาธารณชนของครูภูมิปญญาไทย



๒๘

๘
การสงเสริมสนับสนุนครูภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา

เมือ่ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรติเปนครูภมูปิญญาไทยแลว สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
ไดสงเสรมิสนบัสนุนใหครูภูมิปญญาไทยท ําหนาที่ในการถายทอดองคความรูในการจัดการศึกษา  ดังนี้

๑. การสนบัสนนุใหครูภูมิปญญาไทยดํ าเนินการโครงการถายทอดความรูใหแกผูเรียนในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย  โดยการสนับสนุนเงินงบประมาณโครงการละ ๔๘,๐๐๐ บาท

๒. ในกรณีของครูภูมิปญญาไทยที่มีความพรอมและมศีกัยภาพในการเปน “ศูนยการเรียนภูมิ
ปญญาไทย” สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจะด ําเนินการสนับสนุนทั้งในดานงบประมาณและขอมูล  
รวมทั้งการชวยประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประสานใหเกิดการดํ าเเนินงานของศูนยการเรียนซึ่งถือ
เปนหนวยงานสํ าคัญทางดานการศึกษา  ตามนัยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒

*๓. สวัสดกิารตาง ๆ ทั้งในดานคาตอบแทน คาใชจายในการเดินทาง  สวัสดิการดานการ
รักษาพยาบาล โดยสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ จะด ําเนินการเทียบตํ าแหนงใหแกครูภูมิปญญา-
ไทยใหมศีกัดิแ์ละสิทธิเทียบเทากับขาราชการ   เพื่อสะดวกในการเบิกคาใชจายและคาตอบแทนตาง ๆ

*๔. สํ านกังาน ฯ ไดดํ าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหเปนเกียรติแก ครูภูมิ
ปญญาไทย

๕. จัดพิมพเผยแพรประวัติชีวิตและผลงานของครูภูมิปญญาไทย
๖.เผยแพรเกียรติคุณและผลงานของครูภูมิปญญาไทยตอส่ือมวลชนแขนงตาง ๆ
๗. เชิญเขารวมการประชุมสัมมนาในงานสํ าคัญของชาติในทุกระดับ

ทัง้หมดนีค้อืสวนหนึ่งในการใหการสงเสริมสนับสนุนครูภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาในปจจุบัน

* ขณะน้ีอยูในระหวางการดํ าเนินการและการจัดทํ าหลักเกณฑ



๒๙

ภาคผนวก



๓๐

ภาคผนวก ๑
นโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา

ฉบบัผานมติความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒

ความเปนมา
จากการทบทวนบทเรียนของการพัฒนาประเทศที่ผานมา ไดขอสรุปวาการพัฒนาประเทศไมสอดคลอง

กบัวิถชีีวิตวัฒนธรรมไทยเทาที่ควร ท ําใหเกิดปญหาและภาวะวิกฤตนานาประการ การพัฒนาคนหรือการศึกษา
โดยรวมก็เปนไปตามแนวทางของตะวันตกเปนสํ าคัญ ฉะนั้นเพื่อใหการพัฒนาคนตอแตนี้ไปไดรับการแกไขให
สอดคลองกับวิถชีีวิตวัฒนธรรมไทย การนํ าเอาภูมิปญญาที่ส่ังสมไวในบานเมืองมาใชเปนพื้นฐานสํ าคัญสวนหนึ่ง
ในการพฒันาคนหรือการปฏิรูปการศึกษาจึงมีความจํ าเปนและสํ าคัญยิ่ง  จะตองน ํามิติทางวัฒนธรรมมาใชใน
การพฒันา

จากการศกึษาคนควาพบวา การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  ซึ่งถือวาเปนกระบวนการขัดเกลาหลัก
ของสังคมนัน้ มิไดเอื้อใหผูเรียนสวนใหญเรียนรูเรื่องราวและภูมิปญญาของสังคมไทยที่สั่งสมสืบทอดมาในอดีต
เทาทีค่วร ยิง่ไปกวานั้นการน ําภูมิปญญามาใชในการจัดการศึกษา ผูรูก็มีจํ านวนจ ํากัดและสวนใหญก็สูงอายุ มี
แตจะลวงลับไป ความรูความช ํานาญท่ีส่ังสมไวก็  ดับสูญตามไปดวย
อยางไรก็ดีการนํ าเรื่องภูมิปญญาไทยมาผสมผสานเขาสูระบบการศึกษาเพื่อสังคมที่ดีขึ้น จะตองค ํานึงถึงธรรม
ชาตขิองภมูปิญญาที่มีลักษณะเปนพลวัต   และจํ าเปนตองสอดคลองกับ   วิถีชีวิตของผูคนแตละยุคแตละสมัย 
ซ่ึงการด ําเนนิงานในเรื่องดังกลาว  มีหลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ดํ าเนินการอยูบางแลว  แตนับวายัง
ไมเพยีงพอ และยังมิไดประสานเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนรู  ภูมิปญญาที่เปนไปตามธรรมชาติของสังคมทั้ง
ในชนบทและในเมือง

การจัดทํ านโยบายและแผนงานสงเสริมภูมิปญญาในการจัดการศึกษา จึงมีเปาหมายหลักเพื่อใหภูมิ
ปญญาถกูน ําเขาสูระบบการศึกษาอยางเหมาะสมและมีเอกภาพเชิงนโยบายในการด ําเนินงานรวมกัน  เพื่อสราง
พลังขบัเคล่ือนทีเ่กิดจากความรอบรูจัดเจนของคนไทยหลายชั่วคนใหกับสังคมไทยในอนาคต

ขอบเขตและวิธีดํ าเนินงาน
สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดจดัตัง้คณะทํ างานขึ้นเพื่อศึกษาคนควาเรื่อง   ภมูปิญญา 

เพือ่ผลกัดนัใหเกิดการเรียนรูอันพึ่งประสงคโดยไดดํ าเนินการดังนี้  :
๑. สํ ารวจ ศกึษาคนควางานวิจัยและขอคิดเห็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาในระดับ พื้นที่การศึกษา

ท้ังของไทยและตางประเทศ แลววิเคราะห สรุปสาระสํ าคัญไวประกอบการพิจารณา
๒. สัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิ ผูรู ผูชํ านาญการ ตลอดจนประชุมสัมมนาระดมความคิด จากประดาผูรู
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๓.จัดทํ ารางนโยบายและแผนงานการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา สํ าหรับเสนอ รัฐบาล
ใชเปนยทุธศาสตรในการฟนฟูภูมิปญญาเพื่อการจัดการศึกษา ตามที่กํ าหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  พทุธศักราช ๒๕๔๐  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒

นโยบาย
เพื่อใหภูมิปญญาเปนฐานรากและเปนพลังขับเคล่ือนสํ าคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาคนและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเมอืง สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม  จึงไดก ําหนดไวเปนนโยบายดังนี้

๑. น ําภมูปิญญาเขาสูการศึกษาของชาติ  โดยเลือกสรรสาระและกระบวนการเรียนรู เขาสูระบบการ
ศกึษา  ทัง้การศึกษาในโรงเรียน  การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย

๒. ยกยองและเชิดชูเกียรติ “ครูภูมิปญญา”   และสนับสนุนใหมีบทบาทเสริมในการถายทอดภูมิ
ปญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบ รวมท้ังใหแบบอยางและช้ีนํ าดานวิถีคิด  วิถีการเรียนรูและ
การด ําเนินชีวิตที่ไดผานการทดสอบมามาก

๓.สนับสนุนการศึกษาวิจัยดานภูมิปญญา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่หลากหลายใหสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนและทองถิ่นอยางตอเนื่อง

๔.ประมวลคลงัขอมูลเกี่ยวกับสารัตถะ องคกรและเครือขายภูมิปญญา ทั้งในระดับทองถิ่นและระดบัชาติ

ความหมายและขอบขายภูมิปญญาไทย
ภมูิปญญาไทย  หมายถงึ  องคความรู  ความสามารถและทักษะของคนไทยอันเกิดจากการ  ส่ังสม

ประสบการณทีผ่านกระบวนการเรียนรู  เลือกสรร  ปรุงแตง พัฒนา และถายทอดสืบตอกันมา เพื่อใชแกปญหา
และพฒันาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย
ภมูิปญญาไทย  มลัีกษณะเปนองครวมและมีคุณคาทางวัฒนธรรม  เกิดขึ้นในวิถีชีวิตไทย  ซ่ึงภูม-ิปญญาทอง
ถิน่อาจเปนทีม่าขององคความรูที่งอกงามขึ้นใหมที่จะชวยในการเรียนรู การแกปญหา การจัดการและการปรับตัว
ในการด ําเนินวิธีชีวิตของคนไทย  ลักษณะองครวมของภูมิปญญา มีความเดนชัดในหลายดาน  เชน

ดานเกษตรกรรม  ไดแก  ความสามารถในการผสมผสานองคคามรู   ทักษะและเทคนิคดานการ
เกษตรกบัเทคโนโลย ี โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคาดั้งเดิม ซึ่งคนสามารถพึ่งพา ตนเองในสภาวการณตาง ๆ 
ได เชน การทํ าการเกษตรแบบผสมผสาน  การแกปญหาการเกษตรดานการตลาด การแกปญหาดานการผลิต 
และการรูจักปรับใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตร  เปนตน

ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  ไดแก  การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการแปรรูปผลิต  
เพือ่การบริโภคอยางปลอดภัย ประหยัด และเปนธรรม  อันเปนขบวนการใหชุมชนทองถิ่นสามารถพึ่งตนเองทาง
เศรษฐกจิได  ตลอดท้ังการผลิตและการจํ าหนายผลผลิตทางหัตถกรรม  เชน การรวมกลุมของกลุมโรงงาน
ยางพารา  กลุมโรงสี  กลุมหัตถกรรม  เปนตน

ดานการแพทยแผนไทย ไดแก ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษา  สุขภาพของคนในชุมชน  
โดยเนนใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองทางดานสุขภาพและอนามัยได  เชน ยาจากสมุนไพรอันมีอยูหลากหลาย  
การนวดแผนโบราณ  การดูแลและรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบาน   เปนตน
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ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ทั้งการอนุรักษ การพัฒนา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยและย่ังยืน  เชน  การบวชปา  การสืบชะตาแมนํ้ า การท ําแนวปะการังเทียม การ
อนรัุกษปาชายเลน  การจัดการปาตนนํ ้าและปาชุมชน  เปนตน

ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน  ไดแก  ความสามารถในดานการสะสมและบริหารกองทุนและสวัสดิการ
ชุมชน ทัง้ทีเ่ปนเงนิตราและโภคทรัพยเพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกชีวิตความเปนอยูของสมาชิกในกลุม เชน 
การจัดการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณออมทรัพย รวมถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการในการ
ประกนัคณุภาพชวิีตของคนใหเกิดความมั่นคงทาง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยการจัดตั้งกองทุนสวัส
ดิการรักษาพยาบาลของชุมชน และการจัดระบบสวัสดิการบริการชุมชน

ดานศิลปกรรม   ไดแก  ความสามารถในการสรางสรรคผลงานทางดานศิลปะสาขาตาง ๆ เชน 
จิตรกรรม  ประติมากรรม  นาฏศิลป  ดนตรี  ทัศนศลิป  คีตศิลป  การละเลนพื้นบาน  และนันทนาการ

ดานภาษาและวรรณกรรม   ไดแก ความสามารถในการอนุรักษและสรางสรรคผลงานดานภาษา   คือ  
ภาษาถิน่  ภาษาไทยในภูมิภาคตาง ๆ รวมถึงดานวรรณกรรมทองถิ่นและการจัดทํ าสารานุกรมภาษาถิ่น  การ
ปริวรรตหนงัสือโบราณ การฟนฟูการเรียนการสอนภาษาถิ่นของทองถิ่นตาง ๆ

ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณ ี ไดแก  ความสามารถประยุกต และปรับใชหลักธรรม คํ าสอนทาง
ศาสนา  ปรัชญาความเชื่อและประเพณีที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอบริบททางเศรษฐกิจ  สังคม เชน การถายทอด
วรรณกรรม  คํ าสอน  การบวชปา  การประยุกตประเพณีบุญประทายขาว

ดานโภชนาการ   ไดแก  ความสามารถในการเลือกสรร  ประดิษฐและปรุงแตงอาหารและยาไดเหมาะ
สมกับความตองการของรางกายในสภาวการณตาง ๆ ตลอดจนผลิตเปนสินคาและบริการสงออกที่ไดรับความ
นยิมแพรหลายมาก  รวมถึงการขยายคุณคาเพิ่มของทรัพยากรดวย

ครูภูมิปญญา  หมายถงึ บุคคลผูทรงภูมิปญญาดานหนึ่งดานใด เปนผูสรางสรรคและสืบสานภูมิ
ปญญาดงักลาวมาอยางตอเนื่องจนเปนที่ยอมรับของสังคมและชุมชน และไดรับการยกยองใหเปน  “ครูภูมิ
ปญญาไทย”  เพือ่ท ําหนาทีถ่ายทอดภูมิปญญาในการจัดการศึกษาทั้ง ในระบบโรงเรียน  นอกระบบโรงเรียน 
และการศกึษาตามอัธยาศัยตามนัยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒

วิสัยทัศน
ภมูปิญญาไทยจะไดรับการฟนฟูและน ํามาปรับใชอยางเหมาะสมกับสถานการณและบริบททางเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยถือเปนสวนสํ าคัญยิ่งสวนหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษาสํ าหรับคน
ทัง้ชาต ิ  และเปนไปเพื่อเนนคุณคาทางจิตพิสัยเพื่อน ําไปสูดลุยภาพอยางยั่งยืน จนเกิดเปนพลังขับเคลื่อนสูการ
แกปญหาและพัฒนาคนและสังคมตามแนวทางที่เหมาะแกประเทศไทย



๓๓

แผนงานที่ ๑ การสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา
วัตถุประสงค
๑. เพือ่น ําสาระและกระบวนการเรียนรูเรื่องภูมิปญญาเขาสูการศึกษา ทั้งการศึกษาในโรงเรียน  การ

ศกึษานอกโรงเรียน  และการศึกษาตามอัธยาศัย
๒. เพือ่พฒันาเครอืขายการจัดการศึกษาดานภูมิปญญาใหเขาไปเปนสวนหนึ่ง ตอการจัดการศึกษาทุก

ระดบั และทกุระบบ    โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน เอกชน และภาครัฐ
๓. มกีารน ํานวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใชในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดาน

ภมูปิญญาเพื่อการศึกษา
เปาหมาย
๑. มกีารฟนฟแูละพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรูภูมิปญญาทุกระดับการศึกษา โดยคํ านึงถึงพื้น

ฐานทางวัฒนธรรมอันหลากหลายของทองถ่ิน
๒. มสีถาบนั หรือ องคกรรับผิดชอบงานคลังขอมูลภูมิปญญา รวมถึงการศึกษาวิจัยและพัฒนาภูมิ

ปญญาอยางเปนองครวม
๓. มเีครือขายบคุคล สถานศึกษาและศูนยการเรียนรูหลายลักษณะ รวมพัฒนาการเรียนรูเรื่องภูมิ

ปญญา
๔. มรีะบบขอมลูสารสนเทศภูมิปญญาไทยที่ทันสมัย และเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับและทุก

ระบบ

มาตรการ/วิธีการ
๑. รฐัตองสนบัสนนุใหโรงเรียนหรือชุมชนที่มีความพรอม ประสานการจัดท ําแผนและพัฒนาการเรียนรู

รวมกัน
๒. ใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาบรรจุสาระและกระบวนการเรียนรูเร่ืองภูมิ

ปญญา  ทัง้สวนที่เกี่ยวของกับการด ําเนินชีวิต  วิถีวัฒนธรรม  ศาสนา ตลอดจนวิธีการและองคความรูเรื่องนี้ให
เปนสวนสํ าคัญหนึ่งของการศึกษา

๓. สนบัสนนุใหมีสถาบัน หรือองคกร ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาต ิ รับผิดชอบงานคลังขอมูลภูมิ
ปญญา ตลอดจนการศึกษาวิจัยและพัฒนาเรื่องภูมิปญญา

๔. สนบัสนนุใหมีการนํ านวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใชในการพัฒนาคลัง ขอมูลและ
กระบวนการเรียนรูภูมิปญญา

๕. สนบัสนนุ ประสานงาน เครือขายภูมิปญญาใหรวมรณรงคสรางจิตสํ านึกที่เหมาะสมและรวมจัดการ
ศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

๖. พฒันาครแูละกระบวนการถายทอดภูมิปญญาอยางตอเนื่อง



๓๔

แผนงานที ่๒   การสงเสริม  การสํ ารวจ และการวิจัยเรื่องภูมิปญญา ในการจัดการศึกษา
วัตถุประสงค
๑. เพือ่สํ ารวจ  รวบรวม วิเคราะหและประมวลขอมูลภูมิปญญาไทยทุกระดับทั้งระดับทองถิ่นและ

ระดับชาติ
๒. เพือ่ฟนฟ ู เลือกเฟน และพัฒนาองคความรูภูมิปญญาไทยใหเปนระบบ  สามารถน ํามาใชในการ

ศกึษาอยางคุมคาและสมจริง
๓. เพือ่แสวงหาและเลือกสรรวิธีการวิจัย ที่เหมาะสมในการศึกษาพัฒนาการเรียนรูเรื่องภูมิปญญา
๔. เพือ่พฒันารูปแบบการนํ าเนื้อหาและวิธีการถายทอดการเรียนรูภูมิปญญามาใชในระบบการศึกษา
เปาหมาย
๑. มรีะบบขอมูลองคความรูเรื่องภูมิปญญา
๒. มเีครือขายการวิจัยทํ าหนาที่ในการวิจัยและพัฒนาองคความรูเรื่องภูมิปญญา
๓. มเีครอืขายสถานศึกษาเพื่อท ําวิจัยและนํ าผลการวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนรู
มาตรการ/วิธีการ
๑. สงเสริม สนับสนุน ใหสถาบันอุดมศึกษาและหนวยวิจัยทุกภูมิภาคใหทํ าการวิจัยและขยายผลการ

วิจยัไปใชประโยชนในการศึกษาอยางกวางขวาง โดยทํ าการศึกษา คนควา วิจัยสาระภูมิปญญาในการดํ ารงชีวิต  
วิถวัีฒนธรรม ศาสนา ตลอดจนวิธีการน ํามาใชพัฒนาการศึกษา

๒. เสริมสรางและประสานงาน ใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางนักวิจัย ผูรูชาวบาน นักวิชา
การ และผูที่เกี่ยวของ ในการสรางองคความรูเรื่องภูมิปญญาเพื่อการศึกษา ๓. 
สงเสริม สนับสนุน และประสานเครือขายคลังขอมูลภูมิปญญาไทย เพื่อการนํ ามาใชประโยชนและขยายผลสูการ
พฒันาการศึกษาในทุกระดับ ทุกระบบ

แผนงานที่ ๓  การยกยองครูภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา
วัตถุประสงค
๑.เพือ่ยกยองและเชิดชูเกียรติผูทรงภูมิปญญาใหมีบทบาทส ําคัญในการนํ าภูมิปญญา เขาสูการศึกษาใน

ฐานะ “ครูภมูิปญญา” ที่ไดสรางสรรคผลงานและพัฒนากระบวนการถายทอดอยาง ตอเนื่อง
๒. เพือ่ใหครูภมูปิญญา สามารถทํ าหนาที่ถายทอดภูมิปญญาเขาสูการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมีศักดิ์ศรี
เปาหมาย
๑. ยกยองและเชิดชูเกียรติ “ครูภูมิปญญา” ตลอดจนทํ าขอก ําหนดในเรื่องสวัสดิการที่ เอื้อตอการสราง

สรรคผลงานและพัฒนากระบวนการถายทอดอยางตอเนื่อง
๒. มกีารจดัระบบการตอบแทนการปฏิบัติภารกิจของครูภูมิปญญา  โดยความรวมมือของเครือขายภูมิ

ปญญาและองคกรที่เกี่ยวของ



๓๕

มาตรการ/วิธีการ
๑. ประสานกบัหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ สํ ารวจและจัดทํ าฐานขอมูลเกี่ยวกับผูทรงภูมิปญญา  

เพือ่พจิารณาและยกยองเชิดชูเกียรติเปน “ครูภูมิปญญา”
๒. สงเสริม  สนับสนุนและประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการยกยองผูทรงภูมิปญญาดานตางๆเพื่อ

สรางระบบการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาในสวนที่เกี่ยวกับบทบาทในการถายทอดภูมิปญญา โดยก ําหนด
คาตอบแทนในการปฏิบัติภารกิจและกิจกรรมอื่น ๆ อยางเหมาะสม

๓. จัดทํ าท ําเนียบครูภูมิปญญาพรอมคูมือถายทอดเพื่อการเผยแพร

แผนงานที่ ๔  การบริหารและจัดการในการนํ าภูมิปญญาเขาสูการจัดการศึกษา
วัตถุประสงค
๑.เพื่อใหมีกลไกในการบริหารและจัดการที่มีประสิทธิภาพในการน ําภูมิปญญาไทยเขาสูระบบการศึกษา  

ทัง้การศกึษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย
๒. เพือ่ใหประชาชน  เอกชน และภาครัฐรวมเปนเครือขายด ําเนินงานสงเสริมภูมิปญญาในการจัดการ

ศึกษา

เปาหมาย
๑. เกิดพลังทางสังคมในการมีสวนรวมและสนับสนุนในการนํ าภูมิปญญาเขาสูระบบการศึกษาตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาต ิพุทธศักราช ๒๕๔๒

๒. มเีครือขายภมูปิญญาในทุกระดับทุกภูมิภาคและทองถิ่น เพื่อด ําเนินงานรวมกับ  หนวยงานทางการ
ศกึษาทุกระดับ/ระบบตาง ๆ

๓. มกีองทนุของประชาชนสนับสนุนการน ําภูมิปญญาเขาสูการจัดการศึกษา
มาตราการ/วิธีการ
๑. สํ ารวจ รวบรวมและศึกษาภูมิปญญาที่ปรากฏอยูในชุมชนทองถิ่น  ทั้งในรูปของผูทรงภูมิปญญา 

องคกรชุมชน  เครือขายการเรียนรู เพื่อประโยชนในการบริหารและจัดการ
๒. จัดทํ าตัวชี้วัดภูมิปญญาเพื่อประโยชนในการติดตามและประเมินผลแผนงาน
๓. สงเสริม สนบัสนนุ และประสานงานเครือขายของประชาชน  เอกชนและภาครัฐให รวมกันด ําเนิน

งานสงเสริมภูมิปญญาในการจัดการศึกษา
๔ . จดัตัง้กองทุนสงเสริมภูมิปญญาในการจัดการศึกษา
๕. ใหมคีณะกรรมการแหงชาติวาดวยภูมิปญญากับการศึกษาซ่ึงประกอบดวยผูทรง    คุณวุฒิจ ํานวน

หนึง่  ท ําหนาทีส่งเสริม  สนบัสนนุ  ประสานงานและระดมทรัพยากรเพื่อการดํ าเนินงานดานภูมิปญญาในการ



๓๖

จัดการศึกษา โดยมีสถาบันแหงชาติวาดวยภูมิปญญาและ  การศึกษาไทยเปนสํ านักงานเลขานุการและประสาน
งาน

๖. ทบทวนกฎ ระเบียบตางๆ ใหมีผลเอื้อตอการสนับสนุนแผนงานตางๆ ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ



๓๗

ภาคผนวก ๒
บทบาทและหนาท่ีของครูภูมิปญญาไทยและผูท่ีเก่ียวของ

บทบาทของครูภูมิปญญาไทย
๑.เปนผูบรหิารจดัการโครงการฯกิจกรรมเรียนรูตามโครงการฯที่นํ าเสนอ  สํ านักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาแหงชาติ
๒.เปนผูถายทอดความรูใหกับผูเรียนที่ไดเขารวมโครงการฯ

หนาที่
๑.ด ําเนนิกจิกรรมการเรียนรูตามที่ระบุไวในโครงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่ขอการสนับสนุนอยาง

ตอเนื่อง
๒.ประสานกบัหนวยงานใหการศึกษาในระบบ เชนโรงเรียน  สถาบันราชภัฏ  มหาวิทยาลัย  เปนตน  

การศกึษานอกระบบ  เชน  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กรมการพัฒนาชุมชน  เปนตน  และแหลงเรียนรูตาม
อธัยาศยั  เชน  พิพิธภัณฑ  หองสมุด  เปนตน

๓.ขยายเครอืขายการเรียนรูสูบุคคล / กลุม / ชมรม / องคกรชุมชนรอบขางและผูที่สนใจ  โดยเนนให
ตนแบบครภูมูปิญญาไทยไปขยายตอดวยวิธีการที่หลากหลายตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอมนั้น ๆ

๔.ใหขอมลู  รวบรวม  บันทึก  สรุปบทเรียน  ตรวจสอบความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลรวมกับ
ผูบนัทึกขอมูล (ผูชวยครูภูมิปญญาไทย)

๕.เปนผูน ําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษาทุกรูปแบบ  ไดแก  โรงเรียน  วิทยาลัย  
มหาวิทยาลัย  สถาบนัราชภัฏ   ศูนยการเรียนรูของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  เปนตน

บทบาทของผูชวยครูภูมิปญญาไทย
๑.เปนเลขานกุาร  บันทึกและอ ํานวยความสะดวกใหครูภูมิปญญาไทย  ดํ าเนินกิจกรรมการเรียนรูได

ตามโครงการที่ไดรับการสนับสนุน
๒.เปนผูรายงงานผลการด ําเนินงานสงมายังคณะท ํางานสรรหาครูภูมิปญญาไทย

หนาที่
รวมดํ าเนินกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยในกรณีที่รับผิด
ชอบในฐานะผูชวยครูภูมิปญญาไทย  ไดแก

๑.รวบรวมและจดบันทึกขอมูลตามประเด็นที่ทางคณะท ํางานสรรหาครูภูมิปญญาไทยกํ าหนดข้ันตอน
ตามแบบฟอรมบันทึกขอมูล



๓๘

๒.สรุปและรายงานผลการดํ าเนินโครงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยตามก ําหนด
เวลา

๓.เปนผูเอื้ออํ านวยความสะดวกและแกไขปญหาเบื้องตนรวมกับครูภูมิปญญาไทยในการดํ าเนินกิจ
กรรมการเรียนรูใหขยายเขาสูการศึกษาในโรงเรียน  นอกโรงเรียน  และตามอัธยาศัย

๔.น ําเสนอปญหา  อุปสรรค  ในการดํ าเนินโครงการกิจกรรมการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยตอคณะ
ท ํางานสรรหาครูภูมิปญญาไทย

๕.เปนผูประสานงานและรวมมือในการใหขอมูล  ขอคิดเห็น  ตลอดจนการทํ างานรวมกับผูประสานงาน
ภาค  และคณะท ํางานสรรหาครูภูมิปญญาไทย  เพื่อด ําเนินการใหโครงการกิจกรรมการเรียนรูของครูภูมิปญญา
ไทยบรรลุวัตถุประสงค



































๕๒

ทํ าเนียบนามครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี ๑

ภาคกลางและภาคตะวันออก
ลํ าดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ
๑. นายวิบูลย  เข็มเฉลิม ๒๒๔    ต.ลาดกระทิง    อ.สนามไชยเขต

จ.ฉะเชิงเทรา ๒๔๑๖๐
โทร.  (๐๑) ๒๑๘-๙๐๔๓

ผูชวย นางสาวศรินยา  คํ าพิลา ๒๒๔  ม.๑  ต.ลาดกระทิง   อ. สนามไชยเขต
จ. ฉะเชิงเทรา ๒๔๑๖๐
(๐๓๘)  ๕๙๗-๔๔๑ , ๕๙๗๗๑๕

๒. นางเกลียว  เสร็จกิจ
(ขวัญจิต  ศรีประจันต)

๙  หมู  ๑   ต. สนามชัย  อ.เมือง
จ. สุพรรณบุรี   ๗๒๐๐๐
โทร. (๐๓๕)  ๕๒๑-๗๐๖

ผูชวย นายชํ าเลือง  มณีวงษ โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา    อ.ดอนเจดีย
 จ.สุพรรณบุรี  ๗๒๑๗๐
โทร. (๐๕๓ )   ๕๙๑-๒๗๑

๓. พระครูสุธรรมนาถ วัดปลักไมลาย    ต.ทุงขวาง     อ.กํ าแพงแสน
 จ.นครปฐม  ๗๓๑๔๐
โทร. (๐๓๔)  ๒๐๔-๐๔๔

ผูชวย นางประชิต  บารมีรังสิกุล ๘๑  ม.๖   ต.ทุงขวาง  อ.กํ าแพงแสน
จ.นครปฐม   ๗๓๑๔๐
โทร. (๐๓๔)   ๒๐๔-๔๗๙

๔.

ผูชวย

นายสํ ารวย  มีสมชัย

นายสามารถ  เรืองปราชญ

๗๐/๒  ม. ๖   ต.พระยาบันลือ  อ.ลาดบัวหลวง
จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๒๓๐
โทร. (๐๑) ๒๕๗-๒๘๗๕
๒ ม. ๕ ต.พระยาบันลือ  อ.ลาดบัวหลวง
จ. พระนครศรีอยุธยา

๕ นายจอน  ไทรวิมาน ๒/๘  ม.๑๒ ตรงขามโรงเรียนบางพลีราษฎรบํ ารุง
อ.บางพลี  จ.สมุทรปราการ ๑๐๕๔๐
โทร.  ๓๓๗-๓๔๑๑-๒

ผูชวย นางสาวจุฑามาศ
                  ไทรวิมาน

๒/๘  ม.๑๒ ตรงขามโรงเรียนบางพลีราษฎรบํ ารุง
อ.บางพลี  จ.สมุทรปราการ ๑๐๕๔๐
 โทร. ๓๓๗-๓๔๑๑-๒



๕๓

ภาคเหนอื
ลํ าดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ
๑. พระครูพิทักษนันทคุณ มูลนิธิฮักเมืองนาน   วัดอรัญญาวาส  ต.ในเวียง

อ.เมือง   จ.นาน ๕๕๐๐๐
โทร. (๐๕๔)  ๗๗๒๑๓๐  , ๗๗๐๑๒๐

ผูชวย นายพงศกร  โนกุญชร มูลนิธิฮักเมืองนาน   วัดอรัญญาวาส  ต.ในเวียง
อ.เมือง   จ.นาน ๕๕๐๐๐
โทร. (๐๕๔)  ๗๗๒๕๓๐

๒. นายจอนิ  โอโดเชา ๒๑  ม.๔   บ.หนองเตา   ต.แมวิน  อ.แมวาง
จ.เชียงใหม  ๕๐๓๖๐
โทร.  (๐๕๓)  ๒๑๒-๖๑๗  , ๘๑๐-๖๒๔

ผูชวย นายพฤ  โอโดเชา ๒๑  ม.๔   บ.หนองเตา   ต.แมวิน  อ.แมวาง
จ.เชียงใหม  ๕๐๓๖๐
โทร. (๐๕๓)  ๒๑๒-๖๑๗ , ๘๑๐-๖๒๔๓

๓. นายคํ าอาย  เดชดวงตา ศูนยสงเสริมชุมชนหัตถกรรม
๓๓  ม.๙  ตํ าบลบานรอง
อ. งาว  จ. ลํ าปาง  ๕๒๑๑๐
โทร. (๐๕๔)  ๒๒๐-๓๘๐ , ๓๖๕-๒๒๙

ผูชวย นายบรรจง  วิสุภา ๒๑  ม.๔   บ.หนองเตา   ต.แมวิน
อ.แมวาง     จ.เชียงใหม  ๕๐๓๖๐

๔. นางสาวศรีสวลัย  คํ ารังษี ๒๗  หมู  ๔  บานทุงสุน  ต.งอบ
อ. ทุงชาง    จ. นาน  ๕๕๑๓๐
(๐๕๔)  ๗๙๕-๑๒๙ ( ศูนยบานทุงสุน)
(๐๕๔)  ๗๙๕-๐๕๖ (ศูนยบานงอบ)

ผูชวย นางศรีแพร  อินยา ๗๑/๑  ต.งอบ  อ.ทุงชาง
จ.นาน ๕๕๑๓๐   โทร.  (๐๑) ๙๙๓-๙๑๑๐

๕. นางประนอม  ทาแปง ๔๖  หมู  ๒  ต. หัวทุง
อ. ลอง   จ.แพร ๕๔๑๕๐
โทร. (๐๕๔) ๕๘๑-๔๔๑  , (๐๑) ๖๑๓-๖๕๗๘

ผูชวย นายมงคล  ทาแปง ๔๖  หมู  ๒  ต. หัวทุง
อ. ลอง   จ. แพร ๕๔๑๕๐
โทร. (๐๕๔) ๕๘๑-๔๔๑

๖. นางบัวซอน  ถนอมบุญ ๙๑  หมู  ๓  ต. ปาตุม
อ. พราว  จ. เชียงใหม ๕๐๑๙๐
โทร. (๐๕๓) ๘๘๙-๕๐๔

ผูชวย นายอินตา  เลาคํ า ๘๙  หมู  ๔  ต. ดอนแกว
อ.แมริม จ.เชียงใหม ๕๐๑๙๐



๕๔

ลํ าดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ
โทร. ๑๑๘๘ - ๖๖๑-๐๗๑๙

๗ นายคํ าผาย  นุปง ๘๗ ม.๓  บานหัวนา  ต.ทานาว
ก่ิงอ.ภูเพียง จ.นาน ๕๕๐๐๐
โทร. (๐๕๔) ๗๔๑ - ๗๔๑

ผูชวย นายประจักษ  กาวี สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน
อ.เมือง  จ.นาน ๕๕๐๐๐
โทร. (๐๕๔) ๗๑๐-๐๒๙

๘ นายชูศักด์ิ  หาดพรม ๑๑๘ ต.เมืองจัง กิ่งอ ําเภอภูเพียง
อรัญญาวาส จ.นาน  ๕๕๐๐๐

ผูชวย นางสนธยา  เพช็รนิล ๑๑๘ ต.เมืองจัง กิ่งอ ําเภอภูเพียง
อรัญญาวาส จ.นาน  ๕๕๐๐๐
โทร. (๐๕๔) ๗๗๒ - ๕๓๐

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ลํ าดับที่ ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ
๑. นายม่ัน  สามสี ๕๗  หมู  ๒  ต.นาโส  อ.กุดชุม

จ.ยโสธร  ๓๕๑๔๐
โทร. (๐๔๕)  ๗๑๓-๖๓๐

ผูชวย นางสาวชุธิมา  สามสี ๕๗  หมู  ๒  ต.นาโส  อ.กุดชุม
จ. ยโสธร  ๓๕๑๔๐
โทร. (๐๔๕)  ๗๑๓-๖๓๐

๒. นางฉวีวรรณ  พันธุ วิทยาลัยนาฎศิลปรอยเอ็ด  อ.เมือง
จ.รอยเอ็ด๔๕๐๐๐
โทร.(๐๔๓)  ๕๑๑๒๔๔, ๐๑ - ๕๗๖๓๑๙๔

ผูชวย นางวาสนา  ชวนชม ๗๔  หมู  ๖  ต.สรางถอนอย
อ.หัวตะพาน  จ.อํ านาจเจริญ ๓๗๒๔๐

๓. นายเล็ก  กุดวงคแกว ๒๓๔  หมู  ๕  บานบัว  ต.กุดบาก
อ.กุดบาก  จ. สกลนคร  ๔๗๑๘๐
โทร. (๐๔๒)  ๗๑๕-๒๕๗ ( ตาม  ๑๐  นาที )

ผูชวย น.ส.ศิรินทิพย  แสนนาม ๒๓๔  หมู  ๕  บานบัว  ต.กุดบาก
 อ.กุดบาก   จ. สกลนคร  ๔๗๑๘๐
โทร. (๐๔๒)  ๗๑๕-๒๕๗ ( ตาม  ๑๐  นาที )

๔. นายประคอง    มนตกระโทก ๒๙  หมู  ๔   ต.พลับพลา
อ.โชคชัย   จ. นครราชสีมา  ๓๐๑๙๐

๕. นางราตรี  ศรีวิไล ๔๑/๖๐ ซอยหมูบานเสรี    ถ.มิตรภาพ
อ. เมือง  จ.ขอนแกน  ๔๐๐๐๐



๕๕

ลํ าดับที่ ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ
โทร. (๐๔๓) ๒๔๓-๐๗๐

ผูชวย นายสมนึก  ชัยหงษา ๘ / ๖๓  ถ.เทพผาสุข
อ. เมือง   จ.ขอนแกน
โทร. ๐๑ - ๖๐๑-๓๖๗๙

๖. นายคํ าเดื่อง  ภาษี ๔๐  หมู  ๘  บานโนนเขวา  ต.หัวฝาย
ก่ิง อ.แดนดง จ.บุรีรัมย  ๓๑๑๕๐
โทร. ๐๑ -  ๖๐๐-๕๕๑๖

ผูชวย นายศักรินทร  ภาษี ๐  หมู  ๘  บานโนนเขวา  ต.หัวฝาย
ก่ิง อ. แดนดง จ. บุรีรัมย  ๓๑๑๕๐
โทร. ๐๑ -  ๖๐๐-๕๕๑

๗ นายยงยุทธ  ตรีนุชกร ๗๔  หมู  ๔  ต. กานเหลือง  อ. แวงนอย
จ. ขอนแกน ๔๐๒๓๐
๐๑ - ๙๔๑-๖๘๔๘

ผูชวย นางสาวคํ าปุน กุดวงคแกว ๑๙๘ หมู ๖  ต.กุดบาก
อ.กุดบาก    สกลนคร ๔๗๑๘๐

๘. นายสุทธินันท
           ปรัชญพฤทธ์ิ

๓๔  บานปากชอง ต.สนามชัย
 อ.สตึก  จ. บุรีรัมย   ๓๑๑๕๐
โทร. (๐๑)๙๖๖-๔๒๓๗  ,  ๙๗๒-๕๖๐๐

ผูชวย นางสาวรุงนภา  กฐินหอม ๓๔  บานปากชอง  ต.สนามชัย
อ.สตึก   จ.บุรีรัมย  ๓๑๑๕๐
โทร.๐๑ - ๙๖๖-๔๒๓๗  , ๙๗๒-๕๖๐๐

๙. นายทองคํ า  แจมใส ๑๕ หมู ๑๕  ต. จันดุม อ.พลับพลาชัย
จ. บุรีรัมย ๓๑๒๕๐
โทร. ๐๑ - ๒๖๕-๔๙๐๔

ผูชวย นายพิทักษ  แจมใส ๔๓  หมู  ๑๕  ต. จันดุม
อ. พลับพลาชัย  จ. บุรีรัมย  ๓๑๒๕๐
โทร. ๐๑ - ๒๖๕-๔๙๐๔

ภาคใต
ลํ าดับที่ ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ
๑. นายเคียง  คงแกว ๑๒๙  หมู  ๔  ต. บานนา

ก่ิง อ. ศรีนครินทร   จ. พัทลุง ๙๓๐๐๐
ผูชวย นายสุธีศักด์ิ  บุตรทอง ๑๘  หมู  ๕  ต. บานนา

ก่ิง อ. ศรีนครินทร   จ. พัทลุง ๙๓๐๐๐
๒. นายลัภย    หนูประดิษฐ ๕๐  หมู ๗   ต.คอหงส

อ.หาดใหญ    จ.สงขลา  ๙๐๑๑๐



๕๖

ลํ าดับที่ ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ
ผูชวย นายดุสิต  รักษทอง ๕  เกาแสน  ซอย  ๒  ต. บอยาง

อ. เมือง จ. สงขลา  ๙๐๐๐๐

๓.

ผูชวย

นายตรีวุธ  พาระพัฒน (เสียชีวิต)

นายวิรัตน  ตรีโชติ

๒๕๓   ม. ๙   บานคีรีวง   ต. ลานสกา
จ. นครศรีธรรมราช  ๘๐๒๓๐
๑๙๒  บานคีรีวง  ต. ลานสกา
จ. นครศรีธรรมราช  ๘๐๒๓๐

๔. นายอัมพร  ดวงปาน ๑๕ / ๑  หมู  ๓  ต. คลองเปยะ
อ. จะนะ  จ. สงขลา ๙๐๑๓๐

ผูชวย นายเฉลิม  ทองพรหม ๔๙  หมู  ๑๐  ต. คลองเปยะ
อ. จะนะ  จ. สงขลา ๙๐๑๓๐

๕. นายประยงค  รณรงค ๕๑  หมู  ๙  ต. ไมเรียง อ. ฉวาง
จ.นครศรีธรรมราช ๘๐๑๕๐
โทร. ๐๑ - ๙๐๙-๗๔๔๑

ผูชวย นายขจร  ทิพาพงศ ๙๐ หมู  ๒  ต.ไมเรียง อ. ฉวาง
จ.นครศรีธรรมราช  ๘๐๑๕๐
โทร. (๐๗๕ )  ๖๗๑-๓๕๐

๖. นายชบ  ยอดแกว ๓๘  หมู  ๓  ต. น้ํ าขาว อ.
จะนะ  จ. สงขลา  ๙๐๑๓๐
โทร. (๐๗๔ ) ๓๗๑-๑๐๓  , (๐๑) ๖๐๙-๑๓๔๘

ผูชวย นางสาวอภิญญา  ยอดแกว ๓๘  หมู  ๓  ต. น้ํ าขาว
อ.จะนะ จ. สงขลา  ๙๐๑๓๐
โทร. (๐๗๔)  ๓๗๑-๑๐๓

๗. พระครูพิพัฒนโชติ วัดดอน หมู ๘ ต.คูเตา  อ.หาดใหญ
จ.สงขลา  ๙๐๑๑๐
โทร. (๐๗๔)  ๔๗๐-๔๐๕

ผูชวย นายเสถียร  ลิ่มเซง วัดดอน  หมู  ๘  ต. คูเตา
โทร.  (๐๗๔)  ๔๗๐-๐๕๘

๘. นายฝาก  ตรีถวัลย ๘๒  หมู  ๔  ต. บานกลาง  อ. เชียรใหญ
จ. นครศรีธรรมราช ๘๐๑๙๐
โทร. (๐๗๕)  ๓๔๘-๒๔๓  (ตามตัว)



๕๗

ทํ าเนียบครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี  ๒
ภาคเหนอื

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

๑ พระครูมานัสนทีพิทักษ
วัดโพธาราม  ตํ าบลศรีถอย อํ าเภอแมใจ
จังหวัดพะเยา  ๕๖๑๓๐
โทร. ๐๕๔-๔๙๙-๐๕๑  ๐๑-๙๖๑-๕๐๑๗
โทรสาร ๐๕๔-๔๙๙-๐๕๑

ผูชวย พระพีระพันธ  กิตติโสภณ วัดโพธาราม  ตํ าบลศรีถอย อํ าเภอแมใจ
จังหวัดพะเยา  ๕๖๑๓๐

๒ เจาอธิการสมคิด  จรณธมโม
วัดโปงคํ า  ต.ดูพงษ  อ.สันติสุข

จังหวัดนาน  ๕๕๒๑๐
(๐๑) ๗๕๐-๑๔๘๔

ผูชวย นายชาญ  พังจันตา
๗ ม.๕ ต.ดูพงษ  อ.สันติสุข  จ.นาน  ๕๕๒๑๐
(๐๑) ๓๘๖-๑๕๐๖

๓ นายณรงค  มาคง
๓๓๑/ ๕ หมู ๔  ซอยเทศบาลดํ าริ   ตํ าบลปากแคว
อํ าเภอเมือง   จังหวัดสุโขทัย  ๖๔๐๐๐
(๐๕๕) ๖๒๑-๓๗๘,  (๐๙) ๕๓๓-๓๙๗๒

ผูชวย น.ส.กาญจนา  มาคง
๓๓๑/ ๕ หมู ๔  ซอยเทศบาลดํ าริ   ตํ าบลปากแคว
อํ าเภอเมือง   จังหวัดสุโขทัย  ๖๔๐๐๐
(๐๕๕) ๖๒๑-๓๗๘,  (๐๑) ๕๓๓-๓๙๗๒

๔ นายถนอม  หลวงฤทธ์ิ
๒๙ หมู ๓ ตํ าบลนาปง  กิ่งอ ําเภอภูเพียง
จังหวัดนาน  ๕๕๐๐๐
(๐๕๔) ๗๔๑-๘๑๔  ๐๙-๒๖๒-๕๖๓๐

ผูชวย นายเดชา  หลวงฤทธ์ิ
๒๙ หมู ๓ ตํ าบลนาปง  กิ่งอ ําเภอภูเพียง
จังหวัดนาน  ๕๕๐๐๐

๕ นายนันท   นันทชัยศักด์ิ

๑๘๑ หมู ๑  ตํ าบลในเมือง  อํ าเภอเมือง
จังหวัดล ําพูน  ๕๑๐๐๐
โทร, โทรสาร  ๐๕๓-๕๓๐๓๕๙
(๐๑) ๘๘๔-๗๐๖๑

ผูชวย นายศิริพงศ   วงศไชย
๑/๒ หมู ๓  ต.แชชาง
หมูบานปาเปา  อ.สันกํ าแพง  จ.เชียงใหม
(๐๕๓) ๘๘๐-๒๖๒



๕๘

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

๖ นายนิยม   สองสีโย
๒๑/๑  ตํ าบลในเวียง  อํ าเภอเมือง
จังหวัดนาน  ๕๕๐๐๐
โทร.(๐๕๔) ๗๗๒ ๑๙๒

ผูชวย นางเสนห   สองสีโย
๒๑/๑  ตํ าบลในเวียง  อํ าเภอเมือง
จังหวัดนาน  ๕๕๐๐๐
โทร.(๐๕๔) ๗๗๒ ๑๙๒

๗ นายบุญคิด  วัชรศาสตร

๗๓/๑๘   ถนนชางเผือก  ซอย ๔ง  ตํ าบลศรีภูมิ
อํ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๓๐๐
บาน  (๐๕๓) ๒๑๗-๒๓๔
ทํ างาน  (๐๕๓) ๒๗๘-๙๗๗

ผูชวย นายคีรินทร  หินคง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
เชียงใหม  (๐๙) ๙๕๐-๔๖๖๕

๘ นายบุญชู    จันทรบุตร
๑๑๐ หมู ๒  ตํ าบลหางดง  อํ าเภอหางดง
จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๓๐
(๐๕๓) ๔๔๑-๒๗๓

ผูชวย นายศรีวิชัย  สุวรรณ ๑๒๒  ม.๖ ต.หนองควาย  อ.หางดง
จ.เชียงใหม (๐๕๓) ๔๔๑-๐๑๘

๙ นายบุญเรือง  การหม่ัน

๑๓ หมู ๓  บานใหม
ตํ าบลเมืองงาย  อํ าเภอเชียงดาว
จังหวัดเชียงใหม  ๕๐๑๗๐
โทร (๐๕๓) ๓๗๕-๔๐๙  โทรสาร ๐๕๓-๓๗๕-๔๐๙
(๐๙) ๘๕๒-๘๐๕๔

ผูชวย นางสาวแสงจันทร  การหม่ัน บานเดียวกับครูภูมิปญญาไทย

๑๐ ศาสตราจารยเกียรติคุณ มณี
                      พยอมยงค

๒๕๔ หมู ๑  ถนนโชตนา  ตํ าบลริมใต
อํ าเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๘๐
(๐๕๓) ๒๙๗-๑๒๑,(๐๕๓) ๒๙๗-๕๑๗ (๐๕๓) ๒๒๑-
๑๕๕
โทรสาร ๐๕๓-๘๙๒-๑๑๐



๕๙

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

ผูชวย ดร.เมธี  พยอมยงค

๒๕๔ หมู ๑  ถนนโชตนา  ตํ าบลริมใต
อํ าเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๘๐
(๐๕๓) ๒๙๗-๑๒๑,(๐๕๓) ๒๙๗-๕๑๗ (๐๕๓) ๒๒๑-
๑๕๕
โทรสาร ๐๕๓-๘๙๒-๑๑๐

๑๑ นางมุกดา  อินตะสาร
๑๘๒ หมู ๕  ตํ าบลบานปน  อํ าเภอดอกคํ าใต
จังหวัดพะเยา   ๕๖๑๒๐
(๐๕๔) ๔๕๗-๐๙๕ โทรสาร (๐๕๔) ๔๕๗-๐๙๕

ผูชวย น.ส. สกุณณา  การเร็ว
๑๗๙  ม.๘ ต.หนองหลม  อ.ดอกคํ าใต
จ.พะเยา  ๕๖๑๒๐
(๐๕๔) ๔๕๗-๕๒๑

๑๒ นายอนุรส  เพชรนิล
๑๘๕  หมู ๖ ซอย ๑  ตํ าบลศาลา  อํ าเภอเกาะคา
จังหวัดล ําปาง  ๕๒๑๓๐
(๐๕๔) ๒๘๑-๓๘๕  ๐๙-๒๖๕-๙๕๓๖

ผูชวย นายสุนทร  สาลี
3! หมู ๕  ต.หัวเวียง  อ.เมือง
จ.ลํ าปาง  ๕๒๐๐๐
(๐๑) ๗๒๔-๔๔๗๕

๑๕ ศาสตราจารย ดร.อุดม
                      รุงเรืองศรี

๑๒๖/๑๙ หมู ๒  ตํ าบลชางเผือก  อํ าเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม  ๕๓๐๐๐
T (๐๕๓) ๙๔๓-๒๖๕  F (๐๕๓) ๒๒๑-๕๙๕ ๐๕๓-
๙๔๒-๓๐๙



๖๐

ทํ าเนียบครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี  ๒
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

๑ นายเกรียงศักด์ิ   กาญจนฤทธากรณ
๑ หมู ๑   ถนนสุขาภิบาล ๔  ตํ าบลจักราช
อํ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา   ๓๐๒๓๐
(๐๔๔) ๓๙๙-๑๕๘,  ๐๙-๕๗๘-๔๖๔๖

ผูชวย นายสาทิต   เกษมทะเล ๒๑๗/๑  หมู ๑  ต.จักราช  อ.จักราช
จ.นครราชสีมา (๐๔๔) ๓๙๙-๒๙๗

๒ นายคํ าปวน   สุธงษา
๖๗ หมู ๒  (สวนนํ้ าฝน) ตํ าบลหนองบัว  อํ าเภอภูเรือ
จังหวัดเลย  ๔๒๑๖๐
(๐๔๒) ๘๙๙-๐๖๒, (๐๔๒) ๘๙๙-๑๕๕, (๐๑) ๗๖๙-
๒๑๔๑

ผูชวย นายคํ านึง  สุธงษา
๖๗ หมู ๒  (สวนนํ้ าฝน) ตํ าบลหนองบัว  อํ าเภอภูเรือ
จังหวัดเลย  ๔๒๑๖๐
(๐๔๒) ๘๙๙-๐๖๒, (๐๔๒) ๘๙๙-๑๕๕, (๐๑) ๗๖๙-
๒๑๔๑

๓ นางคํ าสอน   สระทอง
๔๒  หมู ๔  บานโพน  ตํ าบลโพน
อํ าเภอคํ ามวง   จังหวัดกาฬสินธุ  ๔๖๑๘๐
(๐๔๓) ๘๕๖-๑๖๙

ผูชวย นางสาวสกุลรัตน  ศรีบานโพน
๕๘  หมู ๔  บ.โพน  อ.คํ ามวง
จ.กาฬสินธุ

๔ นายจันดี   หลักคํ าพัน
๔๐/๒๖  ถนนอดุลยเดช  ตํ าบลหมากแขง
อํ าเภอเมืองจังหวัดอุดรธานี  ๔๑๐๐๐
โทร (๐๔๒) ๒๔๐-๓๒๖, (๐๙) ๙๓๗-๔๑๑๘

ผูชวย นางสาวอังคณา  หลักคํ าพัน บานเดียวกับครูภูมิปญญาไทย

๕ นายเชียง   ไทยดี
๕๙  หมู ๒  บานอนันต  ตํ าบลยาง
อํ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร  ๓๒๑๑๐
(๐๔๔) ๕๖๐-๒๖๖

ผูชวย นายสุคนธ  ศิริมาก ๑๐๗  ม. ๖  ต.ยาง  อ.ศีขรภูมิ  จ.สุรินทร



๖๑

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

๖ ดร.ดาราวรรณ   เดนอุดม
๒๕๖ ถนนมิตรภาพ  ซอย ๑๕   ตํ าบลในเมือง
อํ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา   ๓๐๐๐๐
(๐๔๔) ๒๑๑-๘๙๙,  (๐๑) ๑๒๐-๒๕๕๔

ผูชวย นางสาวขนิษฐา  วิทยาอนุมาส
หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ  กทม.  ๑๐๓๐๐
(๐๒) ๖๒๘-๕๑๐๑, (๐๑) ๙๘๓-๖๓๗๓

๗ นายทองคํ า   สายสะอาด
๗๓/๑ หมู ๑ ตํ าบลสรางถอนอย  อํ าเภอหัวตะพาน
จังหวัดอ ํานาจเจริญ  ๓๗๒๔๐
(๐๔๕) ๔๕๐-๑๔๐

ผูชวย นายจักรวรรดิ ์ คุณสัตย ๑๔๙  ม.๙  ต.สรางถอนอย  อ.หัวตะพาน
จ.อํ านาจเจริญ  ๓๗๒๔๐

๘ นายทองใส   ทับถนน
163! หมู ๘  บานหนองกินเพล
ตํ าบลหนองกินเพล อํ าเภอวารินชํ าราบ
จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๑๙๐

ผูชวย นายจิรชัย  พรหมพล ๙๐ ถ.ผาแดง  อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐
(๐๔๕) ๒๕๐-๓๐๓

๙ นายธีระ   โกมลศรี

๑๓   ซอย๑๓   ถนนสุขาอุปถัมภ
ตํ าบลในเมือง  อํ าเภอเมือง
จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐
โทร (๐๔๕) ๓๑๑-๓๑๖

ผูชวย นายทอง  พิมพสมาน
๙๓/๑  ชุมชนหนองยาง  ต.หนองครก  อ.เมือง
จ.ศรีสะเกษ  (๐๔๕) ๖๓๓-๓๗๓

๑๐ นายบัวเรียน   วาปสา
๑๔๔ หมู ๑๒  บานสันติสุข ตํ าบลนาเชือก
อ ําเภอนาเชือก จงัหวดัมหาสารคาม  ๔๔๑๗๐
(๐๔๓) ๗๗๙-๑๙๙,  (๐๙) ๕๗๑-๓๑๑๐

ผูชวย นางวัชราภรณ  วาปสา
๑๔๔ หมู ๑๒  บานสันติสุข ตํ าบลนาเชือก
อ ําเภอนาเชือก จงัหวดัมหาสารคาม  ๔๔๑๗๐
(๐๔๓) ๗๗๙-๑๙๙,  (๐๙) ๕๗๑-๓๑๑๐

๑๑ นายบํ าเพ็ญ   ณ  อุบล
๓๖๔ ถนนอุทัยรามฤทธ์ิ  ตํ าบลในเมือง
อํ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร ๓๕๐๐๐
(๐๔๕) ๗๑๑-๘๔๑



๖๒

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

ผูชวย นายคํ าผล  กองแกว
๘  ซอยเล่ียงเมือง ๑ ถนนเล่ียงเมือง อํ าเภอเมือง
จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐
(๐๔๕) ๓๑๑-๔๙๑, (๐๑) ๙๗๗-๓๖๔๖

๑๒ นายประมวล  พิมพเสน

๗๘/๓ หมู ๖  ตํ าบลในเมือง  อํ าเภอเมือง
จังหวัดขอนแกน  ๔๐๐๐๐
(บาน) (๐๔๓) ๓๒๗-๔๓๘,  (๐๑) ๖๖๙-๔๓๐๙
(ทํ างาน) (๐๔๓) ๒๒๔-๔๒๗ ตอ ๑๓๘

ผูชวย

๑๓ นายแวว  วงคํ าโสม
๒  หมู ๙  บานโคนผง  ตํ าบลสามตม
อํ าเภอภูเรือ  จังหวัดเลย  ๔๒๑๖๐
(๐๙) ๘๔๑-๕๑๒๗

ผูชวย นายกรุง  วงคํ าโสม
๒๐/๙  บานโคนผง  ตํ าบลสามตม
อํ าเภอภูเรือ  จังหวัดเลย  ๔๒๑๖๐

๑๔ นายสมพงษ   มาจันทร

๘๒  หมู ๑๑  บานหนองเจริญ
ตํ าบลแวงนาง  อํ าเภอเมือง
จังหวัดมหาสารคาม  ๔๔๐๐๐
(๐๔๓) ๗๔๐-๒๐๖

ผูชวย น.ส.นิจพร   มาจันทร บานเดียวกับครูภูมิปญญาไทย

๑๕ นายสวิง   บุญเจิม

๒๒๙-๒๓๑  (รานสมประสงค)  ถนนแจงสนิท
ตํ าบลในเมือง อํ าเภอเมือง
จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๐๐๐
(๐๔๕) ๓๑๑-๓๘๗,  (๐๔๕) ๓๑๒-๕๖๒

ผูชวย นายโสรัจ   นามออน

๒๒๙-๒๓๑  (รานสมประสงค)  ถนนแจงสนิท
ตํ าบลในเมือง อํ าเภอเมือง
จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๐๐๐
(๐๔๕) ๓๑๑-๓๘๗,  (๐๔๕) ๓๑๒-๕๖๒

๑๖ นายสํ าเร็จ  คํ าโมง
๕๔๑ ถนนร่ืนรมย  ตํ าบลในเมือง
อํ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  ๔๐๐๐๐
 (๐๔๓) ๒๒๔-๐๙๗



๖๓

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

ผูชวย นางกิตติบูลย   คํ าโมง
๕๔๑ ถนนร่ืนรมย  ตํ าบลในเมือง
อํ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  ๔๐๐๐๐
(๐๔๓) ๒๒๔-๐๙๗

๑๗ นายสุนทร   พรรณรัตน

รานสุนทราภรณ   ๑๘/๒  ถนนสรางหลวง
ตํ าบลหมากแขง  อํ าเภอเมือง
จังหวัดอุดรธาน ี ๔๑๐๐๐
(๐๔๒) ๒๔๑-๕๐๓

ผูชวย นายพนม  ศรศิลป

๑๘ นางสุนา   ศรีบุตรโคตร
๑๕๔ หมู ๑  บานหนองออ  ตํ าบลหนองออ
อํ าเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๒๒๐
(๐๔๒) ๒๙๘-๔๒๑

ผูชวย นางสาววารุณี  ศรีบุตรโคตร
๑๕๔ หมู ๑  บานหนองออ  ตํ าบลหนองออ
อํ าเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๒๒๐
(๐๔๒) ๒๙๘-๔๒๑

๑๙ นายหิน   จุฑาทิพยชาติกุล
๑๔๗ หมู ๕  บานอังกัญ  ตํ าบลกังแอน
อํ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร  ๓๒๑๔๐
(๐๔๔) ๕๕๑-๐๒๗,  (๐๑) ๙๗๖-๑๐๗๓

ผูชวย นายวีระ  สิทโธ
สํ านักงานเกษตรอํ าเภอปราสาท
อ.ปราสาท  จ.สุรินทร
(๐๔๔) ๕๕๑-๓๑๘, (๐๑) ๓๘๙-๔๒๑๔

ภาคกลางและตะวันออก

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

๑ สมณะเสียงศีล  ชาตวโร
ชมรมเพื่อนชวยเพื่อน  ๒ หมู ๗  ตํ าบลอินทรบุรี
อํ าเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี  ๑๖๑๑๐
โทร (๐๓๖) ๕๘๑-๙๒๒, (๐๑) ๘๓๕-๖๑๐๘

ผูชวย นายสถิต  วิวัฒนวงศธร
ชมรมเพื่อนชวยเพื่อน  ๒ หมู ๗  ตํ าบลอินทรบุรี
อํ าเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี  ๑๖๑๑๐
(๐๑) ๒๗๔-๓๑๘๘



๖๔

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

๒
พระพิศาลธรรมพาที
(พระพยอม  กัลยาโณ)

วัดสวนแกว   เลขท่ี ๕๕/๑
ตํ าบลบางเลน  อํ าเภอบางใหญ
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๔๐
(๐๒) ๙๒๑-๖๒๖๒  (๐๒) ๕๙๕-๑๔๔๔
(๐๒) ๕๙๕-๑๒๒๒

ผูชวย นางดวงใจ  ธิตยารักษ

วัดสวนแกว   เลขท่ี ๕๕/๑
ตํ าบลบางเลน  อํ าเภอบางใหญ
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๔๐
(๐๒) ๕๙๕-๑๒๒๒, (๐๑) ๘๕๐-๙๗๙๙๖

๓ พระสุบิน ปณีโต
วัดไผลอม  หมู ๑  ตํ าบลบางพระ(เทศบาล)
อํ าเภอเมือง  จังหวัดตราด  ๒๓๐๐๐
(๐๓๙) ๕๓๐-๕๑๐

ผูชวย
นายธีระ  วัชรปราณี

วัดไผลอม  หมู ๑  ตํ าบลบางพระ(เทศบาล)
อํ าเภอเมือง  จังหวัดตราด  ๒๓๐๐๐
(๐๓๙) ๕๓๐-๕๑๐

๔ นายบุญชวย  วงษษา
๓๑  หมู ๑๑   ตํ าบลหนองแก
อํ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี  ๑๘๑๒๐
(๐๓๖) ๓๒๑-๑๙๘   (๐๑) ๙๙๖-๖๑๙๗

ผูชวย
น.ส. สายรุง  วงษศรี

๓๑  หมู ๑๑   ตํ าบลหนองแก
อํ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี  ๑๘๑๒๐
(๐๓๖) ๓๒๑-๑๙๘   (๐๑) ๙๙๖-๖๑๙๗

๕ นายยุทธชัย  วิวัฏฏกุลธร  (เสียชีวิต)
๑๐๕/๑  หมู ๘ ตํ าบลเขาลาน
อํ าเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ๗๗๑๓๐
(๐๓๒) ๖๗๒-๒๒๙  (๐๑) ๓๐๓-๐๑๕๘

ผูชวย นายบุญชู  ลาดนอย
๒๐/๓  ม.๙  ต.เขาลาน  อ.ทับสะแก
จ.ประจวบฯ  ๗๗๑๓๐  (๐๑) ๔๕๐-๒๘๙๙

๖ นายวีระ   มีเหมือน

๑๑๙  หมู ๔  ตํ าบลมงคลธรรมนิมิต
อํ าเภอสามโก  จังหวัดอางทอง  ๑๔๑๖๐
(๐๓๕) ๖๙๗-๐๖๑ ๐๒-๕๙๑-๔๖๐๗  ๐๑-๙๑๐๔๔๕๗
(กุกไก)

ผูชวย นายยุคนธร  พรมเดช ๒๑๐  ม.๔  ต.อมทม  อ.สามโก
จ.อางทอง  ๑๔๑๖๐



๖๕

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

๗ นางศรีสมร   คงพันธุ

๑๒๕/๕ ซอยรามอินทรา ๓๑ ถนนรามอินทรา
ตํ าบลอนุเสาวรีย  อํ าเภอบางเขน
กรุงเทพ ฯ ๑๐๒๒๐
โทร.๐๒-๙๗๓-๐๙๖๑   ๐๑-๘๗๐-๘๓๖๑  F ๐๒-
๕๒๑-๑๘๖๓

ผูชวย นางทิพาวรรณ  เฟองเรือง วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  ถ.บํ ารุงเมือง
ปอมปราบฯ  กทม. ๑๐๑๐๐

๘ นายสมชาย   สมานตระกูล

๓๔/๓  หมู ๕   แขวงโคกแฝด
เขตหนองจอก  กทม.  ๑๐๕๓๐
ทํ างาน  มูลนิธิเพ่ือคุณธรรม
(๐๒) ๕๔๓-๒๑๒๖  (๐๑) ๖๒๘-๓๖๐๙, (๐๒) ๕๔๓-
๗๘๙๖

ผูชวย นายปริญญา  สมานตระกูล ๒๘/๒ หมู ๙ ถ.ประชารวมใจ แขวงทรายกองดินใต
เขตคลองสามวา  กทม.  ๑๐๕๑๐

๙ นายสมทรง   แสงตะวัน
๒๙/๒  หมู ๓  ตํ าบลบางพรม  อํ าเภอบางคณที
จังหวัดสมุทรสงคราม  ๗๕๑๒๐
(๐๓๔) ๗๖๑-๙๘๕,  (๐๙) ๘๒๙-๗๑๐๐

ผูชวย นายนิกร  รักษาราช
๗/๒  ม.๒ ต.จอมปลวก  อ.บางคณที
จ.สมุทรสงคราม  โทร. (๐๓๔) ๗๖๒-๒๐๓
(๐๙) ๕๔๙-๗๔๑๓

๑๐ นายสมบัติ   กาญจนา
๒๕  หมู ๖  ตํ าบลหนองหงษ  อํ าเภอพานทอง
จังหวัดชลบุรี  ๒๐๑๖๐
โทร (๐๑) ๔๓๕-๖๕๖๓

ผูชวย นายธนา  เจริญสุข
ศบอ.พานทอง  ต.พานทอง อ.พานทอง
จ.ชลบุรี  ๒๐๑๖๐
(๐๓๘) ๔๕๑-๙๐๗ โทรสาร (๐๓๘) ๔๕๑-๙๐๗

๑๑ นางสมหมาย  หนูแดง
๑๙  หมู  ๘  บานพุน้ํ าทิพย   ตํ าบลหนองแขม
อํ าเภอโคกสํ าโรง   จังหวัดลพบุรี  ๑๕๑๒๐
(๐๙) ๘๐๑-๓๓๖๙

ผูชวย นายวัชลภ   หนูแดง
๑๙  หมู  ๘  บานพุน้ํ าทิพย   ตํ าบลหนองแขม

อํ าเภอโคกสํ าโรง   จังหวัดลพบุรี  ๑๕๑๒๐



๖๖

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

๑๒ นายสํ าเนียง   ผดุงศิลป
๔๓  หมู ๖  ตํ าบลจรเขรอง
อํ าเภอไชโย  จังหวัดอางทอง  ๑๔๑๔๐
(๐๓๕) ๖๙๙-๐๐๑

ผูชวย นายวิษณุ  ผดุงศิลป
๔๗  ถ.เทศบาล ๑  ต.บางแกว  อ.เมือง
จ. อางทอง  ๑๔๐๐๐  (๐๓๕) ๖๑๑-๐๓๐

๑๓ นายเสวก   มาลาพงษ
๑๐๙  หมู ๑  ตํ าบลดอนเจดีย
อํ าเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี   ๗๑๑๔๐
(๐๓๔) ๖๕๒-๒๕๔

ผูชวย นายสุรวุฒ ิ  มาลาพงษ
๑๒  หมู ๒  ตํ าบลดอนเจดีย
อํ าเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี   ๗๑๑๔๐
(๐๓๔) ๖๕๒-๑๑๒

๑๔ นายอุดม   สมพร

๓๒/๒๓  ถนนแมนรํ าลึก ซอย ๕  ตํ าบลหนาเมือง
อํ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  ๗๐๐๐๐
ทํ างาน  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
(๐๓๒) ๓๒๓-๑๙๗   (๐๑) ๓๗๘-๓๓๖๐

ผูชวย นายธีรภัทร  ภัทรสถิรกุล
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  อ.เมือง
จ.ราชบุรี ๗๐๐๐๐

ภาคใต

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

๑ นางกุศล  นิลลออ
๑๙/๑ หมู ๘ ตํ าบลนาหม่ืนศรี  อํ าเภอนาโยง

จังหวัดตรัง  ๙๒๑๗๐
(๐๗๕) ๒๙๙-๕๙๗

ผูชวย น.ส.อาพัด  ทองแปน
๓๓/๑  ม.๘  ตํ าบลนาหม่ืนศรี  อํ าเภอนาโยง
จ.ตรัง
(๐๗๕) ๒๙๙-๖๓๙,  (๐๑) ๖๙๑-๘๘๖๑

๒ นายเคลา  แกวเพชร
๑๓ หมู ๑  ตํ าบลนาหวา  อํ าเภอจะนะ
จังหวัดสงขลา  ๙๐๑๓๐
(๐๑) ๔๗๘-๓๑๐๔  (๐๑) ๕๔๓-๕๖๑๙



๖๗

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

ผูชวย นายกระจาง  ชูช่ืน
๔๕/๓  ม.๑  ต.นาหวา  อ.จะนะ
จ.สงขลา  ๙๐๑๓๐
(๐๑) ๖๙๐-๔๔๖๐

๓ นายเจอื  บุญไชยสุริยา
๙๓ หมู ๖ ตํ าบลแมลาน  อํ าเภอแมลาน
จังหวัดปตตานี  ๙๔๑๘๐
(๐๗๓) ๓๕๖-๐๑๓,  (๐๑) ๗๔๘-๗๔๗๒

ผูชวย นายประกิต  ทาผา
๙๗/๒  หมู ๖ ตํ าบลแมลาน  อํ าเภอแมลาน

จ.ปตตานี   ๙๔๑๘๐
(๐๗๓) ๓๕๖-๐๖๑,  (๐๙) ๘๗๖-๓๙๑๖

๔ นายนิยม  แกวแสงเรือง
๖/๓  ถนนสุขยางค ๑ ตํ าบลสะเตง อํ าเภอเมือง
จังหวัดยะลา  ๙๕๐๐๐
(๐๗๓) ๒๔๗-๑๒๕

ผูชวย นางปรานี   แกวแสงเรือง
๖/๓  ถนนสุขยางค ๑ ตํ าบลสะเตง อํ าเภอเมือง
จังหวัดยะลา  ๙๕๐๐๐
(๐๗๓) ๒๔๗-๑๒๕,  (๐๑) ๒๗๖-๐๒๔๔

๕ นายประกอบ  อุบลขาว
๗๕  หมู ๒  ตํ าบลบานนา  อํ าเภอจะนะ
จังหวัดสงขลา  ๙๐๑๓๐
(๐๗๔) ๓๗๘-๒๘๐,  (๐๑) ๗๙๘-๗๗๔๗

ผูชวย นายสุเมธ  หีมหมัน ๔  หมู ๔  ต.ขุนตัดหวาย  อ.จะนะ
จ.สงขลา ๙๐๑๓๐

๖ นายพัฒน  เก้ือสกุล
๒๐ หมู ๓ ตํ าบลเขาหัวควาย  อํ าเภอพุนพิน
จังหวัดสุราษฎรธานี  ๘๔๑๓๐
(๐๗๗) ๒๙๔-๐๔๖,  (๐๗๗) ๒๙๔-๒๕๔

ผูชวย นายรัตนชัย  อนเจริญ ๒๐/๒  หมู ๓  ตํ าบลเขาหัวควาย  อํ าเภอพุนพิน
จังหวัดสุราษฎรธานี  ๘๔๑๓๐

๗ นายหรน  หมัดหลี
๑๓  หมู ๖  ตํ าบลเขาพระ  อํ าเภอรัตภูมิ
จังหวัดสงขลา  ๙๐๑๘๐   (๐๙) ๗๓๘-๒๖๗๖

ผูชวย นายบีสอน  หมัดหลี
๑๓  หมู ๖  ตํ าบลเขาพระ  อํ าเภอรัตภูมิ
จังหวัดสงขลา  ๙๐๑๘๐  โทร. (๐๙) ๘๗๙-๒๒๒๐



๖๘

ลํ าดับท่ี ช่ือ-สกุล ท่ีอยู/เบอรโทรศัพทท่ีติดตอ

๘ นายหะมะ  แบลือแบ

๑๒๘  หมู ๑   ตํ าบลบาโระ    อํ าเภอยะหา
จังหวัดยะลา   ๙๕๑๒๐
(๐๗๓) ๒๕๐-๐๙๙,  (๐๑) ๙๕๙-๙๖๗๕
ติดตอ สปอ. ยะหา  สปจ. ยะลา

ผูชวย นายอวน  เจียรบุตร ๑๒๔  ถ.เทศบาล ๑  อ.เมือง  จ.ยะลา  ๙๕๐๐๐
(๐๗๓) ๒๑๓-๕๗๖

๙ นายอ่ิม  จันทรชุม

๓๒๙  บางแกว  หมู ๖  ตํ าบลทามะเด่ือ
อํ าเภอบางแกว  จังหวัดพัทลุง  ๙๓๑๔๐
บาน (๐๗๔) ๖๙๗-๑๖๐, (๐๙) ๐๓๙-๔๑๔๓
กศน. พัทลุง (๐๗๔) ๖๑๒-๔๐๓
กศน.บางแกว (๐๗๔) ๖๙๗-๐๕๑

ผูชวย ส.อ.วิมล  สุขพรหม
๓๒๙  บางแกว  หมู ๖  ตํ าบลทามะเด่ือ
อํ าเภอบางแกว  จังหวัดพัทลุง  ๙๓๑๔๐
(๐๗๔) ๖๙๗-๑๖๐,  (๐๙) ๐๓๙-๔๑๔๓



๖๙

ภาคผนวก ๔
คณะทํ างานสรรหาครูภูมิปญญาไทย รุนที ่๑ - ๒

                                           (สํ าเนา)

คํ าสั่งสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ท่ี ๗๑ / ๒๕๔๑

เรื่อง แตงต้ังคณะทํ างานสรรหาครูภูมิปญญาไทย
 -------------------------------------------

               เพื่อใหการศึกษาของชาติเปนการศึกษาที่อยูบนฐานของภูมิปญญาไทย และเปนไปในแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ และ (ราง) พระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ จึงเห็นควรแตงต้ัง  “คณะทํ างานสรรหาครูภูมิปญญาไทย”
ขึ้น  โดยมีองคประกอบและหนาที ่ดังนี้

องคประกอบ
         ๑. นายสุวัฒน  เงินฉํ่ า                                 ท่ีปรึกษาคณะทํ างาน
         ๒. นายเสรี  พงศพิศ                                  ท่ีปรึกษาคณะทํ างาน
         ๓. นายนันทสาร  สีสลับ                              ประธานคณะทํ างาน
         ๔. นายสามารถ  จันทรสูรย                           คณะทํ างาน
         ๕. นายวิชิต  นันทสุวรรณ                             คณะทํ างาน
         ๖. นายพิสิฐ  นาครํ าไพ                                คณะทํ างาน
         ๗. นางดรุณี  ใยเผือก                                 คณะทํ างาน
         ๘. นายประทีป  อินแสง                               คณะทํ างาน
        ๙. นายอรรณพ  วงศวิชัย                               คณะทํ างาน
      ๑๐. นายจํ านงค  แรกพินิจ                                คณะทํ างาน
      ๑๑. นายพิทยา  วองกุล                                   คณะทํ างาน



๗๐

      ๑๒. นางสาวมณนิภา  ชุติบุตร                       คณะทํ างาน
      ๑๓. นายทองบอ  เดชสองชั้น                        คณะทํ างาน
      ๑๔. นางสาววิมลลักษณ  ชูชาติ                      เลขานุการและคณะทํ างาน
      ๑๕. นายรวิช  ตาแกว                                ผูชวยเลขานุการและคณะทํ างาน
      ๑๖. นางกัลยาน ี ปฏิมาพรเทพ                       ผูชวยเลขานุการและคณะทํ างาน
      ๑๗. นางสาววัลภา  เล็กวัฒนานนท                  ผูชวยเลขานุการและคณะทํ างาน
      ๑๘. นางสาวสอาดลักษม  จงคลายกลาง             ผูชวยเลขานุการและคณะทํ างาน

หนาที่
               ใหคณะทํ างานสรรหาภูมิปญญาไทย มีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้
     ๑.  จัดท ําเกณฑสรรหาครูภูมิปญญาไทย
     ๒.  ประเมินผลงานและคัดเลือกครูภูมิปญญาไทย
     ๓.  จัดท ําเอกสารเผยแพรผลงานและทํ าทํ าเนียบรายนามครูภูมิปญญาไทย
     ๔.  ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย

ทั้งนี ้   ต้ังแตวันท่ี   ๔   กันยายน    ๒๕๔๑  เปนตนไป

ส่ัง ณ  วันที่   ๔   กันยายน  ๒๕๔๑

   (นายรุง  แกวแดง)
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



๗๑

(สํ าเนา)

คํ าสั่งสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ท่ี  ๕๕ / ๒๕๔๔

เรื่อง แตงต้ังคณะทํ างานสรรหาครูภูมิปญญาไทย  รุนท่ี ๒
 -------------------------------------------

               เพื่อใหการศึกษาของชาติเปนการศึกษาที่อยูบนฐานของภูมิปญญาไทย และเปนไปในแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงเห็นควรแตงตั้ง “คณะทํ างานสรรหาครู     ภูมิปญญาไทย  รุนท่ี ๒”
ขึ้น   โดยมีองคประกอบและหนาที ่ดังนี้

องคประกอบ
๑. นายรุง  แกวแดง ท่ีปรึกษา

         ๒. คุณหญิงแมนมาส  ชวลิต ท่ีปรึกษา   
         ๓. นายนันทสาร  สีสลับ ท่ีปรึกษา

๔. นายพิสิฐ   เจริญวงศ ประะธานคณะทํ างาน
๕. นางสาวสุทธาสินี   วัชรบูล รองประธานคณะทํ างาน
๖. พระครูพิทักษนันทคุณ คณะท ํางาน
๗. นายประยงค  รณรงค คณะทํ างาน
๘. นายสุรินทร  กิจนิตยชีว คณะทํ างาน

         ๙. นางสาววรอนงค  เนตรสุภลักษณ คณะทํ างาน
๑๐. นายอํ านวย  จ่ันเงิน คณะทํ างาน
๑๑. นายพนม  ศรศิลป           คณะทํ างาน
๑๒. นางสุนันท  อุดมเวช คณะทํ างาน
๑๓. นางสาวมณนิภา   ชุติบุตร คณะทํ างาน
๑๔. นายวิม   รุงกรุต คณะทํ างาน
๑๕. นายมนูญ   สอนเกิด คณะทํ างาน

/๑๗.นางกัญจนา …….



๗๒

๑๖. นางกัญจนา   ดีวิเศษ คณะทํ างาน
๑๗. นายถวัลย  มาศจรัส คณะทํ างาน
๑๘. นางดรุณี  ใยเผือก คณะทํ างาน
๑๙. นางสีลาภรณ   บัวสาย                คณะทํ างาน
๒๐. นายชวเลิศ  โยสีดา                   คณะทํ างาน
๒๑. นางสาววัลภา  เล็กวัฒนานนท เลขานุการคณะทํ างาน
๒๒. นางสาวกิตติพร  ใจบุญ ผูชวยเลขานุการคณะท ํางาน

หนาที่
               ใหคณะทํ างานสรรหาครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี ๒ มีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้
     ๑. ปรับปรุงเกณฑการสรรหาครูภูมิปญญาไทย
     ๒. จัดท ํากรอบการด ําเนินงานการสรรหาครูภูมิปญญาไทย
     ๓. คัดเลือกครูภูมิปญญาไทย  รุนท่ี ๒ และติดตามผลการด ําเนินงานครูภูมิปญญาไทยรุนที่ ๒
     ๔. จัดท ําเอกสารเผยแพรผลงานครูภูมิปญญาไทย  รุนท่ี ๒
     ๕. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย  รุนท่ี ๒
     ๖. อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ทั้งนี ้   ต้ังแตวันท่ี  ๔  กรกฎาคม   ๒๕๔๔   เปนตนไป

ส่ัง ณ วันที่   ๔  กรกฎาคม   ๒๕๔๔

   (นายรุง  แกวแดง)
  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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