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คํ าน ํา

การปฏิรูปการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มุงเนนใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัย
เปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู เพื่อผูเรียนสามารถ
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง มีทักษะในการคิดและแกปญหาได
อยางมีคุณภาพ อีกท้ังมุงสงเสริมใหครูสามารถท ําวิจัยเพ่ือพัฒนา
การเรียนการสอนอยางสมํ่ าเสมอ และใหผูบริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาใชการวิจัยในกระบวนการบริหาร เพ่ือใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด

เพื่อสนองเจตนารมณดังกลาว สํ านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ จึงจัดทํ าเอกสารวิชาการ เรื่อง
“การวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542’’ ข้ึน เพื่อใหผูเรียน คร ู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูสนใจ ตระหนักและเห็นความส ําคัญของการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู มีทัศนคติท่ีดีตอการวิจัย เห็นวาการวิจัย
เปนเร่ืองงาย อยากท ําและพัฒนาความสามารถดานการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตอไป

(นายรุง  แกวแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2542

1. ความส ําคัญของการวิจัยในวิถีชีวิต

การวิจัยในความหมายของนักวิชาการตะวันตก  
หมายถึง  กระบวนการคนควาหาความรูที่นาเชื่อถือได
(Reliable Knowledge Building) เพ่ือนํ าผลของการ
คนความาแกปญหาหรือตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ ใน
ความหมายทางตะวันออกตามแนวพระพุทธศาสนา 
ค ําวา "วิจัย" มาจาก "วิจโย" เปนคํ าที่มีความหมาย ใช
แทนไดกับ "ปญญา" หมายถึงการใชปญญา พรอมท้ัง
หมายถึงการทํ าใหเกิดปญญา หรือทํ าใหปญญา
พัฒนาข้ึนดวย ดังนั้น เพ่ือใหมนุษยทุกคนเรียนรูเพ่ือแก
ปญหา และเพื่อสรางสิ่งใหม จึงจะมีชีวิตอยูรอดไดนั้น
การวิจัยซ่ึงเปนกระบวนการสรางความรูเพ่ือใหเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิต จึงเปนความจํ าเปนอยางย่ิงท่ีจะใหวัฒนธรรม
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วิจัยเปนวิถีชีวิตของคนไทยทุกคน โดยยึดหลักที่วา งานวิจัย
ท่ีมีคุณภาพเปนผลมาจากกระบวนการท่ีนาเช่ือถือได

2. การปฏิรูปวัฒนธรรมวิจัยกับการปฏิรูปการเรียนรู

หากพิจารณาสาระบัญญัติในพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 4 มีสาระท่ีเกี่ยวของ
กับการปฏิรูปการเรียนรู ไดกลาวถึงเร่ืองการวิจัย 3
มาตรา  ไดแก มาตรา 24(5) ผูเรียนใชวิจัยเปนสวนหน่ึง
ของการเรียนรู  มาตรา 30 ใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู  และ มาตรา 28 หลักสูตรของอุดมศึกษา
ใหมีการวิจัย  คนควาเพื่อสรางองคความรูใหม  นอกจากน้ี
ยังมีบทบัญญัติในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ท่ีตองนํ าการวิจัยเชิงประเมินมา
เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน

3. การวิจัยเก่ียวของกับใครบาง

การศึกษาเปนเร่ืองของทุกคน ดังแผนภูมิตอไปน้ี



การทํ าวิจัยเพ่ือพ
ทุกคน  หากแตจาก พ.ร.บ
น้ีใหเปนหลักในการทํ าวิจัย

- ผูเรียน  ทํ าว
- ผูสอน ทํ าว
- ผูบริหาร

เชิงประเมินเพ่ือประกันคุณภ
ในการท่ีจะใหทุก

เรียนรูและการทํ างานของ

 พอแม

ชุมชน
3

ัฒนาการเรียนรูเปนภารกิจของ
.เห็นควรสนับสนุนบุคลากรตอไป
 ดังน้ี
จัิยเพ่ือเรียนรู
จัิยเพ่ือพัฒนาการสอน
ทํ าวิจัยสถาบันหรือการวิจัย

าพการศึกษา
คนใชการวิจัยในกระบวนการ
งาน  ตองปรับแนวคิดของ

ผูเรียนครู

ผูบริหาร



แหลงเรียนรู

บุคลากรของสถานศึกษา

"วิจัย" เก่ียวของกับใครบาง
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ผูน้ัน ใหเห็นวาการวิจัยเปนเร่ืองงาย ความหมายของ
การวิจัยมีความชัดเจน กระบวนการวิจัยมีข้ันตอนงาย
และชัดเจน และสามารถใชการวิจัยไดหลากหลายวิธี
ไมจ ําเปนตองเนนวิธีการใดวิธีการหน่ึงเทาน้ัน  การจะ
เลือกวิจัยโดยวิธีใด ควรค ํานึงถึงวาวิธีนั้นสามารถตอบ
ปญหาวิจัยท่ีกํ าหนดไวแลวไดหรือไม

4. ผูเรียนใชวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู

จากการศึกษาบทความและขอเขียนของครูผูท่ี
สอนโดยเนนผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู  
ไดความชัดเจนในสวนของความหมาย วิธีการ และการ
สงเสริมดังนี้

4.1 ความหมาย  การวิจัยโดยผูเรียน คือการเรียน
รูของผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริงอยางเปนข้ันตอน  เพ่ือ
ตอบคํ าถามหรือขอสงสัยบางประการ  มีการบันทึกขอมูล
และการวิเคราะหอยางเปนระบบ  สํ าหรับการตรวจสอบได
และประเด็นท่ีสํ าคัญมีความเปนเหตุเปนผลตอการตอบ 
คํ าถามท่ีต้ังไวน้ัน
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4.2 ความสัมพันธระหวางกระบวนการวิจัยกับ
กระบวนการเรียนรู
กระบวนการเรียนรูมีหลายวิธี  ซ่ึงทุกวิธีมิได

อยูโดดเดี่ยว แตมีความเก่ียวของ สัมพันธกัน  ดังเชนการ
วิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูและสัมพันธกับ 
วิธีการเรียนรูอ่ืน ๆ  ไดแก

- การวิจัยสอดคลองกับการเผชิญสถานการณ
จริงท่ีเกิดข้ึนไดในทุกท่ีและทุกเม่ือ ตราบใดที่มีผูคนเห็น
ปญหา และตองแกปญหาใหบรรลุผลส ําเร็จ

-ผูเรียนเลือกท่ีจะเรียนรูและทํ าวิจัยตามความ
สนใจของตนได

- การวิจัยมีกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการฝก
กระบวนการคิด และการจัดการ

- การหาเหตุผลในการตอบปญหาสอดคลอง
กับการเรียนรูที่ตองผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยาง
เปนสหวิทยาการ

4.3 ผูเรียนวิจัยในเร่ืองอะไร  ผูเรียนสามารถ
วิจัยในเร่ืองท่ีตองการคนควาความรูใหม หรือตองการแกไข
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ปญหาท่ีเกิดข้ึน  ท้ังน้ีอาจจัดกลุมเน้ือหาสาระสํ าคัญได 5
กลุมตามแนวบทบัญญัต ิมาตรา 23 คือ

- ความรูเร่ืองตนเอง  ความสัมพันธของตนเอง
กับสังคม  เชน       ครอบครัว  ชุมชน  ชาติ และสังคมโลก

- ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม
- ความรูดานคณิตศาสตรและภาษา
- ความรูดานการประกอบอาชีพ
4.4 ผูเรียนทํ าวิจัยอยางไร   ผูเรียนจัดทํ าการ

วิจัยตามข้ันตอน ดังน้ี
1) สังเกตปรากฏการณจริง เห็นปญหา

เลือกปญหา
2) ผูเรียนต้ังปญหาวิจัย หรือ สมมุติฐาน
3) วิเคราะหปญหา
4) ก ําหนดแนวทางท่ีจะทํ าการศึกษา  เพื่อ

หาค ําตอบของปญหา รวมท้ังจัดทํ าเคร่ืองมือเก็บขอมูล
5) เก็บรวบรวมขอมูลและบันทึกขอมูลตาม

ท่ีกํ าหนด
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6) วิเคราะหขอมูล แปลผล
7) จัดทํ ารายงานผลการวิจัยและสรุปแบบ

เรียน

4.5 ครูสนับสนุนอยางไร   การสนับสนุนให
ผูเรียนวิจัยในการแสวงหาความรูใหมของตนเองน้ัน  ครูจะ
แสดงบทบาทเปนผูอํ านวยความสะดวก  โดยเร่ิมจากครู
และคณะครู จะต้ังวัตถุประสงคของการเรียนท่ีเนนการสราง
ระบบความคิดของผูเรียน เนนการสรางนิสัยเปนคนชาง
สงสัยใฝรูอยางเปนระบบ  คณะครูมีการวางแผนการสอน
รวมกัน โดยค ํานึงถึงหลักการใหญท่ีวา  ในระหวางผูเรียน
ทํ างานวิจัย  ครูเปนผูใหค ําหารือ และครูเปนผูอํ านวย
ความสะดวกเทาน้ัน กิจกรรมที่ครูควรด ําเนินการเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุน  ไดแก

1) ครูเตรียมใหการเรียนในช่ัวโมงเรียนเปน
การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดระหวางผูเรียน

2) กรณีที่ตองออกภาคสนามในชุมชน  ครู
เตรียมการประชุมระหวางผูเรียนกับชุมชน
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3) ปรับการวัดและประเมินผล  เนนการ
สังเกตพฤติกรรม ทัศนคติของผูเรียน และวัดผลที่กระบวน
การมากกวาเน้ือหาวิชา

4) ครูเตรียมทักษะของผูเรียนใหเปนผูชาง
สังเกต  มีความสามารถวิเคราะห กลาแสดงความคิดเห็น
ในท่ีประชุม

5) ประสานกับหนวยงาน และองคกรที่
เก่ียวของ

6) เตรียมส่ือและอุปกรณท่ีจํ าเปน

5. ครู/ผูสอนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

จากการประชุมเร่ือง "การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู"  ใน
วันท่ี 19 ธันวาคม 2543  ณ สํ านักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ  ผูเขารวมประชุมประมาณ 100 คน
ประกอบดวย ครูผูริเร่ิมทํ างานวิจัยในช้ันเรียน  นักวิชาการ
ดานวิจัย  ผูบริหาร และนักวิชาการของหนวยงานตนสังกัด
ท่ีประชุมคร้ังน้ีไดใหหลักการและกํ าหนดสาระส ําคัญ ดังน้ี
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5.1 ความหมาย   ท่ีประชุมไดใหขอสรุปความ
หมายวิจัยเ พ่ือพัฒนาการเ รียนรูวาผูสอนท่ีมีความ
สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู คือ ผูท่ีมองเห็น
ปญหา   ระบุหรือรูปญหาได   มีการวางแผนการวิจัย เก็บ
ขอมูล บันทึกขอมูล และการวิเคราะหอยางเปนระบบ
มีหลักฐานแสดงการไดมาซ่ึงขอคนพบ และมีหลักการและ
ความเปนเหตุเปนผลอธิบายถึงขอคนพบน้ัน ๆ

5.2 ความสัม การ
สอน  การวิจัยเพ่ือพัฒนาก ดิข้ึน
ไดก็ตอเมื่อครูปรับบทบาทเป
ฤทธ์ิจรูญ ไดเขียนแผนผังเช

การเรียนการสอน
การจัด

กระบวนการเรียนร

การวิจัยเพื่อ
พันธระหวางการวิจัยกับ
ารเรียนรูท่ีจัดโดยครู  จะเก

นครูนักวิจัย  ซ่ึง ดร.พิชิต
ือ่มโยงบทบาทไวดังน้ี

บทบาท ครูนักวิจัย

ู
การวิจัย

พัฒนาการเรียนรู

(อางอิง : ดร.พิชิต  ฤทธิ์จรูญ)
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ครูนักวิจัยเปนผูกระทํ ากระบวนการวิจัยบูรณา
การกับการสอน  ซ่ึงจากแผนภูมิตอไปน้ีแสดงใหเห็นวา
กระบวนการวิจัยและกรอบการสอนเปนกิจกรรมท่ีมีความ
คลายคลึงกัน  ครูท่ีจัดกระบวนการสอนอยูแลวจะดํ าเนิน
การตามกระบวนการวิจัยไดโดยไมยาก  ดังน้ี

วิถีชีวิตการปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  จะ
ปฏิบัติภารกิจหลัก 3 ประการ คือ การเรียนการสอน

การสอน การวิจัย

กระบวนการวิจัยบูรณาการกับการสอน

- วิเคราะหหลักสูตร
- กํ าหนดวัตถุประสงค
- ท ําแผนการสอน
       (มีนวัตกรรมใหม)
- ทดสอบ ประเมิน
- ตัดสนิผลการเรียน

- วิเคราะหปญหาการสอน
- กํ าหนด + ปญหาวิจัย
                    + สมมุติฐาน
- กํ าหนดวิธีวิจัย
- เก็บขอมูลและบันทึกขอมูล
       อยางเปนระบบ
- วิเคราะห แปลผล  รายงาน
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การวิจัย และการปรับปรุงและพัฒนา ท่ีบูรณาการสาน
สัมพันธใหเปนภารกิจในกระบวนการเดียวกัน  ดังแผนภูมิ

5.3 ผูสอนวิจัยเรื่องอะไร  ครูทํ าวิจัยในเร่ืองใด
ไดบาง  เพ่ือพิจารณาเปาหมายสุดทายของการปฏิรูปการ
เรียนรูคือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ดังน้ันทุกประเดน็ท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนจะเปนสาระท่ีควร
ทํ าการวิจัยไดท้ังส้ิน  โดยมีหลักการสํ าคัญวาจัดทํ าวิจัยเพ่ือ
แสวงหาวิธีการแกปญหาการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีการ
เรียนการสอนดํ าเนินการอยูและจัดทํ าไดโดยไมมีขอจํ ากัด

การเรียนการสอน

การวิจัย

การปรับปรุงและพัฒนา

แผนภาพ วิถีชีวิตของการปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
                            (อางอิง : รศ.ดร.สุวิมล  วองวาณิช)
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ดานเวลา พอจะสรุปสาระท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนไดดังนี้

5.4 กระบวนการวิจัยโดยผูสอน  ศาสตรการ
วิจัยไดก ําหนดประเภทการวิจัยและกระบวนการวิจัยท่ีเปน
รูปแบบแนนอน มีความชัดเจน  ซ่ึงผูสอนสามารถหาอานได
จากหนังสืองานวิจัยท่ัวไป  อยางไรก็ตาม ผลจากการ
ประชุมดังกลาวขางตนช้ีใหเห็นวาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู  อาจจะจัดทํ าวิจัยโดยใชรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง หรือ

- ปญหาการเรียนรูของผูเรียน
- นวัตกรรมการสอน
- หลักสูตร  หลักสูตรทองถ่ิน
- ส่ือการเรียนการสอน
- การวัดและประเมินผล
- ศูนยการเรียน / แหลงเรียนรู

คุณภาพ
ผูเรียน
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หลายรูปแบบพรอมกันก็ได โดยมีกระบวนการหลักท่ีสํ าคัญ
คือ

1) ผูสอนเห็นปญหาเกิดข้ึนในการเรียนรูของ
ผูเรียนแตละคนหรือของผูเรียนท้ังหองเรียน

2) ต้ังปญหาวิจัย หรือบางกรณีต้ังสมมุติฐาน
ของการวิจัย

3) ออกแบบวิธีวิจัย  รวมท้ังจัดทํ าเคร่ืองมือท่ี
ตองการใช

4) เก็บรวบรวมขอมูลและบันทึกขอมูลตาม
แผนท่ีกํ าหนด

5) วิเคราะหขอมูล และแปลผล
6) จัดทํ ารายงานผลการวิจัยและสรุปผลการ
วิจัย

ลักษณะสํ าคัญของการวิจัยท่ีจัดทํ าโดยผูสอน  
เพ่ือสนองจุดมุงหมายในการพัฒนาการเรียนการสอนให
เกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ดังนั้นวิธีวิจัยและการเรียน
การสอนจะมีการตอเน่ืองกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลงาน
วิจัยตองสะทอนกลับเปนการทํ างานของผูสอนในการ
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ปรับปรุงงานท่ีดํ าเนินการอยู  โดยข้ันตอนการทํ างานตาม
วงจร PAOR  ซ่ึง รศ.ดร.สุวิมล วองวาณิช  ไดอธิบาย
ข้ันตอน AOR   และวงจ รดํ าเนินงานน้ีตองตอเน่ือง

ก ําหน

           
ปฏิบัติง
           
งานใหผ
ปรุงแกไ

แ

O

Reflect
  P
P  - Plan การว
น็ปญหาท่ีตอ

A     -  Action การป
  O  - Observe  
าน
  R     -  Reflect กา
ูมีสวนรวมไดวิพากษ
ข

ผนภาพ  วงจรวิจัย
(อางอิง :  รศ.ดร

Plan

bserve

     Action

O

Reflect
รกา
างแผนหลังจากท่ีวิเคราะหและ
ไข
ดประเด
 งการแก
ฏิบัต
การส

รสะท
วิจาร

ปฏิบ
.สุวิม

Plan

bser
ดังน้ี
ิตามแผนที่ก ําหนด
งัเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการ

อนผลหลังจากการปฏิบัติ
ณ  ซ่ึงนํ าไปสูการปรับ

ติัการในช้ันเรียน
ล  วองวาณิช)

ve

Action
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5.5 คุณภาพของงานวิจัย   การด ําเนินงานวิจัย
ใหไดคุณภาพและมีควา าเช่ือถือไดน้ัน  ครูนักวิจัยจะ
ตองมีการเครงครัดตอตนเอง ในการพัฒนาความสามารถ
ดานการวิจัย  ดังน้ี

-  
ลูกศิษยในการใฝรูอย
เกี่ยวกับศาสตรการวิจ
วิจัยท่ีกํ าลังด ําเนินการ

-  คร
โดยจัดกิจกรรมแลก
วิพากษวิจารณ  ตาม
นํ าเสนอไวดังน้ี

แผนภาพ กิจก

(อางอิง : 

วินิจฉัย
ูเป
ัย
อ
รูว
เ
แ

ร

รศ

ป

ค
&

มน
เองโดยเปนแบบอยางแก
ครูพัฒนาตน

นนิจ  โดยการขยันท่ีจะหาความรู
 และองคความรูเกี่ยวของกับงาน
ยู
มกับเพ่ือนครูทํ าการพัฒนางานวิจัย
ปลี่ยนประสบการณใหเพ่ือนรวม
นวทางท่ี รศ.ดร.สุวิมล  วองวาณิช

รมในการทํ าวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน
.ดร.สุวิมล  วองวาณิช)

ญหา

ระบุ

นหาวิธีแกไข
 ลงมือแกไข

แลกเปล่ียน
ประสบการณ
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5.6 ผูบริหารสนับสนุนครูนักวจัิยอยางไร
ผูบริหารจะเห็นประโยชนของการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูได เพราะผูบริหารมีทัศนะใหมและ
ตระหนักวาการเรียนการสอน การวิจัย และการปรับปรุง
การสอนเปนงานท่ีสงเสริมกัน  สํ าหรับกิจกรรมท่ีผูบริหารจะ
ดํ าเนินการสนับสนุนครูนักวิจัยได ประกอบดวยกิจกรรม
สนับสนุน ดังน้ี

1. จัดสรรโอกาสเร่ืองการอบรม  การพัฒนา
ตนเองในแหลงเรียนรูตาง ๆ

2. สงเสริมใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและเครือ
ขายครูนักวิจัยท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

3. สงเสริมใหมีระบบนิเทศภายใน
4. จัดเตรียมอุปกรณท่ีจํ าเปน

6. ผูบริหารทํ าวิจัยเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา

หลักวิชาการดานการบริหารมีการเปล่ียนแปลงไป 
ในปจจุบันความมุงหมายของการบริหารมุงการบริหารท่ีให
ไดคุณภาพมากข้ึน และเปนกระบวนการท่ีตองพัฒนา



ตอเน่ืองเปนวงจรท่ีเรียกวา
Action)

กระบวนการ Che
การตรวจสอบการดํ าเนินงา
การวิจัยเชิงประเมินท่ีเรียก
ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ

6.1 ความหมาย 
เพ่ือการประกันคุณภาพกา
วิจัยเชิงประเมินเก่ียวกับอง
ประเมินน้ัน  มาประกอบก
และแผนตามพันธกิจของอ
วิจัยสถาบันเปนสวนหน่ึงขอ

C

A
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 PDCA (Plan - Do - Check -

ck ในวงจรดังกลาวเปนกระบวน
นท่ีจัดทํ าไปแลว  ซ่ึงหากไดใช
วาการวิจัยสถาบันจะทํ าใหการ
และผลงานมีคุณภาพสูง

 การวิจัยสถาบันในความหมาย
รศึกษา หมายถึงการด ําเนินงาน
คกร เพ่ือใชผลการวิจัยเชิง
ารตัดสินใจในการจัดทํ านโยบาย
งคกรน้ันตอไป รวมท้ังใหการ
งกระบวนการบริหารจัดการ

P

D
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6.2 การวิจัยสถาบันเก่ียวของกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา   การจัดการศึกษาทุกระดับยึดหลักให
มีระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณ
ภาพภายนอก และใหสถานศึกษาถือวาการประกันคุณภาพ
ภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ตองด ําเนินการอยางตอเน่ือง  รวมท้ังสถานศึกษาตองจัด
ทํ ารายงานตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ
และสาธารณชนทุกป  ดังน้ันผูบริหารจึงตองบูรณาการ
กระบวนการประเมินภายในกับกระบวนการบริหาร และ
ดํ าเนินการวิจัยสถาบันเพ่ือการประเมินภายในสถานศึกษา
อยางตอเน่ือง

6.3 ผูบริหารทํ าวิจัยสถาบันในประเด็นใด

เปาหมายของการบริหารจัดการสถานศึกษา
เพ่ือคุณภาพของผูเรียนภารกิจดานการบริหารจัดการสถาน
ศึกษาท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพผูเรียนเปนประเด็นที่ผูบริหาร
ไมควรละเลยทั้งสิ้น  อยางไรก็ตามการจะด ําเนินการในเร่ือง
ใดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับสภาพบริบท และปญหา
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อุปสรรคท่ีเก่ียวของของสถานศึกษาแตละแหง
ของภารกิจดานการบริหารสถานศึกษา ไดแก

6.4 ผูบริหารทํ าวิจัยสถาบันอยางไ
สถาบันท่ีเกี่ยวของสัมพันธกับการประกันคุณ
จึงจัดเปนประเภทวิจัยเชิงประเมิน และเปนวิจ
(R&D) และเปนการนํ าผลมาปรับปรุงกระบว

ภารกิจบริหารสถานศึกษา
- การเรียนการสอน
- หลักสูตร
- กิจกรรมนักเรียน/นักศึกษา
- บริหารงานบุคคล
- บริหารการเงิน
- บริหารท่ัวไป
- ระดมการมีสวนรวม

วิจัยสถาบัน ท ําเรื่องอะไร
ดวย ตัวอยาง

ร  การวิจัย
ภาพภายใน  
ยัและพัฒนา
นการบริหาร

คุณภาพ
ผูเรียน
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จัดการใหดีขึ้น  การจัดทํ าจึงด ําเนินการตามกระบวนการ
วิจัยท้ังสองประเภทน้ีเปนหลัก

เน่ืองจากงานวิจัยเพ่ือประกันคุณภาพผูเรียนจะมี
ผลเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียของกลุมบุคคลหลาย
กลุม ไดแก ผูสอน ผูเรียน บุคลากรในหนวยงาน ผูปกครอง
และผูอยูในชุมชน ดังนั้น คุณลักษณะท่ีโดดเดนและส ําคัญ
ของงานวิจัยแนวน้ี คือ  กระบวนการวิจัยสถาบันตองมี
กลยุทธท่ีแยบยล ใหทุกคนในสถานศึกษามีสวนรวม
ในการวิจัยสถาบันทุกข้ันตอน  โดยอาจใหมีคณะทํ างาน
วิจัยสถาบันหลายชุดตามภารกิจตาง ๆ  และใหผูสอนและ
บุคลากรในสถานศึกษาไดรวมเปนคณะท ํางาน  ผลงานท่ี
บุคคลเหลาน้ันจัดทํ าข้ึนเปนขอมูลเชิงประจักษอยางดีเยี่ยม
ท่ีจะทํ าใหเขารูจักสภาพแทจริงของสถานศึกษา ผลประเมิน
ทํ าใหรูจักตนเอง และตระหนักถึงผลแหงการกระทํ าที่ตาง
ฝายจัดทํ าวาประสบความสํ าเร็จหรือลมเหลวดวยเหตุแหง
ปญหาอุปสรรคอะไร

ประการสุดทาย ผูบริหารควรเปนผูนํ าในการจัดทํ า
วิจัยสถาบันน้ี   เพ่ือใหการวิจัยสถาบัน เอ้ือประโยชนอยาง
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สูงท้ังตอการประเมินคุณภาพภายในและการประกันคุณ
ภาพภายนอก รวมท้ังควรสรางและพัฒนาฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศและจัดใหมีอุปกรณท่ีจํ าเปนตอระบบ 
สารสนเทศท่ีเหมาะสม

7. สรุป
การวิจัยเปนกระบวนการสรางความรู เพ่ือให

คนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการเรียนรูตลอดชีวิต มีความ
สามารถแกไขปญหา และคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมได จึง
ควรสรางวัฒนธรรมวิจัยใหเปนวิถีชีวิตของคนไทย 
ทุกคน

การจัดการศึกษาจะสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูไดน้ัน  ริเริ่มไดโดยบูรณาการวิจัย
ในกระบวนการเรียนรูและกระบวนการทํ างานตามสถาน
ภาพและบทบาทของบุคคลท่ีเก่ียวของ  อันไดแก

- ผูเรียน  วิจัยเพ่ือเรียนรู
- ผูสอนอันหมายถึงครู วิจัยเพ่ือพัฒนาการ

สอน
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- ผูบริหาร วิจัยสถาบัน ซ่ึงเปนวิจัยเชิงประเมิน
เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษา

เปาหมายสุดทายของการด ําเนินการวิจัยของ 
ผูเก่ียวของเหลาน้ี เพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
อันหมายถึงคนไทยทุกคนเปนผูใชการวิจัยเปนกระบวน
การหนึ่งของการเรียนรูตลอดชีวิต
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เชิญชวนเผยแพรผลงานวจัิย !

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
(สกศ.) ไดพัฒนาฐานขอมูลผลงานวิจัยดานการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม และเผยแพรทางอินเทอรเน็ต ซ่ึงมี
ผลงานวิจัยไวใหครู บุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจได
ศึกษาและประยุกตใชในงานวิจัย จํ านวน 3,200 เร่ือง  โดย
ทานสามารถเรียกดูไดจากเว็บไซต http://www.onec.go.th
และเลือกดูในหัวขอ “วิจัยการศึกษา” หรือเรียกดูเว็บไซต
http://www.thaiedresearch.org ก็ได

สกศ. ขอเชิญชวนทานท่ีมีผลงานวิจัยดานการ
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และสนใจเผยแพรบนเว็บไซต
(http://www.thaiedresearch.org) ของ สกศ. โปรดสรุป
งานวิจัยตามประเด็นตาง ๆ ดังแบบฟอรมหนา 24 แลว
สงมาท่ี สถาบันสงเสริมการวิจัยการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมแหงชาต ิ สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กทม.10300 หรือโทร. 0-2668-7123

http://www.onec.go.th/
http://thaiedresearch.org/
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ตอ 1214 หรือโทรสาร 0-2243-0085 หรือ E-mail :
edres@onec.go.th  จะขอบคุณย่ิง

แบบฟอรมการจัดทํ าบทคัดยอผลงานวิจัย
ประเด็น ค ําอธิบาย
ช่ือเร่ือง ระบุช่ืองานวิจัยภาษาไทย

ระบุช่ืองานวิจัยภาษาอังกฤษ
คํ าส ําคัญ ระบุค ําส ําคัญเพ่ือใชในการสืบคนงานวิจัย
ผูวิจัย ระบุช่ือผูท่ีทํ าวิจัยภาษาไทย

ระบุช่ือผูท่ีทํ าวิจัยภาษาอังกฤษ
ตํ าแหนง ระบุต ําแหนงปจจุบันของผูวิจัย
วุฒิการ
ศึกษา

ระบุการศึกษาสูงสุดของผูวิจัย

สถานท่ี
ติดตอ

ระบุสถานที่ติดตอของผูวิจัย พรอม
โทรศพัท (ท่ีทํ างาน และท่ีบาน) ใหชัดเจน

ผูวิจัยรวม ถามีโปรดระบุ
ระยะเวลา
ทํ าวิจัย

ระบุชวงเวลาท่ีทํ าวิจัยหรือปท่ีทํ าวิจัยเสร็จ

mailto:edres@onec.go.th
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ประเด็น ค ําอธิบาย
ประเภท
งานวิจัย

ระบุวาผลงานวิจัยเปนงานวิทยานิพนธ
หรือ วิจัยเฉพาะสวนบุคคล หรือเปนงาน
วิจัยของหนวยงาน และระบุเปนงานวิทยา
นิพนธของสถาบันการศึกษาใด หรืองาน
วิจัยของหนวยงานใด

ความเปนมา ระบุเหตุผล ความจํ าเปนท่ีตองทํ าวิจัยเร่ือง
น้ี พอสังเขป

แนวคดิ
ทฤษฎี

ระบุแนวคิด หรือทฤษฎีท่ีใชเปนกรอบใน
การทํ าวิจัย

วัตถุประสงค ระบุวัตถุประสงคของการทํ าวิจัย
สมมติฐาน
วิจัย

ถามีโปรดระบุ

ระเบียบวิธี
วิจัย

ระบุระเบียบวิธีของงานวิจัย เชน งานวิจัย
น้ีเปนงานวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive
Research) หรือ งานวิจัยเชิงทดลอง
เปนตน

ประชากร
กลุมตัวอยาง ระบุกลุมตัวอยางและวิธีการที่ไดมาของ
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ประเด็น ค ําอธิบาย

กลุมตัวอยางในการท ําวิจัย เชน เปนการ
สุมแบบงาย (Simple Random
Sampling)

ตัวแปร ระบุตัวแปรตน ตัวแปรตาม
นิยามศพัท ระบุคํ านิยามของตัวแปรตน ตัวแปรตาม

หรือความหมายของคํ าอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ี
จํ าเปนตองใชในงานวิจัย เพ่ือความชัดเจน
ของงานวิจัยย่ิงข้ึน

เคร่ืองมือ ระบุเคร่ืองมือท่ีใชในงานวิจัย เชน แบบ
สอบถาม แบบสัมภาษณ เปนตน

วิธีการรวบ
รวมขอมูล

ระบุข้ันตอนของการดํ าเนินการในการเก็บ
รวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัย

การวิเคราะห
ขอมูล

ระบุวิธีการวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชใน
การวิเคราะห

สรุปผลวิจัย ระบุผลสรุปท่ีไดจากงานวิจัยพอสังเขป
ขอเสนอแนะ ระบุขอเสนอแนะเชิงนโยบาย หรือ เพื่อ

การทํ าวิจัยครั้งตอไป หรือ เพ่ือใช
ประโยชนของงานวิจัยน้ีตอไป
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