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“...การศึกษาท่ีน่ีสำคัญมาก  ให้พยายามจัดให้ดี
ให้พลเมืองสามารพูดภาษาไทยได้  แม้จะพูดได้ไม่
มากนักเพียงแต่พอรู้เรื่องกันก็ยังดี  เท่าที่ผ่านมาคราวนี้
ม ีผ ู ้ไม่ร ู ้ภาษาไทย ต้องใช้ล่ามแปล  ควรให้พูด
เข้าใจกันได้  เพ่ือสะดวกในการติดต่อ ซ่ึงกันและกัน...”

พระบรมราโชวาท ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

23  มีนาคม 2502
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ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ครูต้นแบบได้ทำการศึกษาวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนของตน รวมทั้งพัฒนาครูเครือข่าย เพื่อเผยแพร่
รูปแบบการเรียนการสอนอย่างไม่หยุดย้ัง  เพ่ือให้เพ่ือนครูท้ังหลายสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเต็มท่ี  เอกสาร “ร่วมปฏิรูปการเรียนรู้กับ
ครูต้นแบบ” นี้ เป็นเอกสารที่ครูต้นแบบ ปี 2541 และปี 2542 ได้ส่งผล
การปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนของตน ที่กลั่นกรองจาก
ประสบการณ์จริงในการจัดการเรียนการสอนออกมาเป็นแนวทางและวิธีการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เห็นความสำคัญและมีความ
ภูมิใจที่ได้เสนอผลงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของ
ครูต้นแบบ เพ่ือนำไปใช้เป็นแบบอย่างแก่ครูในการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนท่ีเน้นให้ ผู้เรียนเก่ง ดี และเรียนรู้อย่างมีความสุข เพ่ือยังประโยชน์
ให้เกิดแก่ผู้เรียนสำคัญท่ีสุด และนำไปสู่การปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูป
การศึกษาของชาติสืบไป

(นายรุ่ง  แก้วแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ
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ครูสำรวย บุญมณี   เกิดวันท่ี 29 มกราคม 2498  ท่ีอำเภอสะท้ิงพระ
จังหวัดสงขลา สมรสกับนายสมชาย บุญมณี มีธิดา 1 คน  สำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 4 จากโรงเรียนวัดโคกโพธ์ิ อำเภอสะท้ิงพระ จังหวัดสงขลา
สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากโรงเรียนศรีวิทยา อำเภอสะท้ิงพระ
จังหวัดสงขลา สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง  วิชาเอกอนุบาลศึกษา
จากวิทยาลัยครูยะลา อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา และสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาการประถมศึกษา จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการทำงาน เร่ิมรับราชการครู  เม่ือปี  2519 ดำรงตำแหน่งครู
2 โรงเรียนบ้านแบรอจะรัง อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
อาจารย์ 2 ระดับ 7 โรงเรียนชุมชนบ้านตะลุโบะ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
๏ อบรมการวิจัยการสอนภาษาไทยเป็นภาษาที่สองแบบ

รับภาษาในระดับก่อนประถมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแห่งชาติ ปี 2529-2533 โดยนำรูปแบบการสอนไปใช้กับผู้เรียนใน
ช้ันอนุบาล ซ่ึงใช้ภาษาไทย เป็นภาษาท่ีสองในชีวิตประจำวัน

๏ อบรมเทคนิคพัฒนากระบวนการคิดเพ่ือให้ถึงขีดสุดของ
ศักยภาพของเด็กระดับก่อนประถมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแห่งชาติ ปี 2526-2543 โดยนำเทคนิคไปปรับประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน

๏ อบรมวิจัยการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเทคนิค
พัฒนา ระบบจิตพิสัยร่วมกับกระบวนการคิดช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถม

กว่าจะได้เป็น
ครูต้นแบบ
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ศึกษาปีท่ี 2 ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ปี 2540 -
2543  โดยนำกระบวนการและเทคนิคไปปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวน
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมุ่งพัฒนา EQ และ IQ เพื่อส่งผล
ให้ได้ผู้เรียนท่ีพึงประสงค์ คือ ดี เก่ง และมีความสุข

๏ อบรมโครงการวิจัยการเสริมสร้างพลังจิตใจ คุณธรรม
จริยธรรมเยาวชนในทศวรรษต่อไป ของสำนักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชน
แห่งชาติ ปี 2542-2543 โดยนำความรู้ไปเสริมสร้างพลังจิตใจของผู้เรียน
ให้สะอาด และเข้มแข็ง เพ่ือเป็นคนดีของสังคม

๏ ประชุมสัมมนารับความรู้เร่ืองการดำเนินงานกัลยาณมิตร
นิเทศของครูต้นแบบจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ปี 2542
โดยนำความรู้และกระบวนการไปปฏิบัติงานกัลยาณมิตรนิเทศกับครูเครือขา่ย
จำนวน 16 คน และครูผู้สนใจท่ัวไป

๏ สัมมนาทางวิชาการเพ่ือปฏิรูปการศึกษา : การเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติและจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี 2543 โดยนำความรู้
ไปร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูเครือข่ายและนำไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียน

ความสำเร็จในวิชาชีพครู  โดยได้รับรางวัลเกียรติยศต่างๆ ดังน้ี
๏ รางวัลโล่พระราชทานครูผู้สอนชั้นเด็กเล็ก ระดับเขต

การศึกษา 2 จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ปี 2522
๏ รางวัลโล่เกียรติยศครูสอนช้ันเด็กเล็ก ของสำนักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดปัตตานี ปี 2526
๏ รางวัลเกียรติบัตร ครูดี ของสำนักงานคณะกรรมการคุรุสภา

จังหวัดปัตตานี ปี 2536
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๏ รางวัลเกียรติบัตร เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อรับรางวัล
คุรุสภาอันดับ  1 ระดับเขตการศึกษา 2 ประเภทครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ
ปี 2540

๏ รางวัลพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติครูต้นแบบ ประจำปี
2542 จากสมเด็จพระพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช-
นครินทร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี
ปี 2542

๏ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นครูดีที่หนูรัก จากสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ออกรายการ “ครูดีท่ีหนูรัก” ทางสถานี
โทรทัศน์ช่อง 9 ในวันท่ี 2 กันยายน 2543
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เทคนิคการสอนภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง แบบรับภาษา บูรณาการ
กับเทคนิคพัฒนากระบวนการคิด และระบบจิตพิสัย

รูปแบบและขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอน
จากสภาพปัญหาการใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสองของนักเรียนในพ้ืนท่ี

ท่ีโรงเรียนชุมชนบ้านตะลุโบะ  ผู้ปกครองและนักเรียนใช้ภาษามาลายูท้องถ่ิน
พูดติดต่อส่ือสารซ่ึงกันและกันในชีวิตประจำวัน  100  เปอร์เซ็นต์  ทำให้ครู
ข้องใจในการสอน  เพราะเม่ือทำการสอนแล้วก็มีความต้องการให้มีการส่ือสาร
ท้ังสองทาง  ต้องการทราบความรู้  ความเข้าใจ  การแสดงความคิดเห็น  การเล่า
เรื่องราวต่างๆ จากประสบการณ์ สิ่งที่พบเห็น โดยเฉพาะความรู้สึกของ
นักเรียนช้ันอนุบาลท่ีมีต่อการเรียน การอยู่ในสังคมห้องเรียนและโรงเรียน

จากสภาพปัญหาน้ี ทำให้ครูเสาะแสวงหาวิธีการสอนและคิดค้นเทคนิค
กระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนในช้ันอนุบาลได้พัฒนาภาษาไทยได้เรว็ข้ึน
ดังน้ันในระยะท่ีนักเรียนต้องการฟัง สะสมข้อมูลทางภาษา จึงใช้วิธีสอนให้
นักเรียนรับรู้และเรียนภาษาไทยแบบธรรมชาติ  มีความสุขในการเรียน (จิตพิสัย)
ส่วนในระยะท่ีนักเรียนเร่ิมพูดภาษาไทยได้แล้ว ใช้วิธีสอนแบบเด็กเป็นศูนย์กลาง
โดยใช้เทคนิคพัฒนากระบวนการคิด พหุปัญญา และระบบจิตพิสัยให้นักเรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข เห็นคุณค่าของตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเป็นคนดีท่ีสังคมต้องการ ดังน้ัน จึงพัฒนาเป็นเทคนิค
การสอนภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสองแบบรับภาษาบูรณาการกับเทคนิคพัฒนากระบวน
การคิด และระบบจิตพิสัย

การจัดกระบวนการเรียนการสอน
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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รูปแบบ เทคนิคการสอนภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสองแบบรับภาษา
บูรณาการกับเทคนิคพัฒนากระบวนการคิดและระบบจิตพิสัย

แบบรับภาษา
ข้ันงง / เงียบ (เด็กต้องการฟัง สะสมข้อมูลทางภาษา)

จิตพิสัย

-ใช้วิธีสอนแบบธรรมชาติ
-เพ่ิมเกมท่ีต้องใช้ความเข้าใจภาษาไทยในการเล่น

-มองเด็กในแง่บวก ทำที
 เป็นมิตร ให้ความรัก
-ขจัดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา

แบบรับภาษา
ขั้นแง้ม/งอก/งาม (เด็กเริ่มพูดได้แล้ว)

จิตพิสัย

-ใช้วิธีสอนแบบเด็กเป็นศูนย์กลาง
-ใช้เทคนิคพัฒนากระบวนการคิด
 (คิดเดี่ยว คิดต่อจากเพื่อ คิด 2 คน
 คิดเป็นกลุ่มขนาดต่างๆ)

-มองเด็กในแง่บวก
-ใช้ทักษะฟังใจ ทักษะ
 ส่ือสาร
-เปล่ียนกรอบความคิด
 หาจุดเด่นเสริมพลัง
-ขจัดพฤติกรรมท่ีเป็น
 ปัญหา
-ใช้เทคนิค V.C เพื่อ
 เสริมค่านิยมใหม่ท่ี
 ถูกต้อง

พหุปัญญา

ปัญญาแปดด้าน
(ของการ์ดเนอร์)
ผ่านกิจกรรมตาม
ตารางกิจกรรม
ประจำวัน 6 กิจกรรม

นักเรียน
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ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอน ตามเทคนิคการสอน

ภาษาไทย เป็นภาษาท่ีสองแบบรับภาษา บูรณาการกับเทคนิคพัฒนากระบวน
การคิด และระบบจิตพิสัย มีขั้นตอนการสอนเป็นระยะต่างๆ ตรงและ
สอดคล้องกับพฤติกรรมของนักเรียนในชั้นก่อนประถมศึกษาในพื้นที่ที่ใช้
ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง เทคนิคการสอนภาษาไทยเป็นภาษาที่สองแบบ
รับภาษา มีลำดับข้ันตอนของการสอนเป็น 2 ระยะใหญ่ๆ คือ

ระยะท่ี 1  ระยะท่ีเด็กงง / เงียบ เด็กต้องการฟัง สะสมข้อมูลทางภาษา
ระยะท่ี 2  ระยะท่ีเด็กแง้ม / งอก / งาม  (เด็กเร่ิมพูดได้)  ครูสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เด็กเป็นศูนย์กลาง เพ่ือฝึกการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้แล้ว ในการจัดกิจกรรมตามลำดับข้ันตอนของเทคนิคการสอน
ภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสองแบบรับภาษาบูรณาการกับเทคนิคพัฒนากระบวนการคดิ
และระบบจิตพิสัยโดยย่อดังน้ี

1. ระยะงง / เงียบ
1.1  ระยะงง
ใช้วิธีสอน  แบบธรรมชาติ  ครูพูดภาษาไทยชัดเจน  น้ำเสียง

ปกติ  ใช้สีหน้า  ท่าทางประกอบการทำกิจกรรมต่างๆ ในทุกสถานการณ์โดยใช้
คำพูดเดิม และประโยคหลักเสมอ ใช้ของจริงเพ่ือส่ือความหมายให้มากท่ีสุด

ใส่จิตพิสัย  โดยการจริงใจ  เอ้ืออาทร  โอบสัมผัสด้วยความรัก
และเมตตา มองเด็กในแง่บวก สังเกตและขจัดพฤติกรรมที่เป็นปัญหาโดย
หาสาเหตุที่แท้จริง เสริมแรงด้วยท่าที คำพูด นิทาน ในระยะนี้ข้าพเจ้าเน้น
ระเบียบวินัยและข้อตกลงของห้องเรียน การนำของเล่นมาเล่น การเก็บเข้าท่ี
การใช้ห้องน้ำ ห้องส้วม การออกนอกห้องเรียน ฯลฯ โดยเชิญเพื่อนครู
หรือนักเรียนรุ่นพ่ีหรือภารโรงหรือผู้ปกครองมาเป็นล่ามบอกข้อตกลงเบ้ืองต้น
เป็น ภาษามลายูท้องถ่ิน (เฉพาะสัปดาห์แรก)
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1.2  ระยะเงียบ
ใช้วิธีสอน  แบบธรรมชาติเหมือนระยะงง  โดยเพ่ิมเกมต่างๆ

ท่ีต้องใช้ความเข้าใจภาษาไทยในการเล่น  เช่น  เกมแม่ทัพส่ัง  เกมอะไรอยู่ไหน
เกมใครเก่งหยิบก่อน เกมสลับท่ี

ใส่จิตพิสัย  โดยมองเด็กแง่บวก  สังเกต  ขจัดพฤติกรรม
ที ่เป็นปัญหา เอาจุดเด่นมาเสริมพลังด้วยท่าที คำพูด นิทาน เข้ามุม
ประสบการณ์ก่อน กลุ่มอ่ืนๆ ฯลฯ

2.  ระยะแง้ม / งอก / งาม
2.1  ระยะแง้ม
ใช้วิธีสอน  เด็กเป็นศูนย์กลาง  มีลำดับข้ันตอนดังน้ี
1) เตรียมจัดประสบการณ์ให้เป็นกิจกรรมพัฒนากระบวน

การคิด (เตรียมคำถาม  คำส่ัง  เง่ือนไข  เคล่ือนไหวสร้างสรรค์  ศิลปสร้างสรรค์
เกม  ละครสร้างสรรค์  ส่ือ) เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้แสดงออกในพัฒนาการทุกด้าน
และเตรียมให้เด็กแสดงและเล่าผลงาน

2)  ครูเร่ิมกิจกรรมโดยการซักถาม ย่ัวยุประกอบเพ่ือให้เด็กคิด
และทำกิจกรรมต่างๆ ตามความคิด

3)  ให้เด็กลงมือทำกิจกรรมเด่ียวและเสนอผลงาน
4)  กระตุ้นให้คิดวางแผนทำกิจกรรมเพ่ือให้มีนิสัยในการคิด

(คิดคนเดียว คิดต่อจากเพ่ือน  คิด 2 คน  คิดเป็นกลุ่มขนาดต่างๆ)  ผลการเรียน
แบบกลุ่มเด็กได้ใช้สติปัญญา  ภาษาถกเถียง  โต้ตอบ  วางแผนทำงานกลุ่มและ
แสดงผลงานกลุ่ม

ใส่จิตพิสัย  ใช้ทักษะฟังใจ  เทคนิคส่ือสาร  เปล่ียนกรอบความคิด
ใช้จุดเด่นเสริมพลัง  ขจัดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาและสร้างค่านิยมใหม่ท่ีถูกต้อง
(เทคนิค V.C. 7 ข้ัน)  ให้สำรวจบทบาทของตนเอง  บทบาทผู้อ่ืนท้ังในการ
ทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมช้ันเรียน  บอกความรู้สึก  ความภาคภูมิใจ
และส่ิงท่ีควร ปรับปรุงในผลงานของตนและกลุ่ม
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การสอนพูดชัด  ครูใช้การแก้ไขแบบธรรมชาติ คือฝึกวันละเล็กละน้อย
ไปตามบริบทด้วยการใช้ส่ือ / อุปกรณ์  เทคนิคการสอนท่ีสนุกสนาน (เพลง
คำคล้องจอง นิทาน) และครูต้องเป็นตัวแบบที่ดีในการใช้ภาษาไทยตั้งแต่
ระยะงง ถึงระยะงาม

2.2  ระยะงอก
ใช้วิธีสอน  แบบเด็กเป็นศูนย์กลาง  ใช้เทคนิคพัฒนากระบวน

การคิด (คิดเด่ียว คิดต่อจากเพ่ือน คิด 2 คน คิดเป็นกลุ่มขนาดต่างๆ)  แบบ
พหุปัญญา  เป็นทฤษฎีท่ีเน้นความสามารถท่ีหลากหลาย  ทำให้ครูมองกว้างข้ึน
ของการด์เนอร์ ซ่ึงเป็นการกระตุ้นปัญญาของเด็กแปดด้านดังน้ี

1) ด้านภาษา คือความสามารถในการใช้ภาษา จัดกิจกรรมโดย
ให้เด็กคิดใช้ภาษาพูด  อธิบาย  หว่านล้อม  นำเสนอผลงานท่ีสอดคล้องกับงาน
เหตุการณ์ สถานการณ์ และวัยของตนเอง สังเกตพฤติกรรมได้ชัดเจนจาก
กิจกรรม เสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ และกิจกรรมเสรี

2) ด้านตรรกและคณิตศาสตร์  คือความคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผล
การคิดคาดการณ์  จัดกิจกรรมโดยให้เด็กคิดในการจำแนกประเภท  การจัด
หมวดหมู่  สามารถสังเกตพฤติกรรมได้ชัดเจนจาก  กิจกรรมเสริมประสบการณ์
และเกมการ ศึกษา

3) ด้านมิติสัมพันธ์  จัดกิจกรรมโดยให้เด็กคิดเก่ียวกับ  สี
เส้น รูปร่าง  เน้ือท่ี  และความสัมพันธ์ของส่ิงเหล่าน้ี  สามารถสังเกตพฤติกรรม
ได้ชัดเจนจากกิจกรรมศิลปสร้างสรรค์

4) ด้านร่างกายและการเคล่ือนไหว  จัดกิจกรรมโดยให้เด็ก
คิดใช้ร่างกายของตนเอง  แสดงความคิด  ความรู้สึก  ความแคล่วคล่อง
ความแข็งแรง  ความรวดเร็ว ความยืดหยุ่น สามารถสังเกตพฤติกรรมได้ชัดเจน
จากกิจกรรม เคล่ือนไหวสร้างสรรค์  และกิจกรรมกลางแจ้ง

5) ด้านดนตรี จัดกิจกรรมโดยให้เด็กมีความไวในเร่ืองจังหวะ
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ทำนองเสียง  สามารถสังเกตพฤติกรรมได้ชัดเจนจากกิจกรรมบูรณาการท่ีมีเพลง
ประกอบในกิจกรรมเสริมประสบการณ์  หรือเพลงที่ไม่โยงสัมพันธ์กัน
แต่ต้องการ ฝึกการเรียนรู้เร่ืองจังหวะ ทำนอง และเสียง

6) ด้านมนุษย์สัมพันธ์  จัดกิจกรรมโดยให้เด็กคิดในการเข้าใจ
อารมณ์  ความรู้สึก  ความคิด  และเจตนาของผู้อ่ืน  โดยการร่วมคิด  ทำกิจกรรม
2 คน และกลุ่มขนาดต่างๆ ใช้กิจกรรมนาฬิกาอารมณ์เป็นสื่อ การสอด
แทรกเรื่องการพัฒนาระบบจิตพิสัยในสถานการณ์และโอกาสที่เหมาะสม
อย่างต่อเน่ืองโดยผ่านกรณีท่ีเกิดข้ึนประจำวัน  นิทานคุณธรรม  และจัดหน่วย
การเรียนเฉพาะคือ “ฉันและเพ่ือน”  “ความรักความผูกพัน”  “อารมณ์ของเรา”
สามารถสังเกต พฤติกรรมได้ชัดเจนจากน้ำเสียง ใบหน้า ท่าทาง และการ
ปรับพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองได้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

7) ด้านตนหรือความเข้าใจตนเอง  จัดกิจกรรมโดยให้เด็กคิด
สำรวจ  ค้นหาการรู้จักตนเองตามความเป็นจริง  เช่น  มีจุดอ่อน  จุดแข็ง
อารมณ์  ความคิดและปรารถนาอย่างไร  การเข้าใจตนเองได้ถูกต้อง  เห็นคุณค่า
ของตนเอง สามารถสังเกตพฤติกรรมได้ชัดเจนจากการปฎิบัติกิจกรรมตาม
ตารางกิจกรรมประจำวันคือ  กิจกรรมเคลื่อนไหวสร้างสรรค์  กิจกรรม
ศิลปสร้างสรรค์  กิจกรรมเสริม ประสบการณ์  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมกลางแจ้ง
และเกมการศึกษา

8) ด้านธรรมชาติวิทยา  คือความรู้เก่ียวกับวงจรชีวิตของพืช
และสัตว์  จัดกิจกรรมโดยให้เด็กคิด  สำรวจ สังเกต ทดลอง บันทึก (โดยการ
วาดภาพ)  นำความคิดเสนอต่อกลุ่ม  ฝึกการฟัง  การต้ังคำถามและการค้นหา
คำตอบจากแหล่งความรู้ต่างๆ ตามวัยท่ีสามารถไปค้นหาได้  สามารถสังเกต
พฤติกรรมได้ชัดเจนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วยการเรียนเร่ือง
“ธรรมชาติน่ารู้” (อากาศรอบตัวเรา  ผัก  ผลไม้  ดอกไม้  สัตว์)

ใส่จิตพิสัย  ใช้เทคนิคเร่ืองจิตพิสัยต่างๆเช่นเดียวกับระยะแง้ม โดยครู
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ติดตามเฝ้าสังเกตและเสริมพลังเมื่อเห็นเด็กตั้งใจแสดงพฤติกรรมที่ถูกต้อง
และดีงาม

2.3  ระยะงาม
เด็กมีความสามารถในการส่ือสารได้ด้วยความม่ันใจและคล่อง

ขึ้นพูดเป็นเรื่องราวคล่องแคล่วขึ้น โดยใช้ประโยคที่มีใจความสมบูรณ์พอ
สมควร ใช้คำสันธานเช่ือมต่อกันทีละประโยค

ใช้วิธีสอน  แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเช่นเดียวกับระยะงอก
ความสามารถด้านสติปัญญา  สามารถคิดประดิษฐ์สร้างสรรค์ผลงานเด่ียวท่ี
ตนเองคิด มีนิสัยในการคิด คิดหลายลักษณะ หลายมิติ (ความคิดเชิงพหุคูณ
คือคิดแล้วผลิตผลงานออกมา)  โดยการเรียนและสร้างความรู้มาจากบริบทผ่าน
กระบวนการทางสังคม

ใส่ใจพิสัย ให้เด็กสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องด้วยตนเอง ซ่ึงมาจาก
การฝึกอย่างต่อเน่ืองของครูต้ังแต่ระยะงงจนถึงระยะงาม

การวัดผลและประเมินผล
วิธีวัดผลและประเมินผลดังน้ี
1. สังเกตกระบวนการทำงานและพฤติกรรมของเด็กขณะจัด

การเรียนการสอน
2. สอบถามผู้ปกครอง    พ่ีและเพ่ือนบ้านใกล้เคียงเก่ียวกับ

พัฒนาการท่ีต้องการประเมิน
3. สัมภาษณ์บุคคลใกล้ชิดของเด็กในเร่ืองพัฒนาการท่ีต้องการ

ประเมิน
4. ใช้แบบบันทึกผลพัฒนาการ
5. จัดทำแฟ้มพัฒนางานของเด็กเป็นรายบุคคล
6. จัดนิทรรศการเพ่ือให้เด็กได้เสนอและเผยแพร่ผลงานของ

ตนเองท่ีโรงเรียน  และครูนำไปจัดท่ีสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอและ
จังหวัด เพ่ือแลกเปล่ียนแนวทางในการจัดทำปีต่อไป
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แผนภูมิ
กระบวนการสร้างเสริมระบบการคิดร่วมกับจิตพิสัย 6 กระบวน

เทคนิค
การจัดกระบวน
การเรียนรู้

คุณลักษณะและ
สมรรถภาพท่ี
เกิดในตัวผู้เรียน

กลไกการรู้คิด
และเรียนรู้ของ

คิดคนเดียว
M 1

รวบรวมความคิด
ประสบการณ์เกิด

ความม่ันใจ

คิดเป็นคู่
M 2

แลกเปล่ียนความรู้
ยอมรับผู้อ่ืน

คิดเป็นกลุ่ม
ขนาดต่างๆ

M 3

ทำงานเป็นกลุ่ม
ได้รับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม

ทำงานแบบราย
คนได้
M 4

สมองคิดเรียนรู้
ถึงขีดสุดศักยภาพ
ภาคภูมิใจ เช่ือม่ัน

เสริมสร้างค่า
นิยมจริยธรรม

M 5

ประเมินตาม
สภาพท่ีแท้จริง

M 6

-Limbic
-Right brain
-Reptilian
-Pre cortex
-Left brain
-Limbic (VC)
-Broca area

กระตุ้นย่ัวยุให้
สมองคิดหลาย
ลักษณะหลาย
มิติและสอน
ความรู้ใหม่
frontain

สมอง

บทบาทครู
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ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน
ผลการใช้รูปแบบการสอนตามเทคนิคการสอนภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง

แบบรับภาษาบูรณาการกับเทคนิคพัฒนากระบวนการคิดและระบบจิตพิสัย มีผล
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ดังน้ี

๏ รู้จักตนเอง  มองด้านบวก  รู้จักปรับตัว
๏ มีความสนใจ และมีสมาธิในการทำกิจกรรมสูงข้ึน
๏ มีความสุข ความภาคภูมิใจในการพัฒนางาน
๏ มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก
๏ มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเพียรพยายาม
๏ มีความเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน และช่ืนชมความสามารถของผู้อ่ืน
๏ มีความสามัคคี เล่นและทำงานเป็นกลุ่มได้
๏ รับ / เรียนภาษาโดยไม่รู้ตัว  เพราะทำกิจกรรมผ่านส่ือ

ท่าทาง  เหตุการณ์  เพลง เกม  บรรยากาศสนุกไม่เครียด (ในระยะท่ีผู้เรียนกำลัง
สะสมข้อมูล ด้านภาษา)

๏  มีนิสัยในการคิด การวางแผนทำกิจกรรมท้ังเด่ียว คู่ กลุ่ม
๏ ประสานความคิดในการทำงานกลุ่ม เพ่ือผลงานกลุ่ม
๏ ได้ใช้สติปัญญา  ภาษาถกเถียง  โต้ตอบ  แลกเปล่ียนความรู้

ซ่ึงกันและกัน  ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างงานและภาษา (ในระยะ
ท่ีผู้เรียนเร่ิมพูดภาษาไทยได้แล้ว)

๏ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองจากกระบวนการเรียนรู้

การจัดสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
การจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีความสำคัญ

ต่อผู้เรียนเน่ืองจากธรรมชาติของผู้เรียนในวัยน้ีสนใจท่ีจะเรียนรู้  ค้นคว้า  ทดลอง
และต้องการสัมผัสกับส่ิงแวดล้อมรอบตัว การจัดส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสมตาม
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ความต้องการจึงมีความสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้จากการเล่นท่ีเป็นประสบการณ์ตรงท่ีเกิดจากการรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสท้ัง
5 ดังน้ัน จึงจัดส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น 3 ประเภท คือ
สิ่งแวดล้อมภายในห้องเรียน  นอกห้องเรียนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน

การจัดส่ิงแวดล้อมภายในห้องเรียน
การจัดส่ิงแวดล้อมภายในห้องเรียน  ครูต้องคำนึงถึงความปลอดภัย

ความสะอาด เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ความเป็นระเบียบ ความเป็นตัวของ
ผู้เรียนเอง  ให้ผู้เรียนเกิดความอบอุ่น  ม่ันใจ  และมีความสุข  จัดแบ่งพ้ืนท่ีอย่าง
เหมาะสมกับการประกอบกิจกรรมตามหลักสูตรดังน้ี

1.  พ้ืนท่ีอำนวยความสะดวกเพ่ือผู้เรียนและครู
ท่ีแสดงผลงาน ซ่ึงจัดเป็นแผ่นป้าย
ท่ีจัดเก็บแฟ้มผลงานเป็นรายบุคคล โดยจัดเก็บใน

กล่องเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน
ป้ายนิเทศตามหน่วยการสอน และสิ่งที่ผู้เรียน

สนใจ
ป้ายนิเทศเพ่ือส่งเสริมการทำความดี  พัฒนาคุณ

ลักษณะด้านคุณธรรม - จริยธรรม
ท่ีเก็บเคร่ืองใช้ส่วนตัวเป็นรายบุคคล

2.  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรมเคล่ือนไหว  โดยกำหนดในการใช้
พ้ืนท่ีของผู้เรียนท่ีจะสามารถทำงานได้ด้วยตนเอง  ทำงานกลุ่มเล็กๆ  กลุ่มใหญ่
โดยสามารถเคล่ือนไหวอย่างอิสระจากกิจกรรมหน่ึงไปสู่อีกกิจกรรมหน่ึงโดย
ไม่รบกวนผู้อ่ืน
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3. พ้ืนท่ีจัดมุมประสบการณ์หรือมุมเล่น  โดยจัดแยกส่วนมุม
ประสบการณ์ท่ีใช้เสียงดังและเงียบออกจากกัน เช่น มุมบล๊อกอย่างห่างจากมุม
หนังสือ มุมบทบาทสมมติอยู่ติดกับมุมบล๊อก ฯลฯ ของเล่น วัสดุ อุปกรณ์ ในแต่
ละมุมมีจำนวนเพียงพอต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีถูกกำหนดไว้ในตารางกิจกรรม
ประจำวัน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เล่นอย่างเสรีประมาณวันละ 60 นาที
และในการจัดมุมประสบการณ์ข้าพเจ้าคำนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี

ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์อย่างน้อย 3 - 5 มุม
 มีการผลัดเปล่ียนส่ือของเล่นตามมุมบ้างตามความ

สนใจของผู้เรียน
จัดให้มีประสบการณ์ท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ไปแล้ว

ปรากฏในมุมประสบการณ์ เช่น  หลังจากเรียนเรื่อง  “ผัก”  จัดให้ผู้เรียน
ทดลองจัดสวน “ผักท่ีน่ากิน” ในมุมธรรมชาติศึกษาหรือมุมวิทยาศาสตร์

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดมุม
ประสบการณ์

 เสริมสร้างวินัยให้กับผู้เรียน  โดยมีข้อตกลง
ร่วมกันว่า เม่ือเล่นเสร็จแล้วจะต้องจัดเก็บอุปกรณ์ทุกอย่างเข้าท่ีให้เรียบร้อย

การจัดส่ิงแวดล้อมภายนอกห้องเรียน
การจัดส่ิงแวดล้อมภายนอกห้องเรียน จะต้อง

 มีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี  เช่น  ห้องน้ำ  ห้องส้วม
สนามเด็กเล่น  บรรยากาศภายในโรงเรียน  หน้า - หลังห้องเรียน

 มีความพร้อมของเคร่ืองเล่นในสนาม เช่น อุปกรณ์ใน
การเล่น  มีความแข็งแรง  ปลอดภัย  จำนวนเพียงพอต่อการเล่นของผู้เรียน
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การจัดส่ิงแวดล้อมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
การจัดส่ิงแวดล้อมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีดังน้ี

ใช้วิธีสอนภาษาแบบธรรมชาติ  คือ เรียนรู้และพัฒนาภาษา
โดยการเล่นปนเรียนผ่านส่ือ ท่าทาง ท่าใบ้ เกม นิทาน บทบาทสมมติละคร
สร้างสรรค์  ศิลปสร้างสรรค์

ให้ผู้เรียนมีอิสระอย่างมีขอบเขตในการเล่น การทำกิจกรรม
เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาการเล่นและกิจกรรมท่ีน่าสนใจ

จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนไปเรียนรู้ส่ิงต่างๆ
นอกห้องเรียน โรงเรียน เพ่ือสัมผัสกับส่ิงแวดล้อมรอบตัว โดยเตรียมสถานท่ี
ข้ันตอน กระบวนการ และคำนึงถึงความสะดวก ความปลอดภัยในการปฏิบัติ
กิจกรรมเป็นสำคัญ

เตรียมกิจกรรมหลากหลายในทุกหน่วยการสอน  และ
เตรียมคำถามกระตุ้นหาเหตุผล

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศช้ันเรียน
และมุมประสบการณ์โดยนำผลงานและให้ร่วมแสดงความคิดเห็น เพ่ือจูงใจ
ให้รู้สึกอยากเป็นเจ้าของ  อยากเรียนรู้  และอยากเข้าเล่น

ให้ผู้ปกครอง  ชุมชนมีสิทธิในการร่วมแสดงความคิดเห็น
ร่วมตัดสินใจ  เพ่ือร่วมพัฒนาเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  ซ่ึงเป็นการศึกษา
ของบุตรหลานในเร่ืองต่างๆ เช่น ความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามความต้องการของชุมชน รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีครูจัดส่งไปเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน ร่วมบรรยากาศ
การเรียนการสอนในห้องเรียน  ร่วมประเมินผลพัฒนาการของบุตรหลานจากการ
เข้าชมศึกษาแฟ้มข้อมูลข่าวสาร  และการจัดนิทรรศการผลงานของผู้เรียน
เพ่ือเติมเต็มช่องว่างในด้านความรู้ตามท่ีระบุไว้ในแฟ้มข้อมูล
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การประเมินผล
ในการประเมินผลการเรียนรู้ ควรสังเกตส่ิงต่อไปน้ี
1. สังเกตการแสดงความคิดเห็น การร่วมสรุปเน้ือเร่ือง และคุณธรรม

จริยธรรมจากนิทาน
2. สังเกตการแสดงละครสร้างสรรค์ประกอบนิทานตามความคิดของกลุ่ม
3. สังเกตการตอบคำถาม และตรวจผลงานการวาดภาพ
4. สังเกตการเล่นเกม “กระต่ายบอกข่าว”
5. สังเกตการเล่นเกม “พื้นฐานการบวกจำนวนกระต่าย 6 - 10”
6. สังเกตการร่วมกิจกรรม “การทำความดี” ความสนุก ความพอใจ

ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและกลุ่ม
ข้อเสนอแนะ

เม่ือนักเรียนคิดและวาดส่ิงท่ีตนเองเลือกทำความดีคนละ 1 เร่ือง ใน
กิจกรรมสร้างสรรค์แล้ว ให้นำเสนอผลงานของตนเอง  เม่ือทุกคนนำเสนอ
เสร็จแล้ว ให้ช่วยกันระดมความคิดจัดทำ “สมุดความดี” ไว้ในห้องเรียน
โดยครูเป็นผู้คอย แนะนำเพ่ิมเติมในการจัดทำ

จุดประสงค์ของการจัดทำ “สมุดความดี”
1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนในช้ันเรียนได้มีโอกาสมาเปิดอ่าน

ความคิดของตนเองและเพ่ือนๆ
2. เพ่ือให้นักเรียนได้คิด ได้สำนึก สร้างกฏเกณฑ์การประพฤติ

ท่ีมีคุณธรรม  เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน (สร้างค่านิยมภายในตนเองได้)
3. เพ่ือให้เอาแบบอย่างค่านิยมท่ีดี ท่ีถูกต้องจากความคิดและ

ภาพวาดของเพ่ือนๆ
4. เพ่ือฝึกการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน
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5. เพ่ือฝึกให้มีจิตใจกว้าง  และมองบวกต่อผู้อ่ืนมากข้ึน
6. เพ่ือให้มีความรู้สึกท่ีดีต่อผลงาน  คือคุณธรรม ความรับ

ผิดชอบ และความภาคภูมิใจ
(ตัวอย่าง) การเขียนคำคล้องจอง
คำคล้องจอง “กระต่ายน้อยน่ารัก”

กระต่ายน้อยน่ารัก มีหูงามนักอยู่ 2 หู
เอ๊ะ!  น่ันโพรงมัน มันชูหูเม่ีอได้ยินเสียง
เจ้ากระต่ายก็เพียง ว่ีงหนีเสียงเข้าสู่ในโพรง

(ตัวอย่าง) การเล่านิทาน
นิทานเร่ือง “บทเรียนของกระต่ายน้อย”

ณ ชายป่าแห่งหนึ่ง มีลูกกระต่ายอยู่ฝูงหนึ่ง อาศัยอยู่ในโพรงไม้
ลูกกระต่าย ฝูงน้ีมีจำนวน 8 ตัว  ในบรรดาลูกกระต่าย 8 ตัวน้ี  มีอยู่ตัวหน่ึงซ่ึงเป็น
ลูกกระต่ายท่ีเก่งและฉลาดท่ีสุด  แต่มีร่างกายอ่อนแอ  ลูกกระต่ายตัวน้ี  ช่ือว่า
“กระต่ายน้อย” เวลากระต่ายน้อยจะทำอะไรหรือแม้แต่จะไปหาอาหารมักจะใช้
ความคิด และคิดอย่างรอบคอบเสมอ  แต่เป็นกระต่ายท่ีไม่เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อพ่ีน้อง
ตัวอ่ืนเลย

วันต่อมา  กระต่ายน้อยได้ไปหาอาหารตามปกติ  ระหว่างทางท่ีกลับ
จากการหาอาหารกระต่ายน้อยได้พบราชสีห์ ราชสีห์กำลังหิว จึงคิดจะจับ
กระต่ายน้อยมาเป็นอาหาร ด้วยความกลัวและความตกใจกระต่ายน้อยจึง
ได้วิ่งหนีราชสีห์  ราชสีห์วิ่งไล่ตาม กระต่ายน้อยมีร่างกายอ่อนแอจึงวิ่งช้า
ราชสีห์ได้วิ ่งไล่ทันกระต่ายน้อย  ในขณะเดียวกันนั้นที่โพรงไม้พี่ของ
กระต่ายน้อยเห็นว่า  น้องของพวกตนหายไปนานจึงพร้อมใจกันออกตามหา
ก็ตามมาเจอราชสีห์กำลังจะกิน กระต่ายน้อย  พ่ีท้ังเจ็ดตัว  รักและสงสารน้องมาก
จึงช่วยกันเข้าไปขอร้องให้ ราชสีห์ปล่อยกระต่ายน้อย  แต่ราชสีห์ไม่ยอมปล่อย



ร่วมปฏิรูปการเรียนรู้กับครูต้นแบบ ครูสำรวย  บุญมณี ครูต้นแบบ ปี 254224

พี่ทั้งเจ็ดของกระต่ายน้อยบอกว่า  “ถ้าไม่ปล่อยน้องของพวกตน พวกตน
ก็ยอมตายพร้อมกับน้องของตน” ราชสีห์เห็นว่ากระต่ายท้ังเจ็ดมีความสามัคคี
และรักน้องมาก  จึงยอมปล่อยกระต่ายน้อย  พร้อมกับพูดส่ังสอนกระต่ายน้อย
ว่า “เธอเป็นน้องที่โชคดีที่สุดที่มีพี่ทั้งเจ็ดตัวคอยรักและห่วงใย  ดังนั้นเธอ
ก็ต้องรักและห่วงใยพ่ีๆท้ังเจ็ดตัวด้วย เช่นกัน”

ตั้งแต่วันนั้นเป็นต้นมา  กระต่ายน้อยได้หาอาหารและแบ่งปันพี่ๆ
ท้ังเจ็ดตัวกินด้วยทุกคร้ัง  กระต่ายท้ังแปดตัวก็ได้อาศัยอยู่ในโพรงไม้ด้วยกัน
อย่างมีความสุขตลอดมา
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กระบวนการพัฒนาครูเครือข่ายในรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ
ในการปฏิบัติภารกิจของครูต้นแบบ ซ่ึงทางสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติได้มอบหมายให้ครูต้นแบบปี 2542 ได้แก่ ภารกิจเพ่ือเผย
แพร่รูปแบบ เทคนิค วิธีสอนให้แก่ครูเครือข่าย  เพื ่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ และสามารถนำไปปรับประยุกต์และพัฒนากระบวน
การเรียนการสอนเป็นของตนเอง กระบวนการพัฒนาครูเครือข่ายท่ีได้ดำเนินการ
มีดังน้ี

ภารกิจของครูต้นแบบ
เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้

รูปแบบการพัฒนาครูเครือข่าย

1.เสนอหลักการ รูปแบบ วัตถุประสงค์ต่อผู้บริหาร
2.ขอคำแนะนำ ส่งเสริมในการปฏิบัติงานกัลยาณมิตรนิเทศจาก
  ศน.สปจ.
3.จัดหาเครือข่าย จัดระบบข้อมูลรูปแบบการสอน

ข้ันท่ี 1

1.ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานกัลยาณมิตรนิเทศแก่ครูเครือข่าย
2.ให้ความรู้เร่ืองเทคนิคการสอนโดยศึกษารูปแบบการสอน
3.สาธิตการสอน

ขั้นที่ 2
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การจัดข้ันตอนกระบวนการพัฒนาครูเครือข่าย
ในการจัดข้ันตอนกระบวนการพัฒนาครูเครือข่าย  4  ข้ันตอน สามารถ

ดำเนินการได้ดังน้ี
ข้ันตอนท่ี 1
1. เสนอหลักการ รูปแบบ วัตถุประสงค์ต่อผู้บริหารด้วยวาจาและทำ

บันทึกข้อความพร้อมแนบแนวทางปฏิบัติงานกัลยาณมิตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ

2. ขอคำแนะนำ ส่งเสริมในการปฏิบัติงานกัลยาณมิตรนิเทศจากศึกษา
นิเทศก์(ก่อนประถม) สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปัตตานีในเร่ืองแนวทาง
ดำเนินงานต้ังแต่เดือนตุลาคม 2542 - เดือนกุมภาพันธ์ 2543 การจัดทำเอกสาร
สื่อการสอน  แนวทางแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูต้นแบบ ครูเครือข่าย
การประเมิน และการปรับปรุงพัฒนางาน

1.ให้ศึกษาตัวอย่างแผนการสอนและนำไปประยุกต์ใช้
2.แนะนำเอกสารทางวิชาการ สาธิตการใช้ส่ือท่ีผลิตข้ึนใหม่
3.ให้นำผลงานผู้เรียนร่วมจัดนิทรรศการ

ขั้นที่ 3

1.ติตามดูการสอนของครูเครือข่าย
2.ประเมินผลและสรุปผลการติดตามดูการสอน
3.ให้ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการสอน

ขั้นที่ 4

ครูเครือข่าย ได้ทราบจุดดีและจุดด้อยของตน และสามารถพัฒนา
การเรียนการสอน และรวบรวมงานสอนของตนได้อย่างเป็นระบบ
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3. จัดหาครูเครือข่าย จัดระบบข้อมูลรูปแบบการสอน  โดยจัดหา
ครูเครือข่ายที่เป็นครูผู้สอนในระดับก่อนประถม  และเป็นครูแกนนำระดับ
อำเภอทุกอำเภอในจังหวัดปัตตานี 15 คน จังหวัดนราธิวาส 1 คน รวม 16 คน
พร้อมจัดระบบข้อมูล  รูปแบบการสอนเป็นเอกสารชัดเจนเพ่ือให้ครูเครือข่าย
นำไปศึกษา

ขั้นตอนที่ 2
1. ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานกัลยาณมิตรนิเทศแก่ครูเครือข่าย  มีการ

ประเมินและให้ความรู้ก่อนการปฏิบัติการสอนตามภารกิจ  ในเร่ืองพระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  การปฏิรูปการศึกษา  และการสอนโดยยึดเด็กเป็น
ศูนย์กลาง  แล้วช้ีแจงภารกิจ

2. ให้ความรู้เร่ืองเทคนิคการสอนโดยศึกษารูปแบบการสอน
3. สาธิตการสอน เพ่ือให้ครูเครือข่ายเห็นรูปแบบและข้ันตอนการสอน

อย่างชัดเจน เพ่ือนำไปสอนหรือปรับประยุกต์การสอนตามแนวคิดของตนเอง
ข้ันตอนท่ี 3
1. ให้ศึกษาตัวอย่างแผนการสอนและนำไปประยุกต์ใช้
2. แนะนำเอกสารทางวิชาการ   สาธิตการใช้ส่ือท่ีผลิตข้ึนใหม่ เป็น

เอกสารทางวิชาการซ่ึงทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติส่งไปให้
ครูต้นแบบ  แล้วนำไปเผยแพร่ครูเครือข่ายคนใดต้องการเอกสารเล่มใด
ก็ถ่ายเอกสารไว้ศึกษา  พร้อมกันนี้ได้สาธิตการใช้สื่อที่ผลิตขึ้นใหม่เพื่อนำ
ความรู้และเทคนิคไปปรับปรุงประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน

3. ให้นำผลงานผู้เรียนร่วมจัดนิทรรศการ ตามคำเชิญและคำร้องขอของ
เพ่ือนครูและหน่วยงานต่างๆ

ขั้นตอนที่ 4
1. ติดตามดูการสอนของครูเครือข่าย  เพื่อติดตามดูการสอนของ

ครูเครือข่ายทุกห้องเรียน การจัดบรรยากาศช้ันเรียน กระบวนการจัดการเรียน
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การสอน  การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้เรียน  การแสดง
ออกของผู้เรียน  และการประเมินผลระหว่างเรียน

2. ประเมินผลและสรุปผลการติดตามดูการสอน  จากการดำเนินการ
ต้ังแต่ข้ันท่ี 1-3 ทำให้ครูเครือข่ายซ่ึงอยู่ในฐานะแกนนำของครูก่อนประถม
ระดับอำเภออยู่แล้ว  สามารถจัดบรรยากาศ  กระบวนการเรียนการสอนได้ดีมี
ประสิทธิภาพ  ผลสรุปโดยรวมน่าพอใจมาก  แต่ต้องปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนในบางเร่ืองเช่น การจัดการเรียนการสอนท่ีใช้เน้ือหาสอดคล้องกับสภาพ
ของท้องถ่ิน การบันทึกหลังสอน การจัดบรรยากาศห้องเรียนโดยใช้ผลงานของ
ผู้เรียนและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ตลอดถึงการร่วมจัด
ตกแต่งห้องเรียน

3.  ให้ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการสอน  จากการร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการประชุมแต่ละครั้ง  จะมีการบันทึกผลการประชุมไว้ในแบบ
บันทึกการปฏิบัติงานของครูเครือข่ายและครูต้นแบบ  จึงทำให้ครูเครือข่าย
ทราบจุดดี และจุดพัฒนารูปแบบการสอนของตนเองและพัฒนาได้อย่าง
เป็นระบบ  โดยมีศึกษานิเทศก์จังหวัด (ก่อนประถม) เป็นท่ีปรึกษาของโครงการ

ในการปฏิบัติงานครูควรได้ ได้จัดทำแบบบันทึกข้อความเพ่ือเสนอให้
ผู้บริหารรับทราบ  ขอการส่งเสริม  สนับสนุนในการปฏิบัติงานตลอดโครงการ

การวัดและประเมินผลโดยตนเองและครูเครือข่าย
1.  วัดและประเมินโดยตนเอง

1.1 วัดและประเมินในเร่ืองความเข้าใจรูปแบบการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร  ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1-4  และนำรูปแบบ  เทคนิคการสอนของ
ครูต้นแบบปใช้โดยปรับประยุกต์เป็นรูปแบบของตนเอง  ด้วยการซักถาม  พูดคุย
กับครูเครือข่ายทุกคนในบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง  เปิดใจซ่ึงกันและกันท้ังใน
ท่ีประชุม พบปะส่วนตัว ท่ีบ้านพักและการใช้โทรศัพท์
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1.2 วัดและประเมินโดยการฟังและสังเกตจากการให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจเช่น  ยินดีเข้าร่วมประชุม  การร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
การช่วยกันให้ความรู้และจัดบรรยากาศช้ันเรียนให้ครูอนุบาลในสังกัดสำนักงาน
การศึกษาเอกชน การร่วมนำผลงานจัดนิทรรศการ การให้คำแนะนำในเร่ือง
การจัดกระบวนการเรียนการสอนแก่ครูในอำเภอและจังหวัดตามคำร้องขอ ฯลฯ

1.3 วัดและประเมินโดยการติดตามดูการสอนห้องเรียนของ
ครูเครือข่ายทุกห้องเรียนเพ่ือสังเกตกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในเร่ืองการจัดบรรยากาศช้ันเรียน กระบวนการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยการกระทำ  การร่วมคิดร่วมทำจากกลุ่มเพ่ือน  การสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม  ความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมของครู  ต่อผลงาน
ของตนเอง ของกลุ่มและการจัดทำบันทึกการสอนในการเตรียมการสอน
แต่ละสัปดาห์

2. การวัดและประเมินผลโดยครูเครือข่าย มีการวัดและประเมินโดย
การทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติภารกิจกัลยาณมิตรนิเทศของครูต้นแบบโดย
ครูเครือข่าย  มีการประเมินในเร่ือง

2.1 แนวทาง/ความรู้/ประสบการณ์ ท่ีได้รับจากครูต้นแบบ
2.2 การนำความรู้ไปใช้พัฒนางาน
2.3 ความรู้สึก/ความประทับใจในการปฏิบัติงาน

ผลของการปฏิบัติงานพัฒนาครูเครือข่าย
ผลท่ีเกิดกับครูต้นแบบ

1. พัฒนาตนเองในด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน
เพ่ือให้ สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้มากขึ้น
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2. จัดทำเอกสาร / นวัตกรรม   ในรูปแบบตนเอง   โดยใช้
ความรู้ จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารฟังคำแนะนำจากนักวิชาการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากครูเครือข่าย

3. ปลุกกระแสการปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับครูเครือข่ายและผู้ท่ี
สนใจเพ่ือขยายการพัฒนางานด้านการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2542

4. นำผลงาน / นวัตกรรม   ไปจัดนิทรรศการและเผยแพร่
เอกสาร รูปแบบ เทคนิคการสอนของตนเองภายในจังหวัดปัตตานีและ
จังหวัดใกล้เคียง เพ่ือปลุกกระแสให้ผู้สนใจพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ

5. นำเสนอรูปแบบ  เทคนิคการสอนของตนเอง  จัดนิทรรศการ
และเผยแพร่โดยเอกสารระดับประเทศในงานวาระแห่งชาติ : การปฏิรูป
การเรียนรู้ สู่สหัสวรรษใหม่ ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค
กรุงเทพมหานคร  นำเสนอผลงานในงานมหกรรมการศึกษา 2000  และครูใน
จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดนครราชสีมา ได้เยี่ยมชมงานการสอนและ
รับเอกสารเพ่ือนำไปศึกษา

6. สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปัตตานี ได้จัดทำวีดิทัศน์
รูปแบบการสอน  เพ่ือนำรูปแบบการสอนไปเป็นแนวคิดให้กับครูในจังหวัด
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนต่อไป

ผลท่ีเกิดกับครูเครือข่าย
1. พัฒนาตนเองในด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน

เพ่ือให้ สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้มากขึ้น

2. ปรับปรุง / พัฒนารูปแบบการสอนของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  โดยใช้ความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน
ระหว่างครูต้นแบบและครูเครือข่ายตามโครงการกัลยาณมิตรนิเทศ
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3. นำผลงาน / นวัตกรรมไปร่วมจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่
ผลงานของตนเองและของผู้เรียนให้ผู้สนใจได้นำไปพัฒนาการเรียนการสอนได้
ตามศักยภาพ  และเป็นการปลุกกระแสปฏิรูปการเรียนรู้ได้ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน
1. ค้นหาความรู้จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย และสร้างองค์

ความรู้ได้ด้วยตนเองตามบริบทท่ีครูจัดประสบการณ์
2. มีกระบวนการคิด (คิดคนเดียว  คิดคู่  คิดเป็นกลุ่ม ขนาด

ต่างๆ ทำงานแบบรายคนได้)  คิดได้อย่างสร้างสรรค์และหลากหลาย  พัฒนาได้
ถึงขีดสุดของศักยภาพของตนเอง

3. รู้จักบทบาทของตนเอง  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  มีจิตใจ
ดีงามที่แสดงออกถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อเสริมสร้างค่านิยมใหม่ที่
ถูกต้องเช่น  มีจิตใจอ่อนโยน  รู้จักแบ่งปัน  รอคอย  มีความรักเพ่ือน  ช่วยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน  รู้จักช่ืนชมความสามารถของผู้อ่ืน  และรู้จักอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม
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การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากแหล่งเรียนรู้ที่ค้นคว้าเพิ่มเติม

เพ่ือทำงาน ด้านการจัดการเรียนรู้  ทำให้เกิดวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลในการทำงาน
มีแนวทางความรู้ใหม่ๆ มาพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  นับว่าเป็นส่ิงท่ีท้าทาย
ให้ครูดลอง  ปรับปรุง  ประยุกต์การเรียนการสอน  ทำให้เกิดบรรยากาศท่ีสนุก
และมีความสุขในการทำงาน  โดยมีกระบวนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
โดยศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  แหล่งเรียนรู้
ที่ครูอาศัยค้นคว้าเพิ่มเติมคือ สถาบันการศึกษา  นักวิชาการระดับกรม
ศึกษานิเทศก์  เพ่ือนครู  เอกสารงานวิจัย ตำราต่างๆ และส่ือมวลชน

ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเพ่ือนครู
จากกระบวนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  ทำให้ผู้บริหารในสังกัด

เห็นความสามารถในประสบการณ์  และให้โอกาส  จึงได้ใช้ประสบการณ์ท่ี
สัมฤทธิ์ผล เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาเพื่อนครู โดยมีจุดประสงค์เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน  ความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายการศึกษาของท้องถ่ินและชาติ
นำข้อคิดข้อค้นพบใหม่ๆ  มาพัฒนางานแล้วนำกระบวนการทำงานท่ีสัมฤทธ์ิผล
มาเผยแพร่ในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเพ่ือนครูในหลายๆ กิจกรรม ดังน้ี

เป็นวิทยากรในการประชุมปฏิบัติการ  ร่วมเป็นวิทยากและ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์ชั ้นเด็กเล็ก   ชั ้นอนุบาลปีที ่ 1 และ 2

จากครูต้นแบบขยายสู่
เพ่ือนครูเครือข่ายอย่างไม่หยุดย้ัง
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ตามเทคนิคการสอนแบบรับภาษา (สำหรับเด็กชาวเขาและเด็ก 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้) ของกองวิชาการ สำนักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแห่งชาติ

ร่วมสัมมนาทางวิชาการระดับกลุ่มโรงเรียน อำเภอ จังหวัด
เขตการศึกษา ระดับกรม โดยเป็นผู้ดำเนินการ ร่วมวางแผนการจัดอบรม สัมมนา
และนำเสนอผลงานในวาระต่างๆ

เป็นวิทยากรในการอบรมครูระดับกลุ่มโรงเรียน อำเภอ จังหวัด และ
จังหวัดใกล้เคียง โดยการสาธิตการสอน แนะนำเทคนิคการจัดกระบวนการเรียน
การสอนแก่ผู้เข้าอบรม

เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม เพ่ือร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนครู
ท้ังในฐานะผู้นำและผู้ตาม

ผลของการขยายเครือข่ายด้วยความสมัครใจ  ด้วยจิตวิญญานและ
ศรัทธาในวิชาชีพ

หลังจากท่ีได้เผยแพร่รูปแบบวิธีสอนของครูแก่ครูเครือข่าย ด้วยการ
สร้างศรัทธา สาธิตรูปแบบการสอน ร่วมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ และติดตาม
ประเมินผลเป็นระยะเวลา 4 เดือนเศษ สามารถเผยแพร่รูปแบบการสอนให้แก่
ครูเครือข่าย 16 คน  ในจังหวัดปัตตานี 15 คน  และจังหวัดนราธิวาส 1 คน
แล้วยังมีภารกิจต่อเนื่องคือ เป็นวิทยากรเผยแพร่รูปแบบการสอน ให้แก่
เพ่ือนครูในโรงเรียน ต่างโรงเรียน ต่างสังกัดและต่างท้องท่ีตามท่ีได้รับการร้องขอ
ร่วมพัฒนากระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ  และได้รับการตอบรับ จากเพ่ือนครู
สังคม  และหน่วยงานการศึกษาอย่างน่าช่ืนชม  บทบาทสำคัญแบบน้ีสามารถ
ทำประโยชน์ต่อเพ่ือนครูในการพัฒนาการเรียนรู้  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
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บรรณาธิการ  ผู้เรียบเรียง และจัดพิมพ์ต้นฉบับ
นางฟ้ามุ่ย  เรืองเลิศบุญ
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การเปล่ียนแปลงจากความคิด  ทฤษฎีหรือสาระท่ีปรากฎ
อยู่ในกฎหมายให้นำไปสู่การปฏิบัติในห้องเรียนเพ่ือให้เข้าถึงเด็ก
แต่ละคนน้ัน  ในภาคทฤษฎีทำได้ไม่ยาก  เขียนอธิบายให้เข้าใจได้
ก็จบแล้ว  แต่การนำไปปฏิบัติให้ถึงเด็กแต่ละคนน้ันเป็นเร่ืองยาก
ดังนั้น  การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้  เป็นการปฏิวัติวัฒนธรรม
การเรียนรู้  เราจึงต้องการผู้ที่จะเป็นผู้นำการ เปลี่ยนแปลง
หมายถึง ใครสักคนหนึ่งที่กล้าลุกขึ้นมาศึกษาพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฯ แล้วสามารถอภิบายได้ว่าแนวการจัด
การศึกษาในหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฯ
หรือการปฏิรูปการเรียนรู้นั้นตรงกับแนวคิดของท่าน  ตรงกับ
ส่ิงท่ีท่านกำลังปฏิบัติ  และเป็นเร่ืองท่ีเราท้ังหลายสามารถทำได้

ดร. รุ่ง  แก้วแดง, 2544
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