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ค ํานํ า
ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 52  ก ําหนดให

กระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง  โดยการกํ ากับและประสาน
ใหสถาบันท่ีทํ าหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
พรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรทางการศึกษาใหม  และการพัฒนาบุคลากรทาง
การศกึษาประจํ าการอยางตอเน่ือง   ซึ่งการด ําเนินงานเตรียมความพรอมและสรางความเขมแข็ง
ใหแกสถาบันผลิตครูนี ้ นับเปนปจจัยหลักสํ าคัญที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542

ในการน้ี ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ จึงขอให ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พฤทธ์ิ   ศิริบรรณพิทักษ อดีตประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย
ทํ าการวิจัย เร่ือง ภาวะวิกฤตและยทุธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เพ่ือปฏิรูป
การศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ระยะท่ี 9 – 10 (พ.ศ. 2545 - 2554)  ซ่ึงเปนการวิจัย
เอกสารเกี่ยวกับสถานภาพการผลิตคร ูและภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  พรอมน้ี
ผูวิจัยไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ เพ่ือประกอบในการจัดทํ าขอเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุ
ศาสตร/ศึกษาศาสตร  อันประกอบดวย  ยทุธศาสตรการปฏิรูปคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  การ
ปฏิรูปการผลิตครูใหม  การปฏิรูปการพัฒนาครู  รวมทั้งมาตรการสูความส ําเร็จ

สํ านักงาน ฯ  ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ  เปนอยาง
ยิ่ง  และหวังวารายงานการวิจัยเร่ืองน้ี จะเปนประโยชนแกทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันพัฒนา
สถาบันผลิตครูเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู และปฏิรูปวิชาชีพครูอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอไป

                                                                 ( ดร. รุง   แกวแดง )
                                              เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



คํ าช้ีแจงของผูวิจัย

งานวิจัยน้ี จัดทํ าขึ้นเพื่อเปนขอมูลส ําหรับการประชุมสัมมนา เร่ือง “ภาวะวิกฤตและยุทธ
ศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร” ท่ีสภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหง
ประเทศไทยจัดขึ้น โดยการสนับสนุนของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 19-
20 มิถุนายน 2543 ณ โรงแรมดุสิตไอรแลนดรีสอรท จังหวัดเชียงราย  คณะผูวิจัยมีเวลาในการ
ดํ าเนินการวิจัยในชวงส้ันมากคือประมาณ 6 สัปดาห แตก็ไดรับความอนุเคราะหเร่ืองขอมูลจาก
คณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 55 สถาบัน และผูทรงคุณวุฒิทั้ง 12 ทาน อยางดีเย่ียม นอก
จากน้ี คณะผูวิจัยยังไดรับการเสนอแนะจากการประชุมสัมมนาของสภาคณบดีฯ และการประชุม
สัมมนาผูทรงคุณวุฒิท่ีสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติรวมกับสํ านักงานปฏิรูปการ
ศึกษาจัดขึ้น ท่ีจังหวัดสระบุรี เม่ือเดือนสิงหาคม 2543

หลังจากการประชุมผูทรงคุณวุฒ ิ คณะผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหคณะครุศาสตร/ศึกษา
ศาสตรในการตรวจสอบขอมูลอีกคร้ังหน่ึง เพื่อนํ ามาปรับปรุงแกไขรายงานใหสมบูรณย่ิงข้ึน คณะ 
ผูวิจัยจึงตองขอขอบคุณคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และผูทรงคุณวุฒิทุกทานในการ
อนุเคราะหขอมูลและขอคิดเห็นอันทรงคุณคา ขอขอบคุณสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ ในการสนับสนุนคาใชจายสํ าหรับการวิจัย ขอขอบคุณสํ านักงานปฏิรูปการศึกษาท่ีมีสวนรวม
ในการประชุมเสนอแนะแนวความคิดใหการวิจัยคร้ังน้ีบรรลุวัตถุประสงค และขอขอบคุณผูบริหาร
และเจาหนาท่ีสํ านักงานปฏิรูปวิชาชีพครู สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติทุกทานท่ี
สนับสนุนและชวยเหลือประสานงานใหการดํ าเนินการวิจัยสํ าเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคอยาง      
ดีเย่ียม

พฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทักษ
หัวหนาคณะผูวิจัย
พฤศจิกายน 2544



บทสรุปสํ าหรับผูบริหาร

การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและ
นํ าเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
ระยะท่ี 9-10 (พ.ศ. 2545-2554) โดยการรวบรวมขอมูลหลักสูตร นิสิต/นักศึกษา และคณาจารย 
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ านวน 55 แหง และความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 12 ทาน 
ระหวางวันท่ี 21 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2543

ผลการวิจัยพบวา คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีภาวะวิกฤตสํ าคัญ 3 ประการ คือ (1) 
ภาวะวิกฤตจํ านวนบัณฑิตใหมท่ีไมสอดคลองกับความตองการอันแทจริง กลาวคือ มีบัณฑิตใหม
ระดับปริญญาตรีมากกวาความตองการในภาพรวม แตไมเพียงพอในสาขาท่ีขาดแคลน ท้ังใน
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  (2) ภาวะวิกฤตสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/
นักศึกษา กลาวคือ คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรหลายแหงมีสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษา
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา เน่ืองจากรับนิสิต/นักศึกษามากกวาเกณฑมาตรฐาน 
และ (3 ) ภาวะวิกฤตคณาจารยเกษียณอายุราชการ กลาวคือ ภายในป 2554 จะมีการขาดแคลน
คณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณสูง เน่ืองจากมีการเกษียณ
อายุราชการจํ านวนรอยละ 51.4 (2,263 คน) เมื่อจ ําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปรากฏวา
คณาจารยวุฒิปริญญาเอกเกษียณรอยละ 63.5 (460 คน) คณาจารยวุฒิปริญญาโทเกษียณ รอย
ละ 53.0 (1,534 คน) และคณาจารยวุฒิปริญญาตรีเกษียณรอยละ 34.4 (269 คน) เมื่อจ ําแนก
ตามตํ าแหนงวิชาการ ปรากฏวา ศาสตราจารยเกษียณรอยละ 100 (15 คน) รองศาสตราจารย
เกษียณรอยละ 79.3 (438 คน) ผูชวยศาสตราจารยเกษียณรอยละ 68.6 (1,076 คน) อาจารย
เกษียณรอยละ 32.4 (734 คน) เมื่อจ ําแนกตามสาขาวิชา ปรากฏวา สาขาวิชาท่ีเกษียณมากท่ีสุด 
5 สาขาวิชา คือ (1) สาขาวิชาอาชีวศึกษาเกษียณรอยละ 100  (9 คน)  (2) สาขาวิชามัธยมศึกษา 
เกษียณรอยละ 76.5 (78 คน)  (3) สาขาวิชาบริหารการศึกษาเกษียณรอยละ 75.8 (235 คน)   (4) 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา/แนะแนวเกษียณรอยละ 67.6  (313 คน) และ (5) สาขาวิชาอุดม
ศึกษาเกษียณรอยละ 65.6 (82 คน)

ขอเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ประกอบดวย 3 ยุทธ
ศาสตรหลัก 10 ยุทธศาสตรรอง ไดแก ยุทธศาสตรปฏิรูปคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตรรอง คือ (1) ปรับเปล่ียนบทบาทและพันธกิจ (2) เรงรัดพัฒนา
คณาจารย (3) เรงรัดการสรางองคความรูใหม และ (4) ปฏรูิปโครงสรางการบริหารและการประกัน  



คุณภาพ ยุทธศาสตรปฏิรูปการผลิตครูใหม 
ระบบการผลิตครูใหม (2) ปฏิรูปกระบวนการผ
ใหมเชิงรุก และ ยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนา
ศาสตรรอง คือ (1) ปฏิรูประบบการพัฒนาครูแ
พัฒนาครูและผูน ําทางการศึกษา และ (3) ป
การศึกษา

มาตรการสูความส ําเร็จ คือ การจัดท
สนับสนุน และมีหนวยงานปฏิบัติท่ีชัดเจน

2

ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตรรอง คือ (1) ปฏิรูป
ลิตครูใหม และ (3) ปฏิรูปกระบวนการสรรหาครู
ครูและผูนํ าทางการศึกษา ประกอบดวย 3 ยุทธ
ละผูนํ าทางการศึกษา และ (2) ปฏิรูปกระบวนการ
ฏรูิปการสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและผูนํ าทาง

 ําแผนปฏิบัติการท่ีมีความเปนรูปธรรม มีทรัพยากร
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บทที ่ 1
บทน ํา

1.! ความเปนมา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกํ าหนดใหการจัดการศึกษาตองยึด

หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสํ าคัญ     
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม 
ศักยภาพ (มาตรา 22) การจัดการศึกษาตามหลักการดังกลาว สถานศึกษาจะมีบทบาทมากข้ึน มี
หนาท่ีจัดทํ าสาระของหลักสูตรใหมีลักษณะหลากหลายเหมาะสมกับระดับการศึกษา วัยและ     
ศักยภาพของผูเรียน (มาตรา 28) จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนความส ําคัญท้ังความรู   
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา 
(มาตรา 23) จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ        
การสังเกต พฤติกรรมการเรียนรู การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียน   
การสอน (มาตรา 26) รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองทองถ่ิน เอกชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน (มาตรา 29) และพัฒนากระบวน
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (มาตรา 30)

การท่ีจะบรรลุผลสํ าเร็จตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว จํ าเปนตองมีครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้น
สูง มีความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงการปฏิรูป
การเรียนรูอยางตอเน่ืองและจริงจัง

ปจจัยสํ าคัญท่ีจะทํ าใหครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมาตร
ฐาน คือ คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรซ่ึงเปนสถาบันหลักในการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา จะตองมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม
และการพัฒนาบุคลากรประจ ําการอยางตอเน่ืองระยะยาว โดยมีแผนยุทธศาสตรท่ีชัดเจนและเปน
ระบบ จึงจํ าเปนตองดํ าเนินการวิจัยเร่ืองน้ี



2.! วัตถุประสงค
1.! เพื่อศึกษาภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
2.! เพือ่นํ าเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในแผนพัฒนาการ

ศึกษาแหงชาติ ระยะท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) และระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)

3. เปาหมาย
ไดยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีชัดเจน เปนระบบและมีศักย

ภาพในการปฏรูิปการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และเปนกลไก
สํ าคัญในการปฏิรูปการศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ระยะที ่9 (พ.ศ. 2545-2549) และ
ระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)

4. ขอบเขตของการวิจัย
4.1 การศึกษาภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรคร้ังน้ี จะศึกษาเฉพาะภาวะ

วิกฤตท่ีเกิดจากปจจัยภายในของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยเนนในเร่ืองจํ านวนหลักสูตร 
จํ านวนนิสิต/นักศึกษา และคณาจารย  และวิเคราะหจ ํานวนคณาจารย จํ าแนกตามคุณวุฒิการ
ศึกษา ตํ าแหนงทางวิชาการ สาขาวิชา และการเกษียณอายุราชการใน 10 ปขางหนา

4.2 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีเปนหนวยในการศึกษาคร้ังน้ี มี 55 แหง ประกอบดวย 
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสถาบันสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 16 แหง สถาบันราชภัฏ 36 แหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2 แหง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 1 แหง ดังรายละเอียด ตอไปน้ี

ก.! สถาบันสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
1. คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
3. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
4. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
5. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ
6. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา
7. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
8. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
9. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
10. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง
11. สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช



12. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
13. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
14. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร
15. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง
16. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

ข. สถาบันราชภัฏ
1. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี
2. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏก ําแพงเพชร
3. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม
4. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงราย
5. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม
6. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเทพสตรี
7. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏธนบุรี
8. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครปฐม
9. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครราชสีมา
10. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช
11. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครสวรรค
12. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
13. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏบุรีรัมย
14. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม
15. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี
16. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ
17. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ
18. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร
19. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
20. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏภูเก็ต
21. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏมหาสารคาม
22. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏยะลา
23. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏราชนครินทร
24. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏร ําไพพรรณี
25. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏล ําปาง



26. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเลย
27. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสกลนคร
28. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสงขลา
29. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี
30. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสุรินทร
31. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต
32. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา
33. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง
34. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏอุดรธานี
35. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ
36. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี

ค. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
1. คณะศึกษาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
2. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ง. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
1. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

5. วิธีด ําเนินการวิจัย
5.1 การรวบรวมขอมูล

5.1.1! รวบรวมขอมูลภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ตามวัตถุประสงคขอ 
1  โดยการขอขอมูลจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 55 แหงตามขอ 4.2 โดยตรง ในเร่ืองตอไปน้ี

(1)! หลักสูตรท่ีเปดสอน จํ าแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชา
(2)! จํ านวนนิสิต/นักศึกษาท้ังหมด จํ าแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา
(3)! จํ านวนนิสิต/นักศึกษาท่ีคาดวาจะสํ าเร็จการศึกษาตอป จํ าแนกตามระดับ
การศึกษา และสาขาวิชา

(4)! จํ านวนคณาจารย จํ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด และตํ าแหนงทาง     
วิชาการ

(5)! จํ านวนคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการ ระหวางป พ.ศ. 2543-2554
จํ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด และตํ าแหนงทางวิชาการ



5.1.2! รวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกับยุทธศาสตรในการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษา
ศาสตร ในแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ ระยะที ่9-10 โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 12 
ทานจํ าแนกเปนยุทธศาสตร 3 ดาน คือ

(1)! ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
(2)! ยุทธศาสตรการผลิตครูใหม
(3)! ยุทธศาสตรการพัฒนาครูประจํ าการ

รายนามผูทรงคุณวุฒิที่สัมภาษณ มีดังนี้
1.! ศาสตราจารย ดร.สิปปนนท   เกตุทัต
2.! ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน
3.! ศาสตราจารย ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน
4.! ศาสตราจารยยุพิน  พิพิธกุล
5.! ดร.วิชัย   ตันศิริ
6.! ดร.ชัยณรงค   มณเทียรวิเชียรฉาย
7.! รองศาสตราจารย ดร.วันชัย  ศิริชนะ
8.! รองศาสตราจารย ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ
9.! นายอมเรศ   ศิลาออน
10.!รองศาสตราจารยนพพงษ   บุญจิตราดุลย
11.!ดร.สุวัฒน   เงินฉํ ่า
12.!ดร.สงบ  ลักษณะ

5.2 การวิเคราะหขอมูลและการนํ าเสนอ
5.2.1 วิเคราะหขอมูลขอ 5.1.1  โดยแสดงจ ํานวนและรอยละ จํ าแนกตามกลุม สถาบัน

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย สถาบันราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันอุดมศึกษาเอก
ชน และจ ําแนกขอมูลสาขาวิชาเปน 4 กลุม คือ

1)! กลุมหลักสูตรและการสอน
1.1! วิชาการศึกษา
1.1.1! หลักสูตรและการสอน
1.1.2! การศึกษาปฐมวัย
1.1.3! การประถมศึกษา
1.1.4! การมัธยมศึกษา
1.1.5! การอุดมศึกษา



1.1.6! การศึกษานอกโรงเรียน
1.1.7! การศึกษาพิเศษ

1.2 การสอนวิชาสามัญ
1.2.1! กลุมวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (วิทย-คณิต)
1.2.2! กลุมมนุษยศาสตร-สังคมศาสตร (มนุษย-สังคม)

1.3 การสอนวิชาพิเศษ
1.3.1! นาฏศิลป ดนตรี
1.3.2! ศิลปศึกษา
1.3.3! พลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา

1.4 การสอนอาชีวศึกษา
1.4.1! ชางอุตสาหกรรม กอสราง ชางยนต
1.4.2! ธุรกิจ
1.4.3! คหกรรม
1.4.4! เกษตรกรรม
1.4.5! อาชีวศึกษา

2)! กลุมพื้นฐานการศึกษา / พัฒนศึกษา
3)! กลุมบริการพิเศษ

3.1! การบริหารการศึกษา
3.2! โสตทัศนศึกษา / เทคโนโลยีการศึกษา
3.3! จิตวิทยาการศึกษา / แนะแนว
3.4! การวิจยัการวัดและประเมินผลการศึกษา

4) กลุม Non-education

5.2.2! วิเคราะหขอมูล ขอ 5.1.2 โดยการสังเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ และ
จํ าแนกเปน 3 ยุทธศาสตร

5.2.3! สังเคราะหขอมูลจาก 5.2.1 และ 5.2.2 จัดทํ าเปนขอเสนอเชิงยุทธศาสตร 3 ยุทธ
ศาสตร แลวนํ าไปเสนอตอท่ีประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย  
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และการประชุมของสํ านักงานปฏิรูปการศึกษา เพื่อ
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น



6.! ระยะเวลาที่ศึกษาวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีมีเวลาประมาณ 6 สัปดาห คือ ระหวางวันที ่21 เมษายน – 31 พฤษภาคม 

2543  เพื่อเรงจัดทํ าเอกสารเสนอในการประชุมสัมมนาเร่ือง ภาวะวิกฤตและยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซ่ึงจัดโดยสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ รวมกับ
สภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทยในวันท่ี 19-20 มิถุนายน 2543 หลังจาก
น้ันไดเสนอในท่ีประชุมสํ านักงานปฏิรูปการศึกษาและมีการปรับปรุงใหสมบูรณย่ิงขึ้นในเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2543

7.! ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
1.! หนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของกับการกํ าหนดนโยบายการศึกษา และสาธารณชน

จะมีความเขาใจและตระหนักในภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีชัดเจน และให
ความสํ าคัญในการปรับปรุงแกไขอยางจริงจัง

2.! ขอเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในการผลิตและการ
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา จากการวิจัยจะชวยใหการจัดทํ าแผนพัฒนาการ
ศึกษาแหงชาติ ระยะท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) และระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ในสวนท่ีเก่ียวกับ
การผลิตและการพัฒนาคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีลักษณะเชิงรุก และมีประสิทธิ
ภาพในการปฏิรูปการศึกษามากย่ิงข้ึน

3. คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจะมีความเขมแข็งในการรวมกระบวนการปฏิรูปการ
ศึกษา ใหบรรลุผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อยางตอเน่ือง



บทที ่ 2
หลักสูตร นสิติ/นักศึกษา และคณาจารย
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

1.! หลักสูตร
1.1 หลักสูตรที่เปดสอนจ ําแนกตามระดับการศึกษา
ปการศึกษา 2543 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เปดสอนหลักสูตร 7  ระดับ เรียงตาม

ลํ าดับต้ังแตระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปและ 2 ป ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก โดยมีจํ านวนสถาบันท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี 4 
ปมากที่สุด จํ านวน 53 แหง (รอยละ 96.4) รองลงมาเปดสอนหลักสูตรปริญญาโท  จํ านวน 39 แหง 
(รอยละ 70.9) และมีการเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอกซ่ึงเปนระดับสูงสุด จํ านวน 8 แหง (รอยละ 
14.5)  รายละเอียดตามตารางที ่1
ตารางท่ี 1   จํ านวนสถาบันที่เปดสอนหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจํ าแนกตามระดับ
                 การศกึษา ปการศึกษา 2543

ระดับการศึกษา จ ํานวน รอยละ
1. อนุปริญญา 8 14.5
2. ป.ตรี  4  ป 53 96.4
3. ป.ตรี  2  ป 35 63.6
4. ป.บัณฑิต 25 45.5
5. ปริญญาโท 39 70.9
6. ป.บัณฑิตชั้นสูง 4 7.3
7. ปริญญาเอก 8 14.5

1.2 หลักสูตรที่เปดสอนจ ําแนกตามสาขาวิชา
ระดับปริญญาตรี 4 ป มี 20 สาขาวิชา สาขาวิชาที่เปดสอนมากที่สุด 5 อันดับแรก  คือ    1) 

สาขาวิชาการประถมศึกษา    2) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3) สาขาวิชาการสอนวิชาสามัญ กลุม
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 4) สาขาการสอนวิชาสามัญ กลุมมนุษย-สังคม  และ 5) สาขาการสอนวิชา
พิเศษ : พลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา และสาขาวิชาบริการพิเศษ : โสตทัศนศึกษา/
เทคโนโลยีการศึกษา ตามล ําดับ  ดังรายละเอียดในตารางที ่2



ตารางท่ี 2 หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ระดับปริญญาตรี : สาขาวิชาที่มีการเปดสอนมากที่
สุด 5 สาขาวิชา

สาขาวิชา จํ านวนสถาบันที่เปดสอน รอยละ
1. ประถมศึกษา 44 80.0
2. การศึกษาปฐมวัย 36 65.5
3. การสอนวิชาสามัญ กลุมวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร

35 63.6

4. การสอนวิชาสามัญ กลุมมนุษยศาสตร- 
สังคมศาสตร

33 60

5. สาขาการสอนวิชาพิเศษ : พลศึกษา  สุข
ศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา และสาขา
วิชาบริการพิเศษ : โสตทัศนศึกษา/
เทคโนโลยีการศึกษา

31 56.4

ระดับปริญญาโท มี 22 สาขาวิชา สาขาวิชาที่เปดสอนมากที่สุด 5 อันดับแรก  คือ 1) สาขา
วิชาการบริหารการศึกษา       2) สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา / เทคโนโลยีการศึกษา   3) สาขาวิชาหลัก
สูตรและการสอน  4) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา/แนะ
แนว และสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา   และ 5) สาขาการสอนวิชาสามัญกลุม
มนุษยศาสตร -สังคมศาสตร ตามล ําดับ ดังรายละเอียดใน ตารางท่ี 3
ตารางท่ี 3 หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรระดับปริญญาโท : สาขาวิชาที่มีการเปดสอนมากที่

สุด 5 สาขาวิชา
สาขาวิชา จํ านวนสถาบันที่เปดสอน รอยละ

1. บริหารการศึกษา 37 67.3
2. โสตทัศนศึกษา/เทคโนโลยีการศึกษา 15 27.3
3. หลักสูตรและการสอน 13 23.6
4. การสอนวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร
จิตวิทยาการศึกษา/แนะแนว  การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา

12 21.8

5. การสอนวิชาสามัญ  กลุมมนุษยศาสตร-
สังคมศาสตร

11 20.0



สํ าหรับระดับสูงสุดคือระดับปริญญาเอกน้ัน สาขาวิชาที่เปดสอนม ี13 สาขาวิชา สาขาวิชา
ที่เปดสอนมากที่สุดคือ คือ  สาขาวิชาบริหารการศึกษา รองลงไปคือ สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน สาขาวิชาพลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา สาขาวิชาการวัดและประเมินผล    สาขา
วิชาอุดมศึกษา สาขาวิชาการสอนวิชาสามัญ : วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร สาขาวิชาพัฒนศึกษา สาขา
วิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว  สาขาวิชาประถมศึกษา สาขา
วิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน สาขาวิชาศิลปศึกษา และสาขาวิชาอาชีวศึกษา ตามล ําดับ ดังราย
ละเอียดในตารางท่ี 4

ตารางท่ี 4  หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ระดับปริญญาเอก : สาขาที่มีการเปดสอน
สาขาวิชา จํ านวนสถาบันที่เปดสอน รอยละ

1. บริหารการศึกษา 6 10.9
2.
3.
4.

หลักสูตรการสอน
พลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา
วัดและประเมินผลการศึกษา

3 5.5

5.
6.

7.
8.
9.

อุดมศึกษา
การสอนวิชาสามัญ
    กลุมวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร
พัฒนศึกษา
เทคโนโลยีการศึกษา
จิตวิทยาการศึกษา/แนะแนว

2 3.6

10.
11.
12.
13.

ประถมศึกษา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน
ศิลปศึกษา
อาชีวศึกษา

1 1.8

รายละเอียดทั้งหมดมีปรากฏตามตารางที ่14 ในภาคผนวก



2. นิสิต/นักศึกษา

2.1 จํ านวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด
ในปการศึกษา 2543 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด 136,605 คน 

เปนนิสิต/นักศึกษาระดับตํ ่ากวาปริญญาตรี 5,472 คน (รอยละ 4.01)  ระดับปริญญาตรี 110,399 คน 
(รอยละ 80.8) นิสิต/นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 995 คน (รอยละ 0.73)  นิสิต/นักศึกษา
ระดับปริญญาโท 19,182 คน (รอยละ 14.04) และนิสิต/นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้น
สูง 5 คน (รอยละ 0.004) นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาเอก 572 คน (รอยละ 0.42)

เมื่อจํ าแนกตามกลุมสถาบัน สถาบันในระบบปดสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีนิสิต/        นัก
ศึกษาจ ํานวน 33,019 คน (รอยละ 24.17)  ในระบบเปด มีนิสิต/นักศึกษาจํ านวน 42,352 คน (รอยละ 
31.0) สถาบันราชภัฏมีนิสิต/นักศึกษา จํ านวน 58,890 คน (รอยละ 43.11)  สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล มีนิสิต/นักศึกษาจํ านวน 2,247 คน (รอยละ 1.64) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีนิสิต/นักศึกษา 
จํ านวน 97 คน (รอยละ 0.07)    ดังรายละเอียดในตารางที ่5

ตารางท่ี 5 จํ านวนนสิิต/นกัศึกษาท้ังหมด  ปการศึกษา 2543 จํ าแนกตามกลุมสถาบนัและระดับการศึกษา
สถาบันราชภัฏ ส.เอกชน

ระบบปด ระบบเปด จํ านวน รอยละ
อนปุริญญา - 4,785 687 - - 5,472 4.01
ป.ตรี  4 ป 12,839 28,492 43,261 640 - 85,232 62.39
ป.ตรี  2 ป 3,401 8,258 11,881 1,607 - 25,147 18.41
ป.บัณฑิต 53 - 927 - 15 995 0.73
ป.โท 16,149 817 2,134 - 82 19,182 14.04
ป.บัณฑิตชั้นสูง 5 - - - - 5 0.004
ป.เอก 572 - - - - 572 0.42
รวม            จํ านวน 33,019 42,352 58,890 2,247 97 136,605

                  รอยละ 24.17 31.00 43.11 1.65 0.07 100

รวม

(75,371)

(55.17)

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ส.เทคโนโลยี
ราชมงคลระดับการศึกษา

สถาบัน



2.2 จํ านวนนิสิต/นักศึกษาที่คาดวาจะสํ าเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2543
ในปการศึกษา 2543  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีนิสิต/นักศึกษาท่ีคาดวาจะสํ าเร็จ  

การศึกษา 47,581 คน  เปนระดับต่ํ ากวาปริญญาตรี 5,128 คน (รอยละ 10.78) ระดับปริญญาตรี 
33,768 คน (รอยละ 70.97) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 482 คน (รอยละ 1.01) ระดับปริญญา
โท 7,934 คน (รอยละ 16.67) และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 5 คน (รอยละ 0.01)  ระดับ
ปริญญาเอก จํ านวน  264 คน (รอยละ 0.55)

เมื่อจํ าแนกตามกลุ มสถาบัน เปนบัณฑิตจากกลุมสถาบันในระบบปดสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย จํ านวน 12,642 คน (รอยละ 26.57)  ในระบบเปด จํ านวน 16,563 คน (รอยละ 
34.86) เปนบัณฑิตจากกลุมสถาบันราชภัฏ 17,396 คน (รอยละ 36.56)  เปนบัณฑิตจากกลุม
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จํ านวน 925 คน (รอยละ 1.94) เปนบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน จํ านวน 55 คน (รอยละ 0.12)

ดังรายละเอียดในตารางท่ี 6
ตารางท่ี 6 จํ านวนนิสิต/นักศึกษาที่คาดวาจะสํ าเร็จการศึกษา ปการศึกษา  2543

สถาบันราชภัฏ ส.เอกชน
ระบบปด ระบบเปด จํ านวน รอยละ

อนุปริญญา - 4,785 343 - - 5,128     10.78
ป.ตรี  4 ป 3,844 7,243 12,175 160 - 23,422
ป.ตรี  2 ป 1,469 4,129 3,983 765 - 10,346 21.74
ป.บัณฑิต 22 - 445 - 15 482 1.01
ป.โท 7,038 406 450 - 40 7,934 16.67
ป.บัณฑิตชั้นสงู 5 - - - - 5 0.01
ป.เอก 264 - - - - 264 0.55
รวม จํ านวน 12,642 16,563 17,396 925 55 47,581

รอยละ 26.57 34.8 36.56 1.94 0.12 100

รวม
ระดับการศึกษา

(29,205)

(61.38)

สถาบัน สังกัดทบวงมหาวิทยาลยั ส.เทคโนโลยี
ราชมงคล

    49.23



3. คณาจารย

ปการศึกษา 2543  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีคณาจารยรวม 4,400 คน  เปน
คณาจารยสถาบันสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 2,527 คน (รอยละ 57.43) คณาจารยสถาบันสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 1,844 คน (รอยละ 41.91)  สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 29 คน (รอยละ 
0.66)  เมื่อจํ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด เปนวุฒิปริญญาเอก  724 คน (รอยละ 16.50)  วุฒิ
ปริญญาโท  2,895 คน (รอยละ 65.80)  และวุฒิปริญญาตรี 781 คน (รอยละ 17.80)   เมื่อจํ าแนก
ตามตํ าแหนงทางวิชาการ เปนศาสตราจารย 15 คน (รอยละ 0.30) รองศาสตราจารย 552 คน 
(รอยละ 12.50) ผูชวยศาสตราจารย 1,569 คน (รอยละ 35.70) อาจารย 2,264 คน (รอยละ 
51.50)  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 7
ตารางท่ี 7 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามสังกัด วุฒิการ

ศึกษาสูงสุด และตํ าแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2543

สังกัด ทบวงมหาวิทยาลยั กระทรวงศึกษาธิการ ม. รวม
วุฒิการศึกษา
ตํ าแหนงทางวิชาการ

ภาควิชา ร.ร.สาธิต ส.ราชภัฏ ส.ราช
มงคล

เอกชน จํ านวน %

1. วุฒิการศึกษาสูงสุด
    ปริญญาตรี 139 390 230 22 - 781 17.8

    ปริญญาโท 832 655 1,340 57 11 2,895 65.8

    ปริญญาเอก 490 21 183 12 18 724 16.5
1,461 1,066 1,753 91

2,527 (57.43 %) 1,844 (41.91 %)
29

(0.60%) 4,400 100

2. ตํ าแหนงทางวิชาการ
    อาจารย 627 727 834 53 23 2,264 51.5

    ผูชวยศาสตราจารย 434 269 827 34 5 1,569 35.7

    รองศาสตราจารย 386 70 92 4 - 552 12.5

    ศาสตราจารย 14 - - - 1 15 0.3
1,461 1,066 1,753 91

2,527 (57.43 %) 1,844 (41.91 %)
29

(0.60%) 4,400 100



เมื่อจํ าแนกตามสาขาวิชา มีคณาจารยสาขาวิชาการศึกษามากท่ีสุด จํ านวน 1,044 คน 
(รอยละ 23.7) รองลงมาคือ สาขาวิชาการสอนวิชาสามัญ จํ านวน 874 คน (รอยละ 19.9) สาขา
วิชาการสอนวิชาพิเศษ จํ านวน 497 คน (รอยละ 11.3) สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา/แนะแนว 
จํ านวน 463 คน (รอยละ 10.5)  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 8
ตารางท่ี 8 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามสาขาวิชา

ปการศึกษา 2543

สังกดั ทบวงมหาวทิยาลัย กระทรวงศึกษาธกิาร ม. รวม

สาขาวิชา
ภาควิชา ร.ร.สาธิต ส.ราชภัฏ ส.ราช

มงคล
เอกชน จํ านวน %

 1. กลุมหลักสูตรการสอน 676 863 982 20 7 2,548 57.9
   1.1 วชิาการศึกษา 220 265 548 10 1 1,044 23.7
        1.1.1 หลักสูตรและการสอน 37 24 109 7 177 4.0
        1.1.2 การศึกษาปฐมวัย 14 14 166 194 4.4
        1.1.3 การศกึษาประถมศึกษา 52 164 87 303 6.9
        1.1.4 การศกึษามัธยมศึกษา 44 35 21 1 1 102 2.3
        1.1.5 การศกึษาอุดมศึกษา 13 18 92 2 125 2.8
        1.1.6 การศึกษานอกโรงเรียน 51 8 39 98 2.2
        1.1.7 การศึกษาพิเศษ 9 2 34 45 1.0
  1.2 การสอนวิชาสามัญ 216 398 249 5 6 874 19.9
       1.2.1 กลุมวทิย-คณิต 80 144 90 4 3 321 7.3
       1.2.2 กลุมมนุษย-สังคม 136 254 159 1 3 553 12.6
  1.3 การสอนวิชาพิเศษ 173 146 177 1 497 11.3
       1.3.1 นาฎศิลป ดนตรี 8 28 10 46 1.0
       1.3.2 ศลิปศึกษา 23 41 11 75 1.7
       1.3.3 พลศกึษา สุขศกึษา วิทยา-
               การกีฬา

142 77 156 1 376 8.5

   1.4 การสอนอาชีวศกึษา 67 54 8 4 133 3.0
       1.4.1 ชางอตุสาหกรรม กอสราง
                ชางยนต

9 4 2 15 0.3

        1.4.2 ธุรกิจ 15 4 19 0.4
        1.4.3 คหกรรม 18 28 5 51 1.2
        1.4.4 เกษตรกรรม 21 15 1 2 39 0.9
        1.4.5 อาชีวศกึษา 4 3 2 9 0.2
2. กลุมพื้นฐานการศึกษา พฒันศึกษา 31 4 52 2 2 91 2.1



สังกดั ทบวงมหาวทิยาลัย กระทรวงศึกษาธกิาร ม. รวม

สาขาวิชา
ภาควิชา ร.ร.สาธิต ส.ราชภัฏ ส.ราช

มงคล
เอกชน จํ านวน %

3. กลุมบริการพิเศษ 531 146 689 27 19 1,412 32.1
   3.1 การบริหารการศึกษา 108 26 155 5 16 310 7.0
   3.2 โสตทัศนศึกษา/เทคโนโลยี
         การศึกษา

146 51 137 9 343 7.8

   3.3 จติวทิยาการศึกษา/แนะแนว 163 44 250 3 3 463 10.5
   3.4 การวัดและประเมินผล 114 25 147 10 296 6.7
4. อ่ืนๆ (Non-education Content) 223 53 30 42 1 349 7.9
                   รวม 1,461 1,066 1,753 91 29 4,400 100.0
                  รอยละ 33.20 24.23 39.84 2.07 0.66 100.00
                 รวมทั้งสิ้น 2,527 1,753 91 29 4,400

57.43 39.84 2.07 0.66 100.00



บทที ่ 3
ภาวะวิกฤตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

1.! ภาวะวิกฤตจ ํานวนบัณฑิตใหม
จากบทท่ี 2 ขอ 2.2 นิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีคาดวาจะสํ าเร็จการ

ศึกษาตอป เปนระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คือ 33,768 คน (รอยละ 70.97) ถาไมนับรวมจ ํานวน
นิสิต/นักศึกษาหลักสูตร 2 ป และนักศึกษาในระบบเปด ซึ่งเปนกลุมที่ศึกษาเพิ่มเติมระหวางประจ ํา
การ จะมีนิสิตนักศึกษาท่ีคาดวาจะสํ าเร็จการศึกษา จํ านวน 16,179 คน เปนนิสิต/นักศึกษาสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย 3,844 คน สถาบันราชภัฏ 12,175 คน และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 160 
คน เมื่อเปรียบเทียบกับความตองการครูใหมในภาพรวม ท่ีคาดวาตองการประมาณปละ 6,000-7,000 
คน (1)  แสดงวาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีผูสํ าเร็จการศึกษาเกินความตองการประมาณปละ 
9,000-10,000 คน ในขณะท่ีมีการคาดคะเนวา มีการขาดแคลนครูสอนบางวิชา เชน คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร และภาษาไทย แสดงวา คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
ผลิตครูใหมไดไมสอดคลองกับความตองการคือ ผลิตไมเพียงพอในวิชาขาดแคลนเหลานี้ แตผลิต
ครูใหมไดมากกวาความตองการในวิชาอ่ืน ๆ

สวนระดับสูงกวาปริญญาตรี จํ านวนนิสิต/นักศึกษาท่ีคาดวาจะสํ าเร็จการศึกษาตอปมี
เพียง 7,329 คน (รอยละ 18.23) เทาน้ัน ในขณะท่ีความตองการในการศึกษาตอระดับบัณฑิต
ศึกษามีสูงมากข้ึนท้ังระดับปริญญาโท และปริญญาเอก แตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรรับได
จํ านวนจํ ากัด โดยเฉพาะปริญญาเอก มีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปดสอนเพียง 8 แหง และ
คาดวาจะมีผูสํ าเร็จการศึกษาเพียงประมาณปละ 264 คน เทาน้ัน

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จึงมีวิกฤตจํ านวนบัณฑิตใหมท่ีไมสอดคลองกับความ
ตองการอันแทจริง มีบัณฑิตใหมมากเกินไปในหลายสาขาวิชาของระดับปริญญาตรี และมีหลาย
สาขาวิชาในระดับปริญญาตรี รวมทั้งระดับบัณฑิตศึกษาที่ยังไมเพียงพอ

2.! ภาวะวิกฤตสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษา
เมื่อใชสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 1 : 18  ใน

ระดับปริญญาตรี และ 1 : 5  ในระดับบัณฑิตศึกษา พบวา คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตองการ
คณาจารย  รวม 8,239 คน   จํ าแนกเปนคณาจารยสอนระดับปริญญาตรี   จํ านวน 4,152
-----------------
      (1) จากคาเฉลี่ยของการบรรจุครู สังกัดส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และ
กรมสามญัศึกษา ระหวางป 2536 - 2540



คน (สํ าหรับนิสิต/นักศึกษา 74,728 คน) และคณาจารยสอนระดับบัณฑิตศึกษา จํ านวน 4,087 
คน (สํ าหรับนิสิต/นักศึกษา 20,437 คน) แตจํ านวนจริงของคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษา
ศาสตรในปจจุบันคือ 4,093 คน (ไมรวมมหาวิทยาลัยระบบเปด 2 แหง  คือ มหาวิทยาลัยราม
คํ าแหงและมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) ตองการคณาจารยเพ่ิมอีก 4,146 คน จึงจะมีสัดสวน
คณาจารยตอนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมี
วิกฤตสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษามากท่ีสุด 10 อันดับ  มีรายละเอียดในตารางที่ 9

ตารางท่ี 9 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมีวิกฤตสัดสวน คณาจารยตอนิสิต/นักศึกษา
มากท่ีสุด 10 อันดับ

จํ านวนนักศึกษา จํ านวน จํ านวน จํ านวน
สถาบัน ปริญญาตรี

และตํ่ ากวา
บัณฑิต
ศึกษา

คณาจารย
ที่เหมาะสม

คณาจารย
ปจจุบัน

คณาจารย
ท่ีขาด

1.! ม.นเรศวร
2.! รภ.เชียงราย
3.! ม.บูรพา
4.! ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
5.! รภ. อุบลฯ
6.! รภ. สุรินทร
7.! รภ. เชียงใหม
8.! รภ. เลย
9.! สจพ.ลาดกระบัง
10.!ม.ทักษิณ

604
6,933
1,436
1,205
3,072
4,369
4,444
3,026
1,255
1,045

4,660
   200
1,414
2,516
567
85
34
132
1,013
649

966
425
363
570
284
260
254
205
272
188

43
40
116
333
53
46
59
34
110
34

923
385
247
237
231
214
195
171
162
154

รายละเอียดจํ าแนกเปนรายสถาบัน  โปรดดูในตารางท่ี 10



ตารางที่ 10 จํ านวนคณาจารยที่เหมาะสมกับจ ํานวนนิสิต/นักศึกษาในปจจุบันของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามสถาบัน ปการศึกษา 2543

สถาบัน จ ํานวนนักศึกษาทั้งหมด จ ํานวนคณาจารยทีเ่หมาะสม จํ านวนคณาจารย
ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา รวม ปจจุบัน เกิน (ขาด)

รวมทั้งสิ้น * 74,728 20,437 4,152 4,087 8,239 4,093 (4,146)
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (ม.ปด) 15,867 17,214 882 3,443 4,324 2,220 (2,104)
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1,401 986 78 197 275 364 89
2. ม.เกษตรศาสตร 1,536 837 85 167 253 342 89
3. ม.ขอนแกน 1,019 845 57 169 226 261 35
4. ม. เชียงใหม 1,679 1,040 93 208 301 162 (139)
5. ม.ทักษิณ 1,045 649 58 130 188 34 (154)
6. ม. บูรพา 1,436 1,414 80 283 363 116 (247)
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 1,053 320 59 64 123 55 (68)
8. ม.นเรศวร 604 4,660 34 932 966 43 (923)
9. ม. มหาสารคาม 240 809 13 162 175 47 (128)
10. ม.สงขลานครินทร 1,157 620 64 124 188 119 (69)
11. ม.ศรีนครินทรวิรฒ 1,205 2,516 67 503 570 333 (237)
12. ม.ศิลปากร 624 781 35 156 191 102 (89)
13. สจพ.ลาดกระบัง 1,255 1,013 70 203 272 110 (162)



สถาบัน จ ํานวนนักศึกษาทั้งหมด จ ํานวนคณาจารยทีเ่หมาะสม จํ านวนคณาจารย
ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา รวม ปจจุบัน เกิน (ขาด)

14. สจพ. พระนครเหนือ 1,614 724 90 145 234 132 (102)
สถาบันราชภัฏ (รภ.) 56,614 3,126 3,145 625 3,770 1,753 (2,017)
1. รภ. กาญจนบุรี 454 60 25 12 37 23 (14)
2. รภ.กํ าแพงเพชร 656 164 36 33 69 35 (34)
3. รภ.จันทรเกษม 875 - 49 - 49 64 15
4. รภ.เชียงราย 6,933 200 385 40 425 40 (385)
5. รภ.เชียงใหม 4,444 34 247 7 254 59 (195)
6. รภ.เทพสตรี 942 46 52 9 62 47 (15)
7. รภ.ธนบุรี 367 29 20 6 26 35 9
8. รภ.นครปฐม 1,210 158 67 32 99 54 (45)
9. รภ.นครราชสีมา 1,887 52 105 10 115 57 (58)
10. รภ.นครศรีธรรมราช 1,141 - 63 - 63 45 (18)
11. รภ.นครสวรรค 1,795 190 100 38 138 42 (96)
12. รภ.บานสมเด็จเจาพระยา 1,159 67 64 13 78 31 (47)
13. รภ.บุรีรัมย 417 102 23 20 44 46 2
14. รภ.พิบูลสงคราม 1,198 - 67 - 67 53 (14)
15. รภ.เพชรบุรี 463 - 26 - 26 39 13



สถาบัน จ ํานวนนักศึกษาทั้งหมด จ ํานวนคณาจารยทีเ่หมาะสม จํ านวนคณาจารย
ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา รวม ปจจุบัน เกิน (ขาด)

16. รภ.เพชรบุรีวิทยาลงกรณ 1,923 65 107 13 120 50 (70)
17. รภ.เพชรบูรณ 208 31 12 6 18 23 5
18. รภ.พระนคร 518 95 29 19 48 51 3
19. รภ.พระนครศรีอยุธยา 1,059 64 59 13 72 53 (19)
20. รภ.ภูเก็ต 2,532 70 141 14 155 41 (114)
21. รภ.มหาสารคาม 1,768 - 98 - 98 68 (30)
22. รภ.ยะลา 1,525 3 85 1 85 32 (53)
23. รภ.ราชนครินทร 621 - 35 - 35 53 19
24. รภ.รํ าไพพรรณี 643 - 36 - 36 38 2
25. รภ.ลํ าปาง 658 57 37 11 48 35 (13)
26. รภ.เลย 3,206 132 178 26 205 34 (171)
27. รภ.สกลนคร 1,398 39 78 8 85 43 (42)
28. รภ.สงขลา 1,429 - 79 - 79 153 74
29. รภ.สุราษฎรธานี 1,525 154 85 31 116 32 (84)
30. รภ.สุรินทร 4,369 85 243 17 260 46 (214)
31. รภ.สวนดุสิต 1,485 214 83 43 125 94 (31)
32. รภ. สวนสุนันทา 1,407 - 78 - 78 60 (18)



สถาบัน จ ํานวนนักศึกษาทั้งหมด จ ํานวนคณาจารยทีเ่หมาะสม จํ านวนคณาจารย
ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา รวม ปจจุบัน เกิน (ขาด)

33. รภ. หมูบานจอมบึง 464 109 26 22 48 41 (7)
34. รภ.อุดรธานี 1,433 130 80 26 106 43 (63)
35. รภ.อุตรดิตถ 1,430 209 79 42 121 40 (81)
36. รภ.อุบลราชธานี 3,072 567 171 113 284 53 (231)
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2,247 - 125 - 125 91 (34)
1. ส.ศ.ราชมงคล 1,370 - 76 - 76 38 (38)
2. สคอ.ราชมงคล 877 - 49 - 49 53 4
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (ม.เอกชน) - 97 - 19 19 29 10
1. ม.อัสสัมชัญ - 97 - 19 19 29 10
หมายเหตุ   *  ไมรวมมหาวิทยาลัยรามคํ าแหงและสุโขทัยธรรมาธิราช



3. ภาวะวิกฤตคณาจารยเกษียณอายุราชการ
ภายในป 2554 คณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจะเกษียณอายุราชการ จํ านวน 

2,263 คน (รอยละ 51.4)*  โดยคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรสถาบันราชภัฏ เกษียณ
อายุราชการมากที่สุดคือ รอยละ 62.4 (1,094 คน) รองลงมาคือคณาจารยสถาบันสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย เกษียณอายุราชการ รอยละ 44.8 (1,132 คน)   เมื่อจ ําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
คณาจารยวุฒิปริญญาเอก เกษียณอายุราชการมากท่ีสุดคือ รอยละ 63.5 (460 คน) คณาจารย
วุฒิปริญญาโท เกษียณอายุราชการ รอยละ 53.0 (1,534 คน) คณาจารยวุฒิปริญญาตรี เกษียณ
อายุราชการ รอยละ 34.4 (269 คน)  เมื่อจ ําแนกตามตํ าแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย เกษียณ
อายุราชการมากที่สุดรอยละ 100 (15 คน) รองศาสตราจารย เกษียณอายุราชการ รอยละ 79.3 
(438 คน) ผูชวยศาสตราจารย เกษียณอายุราชการ รอยละ 68.6 (1,076 คน)  คณาจารยเกษียณอายุ
ราชการ รอยละ 32.4 (734 คน) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 11
ตารางท่ี 11 จ ํานวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศกึษาศาสตรท่ีจะเกษยีณอายุราชการระหวางป 

2543-2554 จ ําแนกตามกลุมสถาบนั วฒิุการศกึษาสูงสุด และต ําแหนงทางวชิาการ
สถาบัน- วุฒิการศึกษา- รวม รวมที่เกษียณ รอยละท่ี

ตํ าแหนงทางวิชาการ-สาขาวิชา ท้ังระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ
รวมทั้งสิ้น 4,400 2,263 51.4

1. มหาวิทยาลัย 2,527 1,132 44.8
   1.1 เฉพาะภาควิชา 1,461 792 54.2
   1.2 เฉพาะโรงเรียนสาธิต 1,066 340 31.9
2. สถาบันราชภัฏ 1,753 1,094 62.4
3. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 91 19 20.9
4. มหาวิทยาลัยเอกชน 29 18 62.1

วฒุิการศึกษาสูงสุด
   ปริญญาตรี 781 269 34.4
   ปริญญาโท 2,895 1,534 53.0
   ปริญญาเอก 724 460 63.5

ต ําแหนงทางวิชาการ
   อาจารย 2,264 734 32.4
   ผูชวยศาสตราจารย 1,569 1,076 68.6
   รองศาสตราจารย 552 438 79.3
   ศาสตราจารย 15 15 100.0

                                                          
* ยงัไมไดรวมการเกษียณอายุราชการกองก ําหนดและการลาออกกอนเกษียณ



เมื่อจํ าแนกตามสาขาวิชา สาขาวิชาท่ีมีคณาจารยเกษียณอายุราชการเกินรอยละ 50 มี
12 สาขาวิชา  คือ สาขาอาชีวศึกษา มัธยมศึกษา บริหารการศึกษา จิตวิทยาศึกษา/แนะแนว อุดม
ศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน พ้ืนฐานการศึกษา/พัฒนศึกษา หลักสูตรและการสอน โสตทัศน
ศึกษา/เทคโนฯการศึกษา การสอนอาชีวศึกษา (ธุรกิจ) การสอนวิชาสามัญ กลุมมนุษย-สังคม และ
การวัดและประเมินผล ดังรายละเอียดในตารางท่ี 12

ตารางท่ี 12 สาขาวิชาท่ีมีคณาจารยเกษียณอายุราชการเกินรอยละ 50 ระหวางป 
2543-2554

สาขาวิชา จํ านวนปจจุบัน จํ านวนเกษียณ* รอยละ
1.! อาชีวศึกษา
2.! มัธยมศึกษา
3.! บริหารการศึกษา
4.! จิตวิทยาศึกษา / แนะแนว
5.! อุดมศึกษา
6.! การศึกษานอกโรงเรียน
7.! พ้ืนฐานการศึกษา / พัฒนศึกษา
8.! หลักสูตรและการสอน
9.! โสตทัศนศึกษา / เทคโนฯการศึกษา
10.!การสอนอาชีวศึกษา (ธุรกิจ)
11.!การสอนวิชาสามญั กลุมมนุษย-สงัคม
12.!การวัดและประเมินผล

9
102
310
463
125
98
91
177
343
19

553
296

9
78

235
313
82
64
56
107
203
10

288
152

100.0
76.5
75.8
67.6
65.6
65.3
61.5
60.5
59.2
52.6
52.1
51.4

รายละเอียดจํ าแนกเปนรายป จากป 2543-2554 โปรดดูภาคผนวกในตารางท่ี 17



เมื่อจํ าแนกตามสถาบัน คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมีคณาจารยเกษียณอายุราชการ
เกินรอยละ 50 มีจ ํานวน 36 แหง  10 อันดับแรก  ไดแก สถาบันราชภัฏธนบุรี สถาบันราชภัฏ
นครปฐม สถาบันราชภัฏจันทรเกษม สถาบันราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏเทพสตรี สถาบันราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง สถาบันราชภัฏ
เชียงราย และมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังรายละเอียดในตารางท่ี 13

ตารางท่ี 13 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 10 อันดับแรก ที่มีคณาจารยเกษียณอายุ
ราชการ เกินรอยละ 50
สถาบัน จํ านวนปจจุบัน จํ านวนเกษียณ รอยละ

1.! รภ.ธนบุรี
2.! รภ.นครปฐม
3.! รภ.จันทรเกษม
4.! รภ.เชียงใหม
5.! ม.สุโขทัยธรรมาธิราช
6.! รภ.เทพสตรี
7.! รภ.นครราชสีมา
8.! ม.รามคํ าแหง
9.! รภ. เชียงราย
10.!ม.นเรศวร

35
54
54
59
55
47
57

252
40
43

28
40
47
41
36
30
34
147
23
24

80.0
74.1
73.4
69.5
65.5
63.8
59.6
58.3
57.5
55.8

รายละเอียดจํ าแนกเปนรายป  โปรดดูในภาคผนวก ตารางท่ี 18



บทที ่4
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ

ยทุธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

ผู ทรงคุณวุฒิไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร  สรุปไดดังตอไปนี้

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

1.! ตองปฏิรูปคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหเขมแข็ง มีคุณภาพมาตรฐานชั้น
           แนวหนา

2.! ตองปรับเปล่ียนพันธกิจโดยมุงพัฒนาครูมากกวาการผลิตครูใหม และแบงหนาที่
ใหชัดเจนวาสถาบันใดฝกครูพ้ืนฐาน สถาบันใดฝกครูเฉพาะทาง

3.! ตองสนับสนุนใหมีความพรอมทุกปจจัยอยางจริงจัง โดยเฉพาะปจจัยดาน
คณาจารย เทคโนโลยี และอาคารสถานท่ี

4.! คณาจารยตองมีคุณภาพสูงท้ังดานคุณวุฒิ และความรู ความสามารถ ระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก

5.! ตองคัดเลือกครูเกง ๆ เชน ครูตนแบบ ครูแหงชาติ โดยใหทุนเรียนถึงระดับ
ปริญญาเอกเพ่ือเปนคณาจารย

6.! คณาจารยตองมีความพรอมท้ังดานกายภาพ จิตภาพ และสติปญญา พรอมทั้ง
ตองทํ างานรวมกับครูในสถานศึกษาไดและมีผลงานเปนท่ียอมรับ

7.! ตองมี “ครูของครู” ท่ีดี และมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง
8.! ตองเพิ่มขอกํ าหนด “ครูของครู” ใหตองมีประสบการณในสถานศึกษา อาทิ ดาน
การสอนหรือการบริหาร

9.! ตองมีความเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพ กับการรับรองวิทยฐานะ
10.!ภาวะผูนํ าของคณบดีนับเปนปจจัยสํ าคัญ ไมควรเลือกต้ังคณบดี
11.!ตองมีคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการผลิตครู อันประกอบดวย 3 ฝาย คือ ฝาย
ผลิตครู ฝายใชครู และฝายดูแลมาตรฐานครู เพ่ือประสานงานการผลิตและการ
พัฒนาครูใหเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น



12.!ต้ังสถาบันผลิตครูท่ีดีท่ีสุดท่ีตางจังหวัด เพื่อท่ีจะกระจายคนเกงคนดี ไปชวย
พัฒนาคนในตางจังหวัด

13.!จัดระบบโครงสรางและการบริหารใหเอ้ือตอการปรับเปลี่ยนตามความจํ าเปนใน
การตอบสนองความตองการของสังคมในดานการผลิตและการพัฒนาครู

14.!พัฒนางานวิจัยของคณาจารยใหเปนท่ียอมรับ และใชประโยชนอยางกวางขวาง
15.!วิจัยและพัฒนาหลักสูตรพิเศษสํ าหรับครูสอนบุคคลท่ีมีระดับสติปญญาตางกัน 

(ผูมีสติปญญาระดับกลาง ประมาณรอยละ 80 ผูมีสติปญญาเปนเลิศประมาณ
รอยละ 1-3 และผูมีสติปญญาแตดอยโอกาส ประมาณรอยละ 17-19 )

16.!สถาบันผลิตครูจะตองมีเกณฑมาตรฐานในการรับคณาจารย

2.  ยุทธศาสตรการผลิตครูใหม

1.! ตองผลิตครูใหมที่มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง
2.! ตองปฏิรูปหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรท่ีเตรียมคนเขาสูวิชาชีพเต็มรูปแบบและ
องคกรวิชาชีพรับรองตามเกณฑท่ีผูสํ าเร็จการศึกษารับใบอนุญาตประกอบวิชา
ชีพได เชน หลักสูตร 5 ป เปนตนไป

3.! หลักสูตรใหมตองเนนแบบองครวม เปนหลักสูตรสหวิทยาการท่ีเขมและลึก และ
เนนภาคปฏิบัติในสถานศึกษาใหมากข้ึน

4.! หลักสูตรใหมตองเปนหลักสูตรคุณภาพ แบบ “Honor program” รับเฉพาะคนเกง 
และรักการเปนครูจริง ๆ เขาเรียน เนนการพัฒนาทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ มี

      จิตวิญญาณความเปนครู และมีความรับผิดชอบตอสังคม
5.! ปริมาณการผลิตครูใหมตองสอดคลองกับความตองการครูในอนาคต และอาจ
ตองรวมสถาบันผลิตครูเขาดวยกันใหเขมแข็งหรือรวมผลิตในปริมาณท่ีลดลงแต
คุณภาพเขม หรือมีการแบงหนาท่ีสถาบันผลิตครูกลุมผลิตครูพ้ืนฐาน และกลุม
ผลติครูเฉพาะทาง

6.! ตองปฏิรูปการแนะแนวในโรงเรียนใหเปนกลไกในการแนะแนวใหเด็กเกง เลือก
เรียนวิชาชีพคร ู โดยการต้ังใจเลือก (by choice) เพราะเห็นวาเปนวิชาชีพที่ม ี  
คุณคา มีศักด์ิศรี และเกียรติภูมิ และจะสรางสรรคประโยชนแกสังคมอยางสูง  
เชน จัดใหมีโครงการครูไทยในอนาคต (Future Teachers of Thailand) เปนตน



7.! ตองจัดทุนการศึกษาใหผูเรียนอยางเต็มท่ี มีการสนับสนุนดานเทคโนโลยีและ
สถานท่ี รวมทั้งหอพักแหงการเรียนรู หรือหอพักจริยธรรม คุณธรรม

8.! เรงรัดการผลิตครูสาขาขาดแคลน อันไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคม ี ชีววิทยา 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยใชหลักสูตร 1 ป รับผูท่ีสํ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีใจรักเปนครู มาฝกเปนครูแนวใหมท่ีเนนผูเรียนส ําคัญท่ีสุด หรือ
เปดหลักสูตร 2 ปริญญาควบ เชน วท.บ. – ค.บ. หรือ อ.บ. – ค.บ. เปนตน

9.! ตองมุงผลติคนออกไปเปนครูโดยตรงมากกวามุงไปเรียนตอ
10.!ตองมุงผลิตครูท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาคนใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เชน การเปลีย่นแปลงภาคการผลิต การตอสูในเวทีโลก ซ่ึงตองใชเทคโนโลยีสาร
สนเทศ และภาษาอังกฤษ เปนตน

11.!ตองมีการประสานสัมพันธระหวางสถาบันผลิตครูอยางใกลชิด
12.!ตองมีการใชเกณฑคุณธรรม จริยธรรมในการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาเขาเรียน เพื่อ
เปนการยกฐานะทางวิชาชีพอีกทางหน่ึง

3.! ยุทธศาสตรการพัฒนาครูประจํ าการ

1.! ครูประจํ าการตองมีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูงและพัฒนาตนเองอยางตอ
เน่ือง

2.! ครูประจ ําการตองมีวัฒนธรรมและจิตวิญญาณพิเศษ เกง สูปญหา มุงประโยชน
สังคมเปนหลัก และรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลก

3.! ครูประจํ าการตองเขาใจวา “โจทยของวิชาชีพครูคืออะไร”
4.! ตองพัฒนาสถานปฏิบัติการของครูประจํ าการใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ใช
ความรูเปนเคร่ืองมือในการตัดสินใจ

5.! สถาบันผลิตครูจะตองถือวาการพัฒนาครูประจํ าการคือภารกิจสํ าคัญและมีการ
รวมมือกันเปนเครือขาย หรือมีการรวมมือกับโรงเรียนและสถาบันอ่ืน ๆ เปนเครือ
ขายในการพัฒนาครูประจํ าการ

6.! หลักสูตรพัฒนาครูประจ ําการตองมีมาตรฐาน มุงใหครูศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองได
อยางมีระบบและตอเน่ือง และน ําไปใชในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม

7.! จัดเครือขายครูแหงชาติ ครูตนแบบ หรือครูดีเดนในสาขาวิชาตาง ๆ ใหชวย
พัฒนาครูประจ ําการ ใหรูวิธีการใหม ท่ีทํ าไดจริง และไดผลดี



8.! จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการพัฒนาตนเองและเครือขายของครู
9.! สงเสริมใหเกษียณอายุราชการกอนกํ าหนด สํ าหรับครูที่ไมสนใจพัฒนา
10.!กฎหมายจะตองระบุเลยวา 3-5 ป ครูจะตองเรียนหรืออบรมเพ่ิมเติม 10 – 20 
หนวยกิต จึงจะไดเงินเดือนเพิ่ม

11.!ใหมีศูนยกลางการพัฒนาครูกระจายท่ัวประเทศ
12.!ใหครูและผูบริหารสถานศึกษา เปนผูนํ าทางความคิดและคุณธรรม จริยธรรม
อยางแทจริง



บทที ่5
ขอเสนอยทุธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

ในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ระยะที่ 9-10

จากการวิเคราะหขอมูล ภาวะวิกฤตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในบทท่ี 3 และความคิด
เห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ ในบทท่ี 4 รวมทั้งขอคิดเห็นจากการประชุมสัมมนาของสภาคณบดีคณะครุ
ศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทยรวมกับสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติและสํ านัก
งานปฏิรูปการศึกษา  ผูวิจัยขอเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในแผน
พัฒนาการศึกษาแหงชาติ ระยะที ่9-10 จํ านวน 3 ยุทธศาสตรหลัก 10 ยุทธศาสตรรอง ดังตอไปน้ี

1.  ยุทธศาสตรปฏิรูปคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ประกอบดวย 4 ยุทธ
ศาสตรรอง คือ

1.1 ปรับเปล่ียนบทบาทและพันธกิจ  มุงสูการเปนสถาบันผลิตและพัฒนาครู
แหงอนาคต (อรรณพ  พงษวาท และคณะ, 2540 : 39-40)  เพื่อใหสถาบันเปนผูน ําในการปฏิรูป
การศึกษา จึงตองเพิ่มบทบาทการพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ในลักษณะสถาบันเครือขายของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีสํ านักงานปฏิรูปการศึกษาเสนอจัดต้ังข้ึน สวนการผลิตครูใหมตามเกณฑวิชาชีพช้ันสูง
ใหเนนการผลิตตามความตองการในสาขาขาดแคลน และการผลิตในระดับบัณฑิตศึกษา คือ
ปริญญาโท และปริญญาเอก ใหตรงและทันความตองการในการพัฒนาคณาจารยระดับอุดม
ศึกษาของประเทศ การปรับเปล่ียนน้ีจะลดภาวะวิกฤตจํ านวนนิสิต/นักศึกษา และภาวะวิกฤตสัด
สวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษา

 1.2 เรงรัดพัฒนาคณาจารย  ใหมีศูนยความเปนเลิศในการพัฒนาคณาจารย
สถาบันผลิตและพัฒนาครู มุงเนนการพัฒนาคณาจารยทดแทนการเกษียณอายุราชการจํ านวน
มากในระยะ 10 ป และการสรางคณาจารยรุนใหมท่ีตรงกับความตองการในการปฏิรูปการศึกษา 
โดยการจัดสรรทุนการศึกษาเรงดวนใหคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรระหวางป 2545-2554 ระดับ
ปริญญาเอก 410 ทุน ระดับปริญญาโท 1,270 ทุนโดยประมาณ

นอกจากน้ี จะตองเรงรัดพัฒนาคณาจารยใหมีผลงานวิชาการและมีตํ าแหนงทางวิชาการ
ทดแทนคณาจารยท่ีจะเกษียณ และมีสัดสวนศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวย
ศาสตราจารย ที่เหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา



1.3  เรงรัดการสรางองคความรูใหม ใหเปนวาระแหงชาติในการมุงบูรณาการ
ใชภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถิ่น และภูมิปญญาสากลอยางผสมกลมกลืน และเหมาะสมใน
การสรางสรรคองคความรูใหมท่ีจํ าเปนสํ าหรับการปฏิรูปการศึกษาไทยไปสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน และ
การพึ่งตนเองทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีการจัดสรรทุนการวิจัยเพ่ิมข้ึนอยางเปนรูปธรรม และ
จัดใหมีกองทุนคงยอดเงินตนเพ่ือการวิจัยเปนการถาวรในระยะยาว

1.4 ปฏิรูประบบโครงสรางการบริหารและการประกันคุณภาพ เรงรัดปฏิรูป
สถาบันผลิตและพัฒนาครูใหมีระบบโครงสรางการบริหารและการประกันคุณภาพท่ียืดหยุน แตมี
มาตรฐานรวมที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของสังคม มีความ
ใกลชิดกับสถานการณจริง มีความเช่ือมโยงกับสถานศึกษา และมีความเปนผูนํ าการเปล่ียนแปลง
อยางแทจริง โดยมีการจัดองคกรประสานงานในลักษณะสมาคมเครือขายสถาบันผลิตและพัฒนา
ครูแหงประเทศไทย (Thai Association of Teacher Education Network – TATEN) เพือ่เปน
หนวยงานกลางในการเสริมสรางความเขมแข็งและความเปนผูนํ าของสถาบันผลิตและพัฒนาครู
รวมกันในระยะยาว

2.! ยุทธศาสตรปฏิรูปการผลิตครูใหม ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตรรอง คือ

1.1! ปฏิรูประบบการผลิตครูใหม  เรงรัดการจัดระบบการผลิตครูใหมท่ีมีลักษณะ
เชิงรุก  สามารถผลิตครู ตามความตองการของครูในอนาคต (Future teachers 
demand) ท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษาท่ี
กํ าหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ระบบใหมตองมี
ความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการเรงดวนในการผลิตครูสาขาขาด
แคลนและความตองการท่ีจะเปล่ียนแปลงในอนาคตไดทันเวลา จึงตองมีกลไก
ประจํ า 2 สวน คือ 1) คณะกรรมการแหงชาติวาดวยนโยบายและแผนการผลิต
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา อาจใชช่ือยอวา กชค. ใชภาษา
อังกฤษวา National Commission for Teacher Education หรือ NCTE เพื่อ
กํ าหนดและกํ ากับนโยบายและแผนการผลิต การจัดสรรทรัพยากร และการใช
ครูระยะยาว โดยคณะกรรมการชุดน้ีควรอยูในกํ ากับของสภาการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมแหงชาติ และ 2) ศูนยความเปนเลิศในผลิตครูใหมท่ีเปนเครือ
ขายความรวมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู องคกรวิชาชีพครู สถานศึกษา
ในกระแสหลักและกระแสทางเลือก องคกรชุมชน และผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชา
ตาง ๆ



1.2! ปฏิรูปกระบวนการผลิตครูใหม  เรงรัดการออกแบบกระบวนการผลิตครูใหม 
ท่ีมีนวัตกรรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน หรือ School –based model (Thomas, 
Elwyn. 1997 : 111.)  เนนฐานความรูและการวิจัย หรือ Professional 
Knowledge-research base (Christensen, Doran. 1996 : 38.)  และเพิ่ม
เวลาการปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษามากข้ึนแบบ Field-
based program (Barone, Thomas. 1996 : 1110.) ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
วิชาชั้นสูงตามเกณฑของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนผูเรียนสํ าคัญ
ท่ีสุด และมีความยืดหยุนในการตอบสนองความจํ าเปนเรงดวน และความจ ํา
เปนระยะยาวของสถานศึกษา มีกระบวนการผลิตที่มุงผลลัพธ (Outcome) ครู
ใหมมีความสามารถในการสรางสรรคการเรียนรูดวยวิธีหลากหลาย มีความรับ
ผิดชอบตอเศรษฐกิจ พฤติกรรมสังคมและสิ่งแวดลอม สงผลใหเกิดการพัฒนาที่
สมดุลและย่ังยืน   โปรแกรมการผลิตครูใหม อาจมีลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดัง
ตอไปน้ี

(1)! หลักสูตรปริญญาตร ี 5 ป ( 4 ป + ฝกประสบการณ 1 ป ) ทางครุศาสตร
ศึกษาศาสตร

(2)! หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป 2 ปริญญา วท.บ. – ค.บ. หรือ อ.บ. – ค.บ.
(3)! หลักสูตรปริญญาโททางการสอนแนวใหม 2 ป (Master of Arts in 

Teaching) ท่ีเนนความเชี่ยวชาญในการสอน สํ าหรับผูสํ าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีทุกสาขา

(4)! หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน 1 ป (รวมฝกประสบการณ
วิชาชีพ) สํ าหรับบัณฑิตปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ีไมใชคณะครุศาสตร/ศึกษา
ศาสตร

(5)! หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา (รวมฝกประสบ
การณวิชาชีพ) 1 ป สํ าหรับบัณฑิตปริญญาตรีทุกสาขา

1.3! ปฏิรูปกระบวนการสรรหาครูใหมเชิงรุก เรงรัดการเพิ่มขีดความสามารถ
ของระบบและกระบวนการผลิตครูใหมใหมีความสามารถในการแขงขันเชิงรุก
กับศาสตรและวิชาชีพอ่ืนในการดึงดูดคนเกง คนดี และมีจิตวิญญาณความเปน
ครูเขาสูระบบและอยูในระบบไดนาน จะตองมีการปฏิรูปความเช่ือม่ันศรัทธาใน
วิชาชีพครูของนักเรียนต้ังแตระดับประถม-มัธยม ตองปฏิรูปความคิดของครู



และครูแนะแนว โดยจัดใหมีการรณรงคโครงการครูในอนาคต (Future 
Teachers of Thailand) และจัดใหมีทุนการศึกษาสํ าหรับครูในอนาคต

2.! ยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนาครูและผูนํ าทางการศึกษา  ประกอบดวย 3 ยุทธ
ศาสตรรอง คือ

3.1  ปฏิรูประบบการพัฒนาครูและผูนํ าทางการศึกษา เรงรัดการจัดระบบ
การพัฒนาครู ผูบริหาร หรือผูนํ าทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ตามความตองการของ
วิชาชีพในอนาคต โดยเนนกระบวนการสนับสนุนและพัฒนาครูในปแรกท่ีประจํ าการท่ีเรียกวา 
Induction (Husen & Postlethwaite, 1994 : 6045) ตามดวยเกณฑการพัฒนาอยางตอเนื่องเปน
ระบบใหสัมพันธกับเกณฑเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและความกาวหนาในวิชาชีพ โดยมี
แนวทางดังน้ี

(1)! กํ าหนดใหครู ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีการศึกษา
เพิ่มเติมในหลักสูตรท่ีมีประโยชนโดยตรงตอตํ าแหนงหนาท่ีตามกํ าหนดเวลา 
เชน 100-150 ชั่วโมง ใน 5 ป

(2)! กํ าหนดใหมีเงินคาวิชา เงินวิทยฐานะ หรืออาจกํ าหนดเปนเง่ือนไขในการตอ
ใบอนุญาตเปนสิ่งจูงใจ

(3)! กํ าหนดใหมีบทลงโทษในกรณีท่ีไมปฏิบัติตาม
(4)! จัดใหมีระบบสถาบันเครือขายสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประจํ าการ โดยจัดต้ังมีสถาบันแมขาย คือ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และมีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร
ท่ัวประเทศเปนสถาบันลูกขาย

3.2  ปฏิรูปกระบวนการพัฒนาครูประจํ าการและผูนํ าทางการศึกษา มุง
ออกแบบหรือพัฒนาหลักสูตรใหมท่ีเนนผลลัพธ (Outcome) ในการปฏิรูปการศึกษาอยางแทจริง
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย โดยมีแนวทาง ดังน้ี

(1)! จัดหลักสูตรการเรียนรูโดยใชสื่อประสม ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
เรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองในสถานปฏิบัติงาน

(2)! จัดโครงการอบรมเทคนิควิธีการสอนแนวปฏิรูปแบบเขมและมีการติดตาม
ผลการนํ าไปใชปฏิบัติงานจริง

(3)! จัดโครงการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษา หรือ
ปฏิรูปการเรียนรูรวมกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา

(4)! จัดโครงการพัฒนาผูน ําทางการศึกษาตามแนวปฏรูิปการศึกษา



3.3  ปฏิรูปการสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและผูนํ าทางการศึกษา เรงรัด
การออกแบบและพัฒนาระบบการสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและผูนํ าทางการศึกษาเพ่ือกระตุน
ใหเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยการต้ังราชวิทยาลัยคุรุเมธี เปนสวนหน่ึงของ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรการศึกษาเพื่อสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขั้นสูง
สํ าหรับวิชาชีพครู และวิชาชีพผูบริหาร/หรือผูนํ าทางการศึกษา

3.! มาตรการสูความส ําเร็จ
เพื่อใหยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีเสนอน้ีมีผลสํ าเร็จในทาง

ปฏิบัติ ผูวิจัยขอเสนอใหสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํ านักงานปฏิรูปการศึกษา
และสภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย ประชุมพิจารณาจัดทํ าแผนปฏิบัติ
การตามยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ยุทธศาสตรการผลิตครูใหม และยุทธ
ศาสตรการพัฒนาครูและผูนํ าทางการศึกษา ที่มีความชัดเจน มีทรัพยากรสนับสนุน และมีแผน
ปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรมในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ  ระยะที ่ 9-10 (พ.ศ. 2545-2554) 
ตอไป



ภาคผนวก



ตารางที่ 14 จํ านวนสถาบันที่เปดสอนหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชา ปการศกึษา 2543

สาขาวิชา อนุปริญญา ป.ตรี 4 ป ป. ตรี 2 ป ป.บัณฑิต ปริญญาโท ป.บัณฑิตชั้นสูง ปริญญาเอก
จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน จํ านวน รอยละ รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ

รวม 8 14.5 53 96.4 35 63.6 25 45.5 39 70.9 4 7.3 8 14.5
1. กลุมหลักสูตรการสอน
   1.1 วิชาการศกึษา
        1.1.1 หลักสูตรและการสอน 1 1.8 1 1.8 22 40.0 13 23.6 2 3.6 3 5.5
        1.1.2 การศึกษาปฐมวัย 5 9.1 36 65.5 12 21.8 3 5.5
        1.1.3 การประถมศึกษา 44 80.0 17 30.9 5 9.1 1 1.8
        1.1.4 การมัธยมศึกษา 1 1.8 1 1.8
        1.1.5 การอุดมศึกษา 3 5.5 1 1.8 2 3.6
        1.1.6 การศึกษานอกโรงเรียน 3 5.5 5 9.1 7 12.7 1 1.8
        1.1.7 การศึกษาพิเศษ 5 9.1 1 1.8 1 1.8
  1.2 การสอนวิชาสามัญ
       1.2.1 กลุมวิทย-คณิต 1 1.8 35 63.6 13 23.6 1 1.8 12 21.8 2 3.6
       1.2.2 กลุมมนุษย-สังคม 33 60.0 6 10.9 11 20.0
  1.3 การสอนวิชาพิเศษ
       1.3.1 นาฎศิลป ดนตรี 18 32.7 7 12.7
       1.3.2 ศลิปศึกษา 1 1.8 18 32.7 12 21.8 1 1.8 3 5.5 1 1.8
       1.3.3 พลศึกษา สุขศกึษา 31 56.4 12 21.8 9 16.4 3 5.5



สาขาวิชา อนุปริญญา ป.ตรี 4 ป ป. ตรี 2 ป ป.บัณฑิต ปริญญาโท ป.บัณฑิตชั้นสูง ปริญญาเอก
จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน จํ านวน รอยละ รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ

               วิทยาศาสตรการกีฬา
   1.4 การสอนอาชีวศึกษา
             1.4.1 ชางอุตสาหกรรม กอสราง ชางยนต 3 5.5 1 1.8
        1.4.2 ธุรกิจ 8 14.5 7 12.7 1 1.8
        1.4.3 คหกรรม 12 21.8 9 16.4 2 3.6 1 1.8
        1.4.4 เกษตรกรรม 1 1.8 5 9.1 2 3.6 3 5.5 2 3.6
        1.4.5 อาชีวศึกษา 1 1.8 1 1.8 2 3.6
2. กลุมพื้นฐานการศึกษา พัฒนศึกษา 4 7.3
3. กลุมบริการพิเศษ
   3.1 การบริหารการศึกษา 2 3.6 9 16.4 1 1.8 37 67.3 6 10.9
   3.2 โสตทศันศกึษา/เทคโนโลยีการศกึษา 31 56.4 8 14.5 15 27.3 2 3.6
   3.3 จิตวิทยาการศึกษา/แนะแนว 24 43.6 6 10.9 12 21.8 1 1.8 2 3.6
   3.4 การวัดและประเมินผล 12 21.8 3 5.5 12 21.8 3 5.5
4. อื่นๆ (Non-education Content) 1 1.8 3 5.5 5 9.1 3 5.5
       รวมจํ านวนสถาบัน 55 100.0 55 100.0 55 100.0 55 100 55 100.0 55 100 55 100.0
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ตารางที่ 15 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามสถาบัน
และวุฒิการศึกษาสูงสุด    ปการศกึษา 2543

สถาบัน คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

รวมท้ังส้ิน 781 2,895 724 4,400
1. มหาวิทยาลัยสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 529 1,487 511 2,527
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 38 229 97 364
2. ม.เกษตรศาสตร 71 216 55 342
3. ม.ขอนแกน 98 138 25 261
4. ม. เชียงใหม 35 87 40 162
5. ม.ทักษณิ 1 27 6 34
6. ม. บูรพา 15 67 34 116
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 24 26 5 55
8. ม.นเรศวร - 29 14 43
9. ม. มหาสารคาม 1 31 15 47
10. ม. รามคํ าแหง 55 153 44 252
11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช - 16 39 55
12. ม.สงขลานครินทร 26 69 24 119
13. ม.ศรีนครินทรวโรฒ 91 190 52 333
14. ม.ศิลปากร 18 58 26 102
15. สจพ.ลาดกระบัง 26 63 21 110
16. สจพ. พระนครเหนือ 30 88 14 132
 -  เฉพาะภาควิชา 139 832 490 1,461
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 4 74 94 172
2. ม.เกษตรศาสตร 5 44 47 96
3. ม.ขอนแกน 4 73 24 101
4. ม. เชียงใหม 15 78 40 133
5. ม.ทักษณิ 1 27 6 34
6. ม. บูรพา - 30 33 63
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 24 26 5 55
8. ม.นเรศวร - 29 14 43
9. ม. มหาสารคาม 1 30 15 46
10. ม. รามคํ าแหง 7 86 39 132
11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช - 16 39 55
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สถาบัน คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

12. ม.สงขลานครินทร 2 41 23 66
13. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2 69 50 121
14. ม.ศิลปากร 18 58 26 102
15. สจพ.ลาดกระบัง 26 63 21 110
16. สจพ. พระนครเหนือ 30 88 14 132
  -  เฉพาะโรงเรียนสาธิต 390 655 21 1,066
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 34 155 3 192
2. ม.เกษตรศาสตร 66 172 8 246
3. ม.ขอนแกน 94 65 1 160
4. ม. เชียงใหม 20 9 - 29
5. ม. บูรพา 15 37 1 53
6. ม. มหาสารคาม - 1 - 1
7. ม. รามคํ าแหง 48 67 5 120
8. ม.สงขลานครินทร 24 28 1 53
9. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 89 121 2 212
2.  สถาบันราชภัฏ (รภ.) 230 1,340 183 1,753
1. รภ. กาญจนบุรี 2 19 2 23
2. รภ.กํ าแพงเพชร 3 28 4 35
3. รภ.จันทรเกษม 8 45 11 64
4. รภ.เชียงราย 2 29 9 40
5. รภ.เชียงใหม 4 48 7 59
6. รภ.เทพสตรี 3 41 3 47
7. รภ.ธนบุรี - 32 3 35
8. รภ.นครปฐม 5 47 2 54
9. รภ.นครราชสีมา 5 41 11 57
10. รภ.นครศรีธรรมราช 9 30 6 45
11. รภ.นครสวรรค 8 31 3 42
12. รภ.บานสมเด็จเจาพระยา 7 22 2 31
13. รภ.บุรีรัมย 2 41 3 46
14. รภ.พิบูลสงคราม 9 42 2 53
15. รภ.เพชรบุรี 5 27 7 39
16. รภ.เพชรบุรีวิทยาลงกรณ 5 32 13 50
17. รภ.เพชรบูรณ 4 18 1 23
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สถาบัน คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

18. รภ.พระนคร 3 46 2 51
19. รภ.พระนครศรีอยุธยา 9 40 4 53
20. รภ.ภูเก็ต 6 30 5 41
21. รภ.มหาสารคาม 10 51 7 68
22. รภ.ยะลา 2 28 2 32
23. รภ.ราชนครินทร 14 37 2 53
24. รภ.รํ าไพพรรณี 11 26 1 38
25. รภ.ลํ าปาง 2 29 4 35
26. รภ.เลย 2 32 - 34
27. รภ.สกลนคร - 37 6 43
28. รภ.สงขลา 25 125 3 153
29. รภ.สุราษฎรธานี 2 26 4 32
30. รภ.สุรินทร 2 37 7 46
31. รภ.สวนดุสิต 28 55 11 94
32. รภ. สวสุนันทา 15 33 12 60
33. รภ. หมูบานจอมบึง 1 35 5 41
34. รภ.อุดรธานี 10 30 3 43
35. รภ.อุตรดิตถ 4 30 6 40
36. รภ.อุบลราชธานี 3 40 10 53
3. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 22 57 12 91
1. ส.ศ.ราชมงคล 2 30 6 38
2. สคอ.ราชมงคล 20 27 6 53
สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั (ม.เอกชน) - 11 18 29
1. ม.อัสสัมชัญ - 11 18 29
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ตารางที่ 16 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามสถาบัน และต ําแหนงทาง
วิชาการ   ปการศกึษา 2543

สถาบัน ต ําแหนงทางวิชาการ
อาจารย ผช.

ศาสตราจารย
รอง

ศาสตราจารย
ศาสตราจารย รวม

รวมท้ังส้ิน 2,264 1,569 552 15 4,400
1. มหาวิทยาลัยสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 1,354 703 456 14 2,527
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 134 140 86 4 364
2. ม.เกษตรศาสตร 200 105 35 2 342
3. ม.ขอนแกน 141 81 39 - 261
4. ม. เชียงใหม 89 38 35 - 162
5. ม.ทักษณิ 25 6 3 - 34
6. ม. บูรพา 75 22 18 1 116
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 46 9 - - 55
8. ม.นเรศวร 13 17 13 - 43
9. ม. มหาสารคาม 24 15 8 - 47
10. ม. รามคํ าแหง 73 84 94 1 252
11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 3 8 42 2 55
12. ม.สงขลานครินทร 73 42 4 - 119
13. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 231 62 37 3 333
14. ม.ศิลปากร 61 30 11 - 102
15. สจพ.ลาดกระบัง 79 18 13 - 110
16. สจพ. พระนครเหนือ 87 26 18 1 132
  - เฉพาะภาควิชา 627 434 386 14 1,461
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 48 60 60 4 172
2. ม.เกษตรศาสตร 27 36 31 2 96
3. ม.ขอนแกน 22 42 37 - 101
4. ม. เชียงใหม 60 38 35 - 133
5. ม.ทักษณิ 25 6 3 - 34
6. ม. บูรพา 30 17 15 1 63
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 46 9 - - 55
8. ม.นเรศวร 13 17 13 - 43
9. ม. มหาสารคาม 23 15 8 - 46
10. ม. รามคํ าแหง 21 46 64 1 132
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สถาบัน ต ําแหนงทางวิชาการ
อาจารย ผช.

ศาสตราจารย
รอง

ศาสตราจารย
ศาสตราจารย รวม

11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 3 8 42 2 55
12. ม.สงขลานครินทร 33 29 4 - 66
13. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 49 37 32 3 121
14. ม.ศิลปากร 61 30 11 - 102
15. สจพ.ลาดกระบัง 79 18 13 - 110
16. สจพ. พระนครเหนือ 87 26 18 1 132
  -  เฉพาะโรงเรียนสาธิต 727 269 70 - 1,066
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 86 80 26 - 192
2. ม.เกษตรศาสตร 173 69 4 - 246
3. ม.ขอนแกน 119 39 2 - 160
4. ม. เชียงใหม 29 - - - 29
5. ม. บูรพา 45 5 3 - 53
6. ม. มหาสารคาม 1 - - - 1
7. ม. รามคํ าแหง 52 38 30 - 120
8. ม.สงขลานครินทร 40 13 - - 53
9. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 182 25 5 - 212
2.  สถาบันราชภัฏ (รภ.) 834 827 92 - 1,753
1. รภ. กาญจนบุรี 11 12 - - 23
2. รภ.กํ าแพงเพชร 14 19 2 - 35
3. รภ.จันทรเกษม 23 36 5 - 64
4. รภ.เชียงราย 20 19 1 - 40
5. รภ.เชียงใหม 20 36 3 - 59
6. รภ.เทพสตรี 20 27 - - 47
7. รภ.ธนบุรี 13 18 4 - 35
8. รภ.นครปฐม 22 29 3 - 54
9. รภ.นครราชสีมา 27 27 3 - 57
10. รภ.นครศรีธรรมราช 30 15 - - 45
11. รภ.นครสวรรค 12 25 5 - 43
12. รภ.บานสมเด็จเจาพระยา 20 7 4 - 31
13. รภ.บุรีรัมย 15 29 2 - 46
14. รภ.พิบูลสงคราม 25 24 4 - 53
15. รภ.เพชรบุรี 19 17 3 - 39
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สถาบัน ต ําแหนงทางวิชาการ
อาจารย ผช.

ศาสตราจารย
รอง

ศาสตราจารย
ศาสตราจารย รวม

16. รภ.เพชรบุรีวิทยาลงกรณ 29 20 1 - 50
17. รภ.เพชรบูรณ 15 7 1 - 23
18. รภ.พระนคร 22 25 4 - 51
19. รภ.พระนครศรีอยุธยา 27 25 1 - 53
20. รภ.ภูเก็ต 15 20 6 - 41
21. รภ.มหาสารคาม 39 27 2 - 68
22. รภ.ยะลา 18 13 1 - 32
23. รภ.ราชนครินทร 27 24 2 - 53
24. รภ.รํ าไพพรรณี 17 16 5 - 38
25. รภ.ลํ าปาง 11 22 2 - 35
26. รภ.เลย 18 15 1 - 34
27. รภ.สกลนคร 22 20 1 - 43
28. รภ.สงขลา 87 60 6 - 153
29. รภ.สุราษฎรธานี 19 12 1 - 32
30. รภ.สุรินทร 15 29 2 - 46
31. รภ.สวนดุสิต 43 48 3 - 94
32. รภ. สวสุนันทา 32 25 3 - 60
33. รภ. หมูบานจอมบึง 22 17 2 - 41
34. รภ.อุดรธานี 26 15 2 - 43
35. รภ.อุตรดิตถ 23 15 2 - 40
36. รภ.อุบลราชธานี 16 32 5 - 53
3. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 53 34 4 - 91
1. ส.ศ.ราชมงคล 16 22 - - 38
2. สคอ.ราชมงคล 37 12 4 - 53
สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั (ม.เอกชน) 23 5 - 1 29
1. ม.อัสสัมชัญ 23 5 - 1 29
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ตารางที ่17 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่จะเกษียณอายุราชการ ระหวางป พ.ศ. 2543-2554 จํ าแนกตามกลุมสถาบัน วุฒิการศึกษาสูงสุด
ตํ าแหนงทางวิชาการและสาขาวิชา

กลุมสถาบัน- วุฒิการศึกษา- รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ

ตํ าแหนงทางวิชาการ-สาขาวิชา ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554
รวมทั้งสิ้น 4,400 2,263 51.4 136 131 132 149 153 171 200 219 242 270 243 217
1. มหาวิทยาลัย 2,527 1,132 44.8 68 74 76 72 64 79 95 94 115 129 133 133
   1.1 เฉพาะภาควิชา 1,461 792 54.2 51 61 53 54 52 61 74 63 84 74 85 80
   1.2 เฉพาะโรงเรียนสาธิต 1,066 340 31.9 17 13 23 18 12 18 21 31 31 55 48 53
2. สถาบันราชภัฏ 1,753 1,094 62.4 54 55 56 76 86 90 104 125 123 140 106 79
3. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 91 19 20.9 1 1 - - 3 1 1 - 4 - 3 5
4. มหาวิทยาลัยเอกชน 29 18 62.1 13 1 - 1 - 1 - - - 1 1 -
วฒุกิารศึกษาสูงสุด
   ปริญญาตรี 781 269 34.4 25 20 24 14 22 15 18 29 24 27 29 22
   ปริญญาโท 2,895 1,534 53.0 81 81 81 106 100 119 145 153 168 190 160 150
   ปริญญาเอก 724 460 63.5 30 30 27 29 31 37 37 37 50 53 54 45
ตํ าแหนงทางวิชาการ
   อาจารย 2,264 734 32.4 42 30 40 37 43 52 71 81 68 100 85 85
   ผูชวยศาสตราจารย 1,569 1,076 68.6 68 60 70 68 70 79 100 102 120 128 116 95
   รองศาสตราจารย 552 438 79.3 24 39 20 42 39 39 27 36 52 42 41 37
   ศาสตราจารย 15 15 100.0 2 2 2 2 1 1 2 - 2 - 1 -
สาขาวิชา
กลุมหลักสูตรและการสอน 2,548 1,198 47.0 73 73 54 83 73 72 107 114 133 141 151 124
   1.1 วิชาการศึกษา 1,044 519 49.7 31 32 24 47 33 33 47 50 61 54 60 47
        1.1.1 หลักสูตรและการสอน 177 107 60.5 6 6 6 11 5 5 10 9 12 13 12 12
        1.1.2 การศึกษาปฐมวัย 194 31 16.0 1 - 2 1 2 1 2 3 7 6 2 4



38

กลุมสถาบัน- วุฒิการศึกษา- รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ

ตํ าแหนงทางวิชาการ-สาขาวิชา ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554
        1.1.3 การศึกษาประถมศึกษา 303 144 47.5 8 10 9 17 12 16 12 10 14 16 13 7
        1.1.4 การศึกษามัธยมศึกษา 102 78 76.5 8 7 1 5 7 2 10 8 8 9 8 5
        1.1.5 การศกึษาอุดมศึกษา 125 82 65.6 3 2 3 7 1 6 6 11 15 6 12 10
        1.1.6 การศึกษานอกโรงเรียน 98 64 65.3 4 6 3 5 6 2 3 8 4 4 12 7
        1.1.7 การศึกษาพิเศษ 45 13 28.9 1 1 - 1 - 1 4 1 1 - 1 2
  1.2 การสอนวิชาสามัญ 874 417 47.7 34 25 19 21 25 21 35 40 38 48 58 53
       1.2.1 กลุมวิทย-คณิต 321 129 40.2 11 9 7 3 9 9 10 9 12 17 20 13
       1.2.2 กลุมมนุษย-สังคม 553 288 52.1 23 16 12 18 16 12 25 31 26 31 38 40
  1.3 การสอนวิชาพิเศษ 497 206 41.4 6 11 9 13 13 13 21 18 27 31 23 21
       1.3.1 นาฎศิลป ดนตรี 46 9 19.6 1 - 1 1 - - - 2 1 1 1 1
       1.3.2 ศิลปศึกษา 75 21 28.0 2 1 1 2 1 - - 5 4 2 1 2
       1.3.3 พลศึกษา สุขศกึษา
              วิทยาศาสตรการกีฬา

376 176 46.8 3 10 7 10 12 13 21 11 22 28 21 18

   1.4 การสอนอาชีวศึกษา 133 56 42.1 2 5 2 2 2 5 4 6 7 8 10 3
       1.4.1 ชางอุตสาหกรรม กอสราง
               ชางยนต

15 4 26.7 - 2 - - - - - - 1 1 - -

       1.4.2 ธุรกิจ 19 10 52.6 - - - - 1 - 2 1 3 1 - 2
       1.4.3 คหกรรม 51 20 39.2 - 1 1 1 1 1 1 1 2 4 7 -
       1.4.4 เกษตรกรรม 39 13 33.3 2 - - 1 - 3 1 1 1 2 2 -
       1.4.5 อาชีวศึกษา 9 9 100.0 - 2 1 - - 1 - 3 - - 1 1
2. กลุมพื้นฐานการศึกษา พัฒนศึกษา 91 56 61.5 4 - 6 2 4 8 4 5 6 4 5 8
3. กลุมบริการพิเศษ 1,412 903 64.0 51 55 62 58 68 86 84 93 91 106 78 71
   3.1 การบริหารการศึกษา 310 235 75.8 23 21 16 20 20 20 17 23 20 26 23 6
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กลุมสถาบัน- วุฒิการศึกษา- รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ

ตํ าแหนงทางวิชาการ-สาขาวิชา ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554
   3.2 โสตทศันศกึษา/เทคโนโลยีการศกึษา 343 203 59.2 5 13 13 11 16 20 18 23 19 24 22 19
   3.3 จิตวิทยาการศึกษา/แนะแนว 463 313 67.6 17 16 22 18 17 33 35 29 37 42 18 29
   3.4 การวัดและประเมินผล 296 152 51.4 6 5 11 9 15 13 14 18 15 14 15 17
4. อื่นๆ (Non-education Content) 349 106 30.4 8 3 10 6 8 5 5 7 12 19 9 14
ตารางที ่18 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่จะเกษียณอายุราชการ ระหวางป พ.ศ. 2543-2554 จํ าแนกตามสถาบัน

สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

รวมทั้งสิ้น 4,400 2,263 51.4 136 131 132 149 153 171 200 219 242 270 243 217
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ) 2,527 1,132 44.8 68 74 76 72 64 79 95 94 115 129 133 133
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 364 289 51.9 12 21 13 16 9 16 24 18 22 15 17 6
2. ม.เกษตรศาสตร 342 154 45.0 10 5 7 7 9 10 9 9 13 23 23 29
3. ม.ขอนแกน 261 64 24.5 2 1 1 6 3 7 5 10 3 4 10 12
4. ม. เชียงใหม 162 81 50.0 4 2 3 5 8 4 10 9 12 7 6 11
5. ม.ทักษิณ 34 17 50.0 - 3 1 1 1 2 - 1 1 1 3 3
6. ม. บูรพา 116 57 49.1 5 6 6 2 4 5 3 2 4 8 9 3
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 55 9 16.4 - 1 2 1 - 1 - - - 3 - 1
8. ม.นเรศวร 43 24 55.8 2 3 2 2 2 1 3 3 3 1 - 2
9. ม. มหาสารคาม 47 23 48.9 1 2 2 1 2 5 4 - 1 3 2 -
10. ม. รามค ําแหง 252 147 58.3 12 12 1 6 7 9 9 15 14 25 17 20
11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 55 36 65.5 2 3 3 3 2 3 2 2 5 5 3 3
12. ม.สงขลานครินทร 119 36 30.3 1 2 5 4 3 - 7 3 - - 6 5

* กรณีสถาบันอดมศึกษาเอกชน คิดโดยใชหลักการเดียวกันกับราชการ
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สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

13. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 333 163 48.9 7 7 20 15 6 10 12 16 20 19 13 18
14. ม.ศิลปากร 102 56 54.9 3 2 6 1 6 3 4 4 4 6 13 4
15. สจพ.ลาดกระบัง 110 29 26.4 6 2 2 2 1 1 1 1 4 3 3 3
16. สจพ. พระนครเหนือ 132 47 35.6 1 2 2 - 1 2 2 1 9 6 8 13
สถาบันราชภัฏ (รภ.) 1,753 1,094 62.4 54 55 56 76 86 90 104 125 123 140 106 79
1. รภ. กาญจนบุรี 23 13 56.5 1 3 2 - - - - 2 3 - - 2
2. รภ.กํ าแพงเพชร 35 16 45.7 2 4 - 3 - 1 2 - 1 - 1 2
3. รภ.จันทรเกษม 64 47 73.4 3 2 2 4 10 6 6 4 3 2 3 2
4. รภ.เชียงราย 40 23 57.5 - 4 5 2 2 3 2 - 1 - 1 3
5. รภ.เชียงใหม 59 41 69.5 6 2 3 3 2 3 2 3 4 6 6 1
6. รภ.เทพสตรี 47 30 63.8 3 2 - 1 2 - 5 8 1 5 2 1
7. รภ.ธนบุรี 35 28 80.0 1 - 3 1 2 3 5 3 2 4 3 1
8. รภ.นครปฐม 54 40 74.1 1 1 3 2 1 3 8 7 6 6 1 1
9. รภ.นครราชสีมา 57 34 59.6 - 2 2 4 1 - 1 4 6 7 6 1
10. รภ.นครศรีธรรมราช 45 21 46.7 - 3 - 2 3 3 1 1 1 4 2 1
11. รภ.นครสวรรค 42 28 66.7 2 1 - 2 - 3 4 4 2 6 1 3
12. รภ.บานสมเด็จเจาพระยา 31 17 54.8 1 1 2 2 2 4 - 2 1 - 2 -
13. รภ.บุรีรัมย 46 26 56.5 - - 1 2 1 1 5 2 2 3 5 4
14. รภ.พิบูลสงคราม 53 33 62.3 2 - 2 2 3 4 3 3 7 4 2 1
15. รภ.เพชรบุรี 39 26 66.7 2 3 2 1 1 2 1 2 5 4 3 -
16. รภ.เพชรบุรีวิทยาลงกรณ 50 36 72.0 3 2 3 2 4 2 4 3 5 4 1 3
17. รภ.เพชรบูรณ 23 7 30.4 1 - - 1 - 1 - - 2 1 1 -
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สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

18. รภ.พระนคร 51 34 66.7 2 - 3 2 - 2 2 6 3 3 7 4
19. รภ.พระนครศรีอยุธยา 53 37 69.8 1 2 5 3 7 4 6 3 3 2 1 -
20. รภ.ภูเก็ต 41 28 68.3 - 1 - - 1 1 1 5 4 5 4 6
21. รภ.มหาสารคาม 68 37 54.4 1 3 1 1 2 4 5 4 3 8 5 -
22. รภ.ยะลา 32 15 46.9 - 1 2 - - 3 - 2 - - 4 3
23. รภ.ราชนครินทร 53 38 71.7 1 4 1 4 3 1 4 5 4 7 3 1
24. รภ.รํ าไพพรรณี 38 26 68.4 2 1 1 2 2 - - 6 4 4 1 3
25. รภ.ลํ าปาง 35 24 68.6 - - 1 - 1 1 4 3 5 4 1 4
26. รภ.เลย 34 12 35.3   1 - - 1 2 - 2 - 1 2 - 3
27. รภ.สกลนคร 43 22 51.2 1 - 1 2 3 1 - 2 3 4 4 1
28. รภ.สงขลา 153 107 69.9 4 5 2 8 7 9 9 14 15 18 12 4
29. รภ.สุราษฎรธานี 32 20 62.5 4 1 - 3 1 1 - - 2 2 - 6
30. รภ.สุรินทร 46 18 39.1 - - - - 1 3 4 3 2 1 1 3
31. รภ.สวนดุสิต 94 58 61.7 4 3 2 4 5 4 7 8 5 6 7 3
32. รภ. สวนสุนันทา 60 38 63.3 3 - 2 2 6 4 4 2 8 1 4 2
33. รภ. หมูบานจอมบึง 41 23 56.1 1 - 2 1 4 2 1 2 2 5 2 1
34. รภ.อุดรธานี 43 25 58.1 - 2 3 2 - 5 2 3 2 5 - 1
35. รภ.อุตรดิตถ 40 28 70.0 1 1 - 2 3 2 2 3 1 2 6 5
36. รภ.อุบลราชธานี 53 38 71.7 - 1 - 5 4 4 2 6 4 5 4 3
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 91 19 20.9 1 1 - - 3 1 1 - 4 - 3 5
1. ส.ศ.ราชมงคล 38 8 21.1 - - - - 1 1 1 - - - 2 3
2. สคอ.ราชมงคล 53 11 20.8 1 1 - - 2 - - - 4 - 1 2
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สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

สังกดัทบวงมหาวิทยาลัย (ม.เอกชน) 29 18 62.1 13 1 - 1 - 1 - - - 1 1 -
1. ม.อัสสัมชัญ 29 18 62.1 13 1 - 1 - 1 - - - 1 1 -
* กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คิดโดยใชหลักการเดียวกันกับราชการ



37

ตารางที ่18 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่จะเกษียณอายุราชการ ระหวางป พ.ศ. 2543-2554 จํ าแนกตามสถาบัน

สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

รวมทั้งสิ้น 4,400 2,263 51.4 136 131 132 149 153 171 200 219 242 270 243 217
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ) 2,527 1,132 44.8 68 74 76 72 64 79 95 94 115 129 133 133
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 364 289 51.9 12 21 13 16 9 16 24 18 22 15 17 6
2. ม.เกษตรศาสตร 342 154 45.0 10 5 7 7 9 10 9 9 13 23 23 29
3. ม.ขอนแกน 261 64 24.5 2 1 1 6 3 7 5 10 3 4 10 12
4. ม. เชียงใหม 162 81 50.0 4 2 3 5 8 4 10 9 12 7 6 11
5. ม.ทักษิณ 34 17 50.0 - 3 1 1 1 2 - 1 1 1 3 3
6. ม. บูรพา 116 57 49.1 5 6 6 2 4 5 3 2 4 8 9 3
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 55 9 16.4 - 1 2 1 - 1 - - - 3 - 1
8. ม.นเรศวร 43 24 55.8 2 3 2 2 2 1 3 3 3 1 - 2
9. ม. มหาสารคาม 47 23 48.9 1 2 2 1 2 5 4 - 1 3 2 -
10. ม. รามค ําแหง 252 147 58.3 12 12 1 6 7 9 9 15 14 25 17 20
11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 55 36 65.5 2 3 3 3 2 3 2 2 5 5 3 3
12. ม.สงขลานครินทร 119 36 30.3 1 2 5 4 3 - 7 3 - - 6 5
13. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 333 163 48.9 7 7 20 15 6 10 12 16 20 19 13 18

ากร 102 56 54.9 3 2 6 1 6 3 4 4 4 6 13 4
ลาดกระบัง 110 29 26.4 6 2 2 2 1 1 1 1 4 3 3 3
 พระนครเหนือ 132 47 35.6 1 2 2 - 1 2 2 1 9 6 8 13
ชภัฏ (รภ.) 1,753 1,094 62.4 54 55 56 76 86 90 104 125 123 140 106 79

* กรณีสถาบันอดมศึกษาเอกชน คิดโดยใชหลักการเดียวกันกับราชการ
14. ม.ศิลป
15. สจพ.
16. สจพ.
สถาบันรา
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สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

1. รภ. กาญจนบุรี 23 13 56.5 1 3 2 - - - - 2 3 - - 2
2. รภ.กํ าแพงเพชร 35 16 45.7 2 4 - 3 - 1 2 - 1 - 1 2
3. รภ.จันทรเกษม 64 47 73.4 3 2 2 4 10 6 6 4 3 2 3 2
4. รภ.เชียงราย 40 23 57.5 - 4 5 2 2 3 2 - 1 - 1 3
5. รภ.เชียงใหม 59 41 69.5 6 2 3 3 2 3 2 3 4 6 6 1
6. รภ.เทพสตรี 47 30 63.8 3 2 - 1 2 - 5 8 1 5 2 1
7. รภ.ธนบุรี 35 28 80.0 1 - 3 1 2 3 5 3 2 4 3 1
8. รภ.นครปฐม 54 40 74.1 1 1 3 2 1 3 8 7 6 6 1 1
9. รภ.นครราชสีมา 57 34 59.6 - 2 2 4 1 - 1 4 6 7 6 1
10. รภ.นครศรีธรรมราช 45 21 46.7 - 3 - 2 3 3 1 1 1 4 2 1
11. รภ.นครสวรรค 42 28 66.7 2 1 - 2 - 3 4 4 2 6 1 3
12. รภ.บานสมเด็จเจาพระยา 31 17 54.8 1 1 2 2 2 4 - 2 1 - 2 -
13. รภ.บุรีรัมย 46 26 56.5 - - 1 2 1 1 5 2 2 3 5 4
14. รภ.พิบูลสงคราม 53 33 62.3 2 - 2 2 3 4 3 3 7 4 2 1
15. รภ.เพชรบุรี 39 26 66.7 2 3 2 1 1 2 1 2 5 4 3 -
16. รภ.เพชรบุรีวิทยาลงกรณ 50 36 72.0 3 2 3 2 4 2 4 3 5 4 1 3
17. รภ.เพชรบูรณ 23 7 30.4 1 - - 1 - 1 - - 2 1 1 -
18. รภ.พระนคร 51 34 66.7 2 - 3 2 - 2 2 6 3 3 7 4
19. รภ.พระนครศรีอยุธยา 53 37 69.8 1 2 5 3 7 4 6 3 3 2 1 -
20. รภ.ภูเก็ต 41 28 68.3 - 1 - - 1 1 1 5 4 5 4 6
21. รภ.มหาสารคาม 68 37 54.4 1 3 1 1 2 4 5 4 3 8 5 -
22. รภ.ยะลา 32 15 46.9 - 1 2 - - 3 - 2 - - 4 3
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สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

23. รภ.ราชนครินทร 53 38 71.7 1 4 1 4 3 1 4 5 4 7 3 1
24. รภ.รํ าไพพรรณี 38 26 68.4 2 1 1 2 2 - - 6 4 4 1 3
25. รภ.ลํ าปาง 35 24 68.6 - - 1 - 1 1 4 3 5 4 1 4
26. รภ.เลย 34 12 35.3   1 - - 1 2 - 2 - 1 2 - 3
27. รภ.สกลนคร 43 22 51.2 1 - 1 2 3 1 - 2 3 4 4 1
28. รภ.สงขลา 153 107 69.9 4 5 2 8 7 9 9 14 15 18 12 4
29. รภ.สุราษฎรธานี 32 20 62.5 4 1 - 3 1 1 - - 2 2 - 6
30. รภ.สุรินทร 46 18 39.1 - - - - 1 3 4 3 2 1 1 3
31. รภ.สวนดุสิต 94 58 61.7 4 3 2 4 5 4 7 8 5 6 7 3
32. รภ. สวนสุนันทา 60 38 63.3 3 - 2 2 6 4 4 2 8 1 4 2
33. รภ. หมูบานจอมบึง 41 23 56.1 1 - 2 1 4 2 1 2 2 5 2 1
34. รภ.อุดรธานี 43 25 58.1 - 2 3 2 - 5 2 3 2 5 - 1
35. รภ.อุตรดิตถ 40 28 70.0 1 1 - 2 3 2 2 3 1 2 6 5
36. รภ.อุบลราชธานี 53 38 71.7 - 1 - 5 4 4 2 6 4 5 4 3
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 91 19 20.9 1 1 - - 3 1 1 - 4 - 3 5
1. ส.ศ.ราชมงคล 38 8 21.1 - - - - 1 1 1 - - - 2 3
2. สคอ.ราชมงคล 53 11 20.8 1 1 - - 2 - - - 4 - 1 2
สังกดัทบวงมหาวิทยาลัย (ม.เอกชน) 29 18 62.1 13 1 - 1 - 1 - - - 1 1 -
1. ม.อัสสัมชัญ 29 18 62.1 13 1 - 1 - 1 - - - 1 1 -
* กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คิดโดยใชหลักการเดียวกันกับราชการ
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